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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4719107 de 2023. 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARÍA FERNANDA CABALLERO SILVA 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC. 32.764.327 

 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo 
Tecnológico del Sistema de Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación SENNOVA para 
implementar desde el Centro para el Desarrollo Agroecológico y Agroindustrial - CEDAGRO de la 
Regional Atlántico las actividades relacionadas con la consultoría especializada a las empresas, 
organizaciones campesinas - agropecuarias y/o campesinos bajo la modalidad de atención definida 
a beneficiarios del programa y de acuerdo con la asignación. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Promover las acciones de divulgación del programa 
Extensionismo Tecnológico en las regionales y centros de formación del SENA y demás espacios que 
generen posicionamiento al Programa de Extensionismo Tecnológico acorde a orientaciones de 
Dirección General. Realizar contacto inicial de las empresas, organizaciones campesinas - 
agropecuarias y/o campesinos priorizados y asignados a las regiones de cobertura en el marco de 
convocatorias de Extensionismo Tecnológico de acuerdo con los términos de referencia definidos, 
confirmando su participación o causal de rechazo en el sistema de información del programa. 
Realizar las sensibilizaciones para el inicio de los acompañamientos de acuerdo con el cronograma 
definido en el marco del programa de Extensionismo Tecnológico a las empresas, organizaciones 
campesinas - agropecuarias y/o campesinos asignados. Registrar en el sistema de información del 
programa las acciones ejecutadas con las empresas, organizaciones campesinas - agropecuarias y/o 
campesinos asignados de acuerdo con la metodología de extensionismo tecnológico, dando 
cumplimiento al cronograma definido para tal efecto desde la Dirección General. Diagnosticar las 
empresas, organizaciones campesinas- agropecuarias y/o campesinos asignados con las 
herramientas definidas para esta actividad de acuerdo con la metodología de extensionismo 
tecnológico. Formular y concertar el plan de mejora identificando los indicadores a evaluar de las 
empresas, organizaciones campesinas - agropecuarias y/o campesinos asignados, usando los 
formatos definidos para esta actividad de acuerdo con la metodología de extensionismo tecnológico 
y las necesidades identificadas.   Medir en las empresas, organizaciones campesinas - agropecuarias 
y/o campesinos asignados los indicadores definidos en el plan de mejora de acuerdo con la 
metodología de extensionismo tecnológico, documentando de acuerdo las orientaciones dadas 
desde la Dirección General. Asesorar e implementar la metodología de extensionismo tecnológico 
a las empresas, organizaciones campesinas - agropecuarias y/o campesinos asignadas de acuerdo 
con la guía de Extensionismo tecnológico (GIC-G-010) y a las orientaciones de la Dirección General. 
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Realizar cierre de proceso de acompañamiento aplicando los formatos y procedimientos 
establecidos de acuerdo con el cronograma definido en el marco del programa de Extensionismo 
Tecnológico. Promover y garantizar el diligenciamiento de la Encuesta de satisfacción en las 
empresas, organizaciones campesinas - agropecuarias y/o campesinos acompañados de acuerdo 
con el cronograma definido en el marco del programa de Extensionismo Tecnológico. Documentar 
la información recolectada en el proceso de acompañamiento, de forma completa y con criterios de 
calidad, de acuerdo con las solicitudes del dinamizador de extensionismo tecnológico y las emitidas 
desde la Dirección General. Participar activamente en las acciones de Extensionismo tecnológico y 
del Sistema de Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación SENNOVA de las regiones de 
cobertura y en los espacios que se promuevan en el marco de la estrategia a nivel nacional.  Generar 
estrategias que fomenten el crecimiento y mejora del proceso de consultoría en las regiones 
asignadas. Garantizar la ejecución de las horas de implementación de la metodología de 
Extensionismo Tecnológico, acorde a orientaciones brindadas por Dirección General. Hacer 
acompañamiento a los extensionistas del centro de formación durante la intervención en las 
empresas, organizaciones campesinas - agropecuarias y/o campesinos cuando se requiera de 
acuerdo con asignación desde Dirección General. Apoyar las solicitudes de información, informes, y 
demás acciones propias del Programa de extensionismo Tecnológico cuando se quiera y sea 
asignado desde la Dirección General. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   CEDAGRO, Sabanalarga. 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN: 31 de Diciembre de 2023.   

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         02 DE MARZO DE 2023 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            31 DE DICIEMBRE DE 2023 

 

VIGENCIA DEL CONTRATO:  30 DE ABRIL DE 2024 

 

VALOR DEL CONTRATO: $52.611.542 

 

SUPERVISOR: VICTOR MANUEL CERA SARMIENTO  

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 72.199.255 

                                                                             

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_XX__ 
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     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 

50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

 

1. Se realizó la promoción y socialización del programa de Extensionismo Tecnológico, en el ciclo 

dispuesto para ello. Se realizó una campaña de promoción durante el primer semestre del año. 

 

Valor  total del contrato  $52.611.542 

Valor Ejecutado $52.611.542 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $0 
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2. Se logró completar el total de las 12 empresas para asesorar en los tres ciclos trabajados, es 

decir, 36 empresas en total. 

CICLO 1 
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CICLO 2  

 
 

CICLO 3 

 
 

3. Se realizaron todas las sensibilizaciones que debían llevarse a cabo a las 12 empresas en cada 

ciclo, es decir, 36 sensibilizaciones en total.  
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CICLO 1 PANTALLAZO SENSIBILIZACIÓN 

 

 
 

CICLO 2 PANTALLAZO SENSIBILIZACIÓN 
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CICLO 3 PANTALLAZO SENSIBILIZACIÓN 

 

4. Se realizaron los registros en tiempo real de las asesorías desarrolladas a cada una de las 

empresas, organizaciones campesinas - agropecuarias y/o campesinos asignadas, que aceptaron 

participar en los tres ciclos trabajados, para un total aproximado de 1800 horas de asesoría en 

los 3 ciclos de atención. 

CICLO 1 
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CICLO 2  

 
 

CICLO 3 

 
 

5. Se realizaron todos los Diagnósticos Iniciales, 12 por ciclo, teniendo en cuenta los lineamientos 

de la estrategia de las empresas asignadas, para un total de 36 Diagnósticos Iniciales realizados. 

Observar pantallazos en el numeral 2. 
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CICLO 1 

 

 
 

CICLO 2  
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CICLO 3 

 

 

6. Se realizaron todas las construcciones y concertaciones de los Planes de Mejora de las 

empresas, 12 en cada ciclo, organizaciones campesinas - agropecuarias y/o campesinos, de la 

mano con el empresario, para un total de 36 Planes de mejora. Observar pantallazos en el 

numeral 2. 

CICLO 1 
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CICLO 2  

 

 

CICLO 3 

 
 

7. Se realizaron las evaluaciones de los Indicadores elegidos tomando la situación inicial, así 

mismo, se realizó la medición final teniendo en cuenta el Plan de Mejora de las empresas, 
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organizaciones campesinas - agropecuarias y/o campesinos, 12 empresas en cada ciclo, para un 

total de 36 empresas. Observar pantallazos en el numeral 2. 

CICLO 1 

 
 

CICLO 2  
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CICLO 3 

 
 

8. Se realizaron todas las asesorías requeridas y concertadas con las empresas, organizaciones 

campesinas - agropecuarias y/o campesinos asignadas en este ciclo de atención. Un promedio 

de 50 horas de asesoría por empresa, por ciclo, para un gran total de 600 horas de asesoría por 

ciclo y 1800 horas durante los tres ciclos del presente contrato. Observar pantallazos en el 

numeral 4, REGISTROS DE ASESORIA. 

 

9. Se realizó el proceso de finalización de intervención a las empresas, organizaciones 

campesinas - agropecuarias y/o campesinos asignadas en cada ciclo de atención. Realizando en 

total, 36 Diagnósticos Finales, con sus respectivos Informes Finales, durante los 3 ciclos de 

atención. Observar pantallazos en el numeral 2. 

CICLO 1 
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CICLO 2  
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CICLO 3 

 
 

10. Se gestionó el diligenciamiento de las encuestas de satisfacción de las empresas de cada 

ciclo, organizaciones campesinas - agropecuarias y/o campesinos asignadas en cada ciclo de 

atención, para un total de 36 encuestas. 

CICLO 1 
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CICLO 2  

 

 
 

CICLO 3 
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11. Se realizó la gestión documental según los lineamientos, recopilando todas las evidencias de 

la gestión realizada con cada empresa asignada y la recolección de los documentos de los 

empresarios requeridos según las políticas de la entidad. Esta documentación se encuentra en 

los repositorios y en los registros de las sesiones en el aplicativo Dynamis de cada ciclo.  

CICLO 1 

 
 

CICLO 2  
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CICLO 3 

 

12. Se participó de forma activa en las reuniones programadas dentro del programa y de la 

Dirección Regional.   

 

CICLO 1 
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CICLO 2  

 
 

CICLO 3 
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13. Se promovió acciones que fomentaron el crecimiento y mejora de la consultoría. Se apoyó y 

asesoró a los centros de formación en la intervención a organizaciones campesinas - 

agropecuarias y/o campesinos asignadas en cada cuatrimestre según lineamientos nacionales. 

 

 

14. Se atendieron los requerimientos documentales e informes según lineamientos nacionales. 

 

CARPETA ONE DRIVE REPOSITORIO CICLO 1 

 

MARIA FERNANDA CABALLERO 

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jadie_sena_edu_co/EuPk43feLk5DqM4ZlJmCx24BEjioupjXp

Uh8SK_aocXhqw?e=mn3z1W 

 

 

CARPETA ONE DRIVE REPOSITORIO CICLO 2  

 

MARIA FERNANDA CABALLERO 

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jadie_sena_edu_co/EkxXUFuHQTROteK3l9wxnkQBaLpOUjL

7nmOU-QfSnGbmpw?e=Ztd44r 

 

 

CARPETA ONE DRIVE REPOSITORIO CICLO 3 

 

MARIA FERNANDA CABALLERO 

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jadie_sena_edu_co/Etncw0Ds8vdCptAkIutZ8SgBn0Nc9NhR-

9mnz8l_Rsz9Fg?e=rObmcP 

 
 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jadie_sena_edu_co/EuPk43feLk5DqM4ZlJmCx24BEjioupjXpUh8SK_aocXhqw?e=mn3z1W
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jadie_sena_edu_co/EkxXUFuHQTROteK3l9wxnkQBaLpOUjL7nmOU-QfSnGbmpw?e=Ztd44r
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jadie_sena_edu_co/Etncw0Ds8vdCptAkIutZ8SgBn0Nc9NhR-9mnz8l_Rsz9Fg?e=rObmcP
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(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

 

SANCIONES:       SI___    NO_XX__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_XX_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

VICTOR MANUEL CERA SARMIENTO 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

X


