SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4719107 de 2023.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARIA FERNANDA CABALLERO SILVA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC. 32.764.327

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo
Tecnoldgico del Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién SENNOVA para
implementar desde el Centro para el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial - CEDAGRO de la
Regional Atlantico las actividades relacionadas con la consultoria especializada a las empresas,
organizaciones campesinas - agropecuarias y/o campesinos bajo la modalidad de atencién definida
a beneficiarios del programa y de acuerdo con la asignacién.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Promover las acciones de divulgacién del programa
Extensionismo Tecnoldgico en las regionales y centros de formacién del SENA y demds espacios que
generen posicionamiento al Programa de Extensionismo Tecnoldgico acorde a orientaciones de
Direcciéon General. Realizar contacto inicial de las empresas, organizaciones campesinas -
agropecuarias y/o campesinos priorizados y asignados a las regiones de cobertura en el marco de
convocatorias de Extensionismo Tecnoldgico de acuerdo con los términos de referencia definidos,
confirmando su participacidn o causal de rechazo en el sistema de informacién del programa.
Realizar las sensibilizaciones para el inicio de los acompafamientos de acuerdo con el cronograma
definido en el marco del programa de Extensionismo Tecnolégico a las empresas, organizaciones
campesinas - agropecuarias y/o campesinos asignados. Registrar en el sistema de informacion del
programa las acciones ejecutadas con las empresas, organizaciones campesinas - agropecuarias y/o
campesinos asignados de acuerdo con la metodologia de extensionismo tecnoldgico, dando
cumplimiento al cronograma definido para tal efecto desde la Direccidn General. Diagnosticar las
empresas, organizaciones campesinas- agropecuarias y/o campesinos asignados con las
herramientas definidas para esta actividad de acuerdo con la metodologia de extensionismo
tecnoldgico. Formular y concertar el plan de mejora identificando los indicadores a evaluar de las
empresas, organizaciones campesinas - agropecuarias y/o campesinos asignados, usando los
formatos definidos para esta actividad de acuerdo con la metodologia de extensionismo tecnoldgico
y las necesidades identificadas. Medir en las empresas, organizaciones campesinas - agropecuarias
y/o campesinos asignados los indicadores definidos en el plan de mejora de acuerdo con la
metodologia de extensionismo tecnolégico, documentando de acuerdo las orientaciones dadas
desde la Direccion General. Asesorar e implementar la metodologia de extensionismo tecnolégico
a las empresas, organizaciones campesinas - agropecuarias y/o campesinos asignadas de acuerdo
con la guia de Extensionismo tecnoldgico (GIC-G-010) y a las orientaciones de la Direccién General.
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Realizar cierre de proceso de acompafiamiento aplicando los formatos y procedimientos
establecidos de acuerdo con el cronograma definido en el marco del programa de Extensionismo
Tecnolégico. Promover y garantizar el diligenciamiento de la Encuesta de satisfaccion en las
empresas, organizaciones campesinas - agropecuarias y/o campesinos acompafiados de acuerdo
con el cronograma definido en el marco del programa de Extensionismo Tecnolégico. Documentar
la informacién recolectada en el proceso de acompanamiento, de forma completa y con criterios de
calidad, de acuerdo con las solicitudes del dinamizador de extensionismo tecnoldgico y las emitidas
desde la Direccién General. Participar activamente en las acciones de Extensionismo tecnoldgico y
del Sistema de Investigacidn, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién SENNOVA de las regiones de
coberturay en los espacios que se promuevan en el marco de la estrategia a nivel nacional. Generar
estrategias que fomenten el crecimiento y mejora del proceso de consultoria en las regiones
asignadas. Garantizar la ejecucién de las horas de implementacién de la metodologia de
Extensionismo Tecnoldgico, acorde a orientaciones brindadas por Direccién General. Hacer
acompanamiento a los extensionistas del centro de formacion durante la intervencion en las
empresas, organizaciones campesinas - agropecuarias y/o campesinos cuando se requiera de
acuerdo con asignacion desde Direccién General. Apoyar las solicitudes de informacion, informes, y
demas acciones propias del Programa de extensionismo Tecnoldgico cuando se quiera y sea
asignado desde la Direccidn General.

LUGAR DE EJECUCION: CEDAGRO, Sabanalarga.

PLAZO DE EJECUCION: 31 de Diciembre de 2023.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 02 DE MARZO DE 2023
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 DE DICIEMBRE DE 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: 30 DE ABRIL DE 2024

VALOR DEL CONTRATO: $52.611.542

N e
SUPERVISOR: VICTOR MANUEL CERA SARMIENTO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 72.199.255

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_XX__
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ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRO D U CTOS 0 ACTIVI DADES EJ ECUTA DAS (/ndimr de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Valor total del contrato $52.611.542

Valor Ejecutado $52.611.542

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar SO

1. Se realizd la promocidn y socializacion del programa de Extensionismo Tecnolégico, en el ciclo

dispuesto para ello. Se realizé una campafia de promocién durante el primer semestre del afo.

# youtube.com

SECOP

> Premium °°

Convocatoria Nacional de Extensionismo Tecnolégico 2023
Top chat v

¢« SENA® :
4 so0k suscrptores b ST picemeetin) (& —  navaromaseras

2 n s 936a.m.
ﬂ O Buscar o i - ~ACE® 7z EP zuosjzg‘zs
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DEPARTAMENTOS META DE

COBERTURA 2023 INSCRITOS IO BAVANGE

Antioquia
Antioquia  |Sucre 255 81
Guainia 30 12
Atlantico 597 723
Afidntico  |Cesar 225 237
La Guajira 225 138
B Distrito Capital a02 330 82%
Capital Cordoba 9% 106 110%
Quindio 240 244 102%
Caldas 504 399 79%
Caldas Risaralda 345 300 87%
ARAUCA 105 83 79%
Cundinamar |Cundinamarca 531 559 105%
ca_ -
SOACHA  |Bolivar 345 148
150 126 84%
Choco 220 222 101%
Huila Pitalito
Valle del Cauca 470 729
VAUPES 30 32 107%
Huila CIES
e Boyacé 740 431 58%
Huila CEFA_|Casanare 440 485 110%
Amazonas 30 41 137%
s Mota 456 452 99%
GUAVIARE 120 109 91%
Narifio 336 356 106%
Narifio Cauca 120 107 89%
Putumayo 120 110 92%
Norte Do |NVorte de Santander 594 629 106%
Santander  |Santander 315 315 100%
VICHADA a5 a8 107%
Tolima 465 408 88%
Caquetd 183 180 98%
Tolima i
an fdresy % 9% 100%
Providencia
Huila CIES
HORGEFA. |11ds 834 1323
Huila
PITALITO

2. Se logré completar el total de las 12 empresas para asesorar en los tres ciclos trabajados, es

decir, 36 empresas en total.
CiICLO 1

@ Awance Gestor

&« = # dynami c
n B N

w DYNAMISENA ’ ! Segumiento= / Control de Avances =

! Avance Exlensionista -
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CiICLO 2

MARIA FERNANDA CABALLERO X Avance Gestor

‘dynamisena.com/z
B srrx @ Nonimmig VISA PORTA

 » ) Co ] RTAL » | R
DamisENs [ - 3

A / Avance Extensionista~
Perfil del Usuario
Mostrando 1-1de 1 20 v
Modulo Empresarial »
- Regional Priorizados Indicadores Informe Final
Seguimiento 4
() | Atidntico | Maria Fernanda Caballero 12 | 12 | 100% |12 | 100% | 12| 100% | 12 | 100% | 12 | 100% | 12 | 100% | 12 | 100% | 12 | 100% | 100%
Info Soporte 4 Siva
3 Totales / Promedio 1212 100% 12 100% 12 100% 12 100% 12 100% 12 100% 12 100% 12 100%  100%

Reportes

H P Buscar

CiCLO 3

Avance Gestor ® Rec perfodo 22 x | [ Editar

A / Seguimiento~ / Control de Avanct
DV N A M | S E N A - I Avance Extensionista v

A
Perfil del Usuario
Mostrando 1-1de 1 20 v

Modulo Empresarial »
- . Regional ~Gestor Val Ind Planes  Informe Final
Seguimiento 4

[ Aidntico | Maria Fernanda Caballero 12| 12| 100% | 12 | 1003 | 12| 100% | 12 | 100% | 12 | 100% | 12 | 100% [ 12 | 100% | o | 7mm | o7%
Info Soporte 4 Silva
Reportes > Totales / Promedio 12 12 100% 12 100% 12 100% 12 100% 12 100% 12 100% 12 100% 9 | 75% 97%

H £ Buscar

3. Se realizaron todas las sensibilizaciones que debian llevarse a cabo a las 12 empresas en cada

ciclo, es decir, 36 sensibilizaciones en total.
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CICLO 1 PANTALLAZO SENSIBILIZACION

(2) Jonathan Adie Villafafie esta presentando
Personas

¢QUE ES ey ——

EXTENSIONISMO o oy @ vorescomes
TECNOLOGICO? -

T B, ' Extensionismo C R ne—

A é { '
w e Sandra Patricia Ofate Pe.
o a 3
®) o
T o Fuente: DNP “| rama de
: i ; s a Tania Lominett

. Extensién Tecnolégica para
INFORMACION X Colombia”.
WWWSENA EDUCO

a Yuleineth Anteliz Galan

8:11 | mfx-ogmu-akr

= Lo o m ® G @ v X" @ 25°C Mayorm.soleado ~ <= B ™ Z ) ESP

PDF X | M Google Meet x re lic X @ Meetknn-mepbxyh @

ta de pr Correo SENA @ LOVE PDF PAGO ® Conectar a Dynami BILY-Acortar [l BITRI

(7) Jonathan Adie Villafaie esta presentando

RUTA DE ATENCION

Apicantérminos e f
eferencia de comvocato-
INSCRIPCION i e ComRCto  DENTIFICACION)

(0)

223p.m.

oras B
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CICLO 3 PANTALLAZO SENSIBILIZACION

7 Meet: kkc-vaya-kip
€ > C &
W sccop

£ Mauricio Vengoechea (Presentando)

BENEFICIOS A T8

Mauricio Vengoechea Edward andres Luna Noriega

— g = | :

W‘M IMPLEMENTAR
; SOALFICAR IMPLEMENTAR MAYORE

MEJORAR

@

Samuel Gonzalez alex morales fontalvo

BENEFICIO 4

MaFe Caballero
1"

14:17 | kke-vaya-kip 2B 63 M 2 B &

= o 217p.m.
@ 8 e & NGB ®AED P gy B

4. Se realizaron los registros en tiempo real de las asesorias desarrolladas a cada una de las
empresas, organizaciones campesinas - agropecuarias y/o campesinos asignadas, que aceptaron

participar en los tres ciclos trabajados, para un total aproximado de 1800 horas de asesoria en

los 3 ciclos de atencion.
CiICLO1

8} Corrco: Maria Fernar X MARIA FERNANDA C X Ase s X | ) Regional Caldas Peric X community.secop: Asesorias Totales Reg X

€« c & J/dynamise

@l

DYNAMISENA

BITLY-Acortar [ Nonimmigrant

EA

Perfil del Usuario n _
o 240 manda Caballero Siva 15 50.0
Modulo Empresarial >
(m] 1202 Maria Fenanda Caballero Sitva 18 528
Seguimiento 4
(m] 434 000406314  BLAZIN Maria Femanda Caballero Sitva 13 500
Info Soporte 4
O 505 Q00814785 Mar's 14 500
Reportes 4
O 435 Q00821385 ~ BAREHEKE ENTERFRISES SAS 13 500
(m] Ed 901031607  TEIPRO COLOMBIA SAS. Maria Fenanda Caballero Sitva 15 500
(m] 438 01170620  GRUPO DE INGENIERIA GAMA SAS Maria Fernanda Caballero Sitva 14 500
O 242 Q01422534 NVICONS S.AS. 13 505
O 1180 Q01500334 S RALES DLC SAS. Mar': 13 500
O 242 1002124141 FERROPINTURAS SILVA Maria Fernanda Cabzllere Siva 14 500
(m] 44 Maria Fernanda Caballero Sitva 15 500
O Maria Femanda Cat 14 500
Total 171 Total 603.3
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CiICLO 2

Asesorias Totales Reg

r @8 ETRX (@ Nonin
.
s

A

Perfil del Usuario n
O 104 17a0se3n Maria Femanda Gabaliero Siva 18 505
Modulo Empresarial »
O 1188 44153021 Maria Ferands Gabaliero Siva 16 500
Seguimiento »
O ™ 802019128  ASOCIACION DE CHORRERA Maria Fernands Cabaliera Siva 18 503
Info Soporte »
O 774 802023082  ASOFRAGAN Maria Fernanda Caballero Siva 16 50.0
Reportes 4
[m] 1008 000350782 FUNDEIN CARIBE Mzria Femandz Cabaliero Siva 1% 505
(m] 1042 000888082  KAYMASSTSAS Mzria Femandz Cabaliero Siva 1% 505
0 7 001089628 | CORPIOJO Maria Feranda Cataliero Siva % 500
O 76 801216444 FUNDACION FORMAMOS POR UN MANANA Maria Fernands Cabaliera Siva 15 505
(] 57 001842382  ASOCIACION DE EMPRENDEDORES DEL SENAATLANTICO - ASODESAT Maria Fernands Cabaliera Siva 16 50.0
O 022 201885835  MOKANA TEXTILSAS Maria Fernands Cabaliera Siva 16 50.0
O s 085585165 | LA RAZON DE ELLA Maris Famands Cabaliero Siva ar 500
n) = 1122721328 | MESSIREPUESTOS Maria Feranda Cataliero Siva 18 505

Total 199 Total 602.&

E O Buscar

CiICLO 3

8) Correo: Maria Femanda Cab X MARIA FERNANDA CABALL! X Asesorias Totales Reg * Regional Caldas Perl

@ Nonimmig

A

Mostrando 1- 12 de 12

ldempresa Razén Social Asesori
Modulo Empresarial " o 1220 7210307 | MERCADITO SANTA IS Waria Famanda Cabaiero Siva © s
Segu\m\enlo } D 247 77038583  JHON JESUS MIELES TORRES Maria Femanda Caballero Silva 15 500
Info Soporte ’ o 55 Taazstsn | NUBABOUTIGUE HOSTEL Maria Femanda Caballero Siva 1 475
Reportes r o 5 atoreis | HoSTA Maria Femanda Gaballero Siva 1 65
o i soo0ssc0z G Varis Femands Caballrs Siva 1 505
o 1ose oosseett | GRUPO Varis Femands Casatars Siva 2 180
D 855 000642000  SERVISEN, Maria Fernanda Caballero Silva 13 48.0
D 854 000870738  MC STUDIES SAS Maria Fernanda Caballero Silva 13 47.0
D 053 001275407 RIOSDECSAS Maria Fernanda Caballero Silva 12 47.0
D 87 801307207  INDEMAD SAS. Maria Femands Caballero Silva 13 500
D 1033 801300248 ASETCAMP Mar'a Femanda Caballero Silva 14 500
D 885 11215620248  CALZADO EIDIMAR Maria Femanda Caballero Silva 12 500
Total 155 Total 582 -

H P Buscar ‘5.

5. Se realizaron todos los Diagndsticos Iniciales, 12 por ciclo, teniendo en cuenta los lineamientos
de la estrategia de las empresas asignadas, para un total de 36 Diagndsticos Iniciales realizados.

Observar pantallazos en el numeral 2.
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CicLo1

Diagnostica Ini

N

Perfil del Usuario
N O T B P e "
»

Modulo Empresarial

DYNAMISENA Mcstrandm—ﬁ det2 20 | &- B

Glosario  Ayuda Diagnostice

o w0 | dmTiear | MvsANI waris S Adintco Aeaiégon
forme Inicial
Seguimiento 4
o soczannss | sus Atz T ]
Info Soporte ’
= - 44| 040l | BLAZING i itintco Aprendiz Bisio
Reportes > = Informe Inicial [l
o wocetares | 151 DELCARBE S AS Atz " 208
= informe Inicial [l
= Informe Inicial IS a5 onoezisss sutinten Analégics 098 200
= tnforme Incial [ 1| GiieOT | TEIPROCOLOMBIASAS siinten [ 2 prs
= informe Inicial I8
el a0 £ INGENERIA GAMA 545 sia sutinten o o w5
(m] ez 01422334 INVICONS SAS Mar Adntco Rprendiz Bésico 204 51,00
forme Inicial
= informe Inicial [ cotsRoae auténteo Analégics 08z
= informe Inicial
= informe inicial S} s | 1082306082 sutinten Analégics oe? 107
= informe Inicial I
el 1088505047 | SHART. RANEVADA e o

1249 p. m.
9/12/2023

B

H £ Buscar

CiICLO 2

N DYNAMISENA Mostranam-wznewz 20 | = -

Glosario  Ayuda Diagnostico

Perfil del Usuario

Modulo Empresarial 4

o
Seguimiento > -

SUPER TIENDA EIANUEL Maria Femands Caballero Siva | Atintic

Informe Inicial
o Soporte N o ™ 00D & SRINKS LOUNGE Famanda Cabalero Sive | Ao ™
Reportes » o m 1 DE ARTESANA Varis Femanca Caballero i o 2z w25
o L iz Femanis Cablir Shva At o
u] EIN CAR Naria Femanda Gaballero Shva | Atintica 204
o 102 KAMASSTS AS Varis Femanca Caballero i Ao Novato imermedin | 1.42
o — Famanda Cabalero Siva | Ao " 202
o ) FORMANOS FOR UN MARANA Famanda Cabalero Siva | Ao o s
[n} N DE EMPRENDEDORES DEL SENAATLANTICG -ASODESAT | Maria Femanda Gaballero Siva | Alintico 200
o MOKANA Maria Femand Gaballro Siva | Adintico -
= LARAZGN DE Maria Femanda Caballero Siva | Adintico 2 3125

o MariaFemanca Caatero Sva | Auintzs Jen— ™
=
12:50 p. m.
H £ Buscar ESP £ B

9/12/2023
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CiICLO 3

05. SERVI SENALES AC S.A x Diagnostico Inicial X . Editar x M Google Meet

<« C @ nhttps//dynamisena.com/diag

W secopii ARUS B} Correo SENA » overor [l PA B... Conectar a Dynami. BITLY-Acortar  [@ Nonimmigrant Visa...

DYNAMISENA By oo i- 12212 0 v & -
T T

Modulo Empresarial 4
iE e 21802 0%

w

Perfil del Usuario

MERCADITO SANTA INES Maria Femanda Caballero Siva ardnica  Aplizase Novato Inermedic ]

a

N o = o 77038582 JHON JESUS MIELES TORRES Maria Femanda Cabalkero Siva Anico | Apicado Analigica 054 1350
Info Soporte -
= E NUBA SGUTIOUS HOSTEL Maria Femanda Cabalkro Siva Atinico | Apicado 217

e B & 84107616 | HOSTALLIWA- KASH) Maris Femanda Caballers Sivs Attantico Aplicsdo g o 225 5825

Maria Fernanda Caballero Sz

>

Aplizszz Novato Bisics

m o & | s 900509911 CRUPD EMPRESARIAL PREVENIR SAS, Maris Famanga Cabalkr Sia s Apiesss farensz emado 258 8650

m 0| | = 00 | SERVISERALESACSAS s Famanca Cataliro Sive - 0s

o &\ | = 3| MCSTUDIESSAS s Famanca Catallro Siva [ e o 0

o= | e 47 | ROSDICSAS Mtz Famanca Cataler S sdnico Aplcso o

m o= E o7 INDEMADSAS, Maria Famanda Caballero Siva Avice | Apicada 5 50
ASETCAMPOSAS 4 Aol 1 225

o
i

3 CALZADO EIDIMAR

L = . = ., 1252p.m.
H £ Buscar Py § 38 9/12/2023

B

6. Se realizaron todas las construcciones y concertaciones de los Planes de Mejora de las
empresas, 12 en cada ciclo, organizaciones campesinas - agropecuarias y/o campesinos, de la
mano con el empresario, para un total de 36 Planes de mejora. Observar pantallazos en el
numeral 2.

CiIcLO 1

@ cratcer E E i - X Informe Plar X

‘dynamisena.com/ve

11/'-{\; ‘ DYNAMISENA g Maria Fernanda Caballero Silva -

Perfil del Usuario N
Modulo Empresarial 4 7/\Y
Seguimiento >
Info Soporte 4
Reportes 4
1. INFORMACION GENERAL
Regional Allantica Extensionista Waria Femanda Cahallero Siva Ciclo de Adtiva
Intervencion
DATOS DE LA EMPRESA
Razon Social BAREHEKE ENTERPRISES SAS Empresario JACQUELINE ESTHER WMIRANDA RIVERA
Nit 00921385 Fecha de concertacion:
Nombres de otros
asistentes
Nivel Analbgico Fecha proyectada Fecha estimada ‘
de inicio finalizacin
2 RUTA DE SOLUCIONES
3. INDICADORES
Indicadores -

1256 p. m.
9/12/2023

E £ Buscar (”ﬂ".u i

B
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CiICLO 2

 Descargarar x| (@] ChatGPT

r [@ Nenin

g Maria Fernanda Caballero Silva -

»
»
4
Regional Allantico Extensionista Maria Femanda Caballero Silva Periodo de Activo
Atencién
DATOS DE LA EMPRESA
Raz6n social ASOCIAGION DE ARTESANAS DE GHORRERA Nombre Representante AMELIS ESPERANZA MOLINA RODRIGUEZ
Nit o Identificacion | 602019125 Fecha de concertacion: 171072023
de Ia Organizacién
Nombres de otros | NAZLY LORENAMOLINA ROLONG
asistentes
Grado de madurez | Aprendiz Basico Fecha proyectada | 24/07/2023 Fecha estimada 2410972023
digital de inicio finalizacién

Necesidades Dimensicn Perspectiva Prioridad

H O Buscar

CiCLO 3

Informe Planmejora Reg [00 x [l Editar

//dynamisena.com/inform

verDr [l P ynam ] & nNonir

2% D M Fi da Caballero Sil
R {5 Maria Femanda Caballero Siva -

DYNAMISENA

°
sEma
» ;A:
»
>
»
Regional Aflantica Extensionista Maria Femanda Caballero Silva Periodo de Activo
Atencion
DATOS DE LA EMPRESA
Razon Social ASETCAMPO SAS. Nombre Representante RUBEN AUDIVER AMAYA DIAZ
Nit o Identificacion 901380249 Fecha de concertacion: 16/10/2023
de la Organizacion
Nombres de otros
asistentes
Grado de madurez | Novalo B2sico Fecha proyectada | 24102028 Fecha estimada | 181272023
digital de inicio finalizacién

Necesidades Dimensién

H £ Buscar

Perspectiva Prioridad

1257 p. m.
9/12/2023

B

7. Se realizaron las evaluaciones de los Indicadores elegidos tomando la situacion inicial, asi

mismo, se realizd la medicion final teniendo en cuenta el Plan de Mejora de las empresas,
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organizaciones campesinas - agropecuarias y/o campesinos, 12 empresas en cada ciclo, para un
total de 36 empresas. Observar pantallazos en el numeral 2.
CiICLO 1

o Me ® Descargarar x | (@ ChatGPT

‘dynamisena.c

o
7% DYNAMISENA
Perfil del Usuario Mostrando 1-20 de 40 20 v
Modulo Empresarial 4 Vel Incial Valor Final
Seguimiento 4
Info Soporte 4
oczizin .
Reportes 4
o . !
. " [T [E— .
Il Y o @ o e e
uscar e~ - @ 19 = e 91272002 135

CICLO 2

U Google Me » Descargar @ ChaGPT % | B EncuestaAS x | [ EncuestaHC X | @ riosd&c-Bi X Informe Plar listValorlne x|+

//dynamisena.com/ver23-2/list.

» overor [l

SECOP ARUS @

DYNAMISENA

W

Perfil del Usuario

Modulo Empresarial 4 val ol
Seguimiento >

Info Soperte 4 ‘

Reportes 4 o

1259 p. m.
9/12/2023

B

H £ Buscar

12 GTH-F-073 V.02




®
SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CiICLO 3

List Valor IndicadoresReg x| [Jl] Editer

n
% | DYNAMISENA
Perfil del Usuario Mostrando 1-20 de 44 20 ~

Modulo Empresarial

Valor Inicial Valor Final

Infe Soporte

»

Seguimiento 4
»

»

Reportes

c = oo e e S - gtees P ] 5| = L o
H £ Buscar Wil o s A B

8. Se realizaron todas las asesorias requeridas y concertadas con las empresas, organizaciones
campesinas - agropecuarias y/o campesinos asignadas en este ciclo de atencién. Un promedio
de 50 horas de asesoria por empresa, por ciclo, para un gran total de 600 horas de asesoria por
ciclo y 1800 horas durante los tres ciclos del presente contrato. Observar pantallazos en el
numeral 4, REGISTROS DE ASESORIA.

9. Se realizd el proceso de finalizacidn de intervencién a las empresas, organizaciones
campesinas - agropecuarias y/o campesinos asignadas en cada ciclo de atencion. Realizando en
total, 36 Diagndsticos Finales, con sus respectivos Informes Finales, durante los 3 ciclos de
atencion. Observar pantallazos en el numeral 2.

CicLO1

13 GTH-F-073 V.02




®
SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

N

DYNAMISENA

Perfil del Usuario

Modulo Empresarial 4
Seguimiento 4
Info Soporte »
Reportes 4

H £ Buscar

CICLO 2

A

DYNAMISENA

Perfil del Usuario

Modulo Empresarial 4
Seguimiento 4
Info Soporte 4
Reportes 4

Glosario  Ayuda Diagnsiico

] T
MYS ANIMES
=] 1263 BUS INGENIERIA EU Maria Femanda Cal Atiantico Novwato Intermedio 183 4075
O 434 ELAZING SOFT S AS. Maria Femanda Atintico 242 80,50
505 Audntico Novato Intrmedio 40 30,50
O 435 AtiEntico 42 3550
0 341 TEIPRO COLOMBIA S AS. Mar AtEntico 8575
O 438 GRUPO DE! 1A GAMA SAS Atantico 200 5000
o 2 INVICONS SAS. Maria Atintico 248 8150
O 1189 SERVINTEGRALES DLC SAS. Audntico Novato Bdsico 33 3325
O A NTURAS SILUA wars s Apnizs Novs 55 17 2025
344 ECLIPSE TIENDA DE Marz Atantico Nowato 21 30,25
O AGUA DE LA SIERRA NEVADA Atintico Novato Intermedio 54

102 p. m.
9/12/2023

Diagnosticc

Glosario  Ayuda Diagnostico

[

O 1082 Adnice | Apkeade 183 4578
- CASA DEL MAR SEAFOOD & DRINKS LOUNGE Nris Femanda Cabsllro Sha  Atintis | Asiesdo SEE 213 525
0 ASOCIACION DE ARTESANAS DE CHO aris Famanca Caballr Sha | Atintis | Aieado aimemedo | 203 875
0 ASOPRAGAN s Famanda Cabalero Sha | Atnico | Asiesds  Nous 2 28
O 1005 FUNDEIN CARIBE Mar'a Femanda Caballero Silva | Atdntico | Apbeado 2 Intermedio

0 1043 2 KAYMASSTSAS {a Femanda Caballero Siva  Atdntico | Apseado 182

0 CoRPIOI0 Maris FemandaCabalero Sha | Avmis | pesto  Noust i 880
0 FUNDACIGN FORMAMOS POR UN MARANA Nris Femanda Cabsllro Sha  Atintis | Asiesdo 200 a0
0 ASOCIACION DE ENPAENDEDORES DEL SENARTLANTICO - ASCOESAT | Maris Famanda Cabslaro Shvs  Atintics | Asteado aimemedo | 248

O 1088 MOKANATEXTILS AS Mar's Femanda Caballero Silvs  Atdntico  Aghcado 225 5625
0 158 LA RAZON DE ELLA ra Femanda Caballero Sia  Atidntico | Aghcado Novato 183 4575
0 S5 REPUESTOS aris Famanta Cabaliro Sha  Avdmis | Asieade 108

103 p. m.

5P oz
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®
SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CiICLO 3

Diagnastico Final x | [ ecitar

A

DYNAMISENA

Glosario  Ayuda Diagnostico

Modulo Empresarial » O 1228 T2IS6307 | WERCADITO SANTAINES Miria Femanda Gaballro Siva Atz Apicaso Novato Superior 188
Seguimiento > o 847 77038503 | JHON JESUS MIELES TORRES Wisria Fernanda Zaballers Sivs déntico Aplicsza Novato Bésico 143 2825
Info Soporte ' O & e Te28150 | NUBA BOUTICUE HOSTEL Misria Femanda Caballero Siva Ao | Aplcaso Aprendz Suparir 27 o178
Reportes 4
o s B4107018 | HOSTAL LIWA- KASHI Mizria Femanda Caballero Siva ptireey Adlcase Agrend Supsrir 27 o178
O = na 900083002 CASAELECTRICA V. SAS Vi Famands Eaballro Sive [ Hovato Suparor 183 575
0 1058 SO0SERE1 | GRUFO EMFRESARIAL FREVENR SAS Msria Femands Caballero Sia [ — 30
O = e 900842000 | SERVI SERiA Miria Femanda Caballero Siva ptires Aciease Nevats Inemme e 148 850
O = e Q008TOT38 | MG STUDIES SAS Mizria Femanda Caballero Siva ptireey Adlcase Agrend e 248 81,5
o= = 901275407 | RIOSDAC SAS Msria Femands Caballero Siva - Novato Suparior 182 @0
O & 901307207 | INDEMAD SAS Msria Femands Caballero Sia iz Aplcado Agrendiz Suparir 275 o875
o 1033 Q1390240 Miria Femanda Caballero Siva ptirees | Acicase Nevat Superior 187 178
O 983 | 1215620248 | CALZADO EDIAR Maria Femanda Gaballro Siva Atinize | Aploado Novato Bisco 117 225

103 p. m.
9/12/2023

B

H £ Buscar

10. Se gestiond el diligenciamiento de las encuestas de satisfaccidon de las empresas de cada

ciclo, organizaciones campesinas - agropecuarias y/o campesinos asignadas en cada ciclo de

atencion, para un total de 36 encuestas.
CiICLO1

Encuests Satisfaccicr X + ™ -

A FERNA

N

DYNAMISENA

Perfil del Usuario

Modulo Empresarial 4

Totales - H Regional - H Extensionista - l

Seguimiento 4
e e e
>
ol «

Info Soporte

BAREHEKE ENTERPRISES SAS ATLANTICO | Maris ke JACOUELNEEST-ERWRAMDARVERA  Agimes | ComomsorsQ2 | Amue s -
Reportes L4 e X . - - s . .

o BLAZNG SOFTSAS ATLANTICO | MarisFe Sihs  ANDRESFELPERODRIGUEZBOMLLA Aflbco | Comossiors@ | Acivo FR—

O BUS INGENIERIAEU ATLANTICO | Maris Siva | ORLANDOURREAPARRA sginteo | Comomwraaz | Amive 1203 | Encuesiado

o ECLIPSE TIENDADE ROPA Y A cear Vs MARIACECILIAMURGAS GUNTERO sdinten | Comossors@2 | Acive EIT—

O PINTURAS SILVA ceser s Compsamraaz | Acie ) -

o GRUPO D INGENIERIA GAYA SAS cemar Vs AREN LORENA TORRE sdintcn | Comossors@2 | Acive Frp—

O INVIGONS SAS, Vs Fe LUIS CARLOS VILLARREAL GOEZ sginteo | Comomwraaz | Amive 32 | Encuesiad

0 CARIEE SAS ATLANTICO | Maria s Vo ARELA Addnies | Comossoris@2 A 35 Encussisio

O WS ANES cesn s SANORAPATRICU O ptinito | Comocsrac2 | A o0 | Envuesah

0 SERVINTEGRALES DLE SAS ATLANTICO | Maria DANIEL JOSE CABRERAFRALA Adintco | ComocstoriaC2 | Aciuo 89 | Encuestado

O SHART AGUADE LA SIERRANEVADA ceser Waria VEINER BOHORQUEZ RANGEL sginteo | Comommra@z | Amive 32 | Encuesiad

ATLANTICO | Maris e HONATHAN POSADA CACERES Adintco | ComocstoriaC2 | Aciuo ERRE—

(m]
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®
SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CiICLO 2

Encuesta Satisfaccion Avance

¢  DYNAMISENA

O e Maria Femanda Atintico = Encuestado
Perfil del Usuario Cakalern Sive
[] 01642362 ASOCIACION DE SURENDSDORE ATLAN Maria Femanda DANIELAROUANO ALVAREZ Atintico 157 Encusstado
Modulo Empresarial 4 ATLANTICO - ASODESAT Caballero Siva a
Seguimiento 3 ] sozemse  AsOPRAGAN ATLANTICO  Maria Femanda JUAN CARLOS YANGH Allintico | Convosatora | Activo 74 | Encuesiado
Caatero Siva @
Info Soporte 4 [] 44153021 CASADELMAR SEAFOOD &DRINKSLOUNGE  ATLANTIC Varia Fermands DIXY ESTHER CABARCAS Ainico Convocstora 1185 Encuestado
Cabaliero Siva aRcia @
Reportes 4
&) corPiOI0 ATLAN Maria Femanda ALICIAMARIA IMITOLA MONDUL Cenvesataria 775 | Encuesiado
Cabaliero Siva a2
[ cot216s44  FUNDAGH ON FORMAMGS POR UN MARANA ATLANTICO Maria Femands MARTIN SEGUNDO ARRIETA Allantico | Gonvocatoria Activo 778 | Encuestado
Cataliero Siva oROZCO @
(] eowssorsz  FunoEMcas ATLAN Maria Femanda NICOLAS ALFONSO Atiintico. | Convosatora 1005 | Encuestado
Cabaliera Siva SANTODOMINGO DE CARG @
[] ooosEssz  KAYMASSTSAS cEsAR Maria Femanda MARIA FERNANDA ECHE Allintico | Convosatoria | Activo 1042 | Encuesiado
Cataliero Silva HERRERA a2
O Marfa Famanda JOSE ANGEL PEREZ TORRI Atléntico Convoeatoria At 158 Encuestado
Cabaliera Siva @

[ 1238 MESSIREPUESTOS LAGUAJIRA ria Femanda OSTINEMILIOQUINTERO JOIRG  Aflénfice | Convocatoria | Activo 283 Encuestado
Cabatlero Siva az

[ coieasias  MOKaNA ATLANTICO | Maria Femanda T4YD DE LOS AN Atlintico | Convocateria | Activo 1088 Encuestado
Caballero Siva JMENEZ az

O e LAGUAIRA  Maria Femanda JULIO SEGUNDO OSPING Atintice | Convocataria Encuestado

Cabalero Siva bua

H £ Buscar

CiICLO 3

W cditar

& nNonimr

EEE -

N

DYNAMISENA

Perfil del Usuario

Modulo Empresarial 4 I Totales - H Regional - “ Exlensionista - ]

Seguimiento 4 n!
»

Info Soporte

Extensionista

O oz cesam Maris Femsnds Caballra Sivs RUBEN AUDIVER AMAYA DIAZ st Ercuesinto
Reportes 4 ) _ - i o
o reixes LAGUANIRA emands Caballro Sivs | EDGARDO ALFONSO NIRG VILLARREAL st 888 Encusiso
O sonasonz ATLaNTICO armands Caballro Sivs | JAIRO ANTONIS VARGAS MERCHAN - B —
0 ces \iris Famands Caballro Siva  VELIMTZA RENEIRA RODRIGUEZ AL hete 1058 Encuesiad
O B4107916 | HOSTALLIGA LAGUANIRA emans Catalzro Siva st o
O omoT noEmDSAS LAGUANIRA = Femanda Gabalers Siva st &
o 703583 | JHON JESUS MIELES TOR ces armands Caballro Sivs | JHON U25US WIELES TORRES Conw - 847 Encussiado
0]  O00STOTE | MCSTUDIESSAS LAGUAIRA | Maris Femands Caballero Siva | LUIS MIGUEL MANJARRES BRITO seivics hete
D MERGADITO SANTA INES AmaNTIco emana Gabalero Siva fato
0) 71 NUSABOUTIQUEHOST LAGUAJRA  Mris Femancs Cabalzro Sia satne
o Lacua s Caalero Sha st
LAGUAJIRA ‘emanda Caballere Sika Activo

:04 p. m.

2 m AP B g
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®
SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

11. Se realizd la gestion documental segun los lineamientos, recopilando todas las evidencias de
la gestion realizada con cada empresa asignada y la recoleccion de los documentos de los
empresarios requeridos segun las politicas de la entidad. Esta documentaciéon se encuentra en
los repositorios y en los registros de las sesiones en el aplicativo Dynamis de cada ciclo.
CicLO1

@Y Correo: MariaFe X MARIA FERNAN X

senad-mysharepoint.com/pe

Fadir acceso directo a Misarchivos g Sincronizar |, Descargar JF Organizar

v [ Detalies

@ Jonathan Adie Villafafie > EXTENSIONISMO TECNOLOC 2023 REGIONAL ATLANTICO > MARIA FERNANDA CABALLERO &

Jonathan Adie Villafaiie

[ Nombre Modificado Modificado por Tamafio de arch... ~  Compartir Actividad

[ BAREHEKE ENTERPRISES SAS. I

faFema..  30demamzo

rranda Caba!

8 BLAZING SOFT SAS. Maria Femanda Cabal.. 30 de marzo Maria Fernanda Caba

8 BUSINGENIERIA EU. N Bl nda Ca
&) ECUPSE TIENDA DEROPA Y ACCESORIOS_...  30de marzo Mariz Fernanda Caball 8 elementos
& FERROPINTURAS SILVA_Maria Fernanda Ca... 30 de marzo viaria Fernanda Cabal

GRUPO DE INGENIERIA GAMA S.AS, Maria ... 30 de marzo Mariz Fernanda Caba!

INVICONS S.AS_Maria Fernanda Cabsliero .. 30de

nda Cabs

1SYS DEL CARIEE S/

Mariz Fermanda Cao.. 30 de marzo manda Cabl

IMYS ANIVES Mar'a Femands Caballere Siva 30 de marzo Maria Fernanda Caba

SERVINTEGRALE:

LC S.AS, Marfz Fernand... 11 de abr nda Caba

SHART AGUA DE LA SIERRA NEVADA Maria.. 30 de marzo viaria Ferr

anda Caba

Mariz Fernanda Caba!

&| TEIPRO COLOMBIA SAS, Maria Femanda C.

H 2 Buscar

CICLO 2

& Correc: Maria Fernanda Caballer: X MARIA FERNANDA CABALLERO - X <R X | ® Nuevapestafia
& £ 'senad-my.sharepoint.com/p
» overor [l Conectar a Dy MMLY-Acortar (@ BTRIX (@] Nonimmigrar
OneDrive
Jonathan Adie Villafafie T Corgar v [ Compartic G Copiarvinculo  [5) Afadir accesa directo a Mis archivos L Descargar I Organizar v = v € informacién
£ Jonathan Adie Villafaiie
— @ Jonathan Adie Villafaie » EXTENSIONISMO TECNOLOGICO ATLANTICO 2023-2 > MARIA FERNANDA CABALLERO &
[ Nombre t v Modificado - Modificado por ¥ Tamafio de arch... ~  Compartir Actividad

ASOCIACION DE ARTESANAS DE CHORRER...  4dejulio Maria Fernan:

ASOCIACION DE EM RESDELSE. ~4dejuiic Maria Fernant

& ASOPRAGAN M

aria Fernanda Caballero Sila  4dzjulic Maria Fernan:
&  CASA DEL MAR SEAFODD & DRINKS LOUN... 25 5 julie Maria Fernan:

CORPIOIC Mar'z Femanda Caballero Siva 4 dejulio Maria Fernan;

& FUNDACION FORMAMOS POR UN MARIA. 4 dejuiio Maria Fernan;

& FUNDEIN CARIBE Maria Fernanda Caballer...  4dzjulia
& KAYMASSTSAS Marla Femanda Caballera,, 4 dejulio
& LARAZON DEELLA Marfa Fernanda Caball., 4 dejuio
&  MESSI REPUESTOS_Maria Fernanda Caballe... 4d2julia

& MOKANATEXTIL SAS, Maria Femanda Ca.. G dejuio

&  SUPER TIENDA EMANUEL Marfa Femands ., 4dejuio

10:342.m.
22/09/2023 Lo

) ESP
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CiICLO 3

MARIA FERNANDA CABALLI X n Avan x .Edw.ir

@ Nonim:

Maria Femanda C... [

1 Compartir €2 Coplarvinculo 53 Afiadir acceso directo a Mis archivos 43 Sincronizar | Descargar F Omgenizar © = v @) Cetalles
. @ Jonathan Adie Villafafie > EXTENSIONISMO TECNOLOGICO ATLANTICO 2023-3 > MARIA FERNANDA CABALLERO

Jonathan Adie Villafafie ®

£3 Jonathan Adie Viliaf
0 Nembre Modificada Modificado por Tamario de arch... ~  Compartir Actividad

Ca Nuestros archivos
& 01 NUBA BOUTIQUE HOSTEL _ Mara Ferna... 27 de septiembre Maria Fernanda Caball 6 elementos &
8 02 INDEMAD SAS _ Maria Fernanda Caball.. 27 de septiemibre Maria Fernanda Caball & elementos &

& 03 HOSTAL LIWA - KASHI _Maris Fernanda... 27 de sept Mariz Fernanda Caball 5 elem

& 04 MCSTUDIES SAS. _Mara Fernanda Can. 10

lore Maria Fernanda Caball 6 elementos

& 05 SERVI SENALES ACSAS. _Maria Feman.. 10 de noviembre Maria Fernanda Caball 6 elementos

8 06 JHON JESUS MIELES TOF

ariafe.. 10 de octubre Maria Fernanda Caball 6 elementos

& O7.RIOSDACSAS. Maris Femands Caba.. 10 de octubre Maria Fernanda Caball 5 elementos e

8, CALZADO EIDIMAR _ Maria Fermanda C.. 1 de noviembre Maria Fernanda Caball 9 elementos
& 09 GRUPO EMPRESARIAL PREVENIR SAS 10 de octubre Maria Fernanda Caball 6 elementos g

10, ASETCAMPO SAS, _ Marla Femanga Ca.. 12

octubre Mariz Fernanda Cacall 7 elem

& 11 CASAELECTRICALV.SAS. Maria Fem.. 16 de octubre Mariz Fernanda Caball 9 elementos 5
& 12 MERCADITO SANTAINES _Mara Fema.. 26 de octubre Maria Fermanda Caball 6 elementos 5
4 105 p. m.
A B ® 7% ESP
H P Buscar ). z I 922023 F}s

12. Se participé de forma activa en las reuniones programadas dentro del programa y de la

Direccién Regional.

CicLo1

Inicio  [ENESEY Formato  Referer Correspondencia  Revisar

- R P Buscar ~

0 Calibri (Cuerpc ~ |22 +| A° A7 | A2 T | asBbceDe| AaBbCcD: AaBbC( o« AQB aasbcer acsbceoc o
- - - 23 Reemplazar

egar 4 oot [N A s < 1 7Sin espa... 2 s N

P Copiartormato | X S <% x| A-Z- A Normal | TSinespa.. Thulo1  Thulo Thulo  Subtitulo Enfasis sutil 5| | [ gy

Portapapeles 15 Fuente 5 Pérrafo 5 Estilos Rl Edidén ~
ANEXO 8 3. REUNION TALLER MODELACION DE PROCESOS CON
LEAN MANUEACTURING. MAYD.

1. REUNION TALLER MASTER CLASS 2 MAYO 17

El término LEAN

2. REUNION TALLER DESARROLLO DE CONTENIDO PARA A u METRICAS
REDES SOCIALES MAYO 18

Pégina 1 de 5 98 palabras  [¥  Espaiiol (Espaia) -—t +

A Buscar
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CiICLO 2

B - x

¢ @ -

Iniciar sesion £, Compartir

RO Insetar  Diseiio  Formato  Referencias  Corespondencia  Revisar  Vista
©3 a o P Buscar ~
5 = JiiA i g siesn g

0 Calibri (Cuerpc ~ |22 A A Al AaBbCcDc| AaBbCcDe AaBbC¢ AaBbCcl ab AaBbCcC AaBbCcD ab
P ate A - 3 - 25 Reemplazar

egar = X AW A~ 7 T . 2 sutil 5|

T Copiarformato | X S xx A-W¥-A TNormal | Sinespa..  Tulo1  Titulo Thulo  Subtitulo Enfasis sutl <\ c o

Portapapeles ) Fuente ) pamafo ) Estilos ) Edicién ~

lANEXO 7

'REUNION EOT INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA REDES SOCIALES AGO 17

'REUNION EOT TRELLO AGO 19 REUNION EOT

Taller de Trello

Trello

Piginalde3  40palabras [I2  Espafiol (Espafia)

10:3
£ Buscar )

CiICLO 3

=] & = ANEXO 7 - Word e} = x

Iniciar sesién £, Compartir

Archivo Inicio Insertar Disefio Formato Referencias Correspondencia Revisar Vista

= ortar o P Buscar -

O Calibr (Cuerpe ~ |22~ naBbCeDc| AaBhCeDe AaBDCc AzsbCel AQDB asescer assben
. Copiar ~| | 83 Reemplazar
egar . - . sis sutil (=

T ¢ Copiorformate M| K § - abe X, X Thormal | TSinespa..  Thulot  Thlo2  Thulo  Subtfulo fnfasssutl = g

Portapapeles = Fuente Estilos = Edicidn
or - Jrp—
faNEXO 7 ot

EDT ESTRATEGIAS DE £XITO PARA VENDER POR INTERNET NOV 17

PREGUNTAS

e-~0e009¢

Pagina 1de 4 48 palabras [ Espafiol [Espafia)
x|

H £ Buscar # .
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

13. Se promovid acciones que fomentaron el crecimiento y mejora de la consultoria. Se apoyd y
asesoré a los centros de formaciéon en la intervencidon a organizaciones campesinas -

agropecuarias y/o campesinos asignadas en cada cuatrimestre segun lineamientos nacionales.

14. Se atendieron los requerimientos documentales e informes segun lineamientos nacionales.

CARPETA ONE DRIVE REPOSITORIO CICLO 1

MARIA FERNANDA CABALLERO

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jadie_sena_edu_co/EuPk43feLk5DgM4ZIJmCx24BEjioupjXp
Uh8SK_aocXhgw?e=mn3z1W

CARPETA ONE DRIVE REPOSITORIO CICLO 2

MARIA FERNANDA CABALLERO

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jadie_sena_edu_co/EkxXUFUHQTROteK3I9wxnkQBalLpOUjL
7nmOU-QfSnGbmpw?e=Ztd44r

CARPETA ONE DRIVE REPOSITORIO CICLO 3

MARIA FERNANDA CABALLERO

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jadie_sena_edu_co/Etncw0Ds8vdCptAklutZ8SgBnONcONhR-
9mnz8l_Rsz9Fg?e=rObmcP

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

20 GTH-F-073 V.02



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jadie_sena_edu_co/EuPk43feLk5DqM4ZlJmCx24BEjioupjXpUh8SK_aocXhqw?e=mn3z1W
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jadie_sena_edu_co/EkxXUFuHQTROteK3l9wxnkQBaLpOUjL7nmOU-QfSnGbmpw?e=Ztd44r
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jadie_sena_edu_co/Etncw0Ds8vdCptAkIutZ8SgBn0Nc9NhR-9mnz8l_Rsz9Fg?e=rObmcP

SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

(especiﬂcar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_XX__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_XX_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTEX BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

N ek
VICTOR MANUEL CERA SARMIENTO

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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