SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

coNTRATO NO CO1.PCCNTR.4710693 de 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Helga Ivett Campo Gonzalez

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 57.414.867

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo
Tecnoldgico — Sennova, para implementar desde el Centro de Comercio y Servicios del Sena
Regional Atlantico, las actividades relacionadas con la intervencién a las empresas para mejorar
la transformacion digital, la productividad, competitividad y/o rentabilidad.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Promover las acciones de divulgacion del programa Extensionismo Tecnoldgico en las regionales y
centros de formaciéon del SENA y demds espacios que generen posicionamiento al Programa de
Extensionismo Tecnoldgico acorde a orientaciones de Direccidn General. Realizar contacto inicial de las
empresas, organizaciones campesinas - agropecuarias y/o campesinos priorizados y asignados a las
regiones de cobertura en el marco de convocatorias de Extensionismo Tecnoldgico de acuerdo con los
términos de referencia definidos, confirmando su participacion o causal de rechazo en el sistema de
informacién del programa. Realizar las sensibilizaciones para el inicio de los acompafiamientos de
acuerdo con el cronograma definido en el marco del programa de Extensionismo Tecnoldgico a las
empresas, organizaciones campesinas - agropecuarias y/o campesinos asignados. Registrar en el sistema
de informacion del programa las acciones ejecutadas con las empresas, organizaciones campesinas -
agropecuarias y/o campesinos asignados de acuerdo con la metodologia de extensionismo tecnoldgico,
dando cumplimiento al cronograma definido para tal efecto desde la Direccién General. Diagnosticar las
empresas, organizaciones campesinas- agropecuarias y/o campesinos asignados con las herramientas
definidas para esta actividad de acuerdo con la metodologia de extensionismo tecnoldégico. Formular y
concertar el plan de mejora identificando los indicadores a evaluar de las empresas, organizaciones
campesinas - agropecuarias y/o campesinos asignados, usando los formatos definidos para esta actividad
de acuerdo con la metodologia de extensionismo tecnoldgico y las necesidades identificadas. Medir en
las empresas, organizaciones campesinas - agropecuarias y/o campesinos asignados los indicadores
definidos en el plan de mejora de acuerdo con la metodologia de extensionismo tecnoldgico,

documentando de acuerdo las orientaciones dadas desde la Direccidon General. Asesorar e implementar
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la metodologia de extensionismo tecnoldgico a las empresas, organizaciones campesinas - agropecuarias
y/o campesinos asignadas de acuerdo con la guia de Extensionismo tecnoldgico (GIC-G-010) y a las

orientaciones de la Direccidon General.

Realizar cierre de proceso de acompanamiento aplicando los formatos y procedimientos establecidos de
acuerdo con el cronograma definido en el marco del programa de Extensionismo Tecnoldgico. Promover
y garantizar el diligenciamiento de la Encuesta de satisfaccion en las empresas, organizaciones
campesinas - agropecuarias y/o campesinos acompafiados de acuerdo con el cronograma definido en el
marco del programa de Extensionismo Tecnoldgico. Documentar la informacién recolectada en el
proceso de acompafiamiento, de forma completa y con criterios de calidad, de acuerdo con las
solicitudes del dinamizador de extensionismo tecnolégico y las emitidas desde la Direccion General.
Participar activamente en las acciones de Extensionismo tecnoldgico y del Sistema de Investigacidn,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion SENNOVA de las regiones de cobertura y en los espacios que se
promuevan en el marco de la estrategia a nivel nacional. Generar estrategias que fomenten el
crecimiento y mejora del proceso de consultoria en las regiones asignadas. Garantizar la ejecucion de las
horas de implementaciéon de la metodologia de Extensionismo Tecnoldgico, acorde a orientaciones
brindadas por Direccidon General. Hacer acompafnamiento a los extensionistas del centro de formacidn
durante la intervencion en las empresas, organizaciones campesinas - agropecuarias y/o campesinos
cuando se requiera de acuerdo con asignacién desde Direccion General. Apoyar las solicitudes de
informacién, informes, y demas acciones propias del Programa de extensionismo Tecnolégico cuando se

quiera y sea asignado desde la Direccion General.

LUGAR DE EJECUCION: Sabanalarga

PLAZO DE EJECUCION: 31 de Diciembre de 2023

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 02 DE_03 DE 2023
(Dia) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 DE 12 DE 2023
(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: _2023 — 9 meses y 29 dias

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: CINCUENTA' Y DOS MILLONES SEICIENTOS ONCE MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($52.611.542),

2 GTH-F-073 V.02




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Valor total del contrato

$52.611.542.00

Valor Ejecutado

$52.611.542.00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar S0
SUPERVISOR: VICTOR MANUEL CERA SARMIENTO
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 72.199.255
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO__
ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:
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P RO D UCTOS 0 ACTIVI DADES E.l ECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones

con éxito, o realizo 50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Se ejecutaron las siguientes actividades:

1- Elaboracidn de la gestion documental de la estrategia de Extensionismo
tecnoldégico, actas de inicio, diagndstico inicial, plan de Mejora e
implementacion, registro de asesorias, e informe de capacitaciones vy
formacidnes realizadas por las empresas y organizaciones campesinas

asesoradas en Transformacidn Digital para gestionar el proceso de asesoria y

consultoria en la estrategia de #MiPymeSeTranforma.
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L
sSENA

IN

ACTA No. 001

' NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Presentacitn de estrategia fl
| #Mipym IMa a ka empresa Asociacion de muyemnbe:adefgm_l‘lgr e s Ay

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN:
| Barranquilla 06/07/2023 2:00pm S'me

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

{Link de la reunidn) ATLANTICO

plataforma meet link: CENTRO PARA EL DESARROLLO

W / google Pjs ] AGROECOLOGICO ¥

AGROINDUSTRIAL
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1 de la g lipy A al empresano ylo lider Maria Cnstina

Figueroa Bourtyu

2. Verficacion de condiciones - Requisitos de Ingreso al Programa

3. Valdaciin de Aceptacidn del servicio con el empresanc yo lider,

4. Ciusuia de Compromiso de Cumplimiento y Permanencia en ¢l Programa hasta el dia
11 de junio de 2023

5. Proposicicanes y Varios.

| OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. S | la gia Moy del Servicio Nacional de Aprendizaps -
SENA

2. Aceptar mlm de Cumgmhnlo y Permanencia en & programa de

del Senicio Nacional de Aprendizaje -

SEMA por Dﬁﬂo dela En‘ovesa Asocacidn de mujeres cabeza de familia

3. Dar inicio al acompafiamesnto de la empresa Asociacdn de mujeres cabeza de familia en
@l marco del Programa de Extensionismo Tecnoldgico del Senviclo Nacional de
Aprendizaje - SENA

DESARROLLO DE LA REUNION

Se procede con &l saludo de bienvenida e instalacion de 1a reunidn por parle del
extensionista Helga Campo Gonzdlez se realiza presentacitn de los asistentes con sus

rOSPECHVOS  NOMDres, cargos i de la
al P o ylo lider Maﬂn Cristina Figuerca Bouwriyu Una vez

asaoﬂeaa 13 empresa AsoGacion de mujeres cabera de famidia por e extensionista tecnologico
del Centro de Formacidn, sa reallza comacio con &l empresario yio lider, el sefor (a) Maria
Cristina Figueroa Bouriyu via telefonica of dia 26 de junio de 2023, en la cual se coﬂcm
reunién virtual, mediante 1a plataforma meet link: hitp: google. -Pis
rmq

El .xbnsnomsh Helga Campo Gonzdlez, realza & presentacidn de la estrategia
aisiorma al ylo lider, ¢ enfasis an los sigulentas aspectos:
* Metodolegia a desarmollar durante el proceso de asesoris 1écnica virlual

e Duracidn del proceso ce asesoria.

SO#007 VoA
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REGISTRO DE ASISTENCIA ¥ APROBACION DEL ACTA No- 001 DEL DA 6 DEL MES DE JULID DEL ARD 2023

ERRIETIVE {5y la [ ma, COMPromisos y il con la de mujeres cabeza de familia
Tio | WOWBRES T AFELLIDOS | Fio. FLANTA GG CORRED, TELEFONOIERT SENA | ALUTORIZE | FIRMA G
% LCUsL | EWPRESA ELECTRONICD: GRABACION VIRTUAL
?

" | Helga Campo 57414867 x SERR e 3002019686 £l

Gonzdlez
# | Maria Cristina 56056871 * Asociacion | mariscristinafig | 3218803837 B

" . de mujens i

Figueroa Bouriyu kA dE uercal@@gmail

familia “com

De acuerda con La Ley 1681 de 2012, Prateccion de Datos Personales, el Servicio Macional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
segundad y proteccion de los datos perscnales gue se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento corespondiente en
o de lo

B23, 20:42 Ciagnostico Inicial Asociacion de mujeres cabeza de famiia victimas construyend

L4
SENA

N

GESTION DE LA INNOVACION Y LA COMPETITIVIDAD

LINEA EXTENSIONISMO TECNOLOGICO

INFORME DE DIAGNOSTICO

Asociaciéon de mujeres cabeza de familia victimas construyend

ELABORC
Helga Ivett Campc Gonzalez
REVISO

Jonathan Adie Vilifafie

Regional Atlantico
CENTRO COLOMEBO ALEMAN

Agosto 2023
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J8Z3. 2042 Diagnostico Inicial Asociacion de mujeres cabeza de familia victimas construyend

SENA

N

2 RESULTADOS DE APLICACION DE DIAGNOSTICO

2.1 Madurez Digital de la Empresa

Madursz Digtsl

/

Laempresa Asociacidn de mujeres cabeza de familia viclimas construyend se encuenlra en un grada de madurez digital: Aprendiz Intermedio

Detalle: En esle grado de macurez digtal se encuantran squelas empresas que deeds su plansacion estralégica cuentan con lineamientos cue genaran
anargla antra los didarames paramstros de su madalo ds nagacia. B30 parmita que la amprasa raslics asflarzo cparsivo 0on anfocus Pars genarar
nNovackin y de2arolo an cOMas &eas 63 SU CA0ANA 08 VEIoT MecON0CH SLIS Procasos ¥ 106 A5pactos clava para la geston Anandiers, kb cual parmite
mierpeesar ks resutacos y celermnar la salud de fa empresa. Cuentan con dacumentcs que les permite interpretar la informaciin de los precesas de
algunas draas del negocia faciitanco el usc de mitodas y tecnciogias para posicicnarse en el dmbito digital. La direccian de & empresa entiende fa
mpontanca de fermar nlegralmente 8 su equipo de lrabsje para mejorar en el maneo y geslitn cel negecio
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

A INFORY

ere: 1

Tk UCEAR

Ragonal Akt Extensinnista Felgs Ivet] Canmpn Gureales Periodn de Ateacin Avtiva
DATOS DE LA ORGANIZACION AGROPECUARIA O CAMPESINA

FRagon Sociel Asactacian e mujeres cabeza de familia victimas consinayesd Nombre Representante Marta Cristina Figuero Dourtys

Mit a Ident¥icacion de la 01458712 Fecha de concertacian: 14072023

Qrgamizacian

Hequeriaiers de s boerambents &5aital que perstn comeer kepertiles de
luscliemtes v |a gestien de relachonamienta.

Necesidades Dimensian Perspactiva Pricrigad
Capacitacka y entreramisnto e pascoelas o pagos y Makesisgdighsd. Humin ApreEmje ¥ crecimontn Alti
CREACION DE NUEVOS CANALES DIGITALES. Tecnlea y Tecnalogica Cliemtes Alta

& i arkocing digita 3
empeesstal
Tpbermestirciin dbe uagive vk ¥ Gerada virtual pers vinla digital,
PROCESOS DPTIIZADOS A TRAVES NIE LA DIGITALZACION: | Trucesss Media

DHMENSION HUMANA

«©. Generacldn de capacldades ¥ competenclas en transformacidn diglal

Las. iasan 1 Iaiegrac

“Trresferencon definkéon para los
[ e————

DIMENSION ECO

o IDENTIFH

MICA

EMRPESARIAL

N DE INDICADORES

Salveciin e e et s hygeal, war on o ueindks ln dngersrcidn on b Figosa
Indicader Dimansien Valor Variabie 1 Valar Variable 2 Linaa basa  Facha medicion inicial
Feemactim del persaml par digialtzacsn " e BN BB
(lndicader Fijo]
Frousese cptimizado o b e igitalizsciis E ] 5000 %  IR0GTIZ
(rdicader Fijol
Huzvos canales digtales (indicasorPricedzasto] 3 ] SO0 % | ZUUGEN

Proceso G estion de la Innavacion y Cormpe bvidad
Formato Rleglatro de Asesoria
Regianal Atisntco de CEl OMBO ALEMAN NOMBRE EXTENSIONISTA Heiga Ivett Campo Gonzdles]
TECNOLOGICO
NOMBRE EMPRESA ASOCcion de mujeres cabeza | Nt 01458712 NOMBRE DE EMPRE SARIO Maria Cristing Figueroa Bou|
de (amika victimas construyerd 0 PROPIETARIO
ETAPAS DE LO DEL SEGUN DE
Marne e Avewsris JeS—— [E— Araponeatie L Condencias dw mueian
Eaensionata or la emgrens g ez
Incia e Tecrolo nde) i reamce
Lmevesario
amemy 70 MO0 A0 Pamcoscdn e Anender & 0672003 hadwie Patricn Mg meet Googe Cor|mb-eqt b
am am jormaca de dugnossco empresanal Palrces Urans - UranaMaris Castme
Semaokracsn ce 3 ColaboradorMaria Fiuesas Sarys
emzegn Cristina Figueros Bourns
aPyrese tranatorn - Empresa
a2
oA 80 100 30 Presectackndescis  Revision madurez dgital y Extensionistajudmils TONNT  lusmits Patricas M meet Google. comv e teuy-0aD
am am ol presentacion de informe ioalcon  Patricis Urana - UranaMaris Crztma
Constrccin de Ton resuhados ColaborsdorMaria Figumos B,
Gugrostco Mo en Cristin Figueroa Sourtys
PAaatorma Dynams. o
Achcackn de
ecuesta Serona
«OUND 10 00 100 Presetacin de Acwbu y revam cecenoiles Extensonistaudmin R Mpa meet Grogle cormy|a teuy GaD
pm am o ' Potricis Urans Urisna Muris Crortmg
A ¥ g By
cmportea e mmora Crinting Figumn Bowin
madaer Sgts e ~frrprenaro
]
revon
e mdcadores e
Srrweven hurara
oraca y evoresanal
ereticaccn de
recendscet S 3
rorea e
Tewtor i
Ogna.
1ov07/2023 790 wos 3 Lewcoadn y revace Asan 14072023 "o
am am y Cruting Figueron St
promanas 3¢ compeamiet 3 cesamailar en - Empresan
engress Blecode y rglementacon del plan de mejora
concertaode de
cicadees oo
moaces i b

GTH-F-073 V.02




®
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

2- Elaboracién de diagndsticos finales, certificaciones de consultoria, actas de

cierre s e informes finales de los 3 ciclos de atencién para las 39 empresas y

organizaciones campesinas asignadas.

-
SENA

N

GESTION DE LA INNOVACION Y LA COMPETITIVIDAD

LINEA EXTENSIONISMO TECNOLOGICO

INFORME DE DIAGNOSTICO FINAL

ASOCIACION DE MUJERES CABEZA DE
FAMILIA VICTIMAS CONSTRUYEND

ELABORO
HELGA IVETT CAMPO GONZALEZ

REVISO

Jonathan Ade Vilalane

Regional Atléntico

CENTRO COLOMBO ALEMAN

Sepliembre 2023
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I ENLA

3. Logros Alcanzados - Resultados por dimension del Programa

3.1 Dimensién Humana:

Dentro del proceso de acompanamiento se desarrcllaron y fortalecieron competencias en pro del hacia la transformacion

digital a través de las siguientes formaciones:

Cursos Realizados

Nombre Curso Intensidad Horaria Integrantes  Plataforma
Taller de Embudao de ventas para canales digitales (Varables 4 2 \Webinars Regional
claves de dxits) -
' (Certificados)
Taller virtual desarmollo de contenidos pam redes sociakes. 4 2 \Webinars Regimal
(Certificados)
5.3. No. colaboradores capacitados
Total de Cursos: 2 Total de Integrantes: 4
> = PNLAA

N

des a su priorizacion.

A continuacién, se r los itados de los ind

Indicadores Dimension Humana

aicoda Foemsion del personal para digitalicacion (kdiadorn 7o} Dgmada | Hamana
Femua Uncod enathes Dotz | Wealincal | Omos | o e
s T
NG 80 parienas puricicantia on e vunsdircas facals | Pocontae | 1. No de coldbonidones cus paticipunn o0 I 5% 2 3%
Tansformackin Dkl £ Toll 9 olaberdores de o emprese. 03 trarglerencios augerides disce @
© e In Crgatzacién Agroecuaras ¢ Gampasing| * 100 asratega ~ioyme ta transtoma
2 Tekal on connoearoms da o Erpessa o 1 82
o ks Orgenizacidn Agopecuinn o
Compedna
T3k ds incremenrt del ind Cador ) meckos dgtales fchantes 1o ventax)
vaiee Incd W Vaor Final (4 Drenrca Variacin (v1-
Vriee
2% £ 37504 15000%
Owzervacke

3.2.1 Dimensién Humana

La empresaria realizo 3 talleres y entrenamiento:

-Taller ChatGPT-Inteligencia Artificial: Mayor productividad para las Mipymes.
-Taller de Embudo de ventas para canales digitales (Variables claves de éxito).
- Taller virtual desarrollo de contenidos para redes soclales.

10
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= LA

N

A continuacion, se relaciona los resultados de los indicadores acordes a su priorizacion

Indicadores Dim. Técnica

Indicadar Nuevos canales digitales (Indicador Priorizada) Dimensién | Técnicay Tecnologica
Farmula Unidad Variabies Datos Total Inicial Datos Total Final
Iniciales Finales
Nuevos canales digitales / Total De Porcentajs 1. Nugvos Canales digitales 3 50% 5 B3%
canales digitales)*100
2. Total de Canales Digitales de la empresa o da la
Ong u S : B 6
Cdlculo de increments del indicador en medios digitales (clientes y/o ventas)
Valor Inicial (Vi) Valor Final (V) Difarencia. Variacion ((Vi-Vi)Vi"100
50% 83% 33,33% 66,67%

Obsgervacion

3.3 Dimensién econémica - empresarial:

El acompafamiento busca apoyar al empresario en la revision y andlisis de sus modelos de negocios, procesos
empresariales, transformacion digital, comercio electronico; buscando el mejoramiento productivo, crecimiento del negocio,
posicionamiento, desarrollo de economia digital y competitividad. Estos se miden a través del alcance de uno de los

indicadores priorizados de mejoramiento, establecidos en la estrategia.

A continuacion, se relaciona los resultados de los indicadores acordes a su priorizacion.

Indicadores Dimensién Empresarial

Indicador Proceso a través de la digitali (Indicador Fijo) Dimension | Empresarnial

Formula Unidaa Varinbles Datos Total Iniinl Datos Total Final

Incizles Finales
(No. de Procesos mej desde la digital oy 1. No. de Procesos mejoradios desde la 3 50% 5 8I%
/ No. total de procesos)™100 transformacién digital
2. No. Total de procescs identificados en ln 6 6
emprasa
Célcuio da incremanto del indicador en madios digitales (clientes y/o ventas)
Valor Inicial (Vi) Valer Final (V1) Diferencia Varacién (V-ViyVi)'100
0% 83% 33,33% €6,67%

11
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Ld
Ga A

N

ACTA No. 2
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Finadzacion y Cleme del acompafiamiento a la empresa Asocisoon de Mueres Cabeza de Famila
seneficara del Programa de Extensionismo Tecnologico

CIUDAD Y FECHA: B/QUILLA | HORA INICIO: HORA FIN:
18/09/2023 8:00 am 10:00 am

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Herramienta feams (pegar link de ia CENTRO PARA EL DESARROLLO
reunion) AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Sociaizacion de los resultados alcanzados en la estralegia #Mipymessiransiorma
2. Compromigo del Empresario en la continuidad de las acciones

3 Valdacion de Conformidad del senico con &l empressno

4. Acaptacin y Recbido del Informe Final de Acciones ejecutadas en el Programa
5. Proposiciones y Varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Sociaizar de manera detakada los resultados oblenidos en el acompanamiento a la
empresa en la implomentacion de la estrategia #MipymeSeTransforma

2. Concartar compromeso del Empresario frente a la continuidad de las acciones
mplementadas para mantener y evolucionar la estrategia definida en o programa

3. Valdar con & empresano la Conformidad frente al sarvicio prestado

4. Consoldar y entregar informe final de las acciones ejecutadas en ef Programa de
Extensionismo Tecnoldgico

5. Realizar cierre del acompafiamiento adelantado- asesoria éonico virtual

DESARROLLO DE LA REUNION

Se procede con el saludo de bienvenida ¢ instalacion de & reunida por parte del extensionista
Helga Campo Gonzilerz, s realiza presentacion de los asislentes con sus respectivos nombres,
cargos

Socializacién de los resultados alcanzados en la gia #Mipy forma

Se da Inicio 8 la ravision de resultados obtenidos mediante asasoria #MiPymeSa Transforma,
donde el empresario muestra los siguientes alcances en transfonmacion diglal con su empresa:
AsoGaacdn do mujeres cabea do famia

Dimension Humana:

En esta dimensidn, se promueve el desarollo de competencias y capacidades en los
beneficarios y sus colaboradores en aspectos 16cnicos y tecnoligicos, de mnovacion y de
competilividad de los seclores productivos del pais fortaleciendo asi ef talenio digital,

Para medicidn de esta dmension se uvo en cuenta fa medicidn del siguiente indicador:

12
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CARTA DE CERTIFICACION / PARTICIPACION EN CONSULTORIA CIENTIFICO TECNICA

EL SUSCRITO
Maria Cristina Figueroa Bourlyu C.C. No 56056871
EN CALIDAD DE REPRESENTANTE
CERTIFICA:

Que Helga Ivett Campo Gonzlez, integrante del equipo de profesionales del Grupo de
Extensionismo Tecnologico del Centro para el Desarrollo Agroecolédgico y Agroindustrial, avalado
Institucionalmente par el Servicko Naclonal de Aprendizaje [SENA), ha participado en |a sigulente
consultoria dentifico-técnic:

TITULO DE LA | IMPLEMENTACION ESTRATEGIA ¥MIPYMESETRANSFOAMA, EN LA EMPRESA |
CONSULTORIA  Ascciacian de mujeres cabeza de familia
FECHA DE WNICIO
DE LA | 26 de Junio de 2023
| CONSULTORIA | ‘
OBJETO DE LA Contribuir al mejoramiento de la productividad en las empresas a |
CONSULTORIA partir de innovaciones de productos, procesos yfo servicios vy |
adopcidn de tecnologias ascciadas a transformacion digital, a
| | industrias creativas y/o industrias 4.0
INDICADORES « Clientes en Canales Digitales
EVALUADOS o Ventas en nuevas lineas de negocios digitales
* Procesos optimizados a través de la digitacion
| | » Formacion del personal para la digitalizacion
FECHA DE FINAL 15 de Septiembre de 2023
DE LA
CONSULTORIA
CALIFICACION DE
LA CAUDAD DE Excelente
LA CONSULTORIA

La presente certificacidn se explde a los 18 dlas del mes de Septiembre del afo 2023.

2

Maria Cristina Figueroa Bouriyu

C.C 560563871

Asccackn de mujeres cabaza de familia
NIT 901458712

3- Elaboracion de reporte de indicadores de finalizacion de los 3 ciclos de atencién

, tabulando la movilidad de los indicadores de Formacién en Transformacién
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Digital, Procesos Digitalizados, y nuevos canales virtuales para las empresas y

organizaciones campesinas atendidas en la estrategia.

[ NN ) Captura de Pantalla 2023-03-07 a la(s) 4.03.22 p. m.
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@ Microsoft Teams Editar Ver Ventana Ayuda

A Grabaciény transcripcién Por el momento, las transcripciones de reuniones solo estan disponibles para usuarios de Teams seleccionados. Directiv:

Contactos

<& Compartir inv

Dimensiones del Programa

ore

@ Alejandro Monca
@ extensionismotecn

@ Maria Shirley Rodrig

transformacion digital, comercio electrénico; buscando el mejoramiento productivo, crecimiento del @ Mariana Martinez (I

Dimensién econémica - empresarial: el acompafiamiento busca apoyar al empresario o productor/

campesino en la revision y andlisis de sus modelos de negocios, procesos empresariales,

negocio, posicionamiento, desarrollo de economia digital y competitividad. @ Nancy Briceno More|

° Paola Tovar (Invitadg

Los cuales se mediran a través del alcance de uno de los indicadores

priorizados de mejoramiento, establecidos en la estrategia. Estos son:

@ HELGA CAMPO GON

eClientes en canales digitales (Indicador Priorizado) @ roroncicery invia

eNuevos canale @ Adrian Cicery (Invita
@ Adriana Gonzdlez (I
° Alejandra Rueda Valq
° Alexander Espinosa

eVentas en lineas de negocios digitales (Indicador Priorizado)

oo e = Captura de Pantalla 2023-03-07 a la(s) 4.16.31 p. m.

m-falala
Microsoft Teams Editar Ver Ventana Ayuda
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A Grabacién y transcripcién Por el momento, las transcripciones de reuniones solo estan disponibles para usuarios de Teams seleccionados. Directiva de privacidad Descartar

Chat de la reunién
SE’\IA
Documentos del proceso deberan: N

Alej
Baterfa de indicadores:

Usar y adoptar el procedimiento estandarizado mediante la Guia de Extensionismo

Tecnoldgico GIC-G-010 V.3; esto conlleva a consolidar los siguientes formatos por cada
acompafiamiento:

@

Microempresas Organizaciones Campesinas

Modalidad Individual Modalidad Grupal Campesinos

Formatos organizaciones
Acta de Inicio 1. Acta de Inicio campesinas:

1. Actade Inicio
2. Informe Diagnéstico 2. Informe Diagnéstico 2. Informe Diagnéstico
3. GIC-F-048 Plan de Mejora e Indicadores 3. GIC-F-051 Formato Plan de Mejora 3. GIC-F-051 Formato Plan de Mejora -
4. GIC-F-049 Registro de Asesorfas Modalidad Grupal. Modalidad Grupal.
5. Informe Final 4. GIC-F-049 Formato Registro de Asesorfa 4. GIC-F-049 Formato Registro de Asesora
6. Actade Cierre 5. Informe Final & el
7. Certificacién de Consultoria 6. Actade Cierre 6. Actade Cierre Formatos campesi
8. Certifi Comercio 7. Certificacién de Consultoria s Qi S I
8. Documento que soporte su constitucion 8. Cedula de ciudadanfa (inicio)

(inicio}

(inicio)

Maria Shirley Rodrig... 4:13p. m
Muchas gracias Alejandro por
la aclaracién
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4- Reuniones virtuales y presenciales con cada uno de las 39 empresa vy
organizaciones campesinas asignadas dentro del programa
MPymeSeTransforma y CampeSena para la ampliacion de informacion,

respuesta a preguntas e inquietudes particulares y costruccion de planes de
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(2) Jonathan Adie Villafane esté presentando

Personas

En la llamada

’ Helga Campo (T4) 3
@ rowr %
EXTENSIONISMO
TECNOLOGICO? O cexroaesonano %
7

2 ) 2 : n
. — o Alexandra Barrospaez R\

: Extensionismo

Lo iocico]
o beydi ramirez A\
Y BIOGALENKAHC N\

Fuente: DNP “Programa de

o Extension 'xng(o"gicl para
IoRMACION e ‘, CARLOS GUILLERMO CA... Yk
° Daniela Donado R\

X

s @0 VN Q FAURICIO DEJESUS PAC... Y\

n Karina Del Carmen Batista
Alexandra Barros... Monica Ramos Es... CARLOS GUILLER... nathan Adie Villy Zeaalink ‘}_, Ivan Acevedo

B

08:09 | mfx-oqmu-akr VWi E 0B O
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(3) Jonathan Adie Villafaie est presentando

A

Alexandra Barrospaez MaFe Caballero

[ ]
SENA

N ( :.:1

Extensionismo Tecnologico .

- SENNOVA

()

ESG TATIANA GOMEZ Karina Del Carmen Batista .

Extensionismo
[ recuwotoaicol

v

Hernan Moreno

10:08 | qzi-ddje-zii
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(e o
® WhatsApp X LM Meet: chd-akkv-sir ® x (& Correo: Helga lvett Campo Go' X | @ Calendario: Helga Ivett Campe X | + v
C @ meet.google.com/chd-qkkv-sir = 2 0 % & O @ (Finalizaractualizacion 1)

(2 Jonathan Adie Villafafie (Presentando)

MIPYMESETRANSFORMA

Actividades en la Atencién a las Micrompresas o Organizaciones Campesinas - Agropecuarias Jonathan Adie Villaf...
50 Horas por Cuatrimestre

MaFe Caballero

Extensionismo %
[ 1€ C N OL 1 ¢ 0

) E F "

r
Tara

maria del pilar mayor. Alexandra Barrospa...
umcTo

#MiPymeSeTransforma
2023

! X

@ O

Jose De avila masm... Javier Juliao (EVOL...
Actualzacidn de Repositorio

Actualzacién CVIAC X X

Karina Del Carmen ... Helga Campo

14:53 | chd-qkkv-sir

5- Reuniones de lineamiento sistema de informacion del grupo de Extensionismo,

Lider Sennova Centro de Comercio, Direccidon Regional y Direccidon Nacional.
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680 muy buenos dias
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SENA

7AT A5 Muy buenos dias!
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Extensionismo
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(8) suenos dias
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Alexandra Barrospaez

Ruben Audiver Amaya Diaz
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| Mauricio Vengoechea Meeting Note Taker

3
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Frank E Perez De La Victoria

H

Helga Campo Gonzélez
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= 2 % O & ( Finalizar actualizacion : )
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6- Disefo de las herramientas para las rutas de accién de la estrategia #MiPymese

Transforma.
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Modalidad virtual — Grupal N
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Extensionismo
1 ecNnoLOGIcCoO]

Aplican téminos de referencia
de convocatorias,

Diagnéstico sennova [P,

INSCRIPCION IDENTIFICACION

Q ? ._Y
Registro de organizacio- Aplicacion de diagnés- Ejecucién de actividades
nes campesinas o ticos, identificacion de concertadas, realizacién
agropecuarias en convo- g de itinerarios de forma-

catorioa nacional cién.

madurez digital inicial

SENSIBILIZACION PLANEACION

Retroalimentaciony

Concertacién de indica- certificacion del proceso,

dores claves KPI sy medicion de indicadores y

plan de mejora a imple- grado de madurez digital,

TNk informe final, Encuesta
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ece a Captura de Pantalla 2023-03-08 a la(s) 10.58.09 a. m.
Visualizacion Zoom Compartir Girar Marcado
@ Chrome Archivo Editar Ver Historial Favoritos Perfiles Pestafia Ventana Ayuda 200m B

w) #%0 F Mé8dema. 105609a.m HelgaCampo Q @ i=
e 8 .

SENA

N

Grupo Gestion Estrategica
de la Formacion Profesional
SENNOVA

Extensionismo

www.sens.edu.co TECNOLOGICO

@6voRd

@SENAComunica

< p M

© 1616722420

21 GTH-F-073 V.02




®
SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

) - Captura de Pantalla 2023-08-22 a la(s) 2.17.06 p. m.

Ovil @ (@ il &

® Chrome Archivo Editar Ver Historial Favoritos Perfiles Pestafia Ventana Ayuda

Q

0r

100% @2 Mar2:17p.m. Helga Camp|

e °
© (1) WhatsApp x | @R Correc:Helgalve x | G Gmail X | G CuentadeGoogl X | G CuentadeGoog' X | G CuentadeGoog' X | M RV:JORNADAR: X @ Micro ® x
< C & teams.microsoft.com/_#/n rn-calling y O %

Grabacién y transcripcion X < Asistentes (83

¢ Jya. Directi pr i Carlos Andres ... (Inv
Mauricio V... ¥ : Y Ver todos Inuit lar
o Invitado de la re... (Inv
o Invitado de la re... (Iny
° Adrian Paba (Invitado
@ Alejandro Moncada B

METODOLOGIA
- DIMENSIONES

4 do persomai parata

it ot T
@ Alexander Morales Fo

Extensionismo
Tecnologico s

@ Alexandra Barrospae:

omuson sconomica . A
sons ontnTicHCA @ drea Yuliana Arias

@ Carlos Rodrigue... (Inv

e Carmen (Invitado)

o cheily (Invitado)
Cipia SAS (Invitado)
Invit lare

° Climatizaciones (Invit;

& Microsoft Teams  Editar Ver Ventana Ayuda Mar7 demar. 253:31 p.m. HelgaCampo Q @ =
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cnonaMARCA | 1m TOUMA 15

RO CANT VALLE 10 | i Invitado)
VAUPES 10 .
VICHADA 15 '

22 GTH-F-073 V.02




®
SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

o0 0 ) Captura de Pantalla 2023-08-04 a la(s) 2.07.21 p. m.

Ol Q& fl it o ® [Q

@ Chrome Archivo Editar Ver Historial Favoritos Perfiles Pestafia Ventana Ayuda % 2 100% B3 Vie2:07p.m. HelgaCampo Q @ i=

e o

O (1) whatsapp ® x (& Coreo:HelgaC.-Outlook X | + v
C @ meetgoogle. =z 0% 0@

Karina Del Carmen Batista Zea Kelly Vivius

I
W

4 |
/
hather Ade Vlllaf:;ﬂe ‘ ‘

alex morales fontalvo Alexandra Barrospaez Jairo Valencia Helga Campo

14:07 | wno-vjgk-hco VN eE 63 &

7- Construccion de las presentaciones de implementacion de herramientas
digitales, indicadores de canales abiertos, clientes y ventas virtuales para dar
cierre al programa con los empresarios y presentar los resultados obtenidos en

transformacion digital.
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ede el £ Ja)o)s
@ Chrome Archivo FEditar Ver Historial Favoritos Perfiles Pestaffa Ventana Ayuda % 2 100%@ Lun572p.m. HelgaCampo Q @ i=
LeN ]
© (1) WhatsApp X N Meet: eyk-fwix-tih ®x + v

C & meet.google.com/eyk-fwix-tjh w3 h f O & ( Actualizar 5/,

#§ Carlos Martinez (Presentando)

Jonathan Adie Villafaiie Yamelis Esperanza Mol...

4
EMBUDOS DE VENTAS SENA

PARA CANALES DIGITALES
SEMINARIO TALLER A

MaFe Caballero MaFe Caballero

@carlos_martinez_delgado . H
W
Leyla Alvarez Helga Campo

hatear con todos
9
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8- Registro documental , alimentacion de Drive compartidos y softwhere
informatico, segin formatos disefiados de los procesos finales y de seguimiento

de la estrategia para las 39 empresas y organizaciones campesinas asignadas.

Agrega meevc B Compats @ Copia vl ) M diecto Mk achves (g Srircnizr |, Descarg F gz« =
MEELA © Jorathan Adie Vilafafe * EXTENSIONSMO TECNOLOGICO ATLANTICO 2023-2 » HELGA CAMPO
C il
Nonkee - Moddcaoper - Tensiod s+ Comarc s

7 =T
ST 8 Compare & Coplarvinclo. 53 A ccesn deeco i ach \ =
nathan Ade Viatabe @ Jonat XTENSIONISMO TE (CO ATLANT HELGA CA CAFE MONTERO

" st Modtradopor - arpar ™
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xulo ) Afadin acceso directo 3 Mis axchivos  ¢g Smoonizr & Descangar F Organcar =

[ than Adie Villafaiie XTENSIONISMO TECN ATLAN A CAMS NUTRICARIBE VALLEDUPAR

9- Diligenciamiento y envio de archivos en PDF para responder a la gestion de
calidad de documentacidon de los empresarios, montaje en Drive, formatos
compartidos de gestién documental, tales como informes finales y actas de

cierre con las 39 empresas y organizaciones campesinas asignadas.

[t ~ I

01. Acta de Inicio-HOSTAL Y RESTAURANTE PLAYA PERDIDA SAS-ZOMAC pdf

02- Informe Inicial_ HOSTAL Y RESTAURANTE PLAYA PERDIDA SAS-ZOMAC pdf

03. GIC-F-048-Plan de Mejora e Indicadores_HOSTAL Y RESTAURANTE PLAYA PERDIDA ...

04. GIC-F-049-Registro de Asesorias_ HOSTAL PLAYA PERDIDA pdf

05. Informe Final_HOSTAL Y RESTAURANTE PLAYA PERDIDA SAS-ZOMAC pdf

06. Acta de Cierre_HOSTAL Y RESTAURANTE PLAYA PERDIDA SAS.pdf

07. Certificacion de Consultoria_HOSTAL Y RESTAURANTE PLAYA PERDIDA SAS.pdf

08. Certificado Camara de Comercio_HOSTAL PLAYA PERDIDA pdf
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10- Reuniones con

01. Acta de Inicio_REPARACIONES Y ACCESORIOS EL MONO.pdf

02- Informe Inicial_REPARACIONES Y ACCESORIOS EL MONO.pdf

03- GIC-F-048-Plan de Mejoras e Indicadores_REPARACIONES Y ACCESORIOS EL MON...

04. GIC-F-049-Registro de Asesorias_REPARACIONES Y ACCESORIOS EL MONO.pdf

05. Informe Final_REPARACIONES Y ACCESORIOS EL MONO.pdf

06. Acta de Cierre_ REPARACIONES Y ACCESORIOS EL MONO.pdf

07. Certificacion de Consultoria_REPARACIONES Y ACCESORIOS EL MONO.pdf

8, Certificado Camara y Comercio_REPARACIONES Y ACCESORIOS EL MONO.pdf

seguimiento plan de mejora en las empresas.

los empresarios y organizaciones campesinas para el
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11- Acompafiamiento en implementacién de herramientas digitales tales como
creacion de base de datos para CRM, Ingresos de datos iniciales en Tiendas

virtuales y Creacién y actualizacién de Pagina Web.

ece & Captura de Pantalla 2023-05-05 a las) 9.35.18 3. m.
@ Chrome Archwo Editar Ver Historial Favoritos Perfies Pestafia Ventana Ayuda @ 3 2 0)0%86h [F VieSdemsy. 935:18am HelgaCampo Q @ =
o o
© (3) Whatsapp X (0 Mestyh-bejky @ X L Google Meet X | @ SOLUCIONESSANAC X | (B Correo:Helgalveti C X | (f Comes:HelgaC.-0. X | @ PUNTOELECTRICO: X | +

9 C & meetgooge.com =0 % #3209
M Gmai @ YouTube 9 Maps &

Maiiyn Lopez Nutricaribe Valedupar

Lo

uriel antonio navarro beltran

09:35 | yjh-bejj-kar
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M Gmal @ Youlube @ Maps & HELGACAMPO
s RH Y HSE INDUSTRIAS ORYODA $.A.S. est4 presentando

ace x | Comat X | | Chmmded X | & 25 X | A SSDANY X | L Vet @ X | Q hepsiwe X

RHY HSE INDUSTRIAS ORYODAS.AS.

M fosses 0, X | [ Crendmioce x | i Coneoaus X | B ChmageC: X | & <% X | % SSTMANT X | L Moz @ X | © Meptimmn X | = nasO x| o

Servicios ~ FAQ Nosotros * Contacto @

RH Y HSE INDUSTRIAS ORYODA S.A

Metalmecinica Mecinica de Outsourcing de Diseno industrial
produccion mantenimiento

yermis Ver mis
Vermis Vet mas

de calidad

15:09 | rnf-ratj-brf
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{. [ ) =~ Captura de Pantalla 2023-08-15 a la(s) 3.43.37 p. m.
8} Q fl & o il @ fla
& Chrome Archivo Editar Ver Historial Favoritos _Perfiles Pestafia Ventana Ayuda % 7 100%@3 Mar343p.m. HelgaCampo Q @ =
® o
© (@) Whatshpp X M ® x [ logn -x |+ v
-

C & meetgoogle.com/
B Compartiendo https://log meet.google.com Dejar de compartir Ver la pestafia: login.komercia.co

[E) Heiga Campo (TU, presentando) | Audio de la presentacion (%

[Axomercia

Todo lo que necesitas
para vender online

Yadiris Esther Cardenas Ramos.

Helga Campo

15:43 | gpe-agus-pbw

it ppicaciones M Gmal @ YouTube @ Maps

‘*

Gastronomia, cultura y paisaje...

ENCUESTA DE SATISFACCION

DATOS GENERALES

Escoja el Eco Hotel que desea evaluar

Elegi -

Nombres y apelidos

Tu respuesta

Celular

- Tu resnuesta
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c

& meet.google.comyido-saya-uig

M Gmall @8 YouTube @ Maps & HELGA CAMP

3 Miguel A. Padilla B. estd presentando

i Google Meet X

~ Captura de Pantalla 2023-05-05 a la(s) 10.13.09 a. m.

Q

B % & %) 0%:B1 [ vies5demay. 10:13:09a. m, Helga Campo  Q =
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L Google Meet x | o SOLUCIONES x | (3 Correo:Helge x | @R Coreo:Helo: x | @ PUNTGELECT x | @ Nuevapestal X

+ 2
o® :

Tt Wk

0-

Personas

]

Jonathan Adie Villafafie

1. INTRODUCCION A CRM

@2
&J v
Miguel A. Padilla B.

Lo primera que debemos hacer es entender realmente que significa CRM y que
implicaciones y beneficios tiene para nuestia organizacién su implementacion y
uso.

Sabe usted realmente équé es CRM?

©
&
2
o
o
@
o
®
g

10:13 | ido-saya-uig

Katherin Yulleth Espinoza

ey Vivius

uis alfredo aaron leonis

MaFe Caballero

Marco Aurelio Mufioz Rod.

Marco Aurelio Murioz Rod.

Maria Monica Calderon L

Maylin Fonseca

Michael Estrada

Miguel A. Padilla B

%
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12- Acompafiamiento y asesorias en Indicadores financieros y analisis de costos

para empresas del sector agropecuario y agroindustrial.

jo Girar Marcado
| & Chrome Archivo Editar Ver Historial Favoritos Perfilss Pestafia Ventana Ayuda

000 =) Captura de Pantalla 2023-03-22 a la(s) 10.59.22 a. m.
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13- Acompafiamiento en aseoria de implementaciéon para evaluar aplicacion de
conceptos de marketing digital , disefio de logos empresariales y estrategias de

branding.

TORTAS

&VINOS
San Sebastian IT

© 323 4105080 - 3008553008 ,

39 GTH-F-073 V.02




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

oual

ACADEMIA

ESTRELLA AURORITA

Escuela De Diseno, Corte,
Confeccién, Patronaje
y Alta Costura
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14- Participacion en el ciclo de 3 conferencias Kolau en Espafiol Transformacion

Digi

15- Registro de Gestidén Documental en la Plataforma Dynamisena y CampeSena.

tal.
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® O ® B (2)WhatsApp X @ Diagnostico Inicial x  +

€« [¢] 23 dynamisena.com/diagnostico_inicial_list.php

s | DYNAMISENA
Perfil del Usuario
Mostrando 1-7 de 7

4 f / Seguimiento~ / Registro de Intervencién~ / Diagnostico Inicial~ L Helga lvel

Modulo Empresarial 4 Gionar)
Seguimiento 4
Info Soporte 4 N

32861804 ACADEMIA ESTRELLA AURCRITA Holga htt Campo Gorzilez Aintico Aplicado Nouato Intormacdi
Reportes 4

Diagnostico Inicial

O
Dimens Perspactiva Que tanto se parece su empresa a las siguientes declaraciones?
Humana Aprendizaje y El equipo de trabajo de la empresa usa plataformas educativas para formacién certificable de sus equipos
Crecimiento
La Empresa cuenta con heramientas diagnosticas que le permitan identificar las necesidades de formacion de los equipos de trg
< Clientes El squipo ds trabajo comprande desde sus funclones Ia propuesta de valor da la empresa
f El squipo ds trabajo conocs & identifica cual es el mercado objetivo da la smpresa.

{ i ‘ Procesos El equipe do trabajo identifica de forma estructurada los procesos inherentes a la cadena de valor de la empresa

El equipo de trabajo conoce las métricas sobre las cuales se mide la efectividad de los procesos operativos de la empresa

Financiera El gerente de la empresa o propietario conoce los indicadores financieros aplicables a su modelo de negocio

El gerente e la empresa o propietario conoce cudl es su punto de equilibrio operativo

Técnica y Tecnologica Aprendizale y La empresa promusve espacios de formacién en el uso de heramientas digitales para la gestion del trabajo individual y colaboral
Grecimiento sus equipos

2.1 Madurez Digital de la Empresa

Madurez Digital

15 oy, 25
0.5 3.5

N /

0 4

Grado: 1,42

La empresa ACADEMIA ESTRELLA AURORITA se encuentra en un grado de madurez digital: Novato Intermedio

Detalle: En este grado de madurez digital se encuentran aquellas empresas que i ensu ) y tienen lir i con una sir|
débil entre las variables de su modelo de negocio. Esto evidencia que las empresas realizan esfuerzo operativo pero sin claridad de enfogue para generar

innovacion y desarrollo en las diferentes areas de su cadena de valor; reconoce sus procesos y su gestion financiera, lo cual permite con cierta dificultad
determinar la salud de la empresa. Cuentan con algunos documentos que les permite conocer la informacion de algunas areas del negocio, y conoce y usa
nocionalmente algunos métodos y tecnologias para impulsar la transformacion digital de su negocio. La direccion de la empresa debe superar la brecha forn|
a su equipo de trabajo en pro de mejorar la gestion del negocio
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Asesorias ¢

Borrar articulos seleccionados

ETAPAS DE DESARROLLO DEL PROYECTO SEGUN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

/a0
Q0
fQ 0
/a0

BIOGALENIKA
HEALTH CARE
8SAS

BIOGALENIKA
HEALTH CARE
SAS

BIOGALENIKA
HEALTH CARE

BIOGALENIKA
HEALTH CARE

14/03/2023

17/03/2023

21/03/2023

28/03/2023

8:00
am

4:00
p.m

10:00
am

8:00

10:00
a.m.

&:00
p.m.

12:00
p-m.

10:00

2:00

2:00

2:00

2:00

Participacion en jornada de
Sensibilizacion de la
estrategia
#MiPymeSeTransforma.

Presentacion de acta inicial
Construccién de
diagnéstico inicial en
plataforma Dynamis.
Aplicacion de encuesta
Sennova.

Presentacion de resultado de
herramienta diagnostica de
madurez digital en
plataforma Dynamisena,
revision de indicadores en
dimensién humana, técnica y
empresarial. Identificacién de
necesidades de la empresa
en Transformacién Digital.

Seleccion y revision de
necesidades

pricritarias de la empresa.
Eleccién y concertacion de
indicadores de impacto para
la asesoria en transformacion
digital

Atender a reunion
para

aplicacion de
diagnostico
empresarial.

Revision madurez
digital y
presentacion de
informe

inicial con los
resultados

Analizar y revisar
necesidades
identificadas para
priorizacion y
concertacion de
indicadores a
mejorar.

Asistir a reunion
de levantamiento
de informacién y
establecer
compromisos a
desarrollar en la
implementacién
del plan de
mejora.

Extensicnista,Femando

Augusto Francis Lopez -

Empresario

Extensicnista,Femando

Augusto Francis Lopez -

Empresario

Extensicnista,Femando

Augusto Francis Lopez -

Empresario

Extensionista,Femando

Augusto Francis Lopez -

Empresario

24/03/2023

29/03/2023 Fl

22/03/2023

Mmoo om

El link para acceder al repositorio de gestion

extensionismo tecnolégico es el siguiente:

https://acortar.link/nzDy1V

https://acortar.link/5tJk7]

documental del programa

de
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especiﬂcar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_X
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTEX BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

A ECT
VICTOR MANUEL CERA SARMIENTO

Coordinador de Formacion Profesional y Relaciones Corporativas.
Centro para el Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial
Sabanalarga — Atlantico

CC72.199.255

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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