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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

No. Plan de

Adgquisiciones | PAA2024

Plan Anual de Adquisiciones

Consecutivo | 81

Tipo de Presupuesto Asignado Inversiéon

Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se incluy6 en Apoyo al Proyecto Juventud con Sentido en el Distrito de
el Anual de Adquisiciones Barranquilla

Cadigo BPIN No. 2023080010138

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracién del estudio previo: (dd/mm/aaaa) Enero de 2024

Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo: Maria Eugenia Yunis Molinares
Dependencia solicitante: Gerencia de Desarrollo Social
Tipo de Contrato: Apoyo a la gestion Otro:

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1.)

De conformidad con el Articulo 339 de la carta politica de Colombia establece que: Habra un Plan Nacional de|
Desarrollo conformado por una parte general y un plan de inversiones de las entidades publicas del orden nacional. En
la parte general se sefalaran los propositos y objetivos nacionales de largo plazo, las metas y prioridades de la accién
estatal a mediano plazo y las estrategias y orientaciones generales de la politica econémica, social y ambiental que
seran adoptadas por el Gobierno. El plan de inversiones publicas contendra los presupuestos plurianuales de los
principales programas y proyectos de inversion publica nacional y la especificacion de los recursos financieros
requeridos para su ejecucion. Las entidades territoriales elaboraran y adoptardn de manera concertada, entre ellas y
el Gobierno Nacional, planes de desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempefio
adecuado de las funciones que les hayan sido asignadas por la Constitucion y la ley. Los planes de las entidades
territoriales estaran conformados por una parte estratégica y un plan de inversiones de mediano y corto plazo.

En tal sentido el Acuerdo 001 DE 2020 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL DE

3.1. Descripcion de
BARRANQUILLA 2020-2023 SOY BARRANQUILLA” plasma todos los programas y proyectos que deben adelantar

la necesidad que

se pretende las diferentes secretarias, gerencias y oficinas del Distrito. Encontramos en el Articulo 13.3.1. Proyecto: Juventud
satisfacer con el | con Sentido, cuyo fin es generar oportunidades de desarrollo personal y social a los jévenes del distrito de Barranquilla,
proceso de a través de acciones que promuevan el empoderamiento, la proyeccién y el esparcimiento de éstos, en un marco de
contratacion garantia de derechos. Del mismo modo, promover la construccién del tejido socio-organizacional de juventudes, como

medio para dinamizar la participacion de los jovenes en sus distintos entornos de desarrollo. Se resalta que a final de
cada anualidad se realizara una caracterizacion de la poblacién beneficiada de manera diferencial, logrando asi conocer
los diferentes grupos poblacionales atendidos.

De esta forma, de acuerdo el Decreto Acordal No.0801 de 2020: “Por el cual se adopta la estructura orgénica de la
administracion central del distrito especial’, define a las Gerencias, describiendo: Articulo 13. GERENCIAS. Las
gerencias son dependencias que, de acuerdo con la estructura organizacional del Distrito, estan adscritas al Despacho
del Alcalde Distrital 0 a las Secretarias del despacho. Tienen como objetivo primordial liderar la ejecucion de
macroproyectos estratégicos que hayan sido determinados y especificados en el Plan de Desarrollo Distrital y el Plan
de Ordenamiento Territorial, de acuerdo con su competencia. Dentro de sus principales funciones, se encuentran
las siguientes: 1. Asistir en los asuntos correspondientes al Despacho del alcalde o la Secretaria de la que hace parte
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la gerencia. 2. Dirigir, vigilar y coordinar el trabajo de sus grupos de trabajo (si los tuvieren), en la ejecucién de las
actividades asignadas a la dependencia y en el despacho correcto y oportuno de los asuntos de su competencia.

3. Disefiar, incorporar, implantar, ejecutar y motivar la adopcion de nuevos procesos, procedimientos y tecnologias
qgue permitan el cumplimiento eficaz, eficiente y efectivo de los proyectos y metas formulados para el cumplimiento de
la mision institucional. 4. Articular con los Alcaldes Locales el seguimiento, la implementacion y ejecucion de los
proyectos especiales o macroproyectos estratégicos en las localidades y prestarles asesoria, cooperacion y asistencia
técnica a las autoridades locales. 5. Llevar la representacion de la Administracion Central Distrital cuando el alcalde
Distrital lo determine, en actos o asuntos de caracter legal. 6. Cumplir las funciones y atender los servicios que les
sean asignados por el Alcalde Distrital y tomar las decisiones administrativas que le correspondan en cumplimiento de
las leyes, acuerdos, decretos distritales y demas directrices. 7. Las demas que el Alcalde Distrital les asigne o delegue
o les establezcan en normas especiales, de acuerdo con su competencia.

De esta forma el decreto en mencion en su articulo 34 define las funciones primarias y secundarias de la Gerencia de
Desarrollo Social, en tal sentido: “Articulo 34. FUNCIONES DE LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL.
Corresponde a esta dependencia, el cumplimiento de las siguientes funciones:

FUNCIONES PRIMARIAS:

1. Articular la gestion social del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con lo
definido en el Plan de Desarrollo Distrital y teniendo en cuenta el enfoque basado en derechos humanos.

2. Articular los procesos de inversion social del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad
con lo definido en el Plan de Desarrollo Distrital y deméas normatividad pertinente.

FUNCIONES SECUNDARIAS:

1. Coordinar y articular las etapas de planeacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los planes, programas
y proyectos relacionados con la gestion y el desarrollo social del distrito. (...)

2. Coordinar y articular con las diferentes entidades publicas y privadas del orden nacional, regional y departamental
la inversion social del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. (...)"

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las disposiciones constitucionales y legales
vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de interés general, considera necesario y oportuno contratar la
prestacién de servicios de apoyo a la gestion, mediante la contratacién de personal idéneo, para que presten asesoria
en el desarrollo de las actividades administrativas, que se enmarcan y describen dentro de las funciones que tiene la
Gerencia de Desarrollo Social en cuanto al cumplimiento de los objetivos y programas que esta lidera y, en concreto,
al desarrollo del proyecto denominado: Juventud con Sentido.

Por otra parte, la contratacion se justifica en consideracién a que no existe personal en planta, con la capacidad,
idoneidad y experiencia, que le permita cumplir con esta funcién, tal como lo certifica la Secretaria Distrital de Gestién
Humana en documento anexo al presente estudio y con el fin de lograr la correcta ejecucién de las necesidades
planteadas por el Plan de desarrollo 2020-2023: “Soy Barranquilla®, se requiere la ampliacion de la capacidad
administrativa y tecnica del equipo de la Gerencia de Desarrollo Social. Por lo tanto, se considera pertinente celebrar
una contratacion de prestacion de apoyo a la gestién con personas naturales que estén en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, que demuestren idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con esta area, sin que sea
necesario que el Distrito de Barranquilla haya obtenido previamente varias ofertas, de conformidad a lo estipulado
en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015.

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION
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3.2.1.
contractual:

Objeto

“PRESTACION DE SERVICIOS POR MEDIO DE APOYO A LA GESTION PARA ACOMPANAR A LA GERENCIA
DE DESARROLLO SOCIAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y PROGRAMAS”

3.2.2 Clasificacién
UNSPSC:

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC Clase

80111600 Servicios de personal

temporal

3.23
Especificaciones
del Objeto
Contractual

Para la consecucion del objeto antes mencionado, El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, considera
necesario y oportuno contratar la prestacion de servicios para que presten apoyo en el desarrollo de las actividades
administrativas, técnicas y logisticas que se enmarcan y describen dentro de las funciones que tiene la Gerencia de
Desarrollo social en cuanto al desarrollo de los procesos administrativos, modernizacion institucional, mejoramiento de
la calidad y accesibilidad de los servicios prestados.

324
Autorizaciones,
permisos y
Licencias
Requeridos para
la Ejecucion del
Objeto
Contractual.

NO APLICA

3.2.5 Documentos
técnicos parael
desarrollo del
proyecto:

NO APLICA

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

3.3.1 Obligaciones
del Contratista:

OBLIGACIONES GENERALES
1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del contrato.
2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algin cambio en su
situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la Secretaria General del Distrito y/o a
la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda.

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.
4. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el
Sigep.
5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de
2015 y mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato.
6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.
7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales a las que sea convocado.
8. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.
9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasion del

contrato.
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10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y hacer entrega
de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o
fuerza mayor.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y requeridas
por el Distrito.

13. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma
SECOP II.

LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS SE DESCRIBIRAN EN EL CUADRO ANEXO.

3.3.2. Obligaciones
del Distrito de
Barranquilla:

*Obrar de buena fe en el desarrollo del Contrato.

*Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato.

» Suministrar oportunamente la informacion que requiere el contratista para el cumplimento de sus obligaciones
contractuales.

*Ejercer la supervision en la ejecucion de las obligaciones del CONTRATISTA, en los términos del articulo 83 de la Ley
1474 de 2011.

3.4 Modalidad de
seleccién,
justificacion y
fundamentos
juridicos.

La contratacién se regiré por lo establecido en el literal h) del numeral 4° del articulo 2°. De la Ley 1150 de 2007, asi
como el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, normas en las cuales se regula lo relacionado con la
contratacion directa para la prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion.

Por su parte el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 define este tipo de contratos indicando:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso,
no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.

3.5 Valor Estimado
del Contrato y
Justificacion del
Mismo

El valor estimado de la necesidad es de CIENTO SESENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L
($167.500.000,00) incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucién y
liquidacion de los contratos. La suma anterior, se obtiene de la informacién contenida en el Andlisis del Sector.

El valor para cada uno de los contratos se encuentra sefialado en el CUADRO ANEXO.

Capitulo/ Descripcion del De Tipo Valor
item Articulo Capitulo/Articulo P Fuente
SERVICIOS 81- :g;z;os
3-4102045- PRESTADOS A |GERENCIA ;
1 .3.2.02.02.008 |LAS EMPRESAS YDESARROLLOSZrlr;sge $167.500.000
SERVICIOS DE  |SOCIAL estinacion
PRODUCCION

3.5.1 Certificado de
disponibilidad
Presupuestal

La contratacidn, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

Ndmero: 202400419
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Fecha 30 de enero de 2024
Valor: $180.000.000,00
Autorizados por Oficina de presupuesto

3.5.2 Variables
consideradas
para calcular el |Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacion son las siguientes: Andlisis
presupuesto del sector, asi como la idoneidad y experiencia en las actividades a Desarrollar.
oficial:

3.5.3 Formade

Pago del VER CUADRO ANEXO.
Contrato

3.6 . CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

*  Propuesta, en la cual se debe dejar constancia de su responsabilidad tributaria en cuanto al IVA.

* Copia de Cedula de Ciudadania.

+ Registro Unico Tributario — RUT actualizado.

» Afiliacion al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud y Pensién).

+  Formato Unico de Hoja de Vida debidamente diligenciado en el SIGEP.

» Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas.

+ Copia de la Tarjeta Profesional. (en los casos exigidos por la Ley)

» Certificado de vigencia de la Tarjeta Profesional. (en caso que aplique)

* Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por el 6rgano competente segun la
profesion. (En el caso que aplique).

+ Certificado de Antecedentes Disciplinarios Expedido por la Procuraduria
General de la Nacion.

» Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria
General de la Republica.

» Libreta Militar para hombres menores de cincuenta (50) afios.
» Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.
+ Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.
+ Certificado de deudor alimentario moroso REDAM.
» Certificaciones de estudios y titulos exigidos en el estudio previo.
» Certificaciones de experiencia y copias de contratos que acrediten su experiencia e idoneidad.
+ Examen médico pre ocupacional (Articulo 2.2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de
2015).
» Certificacion Bancaria.

Nota: la informacion solicitada en el presente item debe ser cargada en el SECOP Il, dentro de los tres dias siguientes
a la publicacion del proceso.

3.6.1.1 Capacidad
Juridica
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3.6.1.2 Experiencia

VER CUADRO ANEXO.

3.6.1.3 Capacidad

Financiera NO APLICA
3.6.1.4. Capacidad
Organizacional NO APLICA
3.6.2. Factores de[NO APLICA
Evaluacién
3.6.3 Reglas de(NO APLICA

desempate de Ofertas

3.7 Andlisis de riesgos
y forma de mitigarlo.

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos
Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del decreto
1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra
Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.

Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

3.8 Garantias:

En los presentes contratos no aplican las exigencias de garantias, en razon de su cuantia, de conformidad con lo
estipulado en el inciso 5 del articulo 7, de la Ley 1150 de 2007, que taxativamente expresa gque las garantias no
seran obligatorias en los contratos de empréstitos, en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos
cuyo valor sea inferior al diez por ciento (10%) de la menor cuantia.

Nombre del funcionario: SANDRA MILENA ARZUZAR SANCHEZ

3.9. Interventoria o

Identificacion del funcionario: 22.739.696

Supervision:

Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Dependencia: Gerencia de Desarrollo Social
3.9.1 Necesidad de
contar con
Interventoria cuando |No aplica

los contratos superen
la menor cuantia

3.10 Plazo de
Ejecucion del
Contrato

VER CUADRO ANEXO.

3.11 Liquidacion del
Contrato

Para liquidar el contrato se procedera conforme al marco normativo general de la liquidacion de los contratos
estatales prevista en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del Decreto 019 de 2012. El
tramite aplicable a la liquidacion de los contratos se establece en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.
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3.12 Sometimiento a .
un acuerdo comercial. No aplica
3.13 Constancia del
g‘ég’eprl 'd";'g?]zigg de |Sedeiaconstancia que la entidad cumplio con el deber de andlisis para conocer el sector relativo al objeto del Proceso
las entidades de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.
estatales
FIRMA /\/w
NOMBRE: MARIA EUGENIA YUNIS MOLINARES
CARGO: Gerente de Desarrollo Social
Proyecté: D. Vergara/GDS
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No. | PERFIL OBLIGACIONES VALOR FORMA DE PAGO PLAZO
TOTAL

1 Titulo de 1. Recibir 'y  recepcionar la Un primer (1) pago a 31 de marzo de 2024, por | EIl plazo para la
bachiller. documentacion fisica y digital de la valor de: TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL | ejecucion del Contrato
Experiencia Gerencia. PESOS M/L ($3.600.000); ocho (8) pagos | sera hasta el treinta y
minima de 11 2. Apoyar los procesos administrativos mensuales iguales por valor de: TRES | uno (31) de diciembre
meses en de la Gerencia. MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/L | de 2024, contados a
entidades 3. Apoyar los procesos de gestidn ($3.600.000) y un (01) pago final a treinta 'y uno | partir del cumplimiento
publicas o documental del proyecto Juventud con (31) de diciembre de 2024 por valor de TRES | de los requisitos de
privadas. Sentido. MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/L | perfeccionamiento y

4. Cumplir con las demas actividades ($3.600.000). Cada pago estara precedido por la | ejecucién dispuestos en
inherentes al objeto del contrato, las $36.000.000 | presentacion de cuenta de cobro o factura, | el articulo 41 de la Ley
relacionadas a la Gerencia, al proyecto presentacion de informes de gestion, recibo a | 80 de 1993.
Juventud con Sentido y las que sean satisfaccion por parte del supervisor del contrato,
determinadas por el supervisor. certificacion de encontrarse al dia con el sistema

integral de seguridad social y parafiscales, y el

pago de impuestos a que haya lugar, previo

cumplimiento de los requisitos de

perfeccionamiento y ejecucion. El pago se

realizara de acuerdo con el PAC.

2 Estudios de 10 1. Apoyar en la gestidon administrativa y Un primer (1) pago a 31 de marzo de 2024, por | EIl plazo para la
Semestre Documental de la Gerencia de valor de: DOS MILLONES CUATROCIENTOS | ejecucion del Contrato
Administracién Desarrollo Social. MIL PESOS M/L ($2.400.000); cinco (5) pagos | sera hasta el treinta (30)
Financiera. 2. Apoyar en la organizacion de la mensuales iguales por valor de: DOS MILLONES | de septiembre de 2024,
Experiencia informaciéon y las reuniones que se CUATROCIENTOS MIL PESOS M/L | contados a partir del
minima de 10 programen en el proyecto Juventud con ($2.400.000) y un (01) pago final al treinta (30) de | cumplimiento de los
meses en Sentido y la gerencia. septiembre de 2024 por valor de DOS MILLONES | requisitos de
entidades 3. Atender oportuna y eficientemente | $24.000.000 | CUATROCIENTOS MIL PESOS M/L | perfeccionamiento y
publicas o las solicitudes recibidas por el ($2.400.000). Cada pago estara precedido por la | ejecucion dispuestos en
privadas. supervisor y/o jefe inmediato. presentacion de cuenta de cobro o factura, | el articulo 41 de la Ley

4. Participar en las actividades e
investigaciones realizadas para
medicion de indicadores y suministro de
insumos para los informes econémicos
que se deberan presentar de manera

presentacion de informes de gestion, recibo a
satisfaccién por parte del supervisor del contrato,
certificacion de encontrarse al dia con el sistema
integral de seguridad social y parafiscales, y el
pago de impuestos a que haya lugar, previo

80 de 1993.

Versiéon 001
Fecha de aprobacion: 23/09/2021



&3 alcaLpia DE BARRANQUILLA

NIT:

890.102.028-1

FORMATO DE ESTUDIO PREVIO

©

icontec icontec

1SO 9001 1SO 14001

SC-CER103099 SA-CER756031

Cddigo: MA-GC-F-001

periédica dentro de la ejecucién
contractual de la Gerencia.

5. Cumplir con las demas actividades
inherentes al objeto del contrato, las
relacionadas a la Gerencia, al proyecto
Juventud con Sentido y las que sean
determinadas por el supervisor.

cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién. El pago se
realizaré de acuerdo con el PAC.

Estudios de 9

1.Apoyar la programacion de parrilla de

Un primer (1) pago a 31 de marzo de 2024, por

El plazo para la

Semestre contenido para redes sociales, con valor de: TRES MILLONES DE PESOS MI/L | ejecucion del Contrato
Comunicacion fechas importantes nacionales, ($3.000.000); ocho (8) pagos mensuales iguales | serd hasta el treinta y
Social y internacionales, locales; que impacten 'y por valor de: TRES MILLONES DE PESOS M/L | uno (31) de diciembre
Periodismo. aporten a los beneficiarios de la ($3.000.000) y un (01) pago final a treinta y uno | de 2024, contados a
Experiencia Gerencia de Desarrollo Social. (31) de diciembre de 2024 por valor de TRES | partir del cumplimiento
minima de 10 2.Apoyar la elaboracién de contenidos MILLONES DE PESOS M/L ($3.000.000). Cada | de los requisitos de
meses en de calor que aporten a visibilizar la pago estara precedido por la presentacion de | perfeccionamiento y
entidades gerencia de Desarrollo Social. cuenta de cobro o factura, presentaciébn de | ejecucion dispuestos en
publicas o 3.Suministrar insumos para informes de gestion, recibo a satisfaccién por | el articulo 41 de la Ley
privadas. programacion de posts en redes parte del supervisor del contrato, certificacion de | 80 de 1993.

sociales, con contenidos de actividades encontrarse al dia con el sistema integral de

; : $30.000.000 . . .

realizadas desde la Gerencia de seguridad social y parafiscales, y el pago de

Desarrollo Social. impuestos a que haya lugar, previo cumplimiento

4. Apoyar en el andlisis de estadisticas de los requisitos de perfeccionamiento y

de redes sociales, con el objetivo de ejecucion. El pago se realizara de acuerdo con el

optimizar las plataformas sociales de la PAC.

Gerencia de Desarrollo Social.

5. Cumplir con las demés actividades

inherentes al objeto del contrato, las

relacionadas a la Gerencia, al

proyecto Juventud con Sentido y las

gue sean determinadas por el

supervisor.
Titulo de 1.Apoyar y Suministrar insumos para Un primer (1) pago a 31 de marzo de 2024, por | EIl plazo para la
bachiller. informe de andlisis de estadisticas valor de: DOS MILLONES DE PESOS M/L | ejecucion del Contrato
Experiencia recopilada de redes sociales. $20.000.000 ($2.000.000); ocho (8) pagos mensuales iguales | sera hasta el treinta y
minima de 6 2.Apoyar todo lo relacionado con la U por valor de: DOS MILLONES DE PESOS M/L | uno (31) de diciembre
meses en actualizacion a la audiencia sobre lo ($2.000.000) y un (01) pago final a treinta y uno | de 2024, contados a
entidades (31) de diciembre de 2024 por valor de DOS | partir del cumplimiento
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publicas o
privadas.

que se estd gestionando desde la
Gerencia de Desarrollo Social.
3.Recopilar formatos de uso de imagen
diligenciados por los asistentes a
eventos de cada actividad realizada en
la Gerencia y en el proyecto Juventud
con Sentido

4. Cumplir con las demas actividades
inherentes al objeto del contrato, las
relacionadas a la Gerencia, al
proyecto Juventud con Sentido y las
que sean determinadas por el
supervisor.

MILLONES DE PESOS M/L ($2.000.000). Cada
pago estara precedido por la presentacion de
cuenta de cobro o factura, presentacién de
informes de gestion, recibo a satisfaccién por
parte del supervisor del contrato, certificacién de
encontrarse al dia con el sistema integral de
seguridad social y parafiscales, y el pago de
impuestos a que haya lugar, previo cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion. El pago se realizard de acuerdo con el
PAC.

de los requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en
el articulo 41 de la Ley
80 de 1993.

Titulo de
bachiller.
Experiencia
minima de 6
meses en
entidades
publicas o
privadas.

1. Registrar, actualizar y/o sistematizar
en las plataformas dispuestas para ello
la informacion en referencia a los
eventos y jornadas de socializacién
realizados por la Gerencia

2. Apoyar en todo lo relacionado a la
logistica de las diferentes actividades
realizadas en la Gerencia y el proyecto
Juventud con Sentido.

3. Apoyar en el suministro de soportes
en las respuestas a solicitudes recibidas
de parte de los enlaces
intersecretariales.

4. Cumplir con las demas actividades
inherentes al objeto del contrato, las
relacionadas a la Gerencia, al proyecto
Juventud con Sentido y las que sean
determinadas por el supervisor.

$27.500.000

Un primer (1) pago a 31 de marzo de 2024, por
valor de: DOS MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/L ($2.750.000); ocho
(8) pagos mensuales iguales por valor de: DOS
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS MI/L ($2.750.000) y un (01) pago final a
treinta y uno (31) de diciembre de 2024 por valor
de DOS MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/L ($2.750.000).
Cada pago estara precedido por la presentacion
de cuenta de cobro o factura, presentacion de
informes de gestion, recibo a satisfaccién por
parte del supervisor del contrato, certificacién de
encontrarse al dia con el sistema integral de
seguridad social y parafiscales, y el pago de
impuestos a que haya lugar, previo cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion. El pago se realizara de acuerdo con el
PAC.

El plazo para la
ejecucion del Contrato
serd hasta el treinta y
uno (31) de diciembre
de 2024, contados a
partir del cumplimiento
de los requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en
el articulo 41 de la Ley
80 de 1993.

Estudios de 8
Semestre
Comunicacién

1. Apoyar y suministrar insumos de
audiovisual auditivos y visuales que
evidencien los procesos y actividades

$30.000.000

Un primer (1) pago a 31 de marzo de 2024, por
valor de: TRES MILLONES DE PESOS M/L
($3.000.000); ocho (8) pagos mensuales iguales
por valor de: TRES MILLONES DE PESOS M/L

El plazo para Ila
ejecucion del Contrato
serd hasta el treinta y
uno (31) de diciembre
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Social y
Periodismo.
Experiencia
minima de 6
meses en
entidades
publicas o
privadas.

realizadas desde la Gerencia y el
proyecto Juventud con Sentido.

2. Apoyar en la logistica de las
diferentes actividades realizadas en la
Gerencia y el proyecto Juventud con
Sentido.

3. Apoyar las actividades logisticas para
el desarrollo de actividades a cargo de
la Gerencia.

4. Cumplir con las demas actividades
inherentes al objeto del contrato, las
relacionadas a la Gerencia, al proyecto
Juventud con Sentido y las que sean
determinadas por el supervisor. "

($3.000.000) y un (01) pago final a treinta y uno
(31) de diciembre de 2024 por valor de TRES
MILLONES DE PESOS M/L ($3.000.000). Cada
pago estara precedido por la presentacion de
cuenta de cobro o factura, presentacién de
informes de gestion, recibo a satisfaccion por
parte del supervisor del contrato, certificacién de
encontrarse al dia con el sistema integral de
seguridad social y parafiscales, y el pago de
impuestos a que haya lugar, previo cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento vy
ejecucion. El pago se realizara de acuerdo con el
PAC.

de 2024, contados a
partir del cumplimiento
de los requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en
el articulo 41 de la Ley
80 de 1993.
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