4786

| FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA
| NUEVO CONTRATO

.}Fecﬁé de aprob.

 SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE

Quien solicita (Nombre y cargo perfil del requiriente) A Fecha de la Solicitud Dependencia o sede:
2 3 d HOSPITAL BOSA
d L) Mes Afio R rea o Servicio:
KARIN ANDREA MONCADA ; IMAGENOLOGIA

REFERENTE IMAGENOLOGIA
i 25 i 2024 Ipireccién a la que pertenece:

DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

La Direccion de Servicios Complementarios requicre la contratacion de AUXILIAR DE ENFERMERIA para_la realizacién de actividades en la_Subred Inteqrada de Servicios de
! Salud Sur Occidente H :

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestién como AUXILIAR DE ENFERMERIA dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. - HOSPITAL BOSA, de acuerdo a las necesidades de la Institucion.

Rubro: ~ _HONORARIOS l REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS D ASISTENCIAL GENERAL I X ASISTENCIAL PIC {
Recursos Propios: Sl INO [:, Vigencias futuras sl EI NO |:|

Convenio Sl - NO X No. Convenio: Suscrito con:

PERFIL: AUXILIAR DE ENFERMERIA e

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1

HABILIDADES: BUENAS RELACIONES INTERPERSON'ALES, RESOLUCION DE PROBLEMAS, CAPACIDAD DE ANALISIS, TOMA DE DECISIONES, EMPATIA.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes.' Demora en el inicio de la ejecucion del contrato. Errores en la supervision. Rigsgo relacionado
al conocimiento, experiencia y destreza en el desemperio de sus aclividades: Riesgo por no asistencia a las actividades programadas. Riesgo relacionado con las conductas que
miran la intencionalidad del individuo y su actividad valorativa y élica ante las actividades y los usuarios. Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar. Riesgo por no
cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran mision, vision, planes de accion, objetivos, metas e indicadores. Riesgo de no cumplimiento de los
pardmetros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas. No entrega de soportes , registros de las aclividades de acuerdo con los procedimientos y

requerimientos de la entidad

PROYECCION CANTIDAD - |OBSERVACIONES : SE SOLICITA POR APERTURA NUEVO HOSPITAL DE BOSA
Marque con una X segun comesponda las condiciones del contrato en lo [m:;g; ‘Em‘]?'
relacionado a honorarios para proyeccién del valor a contratar ool ; i
contratar )
MES ; 5
HORA X 186 F i
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

I

1)Portar los elementos basicos para el desarrollo de sus actividades 2) Preparar oportunamente los elementos de acuerdo al tipo de procedimiento. 3) Ejecutar con criterio, actividades segan tratamiento médico y de
enfermeria, planeando y ejecutando cuidados de enfermerid segin necesidades y prioridades del paciente. 4) Realizar procedimientos basicos, teniendo en cuenta la técnica adecuada. 5) Arreglar fa unidad, mantener el
orden y aseo de la misma. 6) Preparar al pacienle, colaborar en los exdmenes de diagnéslico y tratamientos especiales. 7) Asistir oportur te al pacis en la ali ién, eliminacion, deambulacién y traslados. 8)
Realizar calculo y control de liquidos, adminisirados y eliminados. 9) Realizar personalmente Ias actividades objeto del contrato para lo cual fueron conlratadas y responder por el ejercicio de las actividades delegadas sin
que quede exento de |a responsabilidad que le incumbe por la correspondiente a sus subordinados. 10) Dedicar la totalidad del tiempd para el cumplimiento de sus actividades. RECIBO Y ENTREGA DE TURNO 11)
Recibir y entregar la informacién detallada del servicio a cargo (TAC, Rx, Ecografia). 12) Atender las necesidades del equipo de trabajo. 13) Explicar procedimientos al paciente y/o a la familia: 14) Respetar los derechos|
del paciente y cumplir el codigo de ética de enfermeria y todas las disposiciones legales pertinentes que como servidores en el area de Ja salud estan obligados, tanto en Servicios Ambulatorios, como en Urgencias y|
Hospitalizacion. 15) Tratar con respecto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacién por razén de su cargo. 16) Cumplir con las disposiciones que sus superiores jerarquicos adopten en ejercicio de sus
atribuciones, atender los requerimientos y citaciones del jefe inmediato o de las autoridades competentes. EPIDEMIOLOGIA, ASEPSIA Y BIOSEGURIDAD. 17) Aplicar los principios de lécnica aséptica . 18) Aplicar las
normas universales de Bioseguridad, en el manejd de fluidos. 19) Cumplir con la presentacion del reglamento de higlene y seguridad y con la ejecucién del programa de Salud Ocupacional, ejecutando procedimientos
seguros de trabajo segin actividad a realizar en la Institucion. Asi como acogerse al programa de Salud Ocupacional Institucional y a los planes de emergencia y evacuacién del Hospital y a los planes de contingencia
del area de mantenimiento. 20) Vigilar e informar faltantes del inventario. 21) Mantener el orden, limpieza y buen mangjo de los equipos de materiales. 22) Velar por la adecuada y racional utilizacion de los recursos de fa
Institucion y demas equipos y elementos del Hospital que sean deslinados para el cumplimiento de sus actividades contractuales. 23) Portar el Camnet de la institucién durante la prestacién de servicio segin los
parémefros de la institucion. 24) Salvaguardar los bienes que se entregan para el desempefio de las funciones registrando y controlando los formatos establecidos para esta funcidn. 25) Gestionar de acuerdo a los
procedimientos establecidos los cambibs de ubicacion, traslados, reintegros o pérdidas de los bienes bajo el marco normativo, 26) Utilizar los bienes y recursos asignados para el empleo a su cargo o-la informacion

reservada en forma exclusiva para los fines que correspondan.

PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION

1. Nombre: : KARIN MONCADA

2. Identificacion: L 52791537

3. Perfil o cargEJ: REFERENTE IMAGENOLOGIA

4. Justificacion (Si aplica) Por exieriencia especifica en el servicio
|

LUZ DARY CAM MORENO
Directora de Serrvicjbs fomplementarios




*
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad AUXILIAR DE ENFERMERIA por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X _Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 25 de Enero del 2024

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista

Nombre Cargo Firma Fecha

. . . Profesional g
Revi r o7 » e
evisado po Jayson Galindo Alviz Especializado Gestion -

del Talento Humano

01/2024
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Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

ariaa] ALCALDIA MAYOR
USS Pablo V1 Bosa DE BOGOTA DC.

USS Fontibon

Codigo Postal: 111611



Version: 1
INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 2/07/2020
Codigo: 04-02-FO-0012 e
Fecha_Informe Dia: 21 Mes: 01 Afio: 2024
DATOS GENERALES
Genero: F_X_ M __Otra Edad: _ 50 Proceso de Promocién: SI__ NO__ X Reintegro S| NO__X
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA COMPLEMENTARIOS
SOLICITANTE
'.;E.RF‘L CONTRATAR ( AUXILIAR DE ENFERMERIA
en el reguerimiento)
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 5% 3%
KATHY YANNETH GALARZA Prueba de conocimientos NA 30% 15%
MENDIETA Pruebas 5 35% 25% 0%
|E: Entrevista 40% 30% 35%
"Ajuste al perfl ( 70%) 100% 73%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad SiX NO

Formacion académica

TECNICO AUXILIAR EN ENFERMERIA - 2010

ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 5 afios
CUMPLIMIENTO REQUISITOS - 2 it
DEL PERFIL Experiencia  Relacionada (afios) afios
Honorario Asignado. (Resolucion SEGUN RESOLUCION ACTUAL VIGENTE
Vigente
Actitud hacia las normas Adaptabilidad Analisis numérico Atencién al detalle Autocontrol Compromiso laboral (%)
PRUEBA SE COMPETENCIAS 360° Comunicacién escrita Disciplina Habilidad social (%) [Orientaciona resultados (%) Planeacion Trabajo en equipo (%)
FORTALEZAS
Retrolimentacion Sentido de urgencia | Comunicacion abierta (%)
4 Relaciones : Humanizacio Total obtenido de
Factores Evaluados Comunicacion 8 Interpersonales 8 Proyeccion 8 no factores  Evaluados 82
Concepto entrevista conlider Favorable M No favorable Observacione Ninguna
(si aplica) marque Si_oNoX_ st

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA Observaciones:

La candidata demostro interés y compromiso en el proceso de seleccion. Actualmente reside con la hija en la localidad de Bosa. Cuenta con la formacion

ofertado por la Subred Suroccidente; asi mismo, certifica experiencia en la subred del norte en los servicios de UCI y urgencias.

No es necesario realizar proceso de reintegro ya que la aspirante manifiesta no haber trabajado con la Entidad previamente; asi mismo, refiere que no tiene familiares que trabajen en la Subred

Suroccidente; por tanto, se descarta la posibilidad de un conflicto de intereses.

Se considera apto para el cargo.

solicitada por el

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia _No_ Localidad donde vive__Bosa _ Barrio Lapaz Grupos étnicos _No _ Condicién de discapacidad _No Otro cual

(e

LLd,

FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO VB PROFESIONAL-ESPECIALIZADO

Instructivo de Diligenciamiento

1. Dependencia aue solicita: Diliaenciar la depencia aue requiere el talento humano

2. perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona seqn el perfil requerido.

3. Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso sequn el andlisis del profesional

4. andlisis de la hoia de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);

5. Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

6. Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

7. Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

8. Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x ) las competencias con resultados como fortalezas y los arrojados en las de la entidad
9. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el analisis de la entrevista segun el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.
10. criterios de inclusion social




