INFORME DEL CONTRATISTA

PERIODO DEL INFORME DE EJECUCION DEL CONTRATO: noviembre
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Fundacién Fundalianza

GRUPO OPERATIVO: 1 La Guajira

DEPARTAMENTO(S): La Guajira

No. DE CONTRATO: 618-FIP-2023

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 6.305.118.647,00

FECHA PRESENTACION DEL INFORME: diciembre 5 de 2023
SUPERVISOR DEL CONTRATO: Jorge Enrique Rodriguez Rodriguez

1. Descripcion de resultados obtenidos

* Seguimiento contratacién equipo territorial del operador - Entrega del Reporte de
contratacion en el formato establecido.

El mes de noviembre cerro con 138 contratistas, un 12% conformado por hombres asignados
a las zonas rurales dispersos y un 88% de mujeres que comparten zonas cabeceras
municipal, centro poblado y zona rural dispersa; quedando la distribucion del equipo de la
siguiente manera:

MUNICIPIO HOMBRE MUJER TOTAL

ALBANIA 0 1 1 38
DIBULLA 1 6 7 32
MAICAO 2 32 34
MANAURE 4 15 19 ~ --\:Lj:jl?n
RIOHACHA 6 38 44 ™
URIBIA 4 19 23 1
TOTAL 17 121 138 | 6 - . I . =
% 12% 88% 100% ALBANIA JBULA  MACAO  MANAURE  ROHACHA  URIBIA Total

Ilustracion 1. Conformacion y distribucion de contratistas Noviembre

Sin embargo, durante el mes se presentaron 10 renuncias voluntarias y 25 ajustes con
relacion al numero de cogestores sociales por hogares Vs el cumplimiento de meta, el
cual no fueron alcanzados de acuerdo con lo programado, por lo que se solicitdé a la
supervision autorizar los ajustes correspondientes que dieron cuenta a la reduccion del
equipo con el propdsito de que la carga asignada fuera cumplida en los tiempos
estimados para la ejecucion, quedando los retiros distribuidos asi:

MUNICIPIO TERMINACION DE RENUNCIAS TOTAL, POR

CONTRATO VOLUNTARIAS MUNICIPIO
ALBANIA 2 1 3
DIBULLA 1 0 ]
MAICAO 4 0 4
MANAURE 5 1 5
RIOHACHA 3 7 10
URIBIA 10 1 1
TOTAL 25 10 35

Tabla 1. Retiros de contratistas por municipio
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Los retiros del mes de noviembre sumaron 35 de los siguientes contratistas:

MUNICIPIO

ALBANIA
ALBANIA
ALBANIA
DIBULLA
MAICAO
MAICAO
MAICAO
MAICAO
MANAURE
MANAURE
MANAURE
MANAURE
MANAURE
RIOHACHA
RIOHACHA
RIOHACHA
RIOHACHA
RIOHACHA
RIOHACHA
RIOHACHA
RIOHACHA
RIOHACHA
URIBIA
URIBIA
URIBIA
URIBIA
URIBIA
URIBIA
URIBIA
URIBIA
URIBIA
URIBIA
URIBIA

MANAURE

RIOHACHA

Tabla 2. Relacion de contratistas retirados en noviembre

NOMBRE_USUARIO

ALAXANDRA DEL CARMEN FIGUEROA BOLIVAR
CARMEN ROSA ARAGON BUELVAS
DARLYN MARESA SALGADO BONILLA
BISETTE VALENTINA SALAS COTES
CARMEN ALICIA NARVAEZ VALENCIA
GLENIS MARIA FREYLE GUERRA
MAROLIN YULIETH PACHECO REDONDO
NORELIA CARLINA FUENMAYOR RIOS
LISBELLYS MILENA URECHE COTES
MELISSA MARIA JULIO SALAS
MIRCY MEZA EPIEYU
SOLEDAD DEL CARMEN MELENDEZ PIMIENTA
YELEICA YANETH PANA MARTINEZ
HELIANA BERTIZ RODRIGUEZ
KAREN DAYANA BRITO RODRIGUEZ
KATTY LUCIA JIMENEZ GAMEZ
LOLY LUZ SOTO SANCHEZ
MARYORIS ROJAS FORERO
XIMENA YAILETH CATANO MENDOZA
YANILSE JUDITH MARTINEZ TORRES
YANIRIS MANJARREZ PRADO
YENNIFER PAOLA REDONDO DELUQUE
DAIRO ENRIQUE URIANA GONZALEZ
ESNEIDER RAFAEL RODRIGUEZ CORONADO
JUAN PABLO OROZCO GOMEZ
LILIAN SILVANA MURCIA GUTIERREZ
MARLENE ALMAZO EPINAYU
MARTHA KARINA BRAVO OLIVERO
NAYAURA YISETH MARTINEZ MENDOZA
NUVIS KARINA MARTINEZ LEAL
ROBERT ALAIS MESA FLOREZ
YERICA GUTIERREZ URIANA
ZOILA ELENA MADRID FREYLE

MARYELIS UTRIA JARAMILLO

EDIER EDIR MENDOZA MEDINA

ROL

COGESTOR SOCIAL
COGESTOR SOCIAL
COGESTOR SOCIAL
COGESTOR SOCIAL
COGESTOR SOCIAL
COGESTOR SOCIAL
COGESTOR SOCIAL
COGESTOR SOCIAL
COGESTOR SOCIAL
COGESTOR SOCIAL
COGESTOR SOCIAL
COGESTOR SOCIAL
COGESTOR SOCIAL
COGESTOR SOCIAL
COGESTOR SOCIAL
COGESTOR SOCIAL
COGESTOR SOCIAL
COGESTOR SOCIAL
COGESTOR SOCIAL
COGESTOR SOCIAL
COGESTOR SOCIAL
COGESTOR SOCIAL
COGESTOR SOCIAL
COGESTOR SOCIAL
COGESTOR SOCIAL
COGESTOR SOCIAL
COGESTOR SOCIAL
COGESTOR SOCIAL
COGESTOR SOCIAL
COGESTOR SOCIAL
COGESTOR SOCIAL
COGESTOR SOCIAL

COGESTOR SOCIAL
PROFESIONAL DE
SEGUIMIENTO
PROFESIONAL DE
SEGUIMIENTO

FECHA DE
RETIRO

18/11/2023
18/11/2023
3/11/2023
18/11/2023
18/11/2023
18/11/2023
18/11/2023
18/11/2023
18/11/2023
18/11/2023
18/11/2023
18/11/2023
18/11/2023
25/11/2023
2/11/2023
18/11/2023
4/11/2023
8/11/2023
2/11/2023
18/11/2023
16/11/2023
18/11/2023
18/11/2023
3/11/2023
18/11/2023
18/11/2023
18/11/2023
18/11/2023
18/11/2023
18/11/2023
18/11/2023
18/11/2023
18/11/2023

14/11/2023

14/11/2023

Pago mes vencido del total de honorarios y/o salarios y movilidad de los cogestores sociales
con hogares rurales, atendiendo las disposiciones que en materia tributaria le sean
aplicables a cada pago del equipo contratado mes de noviembre

Para el mes en ejecucion se realizo la cancelacion de los honorarios al equipo contratado de
la siguiente manera:
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EJECUTADO

Cantidad LT
CONCEPTO Cantidad ) ejecutado
Programada I?jecutada noviembre
noviembre 2023
2023
EQUIPO OPERATIVO TERRITORIAL DEL OPERADOR Y
MOVILIDAD
1 equipo Administrativo
1.1. Administrador General 1 1 7.678.765
1.2. Apoyo Tecnologico 1 1 3.798.528
1.3 Apoyo Transversal 1 1 2.420.656
2 Equipo Operativo
2.1. Profesional Tematico 3 3 14.088.771
2.2. Profesional de Seguimiento 11 8 32.813.768
2.3. Cogestores Sociales 202 176 407.866.641
3 movilidad de cogestores sociales con hogares
rurales noviembre 42.206.946
3.1. Recurso para la movilidad de condiciones
especiales (octubre y noviembre) 14.875.420

Tabla 3. Ejecucién de pagos de honorarios y movilidad ejecutada noviembre

Con relaciéon a los pagos de movilidad de los hogares rurales, fueron cancelados previa
revisién y aprobacion del supervisor de acuerdo con los reportes generados en el sistema
de informacion sincronizados con los hogares asignados a los cogestores en las zonas de
centro poblado y rural disperso.

e Contar con la aprobacion final del supervisor de los contenidos metodologicos por
correo electronico, segun lo establecido en el anexo 11. Productos para entregar de
acuerdo con la tabla 7 anexo 11.

Para la aprobacién de los contenidos metodoldgicos, se establecieron planes de trabajo
que permitieran realizar la subsanacion de los materiales presentados de acuerdo con las
recomendaciones planteadas en cada sesion virtual y presencial desarrollada con los
asesores, de manera que pudieran estar culminados al inicio de cada sesion realizando el
refuerzo metodoldgico correspondiente al equipo de cogestores, en esta ocasion la sesion
4,5y 6 fueron aprobados con los siguientes items:

iTEMS SESION ESTADO

Guia metodolodgica para el cogestor social.

Digital editable y version fisica. Apielosele
Documento descriptivo que contenga la estructura metodolégica Aprobado
establecida por Prosperidad Social. P
Materiales didacticos y pedagodgicos para el cogestor social.
Un kit para cada uno de los Cogestores sociales por contenido
426 Aprobado

adaptado.
Digital editable y version fisica.
Materiales didacticos y pedagodgicos para el hogar.
Un kit para cada uno de los hogares por contenido adaptado. Aprobado
Digital editable y version fisica.

Guia de orientacion metodologica para formar al cogestor social.

Digital editable y version fisica. Aprobado
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Tabla 4. Relacién de productos a entregar en la adaptacién de contenido metodolégico

Impresion y entrega del material requerido para todos Cogestores Sociales y todos
Hogares por cada contenido adaptado, segun lo establecido en el anexo 11, informe de las
sesiones — evidencia fotografica.

J{El‘_olvnov'o\hros ;
DEL” HOGAR |

No. De Sesion No de Hogares Material

Por cogestor:

Cartilla de cogestor

e 6 mochilas con etiquetas por cogestor
e Dinero didactico
o

2 5402 2 juegos de lana

Para el hogar:

e Pasatalouya - Pendodn proyecto de vida
e 10 stiker

e Encuesta de entrada

Por cogestor:

Cartilla de cogestor

2 juegos de lana

2 lapiceros de colores

4 paquetes de stiker de diferente color

3 5402

Por Hogar:

e Cartilla para el hogar
e Encuesta de entrada

Por cogestor:

e Cartilla de cogestor
4 5339 ® 2 juegos de lana

Por hogar:
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No. De Sesidn No de Hogares Material

e Encuesta de entrada
e Tabloide de 153 calcomanias

Por cogestor:

e Cartilla de cogestor

® 2 juegos de lana

e 6 mochilas con etiquetas por cogestor
5 5339 e Dinero didactico

Por hogar:

e Encuesta de entrada
e Tabloide de 153 calcomanias

Tabla 5. Relacion de insumos entregados por cada sesion

Durante el desarrollo de las actividades se presentaron novedades con hogares por cambios

de estados a renuncia voluntaria que se generd dentro de la
automaticamente, los cuales fueron solicitados su verificacion.

plataforma

Cumplir las actividades establecidas en el plan de adaptaciéon de contenidos que aplican
al periodo de verificacion del plan de trabajo sesiones 4 y 5. Evidencias de los refuerzos
metodologicos.

De acuerdo con las sesiones virtuales y presenciales realizadas con el equipo asesor
para la revision de los contenidos metodoldgicos para finiquitar el material se
establecieron las siguientes acciones de verificacidén para el plan de trabajo:

-

Entregar el contenido adaptado de la sesidén 4, 5y 6 para aprobacion

2. Entrega de contenido metodoldgico y materiales del hogar para implementacion
de la sesién 4,5y 6

3. Realizar los sabados inmediatamente anteriores, al inicio de cada una de las

sesiones (de la sesidon 2 a la sesidon 5) una jornada de refuerzo metodolégico de

forma presencial en cada uno de los municipios de minimo 4 horas sobre el

contenido de la sesion pertinente adaptada por el contratista.

» Elaborar el proyecto de vida del hogar y sus
integrantes mediante la definicién de metas
reales y posibles.

+ Elaborar una ruta de accion para alcanzar las
metas propuestas en el proyecto de vida.

+ Abordar de manera sencilla y pedagdgica las
competencias socioemocionales y su importancia en
todos los aspectos de la vida, enfatizando en la
autoestima, regulacion emocional, comunicacion
asertiva, trabajo en equipo, manejo de conflictos y
toma de decisiones.

+ Introducir a los participantes al autoconocimiento
mediante la identificacién del sentido de vida, ¢quién
soy yo?, la personalidad, intereses, habilidades y
creencias, potencialidades y debilidades.

Sensibilizar frente a la finitud de la TMC con el
propésito de fortalecer sus capacidades para
lograr la independencia y autonomia economica,
identificando la destinacion al proyecto de vida
familiar.

Sensibilizar frente a las situaciones que se
pueden dar dentro y fuera del hogar. Violencia
intrafamiliar e inseguridad en el barrio; asi como
los roles y responsabilidades en el uso de la TMC.

Ilustracion 2. Desarrollo de refuerzos metodoldgicos a los equipos administrativos y territoriales
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4. Entregar los soportes que evidencian dicho ejercicio por cada uno de los equipos
de Cogestores Sociales por municipio, (listados de asistencia, imagenes
fotograficas, video, etc.)

5. Entregar los materiales que hacen parte de cada una de ellas para la respectiva
verificacion previa revision y aval del GIT de Disefio

6. Hacer los ajustes sobre las demas observaciones que se realicen por parte del
equipo GIT durante las revisiones de los productos enviados para su respectiva
aprobacion y entrega.

Lo anterior, permitié cumplir con las actividades estimadas para el periodo asi como la
verificacion y ajuste a cada producto enviado.

« Informe de la implementaciéon del esquema de seguimiento al Acompafiamiento Familiar y
Comunitario sesiones 2 a la 4 de acuerdo con las indicaciones de Prosperidad Social.

Teniendo en cuenta que se genero una herramienta que permita detallar los pasos
establecidos para el desarrollo metodolégico que garanticen la calidad en cada etapa
considerada para el acompafiamiento, se realizaron encuestas aleatorias desde el equipo
territorial y el equipo de supervisién regional y nacional a los hogares en territorio, en los
diferentes municipios de intervencion para identificar las estrategias de mejora, logros,
riesgos, tareas y recursos que permitan lograr el cumplimiento del objetivo del programa,
el cual nos arrojo los siguientes resultados en cada sesion:
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PASO A PASO DE LA SESION DESARROLLO DELA TEMATICA: INGANCO EL MATERIAL PEDAGOGICO DE LA
CAMINO TEMATICA

N

g uSaNo =Sl =NO =Sl =NO

N ROL DEL COGESTORSOCIAL PARTICIPACION DEL HOGAR ot o e s s (65

L

wn
Valoracdn del desempenio. =
= Eficiente.
= Muy Eficiente

i eficiente Ni ineficiente.

uSl mNO =Sl mNO

Ilustracion 3. Resultados implementacion encuestas sesion 2

Dentro de las apreciaciones en los resultados podemos dar cuenta de:

e Los efectos de cada aplicacion de encuesta son subjetivos segun la perspectiva de la
persona que la realiza, en consecuencia, de lo que considere mas relevante evaluar

e Las visitas realizadas, no fueron a los mismos cogestores, por lo que las variables inciden
en el resultado dado a que las acciones de mejora se van estableciendo por cada grupo
evaluado

e Las acciones de mejora establecidas fueron recibidas por cogestores seleccionados
aleatoriamente en cada uno de los municipios

e El impacto del aprendizaje, esta directamente relacionado con la vocaciéon, empatia y
tacto que tenga el cogestor al momento de compartir el mensaje

PASO A PASO DE LA SESION DESARROLLO DE TEMATICA: CONSTRUIMOS MATERIAL PEDAGOGICO DE LA TEMATICA
NUESTRO PROYECTO DE VIDA
2%
™
% =Sl .NO =Sl m.NO =Sl mNO
—_— ROL DEL COGESTORSOCIAL PARTICIPACION DEL HOGAR Cuenta de Valoradidn del desempefio del CGS
(9]
L 1%
\Valoraddn del.. =

U) u Eficiente

u Muy Eficiente

 Ni eficiente Ni

inefic
uSl aNO =Sl aNO

Ilustracion 4. Resultados implementacion encuestas sesion 3

e El desarrollo del paso a paso de las sesiones estan sujetas a la interpretaciéon del
cogestor, es decir, que, si la entiende, puede realizarlo de manera practica con el
hogar permitiendo la interaccion con el hogar y la conexién con el mismo

e El impacto de la implementacion de las tematicas genera en el hogar capacidades
de acuerdo con la perspectiva que conecte la relacion entre el cogestor con el
mensaje y el hogar

e El rol del cogestor como persona, desde el ser y comprender, es relevante para la
obtencién de los resultados esperados del programa

Pagina 7 de 17



e El uso del material pedagogico es importante, sin embargo, es necesario validar que
en la practica sea claro el cumplimiento del desarrollo de las etapas de manera
sistematica

PASO A PASO DE LA SESION DESARROLLO TEMATICA: EQUIPAIE DEL

HOGAR

MATERIAL PEDAGOGICO DE LA TEMATICA

1%
2%

<

g .5 N0 . s oo

U) ROL DEL COGESTORSOCIAL PARTICIPACION DEL HOGAR i e crcn i ol 04 5

L

)]
Valoracién del desempefio... =
u Eficiente.
= Muy Eficiente

uNi eficiente Ni ineficiente.

uSl uNO =Sl = NO

Ilustracion 5. Resultados implementacion encuestas sesion 4

e Respecto a la participaciéon del hogar, es relativo, pues esta sujeto a las emociones y
circunstancias en las que se encuentre el hogar lo que permite que se puedan
integrar o que la participacion sea individual

e En cuanto a la valoracién de desempefio se noto
embargo, esta sujeta a la perspectiva del evaluador

una mejoria en cada sesion, sin

* Informe de gestién de hogares en Sesion 3 — Sesidon 4 cuadro comparativo

En la atencidn realizada para la sesion 3, se intervinieron 5.433, después de depuradas las
duplicidades evidenciadas en el sistema, sin embargo, para la ejecucion de la sesion 4 se
presentaron 66 hogares desistidos entre renuncias voluntarias por cambios de domicilios
y hogares no localizados equivalente al 1%, tal como se refleja a continuacion:

Gl n

5000 %0

50

40 I SESION 2
mm SESION 3

30w SESION 4

20 RENUNCIAS/NO LOCALIZADOS

o}

m !

ALBANIA

MUNICIPIO
ALBANIA

i

DIBULLA

MAICAD

SESION 2
383

MANAURE

)
0

RIOHACHA URIBIA

SESION 3
383

TOTAL

SESION 4
382

RENUNCIAS/NO
LOCALIZADOS

DIBULLA

247

247

246

MAICAO

1485

1485

1471

MANAURE

75

715

710

RIOHACHA

1801

1801

1757

URIBIA
TOTAL

802
5433

Ilustracién 6. Gestién de sesiones 3 y 4

802
5433

801
5367
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* Presentar la matriz de Peticiones, Quejas y Reclamos (PQR) — matriz diligenciada.

En la ejecucion de la operacion, no se han presentado PQR internas que requieran el
diligenciamiento de la matriz correspondiente al proceso del contrato 618-2023.

Contato[ T8 Jsez0m Crupooperiva | ETITETn ] Nornbre de Cantratista [ TP ]

Wombeo del supervisor | o e R Fog ] MES DF PRESENTACION DE LA MATRZ 08 s

WO columnas Jetra blance

MATHIZ DE PE TICIONES, QUE JAS ¥ AECL

Ilustracion 7. Matriz PQR

* Presentacion protocolo de emergencias ajustado segun novedades de noviembre -
documento ajustado y entregado

FACTOR DE MEDIDAS DE SEGURIDAD
RIESGO/ AMENAZA DURANTE DESPUES

* Se debera realizar
inspeccion del area 'y

*En caso de accidente . .
validar si es seguro

* Induccion SST al acudir al centro de .
- ; ingresar a la zona
. 2T equipo operador salud mas cercano para o -
Riesgo Bioldgico — . - o7 A Realizar la
Se recomienda el uso  valoracién y atencion . Sy:
mordeduras o a5 investigacion de causas
. de repelente, uso de médica. .
picaduras - . . del accidente y
camisa manga larga, Realizar el reporte de o
. . o . socializar con todo el
jean y zapatos cerrados la situacion al jefe iy
. . personal como leccion
inmediato.

aprendida y reforzar
medidas
* Uso obligatorio de
tapabocas, gel

antibacterial, o si es , .
i * Se debera realizar

* Induccion SST al posible lavado de . iy 2
- inspeccion del area y
Riesgo Bioldgico — EEUEE EErEE or manos validar si hay casos con
. * Entrega de Kit de * Reporte de ; L
virus . ; . . sintomas similares y
bioseguridad al equipo condiciones de salud al .
- . . reportar el jefe
operador jefe inmediato - .
. . inmediato.
Ante la presencia de
sintomas acudir al
centro de salud cercano
*Usar siempre su * En caso de estar en
chaleco y gorras que medio de un bloqueo,
permitan identificarse y mantener un bajo perfil
sea mas facil su salida y no participar en los * Realizar la
en medio de una mismos. investigacion de causas
situacion de orden * Reportar de la situacion,
publico. inmediatamente al jefe socializar con el resto
* Mantenga un trato inmediato la situacién de personal y revisar la
Riesgo Publico - cordial y respetuoso  * Identificar a la fuerza eficacia de las medidas
bloqueo de vias con las comunidades en publica presente y estar * Garantizar la
las que se realicen los cerca de ella mientras normalidad en las vias
trabajos se normaliza la afectadas con base a
* Antes de ingresar a la situacion. los medios oficiales de
zona investigar * En caso de no estar noticias antes de
situaciones de orden presente la fuerza retornar a las zonas
publico presentes en la publica, buscar refugio
misma. en un hogar de la
* En caso de existen de comunidad.
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Riesgo Publico -
delincuencia comiin,
grupos armados

Riesgo Bioldgico —
mordeduras o
picaduras

Riesgo Biologico —
virus

situaciones no se
debera acceder a las
zonas hasta que se
normalice

* |dentificarse con los
lideres de la comunidad
y dar a conocer los
objetivos de las visitas y
los beneficios para la
comunidad.
*Antes de ingresar a las
comunidades solicitar el
apoyo de un guia de la
misma si el riesgo
publico es existente en
la zona.

* Antes de ingresar a la
zona investigar
situaciones de Riesgo
publico presentes
* En caso de existen de
situaciones no se
debera acceder a las
zonas hasta que se
normalice

* Induccion SST al
equipo operador
* Se recomienda el uso
de repelente, uso de
camisa manga larga,
jean y zapatos cerrados

* Induccion SST al
equipo operador
* Entrega de Kit de
bioseguridad al equipo
operador

* No llevar consigo
objetos valiosos que
llamen la atencion.

* Ante la
materializacion de un
hecho de Riesgo Publico
se debera notificar la
novedad al jefe
inmediato
* Trasladar a la persona
herida al centro de
salud mas cercano

*En caso de accidente
acudir al centro de
salud mas cercano para
valoracion y atencién
médica.

* Realizar el reporte de
la situacion al jefe
inmediato.

* Uso obligatorio de
tapabocas, gel
antibacterial, o si es
posible lavado de
manos
* Reporte de
condiciones de salud al
jefe inmediato
* Ante la presencia de
sintomas acudir al

centro de salud cercano

* Se debera reportar el
evento a la policia para
su respectiva
investigacion y
medidas.

* Realizar la
investigacion de causas
de la situacion,
socializar con el resto
de personal y revisar la
eficacia de las medidas

* Se debera realizar
inspeccion del area 'y
validar si es seguro
ingresar a la zona
* Realizar la
investigacion de causas
del accidente y
socializar con todo el
personal como leccion
aprendida y reforzar
medidas

* Se debera realizar
inspeccion del area y
validar si hay casos con
sintomas similares y
reportar el jefe
inmediato.
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*Usar siempre su
chaleco y gorras que
permitan identificarse y
sea mas facil su salida
en medio de una
situacion de orden
publico.

* Mantenga un trato
cordial y respetuoso
con las comunidades en
las que se realicen los
trabajos
* Antes de ingresar a la
zona investigar
situaciones de orden
publico presentes en la
misma.

* En caso de existen de
situaciones no se
debera acceder a las
zonas hasta que se
normalice
* |dentificarse con los
lideres de la comunidad
y dar a conocer los
objetivos de las visitas y
los beneficios para la
comunidad.
*Antes de ingresar a las
comunidades solicitar el
apoyo de un guia de la
misma si el riesgo
publico es existente en
la zona.

* Antes de ingresar a la
zona investigar
situaciones de Riesgo
publico presentes
* En caso de existen de
situaciones no se
debera acceder a las
zonas hasta que se
normalice

Riesgo Publico -
bloqueo de vias

Riesgo Publico -
delincuencia comun,
grupos armados

* En caso de estar en
medio de un bloqueo,
mantener un bajo perfil
y no participar en los
mismos.

* Reportar
inmediatamente al jefe
inmediato la situacion
* |dentificar a la fuerza
publica presente y estar
cerca de ella mientras
se normaliza la
situacion.

* En caso de no estar
presente la fuerza
publica, buscar refugio
en un hogar de la
comunidad.

* No llevar consigo
objetos valiosos que
llamen la atencion.

* Ante la
materializacion de un
hecho de Riesgo Publico
se debera notificar la
novedad al jefe
inmediato
* Trasladar a la persona
herida al centro de
salud mas cercano

* Realizar la
investigacion de causas
de la situacion,
socializar con el resto
de personal y revisar la
eficacia de las medidas
* Garantizar la
normalidad en las vias
afectadas con base a
los medios oficiales de
noticias antes de
retornar a las zonas

* Se debera reportar el
evento a la policia para
Su respectiva
investigacion y
medidas.

* Realizar la
investigacion de causas
de la situacion,
socializar con el resto
de personal y revisar la
eficacia de las medidas

Tabla 6. Variables protocolo de emergencia Noviembre

* Gestion Documental conforme al anexo 8

Para la gestién documental se encuentran en alistamiento los documentos correspondientes
al anexo 8 teniendo en cuenta que la operacion del programa aun se encuentra vigente y
que en organizacion se encuentran:

Documentos correspondientes para la gestién documental
Gestion de oferta

Documentos del contratista

Organizacién de documentos de control

Diligenciamiento de FUID

N
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* Informe de gestién oferta social a los Hogares acompafados.

Las acciones de articulacion realizadas con las instituciones municipales se realizaron de
acuerdo con la disponibilidad y vigencia de cada uno de los programas en el territorio con
el fin de conocer la informacion correspondiente de las ofertas de acuerdo con su
pertinencia y calidad.

Estos espacios se desarrollaron con los distintos actores, donde se compartieron las
actividades que permitan el acceso a las oportunidades para todos los hogares,
visibilizando la institucionalidad en el programa de acompafiamiento familiar y
comunitario, ademas de todas las gestiones que estos puedan realizar con la finalidad de
promover la innovacién social a través de la identificacion e implementaciéon de las
iniciativas privadas y locales, que puedan ser dirigidas a los beneficiarios de la
Transferencia Monetaria Condicionada fortaleciendo la inclusion social y productiva de la
poblaciéon en situacién de vulnerabilidad.

Lo anterior, con el objetivo de facilitar el acceso de los hogares del Programa de
Acompanamiento Familiar y Comunitario (en adelante Programa de Acompafiamiento) a
los programas o servicios que prestan instituciones publicas, entidades privadas o
agencias de cooperacion, con el propdsito de superar las condiciones de pobreza en las
gue se encuentran o fortalecer sus capacidades para la inclusion social y productiva.

Los logros trabajados han sido:

IDENTIFICACION IDENTIFICACION

AFILIACION EN SALUD

VACUNACION

IDENTIFICACION DE MENORES DE 5 ANOS CON SIGNOS Y
SINTOMAS DE DESNUTRICION AGUDA.

SALUD Y NUTRICION PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD EN LA PRIMERA
INFANCIA

SEGURIDAD ALIMENTARIA

DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

BARRERAS DE ACCESO A SERVICIO DE SALUD
EDUCACION INICIAL

ESCOLARIZACION

NO TRABAJO INFANTIL

LEER Y ESCRIBIR

EDUCACION SUPERIOR Y FORMACION PARA EL TRABAJO
EDUCACION EN HERRAMIENTAS DIGITALES

EDUCACION FINANCIERA

BAJO LOGRO EDUCATIVO

REZAGO ESCOLAR

INGRESOS SUFICIENTES

INGRESOS Y TRABAJO ACTIVIDAD PRODUCTIVA

EMPLEO INFORMAL

ACCESO A AGUA

SANEAMIENTO BASICO

HABITABILIDAD NO PISOS EN TIERRA

PAREDES ADECUADAS

NO HACINAMIENTO

DESARROLLO DE ENTORNOS PROTECTORES PARA NINOS Y

EDUCACION Y
CAPACITACION

OPORTUNIDADES JOVENES ,
COMPLEMENTERIAS DE MECANISMOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS
OFERTAS PROTECCION FRENTE A LA VIOLENCIA BASADA EN GENERO

RECREACION ADULTOS MAYORES
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Dentro del mapeo de actores se identificaron las siguientes instituciones que integran
servicios dentro de la malla de validacion por municipio:

—

HOSPITAL

NUESTRA

SENORA DE
LOS

\REMEDIOS

SECDE
GOBIERNO

e

SERIVIO ppppr

NACIONAL DE

PARENDIZAJE
\-- SENA
\a

FUNDALIANZA

EMPRESA DE
SERVICIO

\PUBLICO

REGISTRADUR
IA NACIONAL
DEL ESTADO

CiviL

HOSPITAL
ARMANDO

\PABDN

CENTRO DE
SECRETARIA DESARROLLO
DE EDUCATIVO

QUCACION QNFAGUAJIR
A

ENLACE DE
PROSPERIDAD

\SOC AL

EMPRESA DE
SERVICIOS

PUBLICOS
— \ : o REGISTRADURIA
. MUNICIPAL

INSTITUCION e y e .
NUESTRA SECDE
SRA DEL EDUCACION

MEAS
TEMATICAS Y SEC DE SALUD

QZYORIALES

CENTRO DE
DESARROLLO
INTEGRAL -
cpl ENLACE RENTA
CIUDADANA

n | L

DESARROLLO EMPRESA DE

ECONOMICO SERVICIOS
\PUBLICDS

CAJACOPI
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COMISARIA
DE FAMILIA

ENLACE DE
PROSPERIDAD

=)
*®

CORPORACION
EDUCATIVA

URIBIA

<&

IPS SUPULA
WAYUU

Ilustracion 8. Mapeo de actores por municipio con oferta disponible

SEC DE
DESARROLLO
ECONOMICO

DEL CARIBE

Las gestiones cargadas en sistema de informacion:

Posterior a las visitas realizadas en las distintas entidades e instituciones de los
municipios y de acuerdo con la malla de validacion, se logro el cargue de algunas ofertas
en la plataforma establecida, para la visualizacion a los profesionales de seguimiento,
cogestores y hogares beneficiarios.

ALBANIA *CURSOS TECNICOS LABORALES - SENA

DIBULLA *CURSOS VIRTUALES - SENA

*CURSOS - SENA

*CURSOS TECNICOS LABORALES SENA

*CURSOS TECNICOS LABORAL -
COMFAGUAJIRA

RIOHACHA *CURSOS TECNICOS LABORALES-
FUNDESALUD

*JORNADA DE VACUNACION- HOSPITAL
NUESTRA SENORA DE LOS REMEDIOS.

MAICAO *CURSOS TECNICOS LABORALES SENA

MANAURE *CURSOS TECNICOS LABORALES SENA

Pagina 15 de 17



2. Descripcion de dificultadas encontrada

Predisposiciéon de algunos funcionarios del SISBEN, por las multiples situaciones
que se han presentado en torno a la ubicacién de los beneficiarios.

Disposicion por parte de algunas dependencias de las Alcaldias para trabajar de
manera mancomunada por el bienestar de la poblacion.

Reprogramacion de algunas reuniones por distintos eventos en algunas entidades
municipales, asi mismo, las visitas a los hogares, por las actividades u
ocupaciones que se dedican los usuarios.

Prevencién de algunos funcionarios de las entidades publicas por
desconocimiento del programa en los municipios.

En algunas dependencias municipales no se logrd reunién con los funcionarios,
dado a las condiciones de empalme y cierre de vigencias de ofertas disponibles.

Concretar acciones, puesto que con los cambios de gobierno se reajusta el
personal que trabaja de manera ocasional en las alcaldias, lo que se convierte en
una dificultad para avanzar con la identificacion de las ofertas.

Los logros del programa dependen en gran medida, de los servicios, programas,
proyectos y actividades que estan proximos a ejecutarse desde cada direccién
estatal, es por ello por lo que vale la pena destacar que de nada sirve frecuentar
reuniones si los programas y ofertas actualmente se encuentran en cierre por la
finalizacién del afio en curso.

Rendimiento de cogestores Vs hogares asignados dado las condiciones climaticas
que se dieron para el cierre del ciclo de precipitacion en la region, asi como el
ajuste al equipo dada las condiciones de cumplimiento.

Desarrollo de las encuestas de implementacién de la metodologia posterior a
cada sesién, dado a los tiempos de ejecucién de cada una.

Actividades pendientes programadas para el periodo del informe

Todas las actividades programadas para el periodo de noviembre fueron realizadas, las
demas actividades obedecen al ejercicio operativo de intervencién

Recomendaciones

Los hogares de las zonas rurales recomiendan que la mayoria de las ofertas sean
del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA, por su estado de gratuidad, pues no
manejan los recursos necesarios para pagar matriculas; teniendo en cuenta que
estos hogares no cuentan con los recursos de movilidad a las zonas urbanas y
acceder a estos servicios, por lo que sugieren que los cursos se realicen de
manera presencial en los respectivos corregimientos.

Pagina 16 de 17



e Los hogares estan interesados en ofertas como mejora de viviendas,
oportunidades laborales, de subsidios y econdmicas. Por lo que piden que las
ofertas estén dirigidas a compensar carencias economicas.

e La conectividad de los hogares para el acceso a la oferta virtual limita el acceso
a los diferentes programas.

e Integrar la oferta privada con el propodsito de involucrar a todos los actores
presentes en el territorio con los programas o servicios disponibles.

e Visibilizar el programa y el componente de oferta previamente de manera que la
integracion de este al proceso de acompafiamiento familiar y acceso a los
hogares sea mas agil y pertinente.

e Socializar la intervencion del programa con todos los actores regionales y
territoriales de manera que la articulacion entre las areas sea mas efectiva.
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