PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBJETO:

Contratar ONCE (11) instructores para la Prestacion temporal de servicios
profesionales de instructores, para impartir formacioén profesional, asistencia
técnica, asesoria a las empresas y jornadas de divulgacion tecnolégica para la
ejecucion de las acciones de formacion programadas por el Centro
Agropecuario de Buga en el programa de DESPLAZADOS

EDUCACION Y/O
FORMACION

Segun perfil requerido en los disefios curriculares de las versiones de los
programas en ejecucion en el aplicativo SOFIA PLUS, indicando en cada uno de
los programas de formacion descritos en el plan de contratacion de
instructores para el Centro de Formacion. Los cuales no deberdn encontrarse
incursos dentro de las causales de inhabilidad del orden constitucional o legal,
para ejercer cargos, empleos publicos o celebrar contratos de prestacién de
servicios con la administracion publica.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

La informacion de experiencia laboral relacionada minima se encuentra
relacionada en el anexo 4 (plan de contratacién 2020 del Centro Agropecuario
de Buga) de acuerdo con cada uno de los perfiles a contratar

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total de once (11) contratos la suma de TRESCIENTOS
TREINTA'YY OCHO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($338.673.333.00) discriminados asi:

1-Diez (10) contratos de 9 meses por un valor total de TRESCIENTOS TREINTA
Y TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($333.000.000), cada contrato presenta
un valor de TREINTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($33.300.000.00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($3.700.000) cada uno.

2-Un (1) contrato por 1 mes y 16 dias por un valor total de CINCO MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
M/CTE ($5.673.333.00). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: Un (1) pago por un mes valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.700.000) y otro pago por dieciséis (16)
dias por un valor de un MILLON NOVECIENTOS SETENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE ($1.973.333) PESOS M/CTE.

cbop

No. 6620 Febrero 18 de 2020

PLAZO:

Sin exceder el 31 de Diciembre de 2020, tenemos:

No. meses y
dias

9 Meses 10

1 Mesy

dieciséis (16) 1 (\Q:‘) j@ﬁ&

Instructores

dias
IR
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Total 21

LUGAR DE EJECUCION: El contratista ejecutara el objeto del contrato en el Centro Agropecuario de
Buga y el area de influencia en los municipios: de Vijes, Dagua, Riofrio,
Sanpedro, Yotoco, Darien, Guacari, Restrepo, Trujillo.

SUPERVISOR: La supervisién del contrato estara a cargo de la Coordinacion Academica o lider
del proceso de Formacién Profesional Integral del Centro Agropecuario de
Buga, previamente designado por el Subdirector de Centro

ORDENADOR DEL PAGO: | Cesar Augusto Victoria Cardona, Subdirector (E) Centro Agropecuario de Buga

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro Agropecuario de Buga, requiere contratar los
servicios personales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El centro cuenta con 94 instructores de planta, los cuales no son suficientes para dar respuesta al
cumplimiento en las metas de Formacion Regular Titulada y complementaria presencial y virtual, asignada
al Centro Agropecuario de Buga, de igual forma para algunos programas de formacion no hay personal de
planta con la especialidad requerida para impartir determinada formacién, haciendo necesaria la
contratacidn de instructores de acuerdo a los perfiles establecidos para cada programa de formacién que el
centro ofertd en la vigencia anterior o va a ofertar durante el 2020

El articulo 27 del Decreto 249 de 2004 sefala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de
Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas
“Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro Agropecuario de Buga, la
cantidad de personas suficiente que puedan impartir formacidn profesional en los programas de formacion
titulada, complementaria y virtual en 2020 , la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la
necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios
personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con
la administraciéon o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento. §
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2. Obligaciones Especificas:

a.
1)

2)

3)

4)

5)

6)

8)

9)

Del contratista:
Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
para el drea tematica del objeto contractual.
Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.
Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del area temética objeto del contrato.
Aplicar seguin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo
a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.
Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagogica para fortalecer el proceso de formacién del drea tematica objeto del contrato.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién complementaria.
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para
la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

10) Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que

alimenten los bancos de pruebas para la selecciéon de aprendices.

11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de

Formacion.

12) Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica objeto

del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

13) Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo

y asistir a las convocatorias que el centro programa.

14) Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios.

15) Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro

de formacion lo requiera.
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16) Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

17) Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberé aplicar
al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia
de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de
2020.

18) Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

19) Apoyar y acompaiiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel tecnélogo del
Centro de Formacion.

20) Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

b. Obligaciones Generales que deben cumplir los contratistas:

1) Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacidn estatal y las demds normas concordantes
y complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el
presente contrato; 3) Participar en las reuniones que para la ejecucidn del contrato sean convocadas; 4) Entregar
periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos
y electronicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados
conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucion o
del vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de informacion y gestion del SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al finalizar el
mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos
u otros medios durante la ejecucién; 7) Colaborar en la elaboracion de respuestas y suministro de informacién
requerida por las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacién con la ejecucién del
contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar autorizacién escrita del SENA para utilizar el
nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la
Entidad; 9) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General y/o sus homélogos en los Centros de Formacién y
Direcciones Regionales de acuerdo-con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Para los efectos de retencion prevista en el articulo 3.2.7.5 del
Decreto 1273 de 2018, el contratista estara obligado a informar al SENA al momento de la suscripcion del contrato
y cuando quiera que se produzca alguna modificacién que afecte el monto y el giro de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, conforme con las variables alli establecidas; 12) Adjuntar el certificado de aprobacién
de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago
de los honorarios; 13) Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias de*‘3 qa% en que
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se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final; 14) Realizar los pagos al SISS (salud, pensién
y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y
en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley; 15)
No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se
haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podra vincular menores
de edad, dando aplicacion a la Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios; 16) En caso
de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por el objeto y
las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la debida autorizacién de quien corresponda; 17)
Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento; 18) Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose en
bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido
acceso mediante codigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afios mds, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012,
la Ley 1273 de 2009 y las demads que las complementen, sustituyan o modifiquen; 19) En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes
del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Ginicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar (Cuando
corresponda); 20) Las demds que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO
PRIMERO: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades relacionadas con
objeto del contrato, serd informado por parte del supervisor para que adelante las gestiones necesarias, bien sea
dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la Resolucién 092 de 2015 o
la que la modifique y se encuentre vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se obliga a legalizar los gastos
de despIazamientoAcausados en las 6rdenes de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su finalizacion.

Nota 1: Con la suscripcién del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista para verificar
sus antecedentes y la informacién que considere necesaria en los Sistemas de Informacidn correspondientes, con
el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.

Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice el
contratista en virtud de la ejecucién del presente contrato, seran de propiedad del SENA; Si hay lugar a
publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.

Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades directamente
relacionadas con objeto del contrato, este sera informado por parte del supervisor a fin que se adelanten las
gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en la resolucion del Sena que para el efecto se encuentre vigente.
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Del SENA: Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como
las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a:
a. Verificar previo a la suscripcion del presente contrato los documentos requeridos para la
contratacion.
b. Pagar al CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato.
c. Prestar la mayor colaboracién necesaria al CONTRATISTA para la correcta ejecucion del objeto
contratado.
d. Poner a disposicion del CONTRATISTA la informacién y/o documentacidn que requiera para la
cabal ejecucion del contrato.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacidn de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

Capacidad: La persona natural que se contrate debe estar en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, con
excelentes relaciones interpersonales y actitud de servicio, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y la
comunicacién y capacidad de trabajo en equipo.

Idoneidad: Titulo de Técnico, Tecnélogo y/o Profesional, o Especialista en el drea tematica, los cuales se detallan
en la siguiente tabla:

2U.CO 6
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Nombre del
Programa

Cantidad
de
contratos

PERFIL DEL INSTRUCTOR

AGRICOLA-
PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS-FRUTAS Y
VERDURAS

Emprendedor en
procesamiento de
productos de confiteria
y dulceria artesanal

1

Ejecutar procesos de produccion de alimentos segin procedimientos de
la empresa.

Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines: tecnologia en control de
calidad de alimentos o tecnologia de alimentos o tecnologia en procesos
agroindustriales o tecnologia agroindustrial o tecnologia en
agroindustria o tecnologia en produccién agroindustrial o tecnologia en
procesamiento de alimentos o tecnologia en ingenieria de alimentos o
tecnologia en alimentos.

Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada distribuidos asi:
dieciocho (18) meses estardn relacionados con el ejercicio de la
profesidn; y seis (06) meses en docencia.

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos asi:
dieciocho (18) meses estardn relacionados con el ejercicio de la

profesidn; y seis (06) meses de docencia

Ingeniera Agroindustrial

AGRICOLA- 1 Acopiar leche cruda seguin procedimiento y legislacidn vigente.
PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS-CARNICOS Titulo de tecndlogo, o técnico profesional, o técnico en disciplina
Y DERIVADOS académica del nucleo basico de conocimiento en: ingenieria
agroindustrial, alimentos y alimentos
Emprendedor en
elaboracion de Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada distribuidos asi:
derivados lacteos dieciocho (18) meses estardn relacionados con el ejercicio de la
profesién; y seis (06) meses en docencia.
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos asi:
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesidn; y seis (06) meses de docencia.
Tecndlogo en Alimentos
AGRICOLA- 1 Formular proyectos de produccién biotecnoldgica vegetal de acuerdo

PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS-CARNICOS
Y DERIVADOS

Emprendedor en la
obtencion de harinas
para la elaboracion de
productos de consumo
humano y animal.

con requerimientos del cliente.

Ejecutar proceso de molienda de grano segun procedimiento
establecido.

Tecndlogos en procesamiento de alimentos, procesos agroindustriales,

Alimentos y afines. ingeniero agroindustrial, alimentos y afines. minimo
12 meses de experiencia especifica en la industria de alimentos como
especialista o experto en procesamiento de alimentos. minimo 6 meses

de experiencia en docencia o pedagogia

Tecndlogo en Alimentos

%
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MATERIALES PARA LA
INDUSTRIA - DISENO
DE PRODUCTOS

Disefio e innovacion de
productos con guadua

Acabar objeto artesanal segun técnica y orden de produccion

Emprendedor en elaboracion de accesorios artesanales con recursos
naturales de la region

Profesional universitario o de tecndélogo o técnico profesional o técnico,
en la disciplina académica del nucleo basico de conocimiento en: disefio,
o0 artes plasticas, visuales y afines.

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)
meses estardn relacionados con el ejercicio de la profesiéon u oficio
objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de
docencia.

Ingeniero Civil — Especializacién en gerencia educativa

PECUARIA-
PRODUCCION
ESPECIES MENORES

Complementario
emprendedor en

Establecer apiario segliin parametros técnicos y normativa ambiental.

Médico veterinario, médico veterinario zootecnista, zootecnista,
administrador de empresas agropecuarias y tecnélogo en administracion
de empresas agropecuarias.

apicultura 12 meses de experiencia laboral relacionada. 6 meses de experiencia en
docencia.

PECUARIA - Controlar montaje de produccidn de especie pecuaria segun plan y

PRODUCCION requerimiento tecnoldégico del sistema.

ESPECIES MENORES

Médico veterinario o médico veterinario zootecnista Zootecnista
administrador agropecuario.

Minimo dos (2) afios de experiencia en el drea de desempefio y seis
(6)meses de experiencia en pedagdgica y/o docencia

Zooctenista — Tecnélogo en especies menores

PECUARIA -
PRODUCCION
ESPECIES MENORES

Emprendedor en
produccion de caprinos

Manejar la producciéon de las especies pecuarias conforme a la
normatividad de la agricultura ecoldgica.

Médico veterinario y/o médico veterinario zootecnista, zootecnista

Doce (12) meses de experiencia en el sector pecuario y seis (6) meses
en docencia.

Zooctenista

AGRICOLA -
PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS - FRUTAS Y
VERDURAS

Emprendedor en
procesamiento de
productos de confiteria
y dulceria artesanal

Ejecutar procesos de produccion de alimentos seguin procedimientos de
la empresa.

Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines: tecnologia en control de
calidad de alimentos o tecnologia de alimentos o tecnologia en procesos
agroindustriales o tecnologia agroindustrial o tecnologia en
agroindustria o tecnologia en produccién agroindustrial o tecnologia en
procesamiento de alimentos o tecnologia en ingenieria de alimentos o
tecnologia en alimentos.

Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada distribuidos asi:
dieciocho (18) meses estardn relacionados con el ejercicio de la
profesidn; y seis (06) meses en docencia.
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Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos asi:
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesién; y seis (06) meses de docencia

Ingeniero de produccién Agroindustrial

9 AGRICOLA- 1 Planear produccién segln caracteristicas del sistema productivo y

AGRICULTURA normas legales vigentes.

Emprendedor en Profesional en agronomia, ingenieria agronémica, ingenieria agricola,

produccion de plantas administracién de empresas agropecuarias y/o afines. tecnélogos en

medicinales, produccidn agricola, gestion de empresas agropecuarias.

aromaticas y

condimentarias Ingeniero Agronémico - Maestria en desarrollo sostenible del sistema
agrario.

GESTION Dirigir una empresa de acuerdo con las politicas organizacionales y

ADMINISTRATIVAY técnicas administrativas.

FINANCIERA-GESTION

ADMNISTRATIVA Alternativa 1: profesional en administracién, economia, contaduria
publica y ciencias afines. acreditar formacién académica de minimo de

Complementario 60 horas en economia solidaria

emprendedor

economia solidaria Alternativa 2: tecndlogo en gestién empresarial o en areas de negocios,

mercadeo, y afines. acreditar formacién académica de minimo de 60
horas en economia solidaria.

10 | AGRICOLA 1 Manejar labores culturales no mecanizables segun recomendacion
AGRICULTURA técnica y cultivo.
Emprendedor en Profesional en agronomia, ingenieria agrondmica, ingenieria agricola,
agricultura urbana administraciéon de empresas agropecuarias y/o afines. tecnélogos en

produccién agricola, gestion de empresas agropecuarias.

Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada distribuidos asi: doce
(12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la agricultura y seis
(6) meses en labores de docencia.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual en el que el contratista ejecutara principalmente el objeto del contrato, es el Centro
Agropecuario de Buga, el drea de cobertura y sus sedes.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en la Resolucion 092 de 2015, modificada por la
Resolucion 2384 del 28 de diciembre de 2017 o la que la modifique o sustituya.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:
El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad

con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad

de Contratacion Directa.
o0 ‘ﬁ\ﬁg\‘t 9
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7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formaciéon académica y
la experiencia exigida para la iddnea ejecucidn del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total de once (11) contratos la suma de TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE (5338.673.333.00)
discriminados asi:

1-Diez (10) contratos de 9 meses por un valor total de TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES DE PESOS
M/CTE (5333.000.000), cada contrato presenta un valor de TREINTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL
PESOS M/CTE (533.300.000.00). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE (53.700.000) cada uno.

2-Uno (1) contrato por 1 mes y 16 dias por un valor total de CINCO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y TRES
MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE (55.673.333.00). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: UNO (1) pago por un mes por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS MIL
PESOS M/CTE (53.700.000) y otro pago por dieciséis (16) dias por un valor de un MILLON NOVECIENTOS
SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE (51.973.333) PESOS M/CTE.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debera acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:
Una vez analizada la matriz de riesgos (Anexo 2 y disponible en el médulo de gestion de riesgo para el Centro
Agropecuario de Buga en la plataforma Compromlso) anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento

del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.
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9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:

Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El
incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c)
Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas
parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision-del contrato estard a cargo de la Coordinacion Academica o lider del proceso de Formacidn
Profesional Integral, previamente designado por el Subdirector de Centro

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago Cesar
Augusto Victoria Cardona, Subdirector (E) del Centro Agropecuario de Buga designara uno nuevo, para lo
cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones:SI__ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el Grupo de Contratacion revisara la documentacion presentada por el contratista y verificara el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del
servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su drea; considerando el listado de aspirantes
seleccionados por el COMITE DE VERIFICACION Y ESCOGENCIA DE INSTRUCTORES CONTRATISTAS VIGENCIA
2020 del Centro Agropecuario de Buga, conformado segun resolucién 76-00038 del 17 de Enero de 2020; por
tanto recomendara la contratacion al ordenador del gasto, si cumple con el perfil definido conforme a la tabla
de honorarios establecida por el Director de Formacion Profesional de la Direccion General.

La validacion de la documentacion serd efectuada por el Coordinador Administrativo

, QS %
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Anexo 1: Analisis del sector

Anexo 2: Matriz de Riesgo - Proceso Contractual
Anexo 3: Solicitud presupuestal y CDP

Anexo 4: Plan de Contratacion

Los anteriores anexos hacen parte integral de los estudios previos

Se expide en Guadalajara de Buga,

Cesar Al ué d ICtoria Cardona,
Subdirector (E) C sntro Agropecuario de Buga

Proyecto: Claudia Fernanda Mejia Jaramillo - Profesional Grado 01 &
Reviso: Alejandro Amesquita Marin - Coordinador Administrativo (E) ,((;'\W

www.sena.edu.co
®® O SENAComunica
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SENA

N

REGIONAL VALLE

CERTIFICACION PAA 2020

EL PROFESIONAL DE LA OFICINA DE CONTRATACION

CERTIFICA:

Que mediante Resolucion No 76-13315 del 13 de diciembre de 2019 se adopté el plan de
adquisiciones de la Regional Valle — para la vigencia 2020 y este se modifica mediante
Resolucién No 00046 del 21 de enero de 2020 Resolucion No 00082 del 29 de enero de
2020 y Resolucion No 00445 del 6 de febrero de 2020.

Que una vez verificado se encuentra que el siguiente objeto a contratar esta incluido dentro
del plan de adquisiciones y sus respectivas modificaciones.

OBJETO:

PRESTACION TEMPORAL DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
INSTRUCTORES POR PERIODOS FIJOS PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL, ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA A LAS EMPRESAS Y
JORNADAS DE DIVULGACION TECNOLOGICA PARA LA EJECUCION DE LAS
ACCIONES DE FORMACION PROGRAMADAS POR EL CENTRO
AGROPECUARIO DE BUGA EN EL PROGRAMA PERSONAS EN SITUACION DE
DESPLAZAMIENTO.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los cuatro (04) dias del mes de marzo
de 2020.

Revisado por: Claudia Patricia Montalvo('J//

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Valle/ Despacho de la Direccién
Calle 52 2Bis - 15, Cali. - PBX (57 2) 431 58 00
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GD-F-011 V04 Pag. 1del

Certificado No
SC-CER339681

_‘ Fal _l
e I:Net ?
Certificado No
CO-SC-CER339681




FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBIJETO:

Prestacion temporal de servicios profesionales de instructores por periodos fijos para
impartir formacién profesional, asistencia técnica, asesoria a las empresas y jornadas de
divulgacion tecnoldgica para la ejecucion de las acciones de formacién programadas por el
Centro Agropecuario de Buga en el Programa Personas en Situacion de Desplazamiento.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacién UNSPS
Clasificacién Segmento Familia
UNSPSC
80111701 80 11

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar: Este en capacidad de ejecutar el objeto del
contratoy que demuestre la idoneidad y la experiencia relacionada conforme al plan de contratacidn
de instructores para la vigencia 2020.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:

5 190
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SENA
-7Av FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del | Modalidad
contrato y | de seleccién
forma de
pago
001552/2018 CARMENZA PRESTACION TEMPORAL DE | Diez (10) | 37.035.860 | Contratacién
RODRIGUEZ SERVICIOS  PROFESIONALES | meses, Directa.
RENGIFO DE INSTRUCTOR POR | Once (11)
PERIODOS FIJOS PARA | dias
IMPARTIR FORMACION,
ASISTENCIA TECNICA,

ASESORIA A LAS EMPRESAS Y
JORNADAS DE DIVULGACION
TECNOLOGICA  PARA LA
EJECUCION DE LAS ACCIONES
DE FORMACION
PROGRAMADAS POR EL CAB
PROGRAMA EN SITUACION
DE DESPLAZAMIENTO EN EL
AREA DE FORTALECIMIENTOS
DESARROLLO EMPRESARIAL

7601251/2019 | CARMENZA PRESTACION TEMPORAL DE | Diez (10) | 35.750.000 | Contratacién

RODRIGUEZ SERVICIOS  PROFESIONALES | meses Directa.
RENGIFO DE INSTRUCTOR POR

PERIODOS FIJOS PARA

IMPARTIR FORMACION,

ASISTENCIATECNICA PARA LA
EJECUCION ACCIONES DE
FORMACION PROGRAMADAS
POR EL CAB PROGRAMA
DESPLAZADOS : AREA
FORTALECIMIENTO

DESARROLLO EMPRESARIAL.

\

""
{

3 A
CESAR AUGU - ARDONA «
Subdirector (e) de

Reviso: (Claudia Fernanda Mejia Jaramillo) Cargo: (Profesional Grado 1-Compras — Centro Agropecuario de Buga)% t‘\ X\’/
Autorizo: (Alejandro Amezquita Marin) Cargo: (Coordinador Administrativo (E ), Profesional Grado 1- Centro Agropecuarjo de Buga) } %
Elaboro: (Maria Ismenia Barona Valencia) Cargo: (Contratista- Apoyo a Contratacion- Centro Agropecuario de Buga)YQ 3
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Dimensién de Control Interno
Components 1. Gestién del Riesgo de Corrupcién

Anexo2

terceros

Beneficio propios

nciones
discipiinarias, fiscales
/0 penales,

Amenazas y vuinerabilidades sobre la
plataforma tecnoldgica

Intervencién por parte
de un ente de control

uotro ente regulador

Realizar sensibilizacion donde sa
afianza la importancia de la tica
profesional y transparencia del
proceso.

Wentificacién del Riesgo Anélisis del Rietgo | Valoracién dal Riesgo Monitorea y Revisién
i Opcidnde
Proceso Riesgo Contexto Caunas Efoctos Riesgo Inherante Riasgo Residual iy Acciones Resporasbies Indicadores
Perdida de i
e erdida de imagen y Capacitar alas personas en los
i 2 credibilidad lineamientos.
Gestion d logias de | i
e . ndel internofexterno Investigaciones Moderado Reducit | Restringiry establecer permisos y Responsable del Poceso Eficacia 100%
informacién beneficiar a un tercero %
Trafico de influencias penales, fiscales o claves de acceso  la informacion
disciplinarias confidenc
e
Uso de la imagen institucional virtualy Intereses personales para favorecer a un P Realizerseguimientos de las redes
por parte de Interno/extemo | varcero disciplinaras, fiscales v/ At Moderado Reducir | sociales qy de Eficacis 100%
terceros para beneficio economico de terceros o entidad para realizar negocios.
H ) {Mala imagen de ia entided b i R i
disciplinaria
Pérdida de
informacidn critica
paraa Entidad
Hurto o uso indebido de informacién crticay nctrvercisa por parns Realizar socializacion de fos
, recibiend interno deniarte.ds ponirol Moderado Reducir progr Eficacia 100%
pagos o beneficios de terceros Trafico de Influencias s cKrownts rapledor documentales
Pérdida de credibiidad
oimagen frente a
diferentes actores
sociales o dentro de la
Entidad
i e Implementacion de los pianes de
autogestion disciplinaria i
|
Pérdida de credibildad |
oimagen rentes |
giterentes actores |
y Control aterceros Interno. sociales o dentrodela | Moderado Reducir Seguimientoa los planes de Responsables del proceso Eficacia 100%
Trafico de influencias Entidad mejoramiento acordes con los
- ¢ hallazgos
Intervencién por parte
de un ente de control
U ovo ente regulador
Perdida de credibiidad
o imagen frents
Ausencia de cultura de autocontroly e -
diferentes actores .
autogestisn. wi o
Relacionamiento Empresarialy | VenCiTiento de términos de los wrimites /o en'a soclales o dentrodela § 7 -
"‘:ﬁ"m o C":m Y| atencién de PORS de la Entidad para favorecer o Interno. Entidad o L Moderado Reducir Seguimiento a las PORS. Responsable del Poceso Eficacia 100%
perjudicar a un tercero - :g’ i
Intervencion por parte £ i
Inoportunidad en la contestacién de las der o o
nidad ena contestacion de 133 4™ 4 up ente de control | o
’ = votro ente regulador o
Tofica de infances . .
Trafico de influencias
Pérdida de credibildad
- . oimagen frente a Implementacion de los planes de
Gestion de Emprendimientoy  Ateracion de ramtes o sevicos rectiendo s 4 Moderide Rediie | accisn efectivas y eficacas danics Responsable del Poceso Eficacia 100%
sociales o dentro de a resutados de la encuesta
Beneficio propios Entidad
‘Ausencia de cultura de autocentroly
i {autogestion —_ 4] +
Pérdida de credibilidad
TraRSUs e o imagen frente a Socializarlos ineamientos,
Gestion de Alteracion de biend: o diferentes actores Moderado Reducir o8 po Eficacia 100%
Integral ‘cambio pagos o beneficios e terceros {Baneficio propios
i N formacion
Ausencia de cultura de autocontroly ey
autosestion
1 Férdida de credibiidad i
Trafico de influencias SViage ""‘m N Socializar los lineamientos,
Gestion de Certificack Alteracién de trami reciviend . R issiiald
et e Cuich s s pil e ractienday Interno Beneiicio propios diferentes actores Moderado Reducir | Campahas para divulgar que el o Efca 100%
Ausencia de cultura de autocontroly sociales o dentro de la servicio de certificacion de
autogestion Entidad laborales son gratis
2 redibiidad
Trafico de Influencias et Realizar sensibilizacion donde se
o imagen frente a warerh Sikpied
Interno s Moderado fadie | &fenzaleimportenciede Responsable del Poceso Eficacia 100%
Competitividad Insumo para la toma de decisiones o actuaciones Beneficio propios profesional y transparencia del
‘Ausencia de cultura de autocsntroly Cresies proceso.
H H __autopestion
b
Trafico de influencias //<// o
{Beneficio propios ) edibilidad |
“’::“ S Realizar sensibilzacion donde se
 Analisss 1 i en (o dHerantas actores Moderado Reducr | lanzalaimportanciade s e Responsable del Poceso Eficacia 100%
Ausencia de cultura de autocontroly | sociles o dentrodela - s kol dl
autogestion Entidad P &
. 2
Trafico de influencias o
o
L. - Realizar sensibilizaci
Gestion de Instancias de. Suministrar informacion falsa o alterada como - oimagen frente a i pea—— :“l““ >
c - o |Banaficio propios aferentes actores | Moderwdo Reducy | anialamporanda de o s Responsable delPoceso rcaca 100%
Laborales para favoracer a tercaros sociales o dentro de | 1 el RN
Ausencia de cultura de autocontrol y Entidad i s
sutogestion ;i
Detrimiento
Trafico de influencias Verificacién
s erificacion de soportes
Toma de decisiones o actuaciones con base en
P P d a Interno. Moderado Reducit Responsable del Poceso Eficacia 100%




Comunicacion Electronica

18/02/2020 3:11:51 p. m. 9-2020-002360 2020-02-047497

Dependencia Destinatario 7691243 GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO
| Regional Destinatario 76 VALLE

Funcionario Destinatario * HEBERTH HERNANDO GARCIA TAMAYO

Email Destinatario HGARCIAT@SENA.EDU.CO

Asunto SOLICITUDES PRESUPUESTALES

Descripcion del

RAstifiio SOLICITUD DE CDP

Para: Heberth Hernando Garcia Tamayo, Coordinador Grupo Apoyos Administrativo.

| De: Subdirector de Centro
| Asunto: Solicitud de CDP

Teniendo en cuenta la necesidad de Centro Agropecuario de Buga, para adelantar la contratacion
de Instructores para la prestacion temporal de servicios profesionales por periodos fijos para
impartir formacion, asistencia técnica y jornadas de divulgacion tecnoldgica para la ejecucion de

las acciones de formacion programadas por el Centro Agropecuario de Buga en el Programa de
atencién a poblacion en situacion de desplazamiento., atentamente me permito solicitar la
expedicion de un certificado de disponibilidad presupuestal, asi:

Objeto contractual: Contratacion de Instructores para la prestacion temporal de servicios
profesionales por periodos fijos para impartir formacion, asistencia técnica y jornadas de
divulgacion tecnoldgica para la ejecucion de las acciones de formacion programadas por el Centro
Agropecuario de Buga en el Programa de atencion a poblacion en situaciéon de desplazamiento.
Posicion del Gasto: C-3602-1300-7-0-3602031-02

Cadigo del Producto: 3602031

Nombre Producto: SERVICIO DE FORMACION PARA EL TRABAJO EN COMPETENCIAS PARA
LA INSERCION LABORAL

Cadigo ordinal 2020: 020202009

Nombre Ordinal 2020: SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES
Dependencia: 912410

Fuente: Nacion

Recursos 10 — Recursos Corrientes

Valor: Trescientos Treinta Y Ocho Millones Seiscientos Ochenta Y Siete Mil Quinientos Pesos
Mcte ($338.687.500)

Cordialmente,

Cesar Augusto Victoria Cardona

Subdirector (e) Centro Agropecuario de Buga CAB
Regional Valle del Cauca

Carrera Central Variante Buga - Tulua - Colombia
Tel.: +57 (2) 2376300 Ext. 23295
cavictoria@sena.edu.co

Dependencia Remitente 769124 CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA S ‘\ %“'L%
Regional Remitente 76 VALLE QQ

Funcionario Remitente * (E) CESAR AUGUSTO VICTORIA CARDOI " “ b‘
Email Remitente CAVICTORIA@SENA.EDU.CO
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76-9124 -3
Buga
Para: Heberth Hernando Garcia Tamayo - Coordinador Administrativo CAB
De: Cesar Augusto Victoria Cardona - Subdirector (E) CAB |

Asunto: Solicitud expediciéon CDP

Teniendo en cuenta la necesidad de Centro Agropecuario de Buga, para adelantar la contratacién de
Instructores para la prestacion temporal de servicios profesionales por periodos fijos para impartir formacion,
asistencia técnica y jornadas de divulgacion tecnoldgica para la ejecucion de las acciones de formacion
programadas por el Centro Agropecuario de Buga en el Programa de atencion a poblacion en situacién de
desplazamiento., atentamente me permito solicitar la expedicion de un certificado de disponibilidad
presupuestal, asi:

Objeto contractual: Contratacion de Instructores para la prestacion temporal de servicios

profesionales por periodos fijos para impartir formacion, asistencia técnica y
| jornadas de divulgacion tecnoldgica para la ejecucion de las acciones de formacidn
programadas por el Centro Agropecuario de Buga en el Programa de atencién a
poblacidn en situacidn de desplazamiento.

Posicion del Gasto C-3602-1300-7-0-3602031-02
Cddigo del Producto 3602031
Nombre Producto SERVICIO DE FORMACION PARA EL TRABAJO EN COMPETENCIAS PARA LA

INSERCION LABORAL
Cddigo ordinal 2020 020202009 |
Nombre Ordinal 2020 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES

Dependencia 912410

Fuente: Nacion

Recursos 10 — Recursos Corrientes

Valor Trescientos Treinta Y Ocho Millones Seiscientos Ochenta Y Siete Mil Quinientos

Pesos Mcte ($338.687.500)

Subdirecto\r‘( E) de Centro de Buga

Proyectd: Claudia Fernanda Mejia, Profesional, Grado 1 5)(

Revisé: Ana Luzmila Saldarriaga, Técnico Presupuesto Grado 2

Ministerio de Trabajo Q L
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE .
Regional Valle- Centro Agropecuario de Buga

Carreterra Central Variante Buga-Tulua, Guadalajara de Buga. - PBX (57 2) 23763000
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Reporte Solicitud de Certificado de Disponibilidad Presupuestal -

MHasaldarr
36-02-00-076-

Comprobante

ANA LUZMILA SALDARRIAGA GARCES
CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA-VALLE

tema 2020-02-18-3:27 p. m.

[0bjeto:

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Numero.: 6620 Fecha Registro: 2020-02-18 3 o I36-02-00-076-912410 CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA-VALLE
Estado.: Generado Valor Inicial: 338.687.500.00|Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual: 338.687.500,00
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO
912410 CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA-VALLE E FORMACION PARA EL TRABAJO EN COMPETENCIAS PARA LA INSERCION FECHA OPERACION VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL
Total: 338.687.500,00 0,00 338.687.500,00

Firma Responsable
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Regional: Valle
Centro: Agropecuario de Buga
Periodo: Marzo a Diciembre del 2020

A

ANEXO 1
PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2020

Acta No. 008
Nombre def Programa e PERFIL APE DEL INSTRUCTOR
Neo. téenico do.ta oo a8 o v::t?n h”:.: Nonov“:;::nmu otk )
3 o Nomtbre: petenol ok (Panos|
{Indicar si es complementario, desarroliar Inicio Terminacién hora (P ) sinel 4x1000 FORMAGION ACADEMICA EXPERIENCIA
o tecnélogo)
{D-M-A) (D-M-2)
Cuarenta y dos {42) meses de experiencla distribulda asi: Treinta
Titulo de Técnico en Corte y venta de camnes o meses de con el en
cérmicos PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - CARNICOS Y DERIVADOS y doce
(12) meses en docencia o instruccién
 Treinta y seis {36) meses de experiencia distribuida asi:
muwmmdmmummm)mmuwmmmw
conocimiento en Agronomia. en PROC - CARNICOS Y,
P de Al s acierdo &0 ydom(mmelumdoundlohsmmdon
1 | 1 9 0 2/03/2020 |  3/12/2020 $3.700.000,00 $33.300,000,00
Frutas y Verduras normatividad vigente, freinta meses tribul : Diecioch
v de 5 o " de - :‘“’&(M de wﬂend;:; da asi: - o (18)]
P " v oie ;PROCESAMlENTOKAUMENTOS'CAMICOSVDENVAOOSyM
‘ v {12) meses en docencia o Instruccién
Mﬁmlm ol picleo hésico de Mm‘vmmmm(u)muamnmdmnwmw:
y afines, (12) meses de conel en
|smbiental, sanitaris y sfines, o Otras e DE ALIMENTOS - CARNICOS ¥ DERIVADOS ¥ doce
Profesional en los Casos Exigidas por ls Ley (12) meses en docencia o Instruccion
Cusrenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi:
10 Treinta (30) meses de experlencia relacionada con el
TUE 46 TG Prockeamigsng o fikas'y Noviakent desempefio en PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - FRUTAS Y]
| VERDURAS y doce (12) meses en docencla o instruccln
Treinta Y sels {36] meses de m distribuida &t
Mhmm-ndmmbvamlmaizllmmﬁmﬂmulmwnd
en PROC DE ALIMENTOS - FRUTAS Y|
L et " Ejecutar procesos de produccion de mvlﬁm VERDURAS y doce {12) meses en docencia
R alimentos segun procedimientos de la 2 9 0 2/03/2020 3/12/2020 $ 3.700.000,00 $ 66.600.000,00
Y ¥ empresa. Titulo de ol ndcleo b o Tmm(w)mmd-mmmmmnlueam(m
meses  de con el
y afines, PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - FRUTAS Y VERDURAS y doct
sanitaria y afines, o Biologis, microblologia y afines (12) meses en docentia o instruccién
Titwlo de profesional en el nécleo bisico de Vainticuatro (24) ms de experiencia distribuida asi: Doce {12}
meses de con el d
y sfines, o Otras oSin PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - nuuivvamumum
clasificar. Tarjeta Profesional en los Casas Exigidas por fa Ley | (12) meses en docencia o instruccién
Tremta y seis [36) meses de experiencia IStribuida ast:
Tituwlo de técnico profesions! en los nicleos de conocimientol Veinticuatro (24) meses de experiencla laboral refacionada con el
de: Zootecnis, o Administracién ef 4rea de PRODUCCION ESPECIES MENORES y doce
Establecer apiario segun pardmetros (12) meses en docencia © Y
"‘m‘"m‘;" o :'::"’:" [Tielo de tecndiogo en o niciecs de . Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi; Dieclocho (18)
3 o
i " meses de laboral con ef en el
3 Peciiaria - Produccion Espeties “aboracide e 2 9 0 2/03/2020 | 3/12/2020 $3.700.000,00 $ 66.600.000,00 patuerie'y shoes: drea de PRODUCCION ESPECIES MENORES y doce (12) meses en
Menores Productos de consumo humano y docencha o Iastruccién
animal, Obtencién,
procesamiento y transformacion de ° lkie ":M' sedi Id. “P,: Vainticuatro (24) meses de experiencia distrbuida asl: Doce (12)
feche de cabra meses de faborat con el en el
DSOBNeA WA 64 Cotos Biupos por & Lay 4rea de PRODUCCION ESPECIES MENORES  doce (12) meses en
docencia o instruccién
Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia distribuida as:
Treinta y seis (36) meses de experiencia laboral retacionada con el|
ok dhe Y Abuice;an Aslstancts schminleteative desempefio en el éres GESTION ADMINISTRATIVA y doce (12)
meses en docencla o instruccién
Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asf:
Treinta (30) meses de experlencla faboral relacionada con ell
VIGHCTO6 Tochlco iy Asteaincla Sdisscatiel desempefio en el drea de GESTION ADMINISTRATIVA y doce (12)
docenciag
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Gestién Administrativa y financiera-
Gestion Admnistrativa

Recorridos de agroecoturismo

2/03/2020

3/12/2020

$3.700.000,00

$ 33.300.000,00

de: Sin clasificar, o

Titulo de téenico profesional en los niicleos de conotimiento!Treinta y seis (36) meses de experiencia distribuida asl:

sfines, o Null, o ingenierfa de sistemas, mvuﬁm,o
Cantaduria publica, o Administracién

(24) meses de expertencia laboral relaclonada con el|
desempefo en el drea de GESTION ADMINISTRATIVA y doce (12),
meses en docencia o instruccidn

mwumm&mam

y afines,|

o Nuil, owd’mut-uw-v-ﬁu,e
C pitiica, o © Derecho y afines, of

Velnticuatro (24) meses de experiencia distribulda asi:
Doce (12) meses de experiencla laboral relacionada con el
desempeRo en el drea de GESTION ADMINISTRATIVA

y ofines, o °
Yarjeta Profesional en jos Casos Exigidos por la Ley

Materiales para la Industria-Disefic de
productos

Diseflo e innovacion de productos en
guadua

2/03/2020

3/12/2020

$ 3.700.000,00

$ 33.300.000,00

Titulo de técnico profesional en los nicleos de conocimisnto
de: ingenieria eléctrica y afines, 0 Otros programas asocados 8
bellas artes, o ingenieria Iindustrial y afines, o ingenieria|

Treinta y sels (36) meses de experiencla distribulda asi:
*velnticuatro {24) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefto en el drea de DISERO DE PRODUCTOS y doce (12)]

<)
y afines,

y afines, o Disefio

meses en docencla o Instruccién

Y
afines, o ingenieria mecénica y afines, o Disefio, o Sin clasificar.

Treints (30) meses de mnrimdl distribuida asi: Oieclocho {18)]
meses de con el en el
drea de DISERO DE mowcros y doce {12) meses en docencia o
instruccion

[mnniataialicuicny alad, © Iglniatie fndivontal y iy o|Velnticustro (26) meses de experiencia distibuida asi: Doce (12)

Thulo profesional en jos nicleos de conocimiento de:

y afines,
ingenleria mecinica y afines, o Disefio, o Sin dlasificar,, of

|Arquitectura, o ingenterfa chvil y afines, o ingeniera quimica y|

afines, 0 Otras ingenierfas Tarjets Profesional en jos Cesos
Exigidos por la Ley

meses de faboral con el en el
4res de DISERO DE PRODUCTOS y doce (12) meses en docencia o
| Instruccién

Loglstica y Gestién de la
Produccién Industrial -Control

artesanal -

2/03/2020

3/12/2020

$3.700.000,00

$ 33.300.000,00

Nicleos hésicos de de

° pumhyd!lnm

agricols -
afines: ingeniero {a) en procesos agroindustriales o clencia y|
tecnologia de alimentos o ingenlero o produccitnl
agroindustriales o ingeniero Industrisl de alimentos o ingeniero
de on

M‘nlmo 12 meses de experiencia en cultivos minimo 6 meses de
|experiencia en docencia

Transformacién de plantas
medicinales, aromaticas y

Agricoia -

C Ejecutar procesos
de produccidn de alimentos segun
procedimientos de la empresa.

2/03/2020

3/12/2020

$ 3.700.000,00

$ 66.600.000,00

Titwlo de Técnico: Agricultura

Cuarenta y dos {42 meses de eummwh distribuida asi:
Treinta {30) meses de con el
en AGRICULTURA y doce (12} meses en

Treinta (30) meses de experlencia distribulda asi:

Thwio de Tecndlogo en (os niieos bisicos de
Administracién o Agronomia

(18) meses de conel
en AGRICULTURA y doce (12) meses en
docencia o instruccién

Thulo profesional en los ndceos bisicos de

° o Siologis,

(24) meses de experiencia distribulda asi: Doce (12)

de:
microblologia y afines, o ° agricole,
forestal y afines, o

de con el en|

MomeyMam
lveterinaria, o null, o sin clasificar, o zootecnia Tarjeta)

{Profesional en tos Casos Exigides por s Ley

yimeses
AGRICULTURA y doce (12) meses en docencia o instruccién

Agricola-Pi
Agf de -

Frutas y Verduras

Ejecutar procesos de produccién de
alimentos segun procedimientos de o
empresa.

1mesyl6
dias

14/04/2020

30/05/2020

$ 3.700.000,00

$ 5.687.500,00

MhmMmde&o«

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribulda asi: Treinta)
(30) meses de con el en

Mym

PROC! ) DE AUMENTOS - CARNICOS Y DERIVADOS y doce]
(12) meses en docencia o instruccién

mummmumma
Thulo de en el nucieo]

bésico de

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribulda asi: Treinta
}(30) meses de can el en

akimentos|
y afines, o Ingenlaria amblemtal, sanitaris y afines, o Otras
Ingenierfas Tarjeta Profesional en los Casos Exigidas por ia Ley

PROC DE ALIMENTOS - CARNICOS Y DERIVADOS y doce
(12) meses en docencia o instruccién

$ 338.687.500,00
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sponibilidad Presupuestal Comprobante

MHasaldarr
36-02-00-076-

ANA LUZMILA SALDARRIAGA GARCES
CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA-VALLE

2020-02-18-3:48 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"
Numero: 6620 Fecha Registro: 2020-02-18 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-076-912410 CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA-VALLE
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 338.687.500,00| Valor Total Operaciones: I 0,00{valor Actual.: 338.687.500,00 peicox 338.687.500,00 vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 6620 Fecha Registro: |2020-02-18 Namero: Modalidadide ITipo de contrato:
contratacién:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSOR SITUAC.
ECURSO
912410 CENTRO = = 7-0- -02 Al ISICION DE BIENES FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
AGROPECUARIO DE Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PARA EL Nacion 10 CSF OPERACION COMPROMETER
BUGA-VALLE TRABAJO EN COMPETENCIAS PARA LA INSERCION
Total: 338.687.500,00 0,00 338.687.500,00 338.687.500,00! 0,00
[Objeto: Contratacion Instructores prestacion temporal servicios profesionales periodos fijos para impartir formaciwaén tecnoldgica para ejecucion acciones de formacion atencién a poblacion situacion de desplazamiento
Firma Responsable
HEBERTH HERNANDO GARCIA TAMAYO
COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO - CAB-
» .
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SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
EL DRIECTOR REGIONAL (E) DEL SENA
CONSIDERANDO

Que la Subdireccion del Centro Agropecuario de Buga (E), requiere contratar los servicios personales
y de apoyo a la gestidén para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N°
054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de la Subdireccion del Centro Agropecuario de Buga y conforme a lo anotado
en las anterior consideraciones, se constatd que a la fecha no existe personal de planta con capacidad para
cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por la Subdireccion del Centro
Agropecuario de Buga (E), para ejecutar el siguiente objeto: Contratar ONCE (11) instructores para la Prestacion
temporal de servicios profesionales de instructores, para impartir formacion profesional, asistencia tecnica,
asesoria a las empresas y jornadas de divulgacion tecnologica para la ejecucion de las acciones de formacion
programadas por el Centro Agropecuario de Buga en el programa de DESPLAZADOS, conforme al articulo
2.8.4.45. Del Decreto 1068 de 2018,

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de
contratacion que rigen el proceso.

Dada en Santiago de Cali a los

VoBo. Cesar Auguslo Victoria Cardona., Subdirector de Centro ( E)
Proyecto: Claudia Fernanda Mejia Jaramillo, Profesional Grado 1:xC Q.
Reviso: Alejandra Maria Dominguez ~ Profesional Grado 1 o ‘ »‘
Reviso: Alejandro Amezquita Marin — Coordinador Administralivo ( E) 4 54«1 v Q \

Reviso: Maria Julia Quejada — Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto @\ Z

Anexo: Estudio Previo y Analisis de sector

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Valle del Cauca / Centro Agropecuario de Buga
Carretera Central Variante Buga — Tulua, Guadalajara de Buga - PBX (57 1) 2376300
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F- 222 V01 Pag |




N

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
LA DIRECTORA (E) REGIONAL DEL SENA — VALLE DEL CAUCA
CONSIDERANDO

Que, el Subdirector (e) del Centro Agropecuario de Buga, requiere contratar de los servicios profesionales de
instructores para impartir formacion profesional, asistencia técnica, asesoria a las empresas y jornadas de
divulgacion tecnoldgica para la ejecucion de las acciones de formaciéon programadas por el Centro
Agropecuario de Buga en el programa de DESPLAZADOS.

Que, con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar los servicios

profesionales de Once (11) Instructores para impartir formacion profesional, asistencia técnica, asesoria a las |
empresas y jornadas de divulgacion tecnoldgica para la ejecucion de las acciones de formacion programadas

por el Centro Agropecuario de Buga en el programa de DESPLAZADOS.

Que, de acuerdo con certificacion expedida por la Directora Regional (e), en la planta de personal no existe
personal suficiente lo que implica la contratacion de los servicios personales para atender la actividad
anteriormente mencionada,

Que, en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

Contratar ONCE (11) instructores para la Prestacion temporal de servicios profesionales de instructores, para
impartir formacién profesional, asistencia técnica, asesoria a las empresas y jornadas de divulgacion
tecnoldgica para la ejecucion de las acciones de formacion programadas por el Centro Agropecuario de Buga
en el programa de DESPLAZADOS.

Plazo de Ejecucidn: Diez (10) contratos de nueve (9) meses y Un (01) contrato de Un (01) mes y Dieciséis (16)
dias, sin exceder el 31 de diciembre de 2020.

VALOR DE LA CONTRATACION: suma de TRESCIENTOS TREINTA'Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA'Y
TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($338.673.333.00)

CDP No: 6620 del 18 de febrero de 2020, garantiza presupuesto para contratacién de servicios personales
indirectos.

Rubro: C-3602-1300-7-0-3602031-02 Servicio de formacidn para el trabajo en competencia para la insercion.

Se expide en Cali,

AURA/ELVIRA NARVAEZAGUDELO Certiicado No

6 SC-CER339681

Directora onal (E) Q S 1 1“
V.B.: Cesar Augusto Victoria Cardona., Subdirector (E) m “k“' ?— -—‘T \“
Reviso: Alejandra Maria Dominguez, Profesional G 01, Fi “ h I et
Reviso: Alejandro Amezquita Marin, Profesional G 01 ;& Ay )
Elaboro: Claudia Fernanda Mejia Jaramillo- profesional (;L 01 &

Reviso: Maria Julia Quejada Moya, Coordinadora Grupo Apoyo administrativo Regional.\)\e7 ; . (}nglfcmgé ;&;6 81

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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