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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Villavicencio, febrero 2024

Sefiora

Rosa Maria Villamarin Garcia

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5887502 de 2024
Coordinadora Misional

Coordinacién de Formacion Profesional Integral, Empleo 'y
Sistema Nacional de Formacidn para el Trabajo, de la
Regional Meta

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes febrero del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR. 5887502 de 2024

Yo Narciso Jose Tolosa Quintero, identificada con la cédula de ciudadania No. 17.421.866
de Acacias - Meta, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion de Formacidn
Profesional Integral, Empleo y Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo, de la
Regional Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL CINCUENTA PESOS M/CTE ($48.141.050). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Primer pago de 22 dias del mes de febrero
de 2024, por valor de ($3.289.140) y diez (10) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de
2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL CIENTO NOVENTA
Y UN PESO M/CTE (S4.485.191), cada uno, conforme a la tabla de honorarios 2024, establecida en
la circular 3-2023-00259 del 2023.
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Plazo: Serda hasta el 31 de diciembre de 2024 previo cumplimiento de los requisitos de ejecucién

contractual.

OBJETO: Prestar los servicios profesionales para apoyar la implementacion de las
orientaciones, pautas, mecanismos, estrategias y procedimientos definidos para los

procesos de Formacion Profesional Integral y los del sistema de investigacién, desarrollo

e innovacion de los centros de formacién de la Regional Meta.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Monitorear y hacer seguimiento | Se gestiona a través de correo
a la ejecucién del Plan de | electronico el espacio para
Actualizacidon de Catalogo y al | iniciar el seguimiento vy
registro oportuno de la | monitoreo al Plan de | Ver anexo 1.
informacién asociada a la | Actualizacion de Catalogo de los | Pantallazo de la
gestion de permisos requeridos | centros de formacion adscritos a | solicitud por email.
1 | Para la oferta y ejecucién de | laregional.
programas realizado en los | Se realiza la revisidn y lectura de | Ver anexo 2.
centros de formacién adscritos a | formatos, procedimientos o | Pantallazo del website
la regional. documentaciéon necesaria para | del MEN, de donde se
apoyar el seguimiento de | extrae lainformacion.
renovacion o solicitud de
registro calificado ante el Min
Educacién Nacional MEN.
Apoyar el monitoreo vy | Se gestiona a través de correo
seguimiento a la ejecucién de | electrénico el espacio para
los programas de formacion, ala | iniciar el seguimiento a los
adecuada programacién de | centros de formacién adscritos a | Ver anexo 3.
2 | grupos (fichas) ambientes, | la regional. Pantallazo de la
entrega oportuna de materiales | Se espera aprobacién del plan de | solicitud por email.
y programacion de instructores. | visitas a los centros de
formacién  para  desarrollar
cronograma de visitas.
Gestionar el registro y la
aprobacion de la oferta de | Se participa en la transferencia | Ver anexo 4.
3 | programas de formacién de los | de conocimientos, aprobacién | Transferencia de
centros adscritos a la regional, | de sugerencias de formacion. conocimientos,
en el aplicativo, analizando y aprobacion de
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asistiendo de manera adecuada
y oportuna a los centros
adscritos a la regional en lo
relacionado con el tratamiento
en el aplicativo SOFIA Plus de los
paquetes funcionales asociados
a administracidon educativa, los
cuales corresponden al nuevo
modelo de operacidn del area.

Se participa en el comité
regional extraordinario
aprobacién oferta presencial.

Se realiza la validacion de los
criterios de calidad necesarios
para  aprobacion de las
sugerencias de formacién por
parte de los dos Centros CISM y
CAM.

Se realiza la aprobacidon o
rechazo de las sugerencias de
formacion ofrecidas por los
centros CISM y CAM.

sugerencias de
formacion.
Ver anexo 5.
Asistencia al
extraordinario
aprobacion oferta.

comité

Ver anexo 6.
Pantallazo BD nacional
aprobacion
sugerencias de los
centros de formacion.

Apoyar la gestion de |Ia
aprobacion, ejecucion,
seguimiento Y reporte

consolidado del plan nacional de
bienestar al aprendiz segun las
orientaciones definidas.

Se participa en la transferencia
de conocimientos, Bienestar al
aprendiz y relacionamiento con
el egresado.

Ver anexo 7.
Transferencia de
conocimientos,
Bienestar al aprendiz y
relacionamiento con el
egresado.

Apoyar en la estructuracién de
informes de seguimiento a la

Se gestiona a través de correo
electronico el espacio para

ejecucion de proyectos del | iniciar el seguimiento a la | Ver anexo 8.

sistema de investigacion, | ejecucién de proyectos de | Pantallazo de la
desarrollo tecnoldgico e | SENOVA, de los centros de | solicitud por email.
innovacion de la regional | formacion  adscritos a la

SENOVA. regional.

Realizar el seguimiento y el | Se reciben orientaciones del

andlisis del reporte de las | profesional ENI de la regional,

necesidades de capacitacion y
de ejecucion de acciones de
formacion, induccién y
reinduccion y demas estrategias
orientadas al fortalecimiento de
las competencias técnicas,
pedagdgicas y basicas de los

junto con la base de datos (BD)
de los instructores para realizar
el alistamiento a las actividades
que generan ejecucion
presupuestal.

Se hace filtrado y depuracion de
la BD de instructores de las redes

Ver anexo 9.
Pantallazo de las BD
depurados de las redes
relacionadas.

Ver anexo 10.

. S . Pantallazo
instructores de los centros de | de  Mineria, Hidrocarburos, e L,
- . participacidn reunién
formacién que pertenecen a la | Quimicay Infraestructura. .
. 9 L ., Teams planeacién
regional (centro nacién de | Se participa de una reunidon a o
. . . capacitacion red
instructores ENI) través del Teams del profesional mineria
ENI el 14/2/24 con tema red de )
mineria.
3
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Asistir a la totalidad de las
reuniones y demas jornadas que
se adelanten o sean requeridas,
asi como brindar respuesta
diaria 'y oportuna a las
comunicaciones recibidas.

Se asisten a las reuniones
programadas por las diferentes
areas:

6/2/24: Presentacidon equipo de
trabajo Coordinacién Misional.
12/2/2024: Socializacién
productos proyectos técnico-
pedagdgicos.

14/2/2024: Socializacién
convocatoria formacion
continua economia campesina.
16/2/24: Induccién funcionarios
y contratistas del despacho
regional.

19/2/24: Evaluacién productos
técnicos pedagdgicos.

23/2/24: Socializacion
CINDECAUCHO.

23/2/24: Se programa la
participacién en la Clinica de
casos Administracién Educativa.
26/2/24: Se programa la
participacién en la reunion Plan
de trabajo de cada Coordinacidn
Misional.

Ver anexo 11.

Listado de asistencia
socializacién
productos
pedagdgicos.
Ver anexo 12.
Listado de asistencia
socializacién
convocatoria
formacion continua
economia campesina
Ver anexo 13.
Presentacién equipo
coordinacion misional.
Ver anexo 14.

Listado asistencia
evaluaciéon productos
técnicos pedagdgicos.
Ver anexo 15.
Evidencia fotografica
listados de asistencia
socializaciéon
CINDECAUCHO

técnicos

Entregar a la supervisiéon los
reportes de ejecucidn de
actividades en forma mensual,
cuenta de cobro y los demas
informes que le sean solicitados.

Se elabora el informe mensual
de ejecucion del mes de febrero,
de acuerdo con el objeto del

contrato, con  obligaciones
contractuales anexando
soportes % evidencias

correspondientes; se carga la
cuenta de cobro dentro de los
términos establecidos por la
supervisora del contrato.

Ver anexo 16.
Pantallazo de informe
contractual y cargue
de evidencias en
carpeta OneDrive

Realizar las demas actividades
propias y necesarias para el

Se elabora el plan de accién

Ver anexo 17.

> . mensual vigencia 2024 para el | pantallazo  plan de
cumplimiento del objeto cumplimiento de las | accion mensual
contractual obligaciones contractuales de mi | vigencia 2024 CTO
contrato CO1.PCCNTR. 5887502 | 5887502
de 2024
4
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO INICIAL | DESPLAZAMIENTO FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9463520504 de la planilla, operador APORTES EN LINEA y periodo
FEBRERO. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (9) folios
Cordialmente,

= //
S losa Quintero

Contratista
C.C.No. 17.421.866 de Acacias - Meta

Narcisd'Jo

Recibi a satisfaccion:

Rosa Maria Villamarin Garcia ﬁﬁ}i:}/@)
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5875239 de 2024
Coordinadora Misional
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ANEXOS

Anexo 1. Obligacion contractual 1. Pantallazo de la solicitud por email, para la coordinacién
espacio de reunion e iniciar seguimiento al Plan de Actualizacién de Catalogo.

5 | @& Correo: Narciso Jose Tolosa Gu' % B Archivos - Dropbox X+ ~ = b
(3 [¢] QO B & hitps;//outlookoffice.com/mail/sentiterns/id/AAQKAGZhMDI5YjhmLTBIZTMINGFm RAd & ® & =
stha
w .o
— REUNION PLAN DE TRABAJO 2.
. W~ g Begv © & =~ [P Pasosripidos ¥ (I leido/Noleido <~ F v = .
o > Favoritos Elementos enviados ¥ Q= Solicitud de espacio para iniciar seguimiento de procesos de formacion @ Pibiica
= Mas acciones
~ Carpetas Hoy
& © Bandejsde entrade N Narciso Jose Tolosa Quintero O & & »
N A”QE“CEI Rodio "’“‘3 i”‘c”‘HM ! ] Para: Luis Guillermo Diaz Valenzuels; Angelica Rocio Pena Sanchez Lun 26/02/2024 11:29 AM
 Borradores presencial regional coordinacién Misional 215PM . Ross Maris Vilamarin Garcia
v ista previa disponible. € Ross Mara Vil G
B> Hementos enviados B " s - "
uen dia Coordinadores de formacion Angelica y Luis Guillermo, por medio
a W Elementos eiiminados Carmen Elisa Diaz Suarez 2 de la presente solicito muy comedidamente, el espacio para reunién, el dia
nformacién reunién 23/02/24 CENICAUCHO 12:04PH miéreoles 6 marzo 2:30 pm, para iniciar los procesos de monitoreoy
£3 Coreo no deseado Respetada Carmen, por erientacién de la Dra. Rosa Maria, ... &1 e o
seguimiento de los siguientes temas:
B Archivo lal acTa cenicauc..
G Notas - Seguimiento a la ejecucion del Plan de Actualizacion de Catalogo.
R Yury Abel Ballesteras Navia - Seguimiento a la ejecucion de proyectos del sistema de investigacion,
Solicitud informacion necesidades de formacion 1155 AM desarrollo tecnoldgico & innovacién de la regional SENOVA.
) Historial de conversaci.. Buen dia Dr. Yury, por medio de I presente se solicita muy co. - Seguimiento a la ejecucion de los programas de formacion.
R - Seguimiento a la aprobacién de la oferta de programas de formacién
. Rosa Maria Villamarin Garcia de los centros adscritos a la regional.

£ Carpetas de busqueda

> In-Place Archive -Narc...

REUNION ARTICULACICN PROGRAMA SENNOVA -.
No hay vista previa disponible.

11:30 M

- Seguimiento del plan nacional de bienestar al aprendiz PNIBA.

De antemano agradezco que en caso de no ser posible el espacio, proponer

;[ Luis Guilermo Diaz Valenzuels; Angelica Rocio Pen S..
~ Grupos Solicitud de espacio para iniciar seguimiento de pr..  11:22 AM otras fechas para realizarlo.
Buen dia Coordinadores de formacion Angelica y Luis Guillerm.
Nuevo grupo

Cordialments,

Descubrimiento de gru... Semana pasada

Anexo 2. Obligacién
informacién.

contractual 1 Pantallazo del website del MEN, de donde se extrae la

© | B Calendario: Narciso Jo X [ Archivos - Dropbox X % Inicio X GTH-F-07SFormatoEstudic X Acta02 Comité deDirecci X @ .iMinisterio de Educ X

+ v - %

« (¢} O B ntips

mineducacion.gov.co/1621/article-85563.ntm|

B8 %

Ministerio de

Educacion Nacional
RepOblica de Colorbiz

Buscar . . - .
Registro Calificado para Programas de Educacién Superior
: ESPECIAL SOBRE CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR
El Ministerio de educacion pone a disposicién de la ciudadania la_documentacién completa
sobre el proceso de obtencion de registros calificados, la normatividad que establece las
Secciones condiciones minimas de calidad para programas de educacién superion las polticas del

Gabierno en
desde 2003.

oo a este tema y el informe de registros obtenidos, negados v ratificados.

Educacién Suparior v

Educacién Superior f

Sistema d iento d
Tt 21.260]

lidad de Ia Educacién Superior.

Listado de votantes y
candidatos

ad estatal u ofidal  p

u COMACES: Comisién nacionsl de.
ante o cESU

et z0.200]

de la calidad de la educacién superior.

CONVOCATORIA PARAEL P

Rasoluciones de calidad para programas de Educacién Superior.
Lot 17548

OERELA RED RENATA

6n presenta lificad
educacién superior.

bara programas de

Manual pars exportacion de b

eris: et 35.20]
Florida

Lista de. que no solicitaron &l lificad: 4
Memorias Presantacién » it

Administracién, Contaduria y Econo:
Doctora Wandy . Adminiztr,
»

Lista de instituciones que no solictaron ol reqistro calificads 4
Convoeatoria Pars Ingenierias, Salud y Derec}
Proyedas de T ey
del 6n Té:
Tacnolagiea 2006 ,
Resullado Primer »

(= T

Anexo 3. Obligacion contractual 2. Pantallazo de la solicitud por email, para la coordinacién

espacio de reunion e iniciar el seguimiento a los centros de formacién (programas de
formacion).
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B @ Comeo: Norciso Jose tosa Qv X [E] Archives - Dropbox x o+ v - o X
oféce.com o @ L @ 8 =
N RIUNION PLAN OF TRABAX 2.
B 20 5 mm Microsoft Teams Me.
BBy & & Pasos rapidos () Leido / No ledo R B~ ©
~ » Favoritos Elementos enviados ¥ Q= Solicitud de espacio para iniciar seguimiento de procesos de formacidn @ Pitica
o Mas acciones
- Carpetas Hoy
&8 - S35 Jooe Tokosas Qo .
s 3 Bandejs de entrada (‘!&, 50 Joze Toiosa Quinte
ooy wrn Lus Gullermo Dz Velensuels.  Angeica Rocio Pena Sanchez Lun 26022004 11:29 AM
P Bomadores s CC: Rosa Maria Villamann Garcs
I Samemiog miudog Buen dia Coordinadores de formacidn Angalica y Luis Gullermo, por medio
T Hlementos ebnnados de la presente solicito muy comedidamente, el espacio para reunion, el dia
1204 P o
€3 Comeono deseado o ‘ miércoles 6 marzo 2:30 pm, para iniciar los procesos de monitoreo y
seguimiento de los sigulentes temas:
& Achivo g "
(@ Notas . ala del Plan de de Catalogo.
© Fuemtes 155 Yury Abel Batesteros Navia : ala de proyectos del o
Selicitud mfcemacn nec s A desarrollo tecnolégico e innavacion de La reglonal SENOVA.
£ Hatorul de comversaci Buen dia Or. Yory, por medio de | oy ¢ - ola én de los de
Crear carpeta nueve E ala de la ofert
s de los centros adscritos a la regional.
G Carpetas de bisqueda Thoay - Seguimiento del plan nacional de bienestar al aprendiz PNIBA.

» In-Place Archive -Nar
e 3 De antemano agradezco que en caso de no ser posible el espacio, proponer

Luis Guillermo Diaz Valenzuela: Angelica Rooo Pena S..
» 0 otras fechas para realizarlo.

Selicitud de espacic para inkciae seguimiento de pr..  11:39 A
Ruen dis Coondinadores de femacién Angeica y Lua Guallerm

Cordiaimente,
Semana paiads

Anexo 4. Obligacion contractual 3. Transferencia de conocimientos, aprobacién de
sugerencias de formacién.

Responsabilidades

Director Regional

Responsable de aprobar el acta de la Rol Aprobacion
regional en funcién de los requerimientos Oferta Regional
de formacién adscritos su territorio.

Coordinador Misional de la Regional
Responsable de:
Rol Administracion « Verificar y aprobar las sugerencias en SOFIA Plus
3 . + Verificar y publicar la oferta académica, |a cual debe
Educativa Reg'onal corresponder con lo descrito en el acta regional
aprobada por el Director Regional.

Jaime Andrés Pérez Becerra

Anexo 5. Obligacion contractual 3. Asistencia al comité extraordinario aprobacién oferta.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA |= DELMESDE_Q 2 DELARO202 &

OB | ppvyobey la IL O tey7e ,EJ‘.MG/V@ 2024

WOMIRLS Y APELLIOOS l o, DOCUMINTO el """"‘“‘" COREQ FLECTAON 00 Tagionojen. | SOt THMK O TARTGIAGN
; ‘._,,gu._. R IESE P;f‘;&" ;Zzno I2128919%)
oA b lBbodracs | v | LY Y it PP G =
_N,mp eTobh 1)-421866 x (Gord Mis. nolos Osens el sicaiversy )

Cogio = 3 4

og| Vet s1320096] X - Bl 3 idem Y10, |orrosizda 77%

mmmuwmx‘mmm:mnmmmmmmum SENA, garantizar | seguridad y proteccién de los datos

yles dark el p
GOR-F-085 V01

Anexo 6. Obligacién contractual 3. Pantallazo BD nacional aprobacién sugerencias de los
centros de formacion.

Autoguardado €D R O ~ BD_|_Oferta_2024... - Ultima modificacién: Ahora mismo ~ £ Buscar (Alt+Q) e moties olea O U e oy M = -
Archivo  Inido  Insertar  Disposicion de pgina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda 1 Compartir 3 Comentarios
(g, | -fn_J& & 1= il = LRSI T
= NKS-[H-[o- A S| 8% b R etiosdecaas- oo |« T secinrs | amor |
Portapapeles [ Fuente 1] Alineacién & Nimero 1] Estilos Celdas Edicion Analisis Confidencialidad
E25 i A
A B C D E

18 | GUAINIA 14

19 | #GUAJIRA 25

20 |®HUILA 31

21 |#MAGDALENA 30

22 |=META 52

23| =CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META 23

24 Aprobada 22

25 Rechazada 1 1

26 | =CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META 29

27 | Aprobada 14

28 | Rechazada 15

29 | =NARINO 30

30 |#NORTE DE SANTANDER 135

31 |#PUTUMAYO 28

32 | =QUINDIO 45

33 |#RISARALDA 66
Ll

Listo

- e
| sugerencias | TD Sugerencias | Catalogo T vigente | Nro_programasT | RCActivo ® <

8 pblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

H @ o -

+ 1a0%

Anexo 7. Obligacion contractual 4. Transferencia de conocimientos, Bienestar al aprendiz
y relacionamiento con el egresado.
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GRUPO GESTION DE BIENESTAR AL APRENDIZ Y RELACIONAMIENTO
CON EL EGRESADO

Apoyos
Socioecondmicos,

Liderazgo,
M:nltorlas Centro e g
le Convivencia 7
<& \ Seguimiento
Ejecucién de

i G

L 1o
S 8,“ ()
Medicion y
Retroalimentacién
[ A
Certificacién o
Titulacion

Induccién
Acogida

Actividades de
Cultura,Arte, Deportes,
Habilidades Blandas, Salud

Programa de
Egresados

b Pasos répidos ) Leido / No leido = 4
Favoritos Elementos enviados % Q = Solicitud de espacio para iniciar seguimiento de procesos de formacién @ Pubica
Mas accrones.

Carpetas Hoy
38
© Bandeje de entrada ¢

g Angelia Roco Pena Sanchez ) b fx; Angelica Rocio Pens Sanchez

P Bomaden presencial regional coordinacion Maional 215Pm 5
v Besdens 1 oy vists i daponible via Villamacin Garcia

I Samenior ey Buen dia Coordinadores de formacién Angelica y Luls Guillermo, por medio
o T Oementos ehnunados de la presente solicito muy comedidamente, el espacio para reunion, el dia

4 P .

€8 o o vy - miércoles 6 marzo 2:30 pm, para iniciar L0s procesos de monitoreo y
2 seguimiento de los siguientes temas:

B Axchivo

@ Notas la del Plan de i6n de Catalogo.

= alaej de del

fomoyi 138 Ast desarrollo tecnolégico € Innovacion de La reglonal SENOVA.
£ Hintorual de conversaci "~ - ala delos s
Crear carpets nueve ala la oferta de progs
‘e da los centros adscritos a la regional.
1 30as

2 Carpetas de busqueda

In-Place Archive -Narc

" A
¥ Luit Gualle

- Seguimiento del plan nacional de bienestar al aprendiz PNIBA.

De antemano agradezco que en caso de no ser posible el espacio, proponer
otras fechas para realizarlo,

Cordialmente,

Anexo 9. Obligacion contractual 6. Pantallazo de las BD depurados de las
relacionadas (Mineria, Hidrocarburos, Quimica, Infraestructura).
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Anexo 8. Obligacion contractual 5. Pantallazo de la solicitud por email, para la coordinacion
espacio de reunion e iniciar el seguimiento a la ejecucién de proyectos SENOVA.

redes



10 71672614 Bustamante Perez Jorge Hernan
11 1017141206 Rangel Manchego Edwin David

12 1177705 Curtidor Guataqui Luis Alberto
13 85259678 Botello Barrera Ruben Dario

14 7222375 Aguilar Cardenas Alcibiades

15 74185629 Ortega Mesa Fabian Alejandro
16 73485121 Correa Monroy Rodolfo Antonio
17| 1082974305 Rojas Gonzalez Yeimy Catalina
18 4060801 Correa Daza Pedro Jesus

19 74084499 Rios Chaparro Javier

20| 1057583861 Alarcén Pérez Sergio Alexander
21 74185102 Florez Molano Hither Fernando
2 74083007 Nifio Juan Carlos

Listo o publica

Anexo 10. Obligacidn contractual 6. Pantallazo participacién reunién Teams planeacién

capacitacién red mineria.

5 ANTIOQUIA
5 ANTIOQUIA
5 ANTIOQUIA
5 ANTIOQUIA
5 ANTIOQUIA
5 ANTIOQUIA

13 BOLIVAR
13 BOLIVAR
15 BOYACA
15 BOYACA
15 BOYACA
15 BOYACA
15 BOYACA

<

Hmom M -

SENA

9502 COME [ 10
9127 CENT | 11
9127 CENT [ 12
9127 CENT [ 13
9127 CENT| | 14
9127 CENT [ 15
9104 CENT| [ 16
9218 CENT| [ 17
9111 CENT| [ 18
9111 CENT| [ 19
9111 CENT| | 20
9111 CENT |21
9111 CENT| | 22

Listo

DB red hi

Guardado ~ Narciso Jose Tolosa Quintero NI

Archivo  Inicio Insertar  Disposicion de pagina Formulas Datos Revisar Vista Ayuda 15 Archivo Inicio Insertar  Disposicion de pagina Formulas Datos Revisar Vista Ayuda 15
& 9% [l Formato condicional ~ i el g B A = 9% [Ef Formato condicional ~ = o g
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Anexo 12. Obligacidn contractual 7. Listado de asistencia socializacidn convocatoria
formacion continua economia campesina 14/02/24.
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Anexo 14. Obligacidn contractual 7. Listado asistencia Presentacién equipo coordinacién
misional 06/02/24.

Anexo 15. Obligacion contractual 7. Listado asistencia socializacién CINDECAUCHO
23/02/24.
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NA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos

Anexo 16. Obligacion contractual 8. Pantallazo de informe contractual y cargue de
evidencias en carpeta OneDrive
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Anexo 17. Obligacién contractual 9. Pantallazo plan de accién mensual vigencia 2024 CTO
5887502
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 01 del 26/02/2024

DIRECCION, AREA,
REGIONAL O CENTRO
ORDENADORA DE GASTO:

Despacho de Direccién Regional Meta

SUPERVISOR DEL

Rosa Maria Villamarin Garcia

CONTRATO:
APOYO A LA SUPERVISION: |N/A
CONTRATO No: 5887502

TIPO DE CONTRATO:

CO1.PCCNTR.5887502 de 2024

Prestar los servicios profesionales para apoyar la
implementacibn de las orientaciones, pautas,
mecanismos, estrategias y procedimientos definidos

OBJETO: para los procesos de Formaciéon Profesional Integral y
los del sistema de investigacion, desarrollo e innovacion
de los centros de formacién de la Regional Meta.

VALOR: CUARENTA Y OCHO MILLONES CIENTO CUARENTA

' Y UN MIL CINCUENTA PESOS M/CTE ($48.141.050)

CONTRATISTA: Narciso Jose Tolosa Quintero

NIT: 17.421.866

LUGAR DE EJECUCION:

Villavicencio — Meta

FECHA DE SUSCRIPCION:

8 de febrero de 2024

FECHA DE INICIO:

8 de febrero de 2024

PLAZO INICIAL DEL

10 Meses y 22 dias

CONTRATO:
CUARENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS
\ég','\ﬁg X\THS:IAL DEL TREINTA Y SIETE MIL CIENTO UN PESOS M/CTE
($49.337.101).
VALOR ACTUAL DEL CUARENTA Y OCHO MILLONES CIENTO CUARENTA
CONTRATO: Y UN MIL CINCUENTA PESOS M/CTE ($48.141.050)
PRORROGA No: N/A
ADICION No: N/A
SUSPENSION No: N/A

FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y OCHO MILLONES CIENTO CUARENTA

1
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Y UN MIL CINCUENTA PESOS M/CTE ($48.141.050).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: Primer pago de 22 dias del mes de
febrero de 2024, por valor de ($3.289.140) y diez (10)
pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de
2024, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL CIENTO
NOVENTA'Y UN PESO M/CTE ($4.485.191), cada uno,
conforme a la tabla de honorarios 2024, establecida en

la circular 3-2023-00259 del 2023.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES
REALIZADAS

PRODUCTO

1. Monitorear y hacer
seguimiento a la ejecucion
del Plan de Actualizacion de
Catalogo y al registro
oportuno de la informacién
asociada a la gestién de
permisos requeridos para la
oferta 'y ejecuciébn de
programas realizado en los
centros de  formacion
adscritos a la regional.

El contratista gestion6 a
través de correo electrénico
el espacio para iniciar el
seguimiento y monitoreo al
Plan de Actualizacion de
Catélogo de los centros de
formacion adscritos a la

regional.
El contratista realizé6 Ila
revision y lectura de

formatos, procedimientos o
documentaciébn necesaria
para apoyar el seguimiento
de renovacion o solicitud de
registro calificado ante el
Min Educacién Nacional
MEN.

Ver anexo 1.
Pantallazo de la solicitud
por email.

Ver anexo 2.
Pantallazo del website del

MEN, de donde se extrae la
informacion.

2. Apoyar el monitoreo y
seguimiento a la ejecucion
de los programas de
formacion, a la adecuada
programacion de grupos
(fichas) ambientes, entrega
oportuna de materiales vy

El contratista gestion6 a
través de correo electronico
el espacio para iniciar el
seguimiento a los centros
de formacién adscritos a la
regional.

Se espera aprobacion del

plan de visitas a los centros

Ver anexo 3.
Pantallazo de la solicitud

por email.

GCCON-F-031 V.01
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programacion de

instructores.

de formacion para confirmar
el cronograma de visitas.

3. Gestionar el registro y la
aprobacion de la oferta de
programas de formacion de
los centros adscritos a la
regional, en el aplicativo,
analizando y asistiendo de
manera adecuada y
oportuna a los centros
adscritos a la regional en lo
relacionado con el
tratamiento en el aplicativo
SOFIA Plus de los paquetes
funcionales asociados a
administracion  educativa,
los cuales corresponden al
nuevo modelo de operacién
del area.

El contratista participé en la
transferencia de
conocimientos, aprobacion

de sugerencias de
formacion.

El contratista particip6 en el
comité regional
extraordinario  aprobacion
oferta presencial.

El contratista realizé la

validacion de los criterios de
calidad necesarios para
aprobacion de las
sugerencias de formacion
por parte de los dos Centros
CISMy CAM.

El contratista realizé la
aprobacién o rechazo de las
sugerencias de formacion
ofrecidas por los centros

CISM y CAM.

Ver anexo 4.
Transferencia de
conocimientos, aprobacién

de sugerencias de
formacion.

Ver anexo 5.

Asistencia al comité
extraordinario  aprobacion
oferta.

Ver anexo 6.

Pantallazo BD nacional

aprobacién sugerencias de
los centros de formacion.

4. Apoyar la gestion de la

aprobacion, ejecucion, | El contratista participé en la | Ver anexo 7.

seguimiento y  reporte | transferencia de | Transferencia de
consolidado del plan | conocimientos, Bienestar al | conocimientos, Bienestar al
nacional de bienestar al | aprendiz y relacionamiento | aprendiz y relacionamiento
aprendiz segun las | con el egresado. con el egresado.
orientaciones definidas.

5. Apoyar en la

estructuracién de informes
de seguimiento a la
ejecucion de proyectos del
sistema de investigacion,
desarrollo tecnol6gico e
innovacion de la regional
SENOVA.

El contratista gestion6 a
través de correo electronico
el espacio para iniciar el
seguimiento a la ejecucion
de proyectos de SENOVA,
de los centros de formacion
adscritos a la regional.

Ver anexo 8.
Pantallazo de

por email.

la solicitud

GCCON-F-031 V.01
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6. Realizar el seguimiento y
el andlisis del reporte de las
necesidades de
capacitacion y de ejecucion
de acciones de formacion,
induccién y reinducciéon y
demas estrategias
orientadas al fortalecimiento
de las competencias
técnicas, pedagdgicas vy
basicas de los instructores
de los centros de formacion
que pertenecen a la
regional (centro nacién de
instructores ENI)

El contratista recibio
orientaciones del
profesional ENI de Ia

regional, junto con la base
de datos (BD) de los
instructores para realizar el
alistamiento a las
actividades que generan
ejecucion presupuestal.

El contratista hizé el filtrado
y depuracién de la BD de
instructores de las redes de
Mineria, Hidrocarburos,
Quimica y Infraestructura.
El contratista particip6 de
una reunién a través del
Teams del profesional ENI
el 14/2/24 con tema red de

mineria.

Ver anexo 9.
Pantallazo de las BD
depurados de las redes

relacionadas.

Ver anexo 10.
Pantallazo participacion

reunibn Teams planeacion
capacitacion red mineria.

7. Asistir a la totalidad de las
reuniones y demas jornadas
gue se adelanten o sean

requeridas, asi como
brindar respuesta diaria vy
oportuna a las

comunicaciones recibidas.

El contratista asisitio a las
reuniones programadas por
las diferentes areas:

6/2/24: Presentacion equipo
de trabajo Coordinacion
Misional.

12/2/2024: Socializacion
productos proyectos
técnico-pedagogicos.
14/2/2024: Socializacion
convocatoria formacion
continua economia
campesina.

16/2/24: Induccién

funcionarios y contratistas
del despacho regional.
19/2/24: Evaluacion
productos técnicos
pedagdgicos.

Ver anexo 11.
Listado de asistencia
socializacién productos
técnicos pedagogicos.

Ver anexo 12.

Listado de asistencia
socializacién convocatoria
formacion continua
economia campesina

Ver anexo 13.
Presentacion equipo
coordinacién misional.

Ver anexo 14.

Listado asistencia
evaluacion productos
técnicos pedagdgicos.

Ver anexo 15.
Evidencia

listados de
socializacion
CINDECAUCHO

fotogréafica
asistencia

GCCON-F-031 V.01
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23/2/24:. Socializacion
CINDECAUCHO.

23/2/24: Participacién en la
Clinica de casos
Administracion Educativa.
26/2/24: Se programa la
participacién en la reunién
Plan de trabajo de cada
Coordinacién Misional.

8. Entregar a la supervision
los reportes de ejecucion de
actividades en forma
mensual, cuenta de cobro y
los demas informes que le
sean solicitados.

El contratista elabor6 el
informe mensual de
ejecucion del mes de

febrero, de acuerdo con el

objeto del contrato, con
obligaciones contractuales
anexando  soportes y
evidencias

correspondientes; se carga
la cuenta de cobro dentro de
los términos establecidos

Ver anexo 16.

Pantallazo de informe
contractual y cargue de
evidencias en carpeta
OneDrive

por la supervisora del
contrato.
9. Realizar las demas | El contratista elaboré el plan
actividades propias y | de accion mensual vigencia
necesarias para el | 2024 para el cumplimiento \P/ertarlllexo 17|' g g
. . o antallazo plan de accién
cumplimiento del objeto | de las obligaciones P .
; mensual vigencia 2024
contractual contractuales de mi contrato | -1 5887502
CO1.PCCNTR. 5887502 de
2024
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE PORCENTAJE
FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO DE DE
EJECUCION EJECUCION
FINANCIERA FisICA
No. de %
dias
ejecutados
ID de Proceso
20022024 | o oo | $3.280.149 | $3.280.149 | $44.851.910 9% N/A
5
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OBSERVACIONES

La gestion contractual GC y la gestion financiera GF se pueden verificar en la plataforma
SECOP I, proceso de contratacion No. PSP-RM-101050-059-2024.

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que
afecten el desarrollo del contrato.

Durante el presente periodo no se han presentado llamados de atencién al contratista.

Las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad Social Integral en salud,
pensiones y riesgos laborales se pueden constatar en la planilla No. 9463520504, operador
APORTES EN LINEA y periodo FEBRERO.

El presente informe se firma en Villavicencio, al mes de febrero de 2024.

Atentamente,

Elaké%j‘:ﬂ/ Ccis Se Tolosa Quintero, cargo Apoyo Formacién Profesional Regional

B A
/(

L A ] . . - 7)) 33
.Revis6: Rosa Maria Villamarin Garcia, cargo Coordinadora M|S|ona|/ v >
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El lider del subprograma de medicina preventiva y del frabajo del SENA regional
Meta certifica que NARCISO JOSE TOLOSA QUINTERO, identificado(a) con CC.
17421866, cuenta con los exdmenes médicos ocupacionales de ingreso conforme
a lo dispuesto en la circular 3-2024-000021.

Se expide en Villavicencio el mm/op/aa 2/14/2024.

| '//Moﬁsg&xbdm. R
" sy ¥BR171 Lc, 0597
FERNANDO IVAN MANCERA GARCIA
Medico Ocupacional — Confratista
SENA Regional Meta



® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

=R siqa
A T e cmpronS0 de Todos,

Hace constar:

Que el Sr(a) NARCISO JOSE TOLOSA QUINTERO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 17421866 realiz6 el dia 19/02/2024 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo NARCISO JOSE TOLOSA QUINTERO Identificado(a) con cédula de ciudadania
17421866 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidon personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidon organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi

contrato.
445

Firma
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Hace constar:

Que el Sr(a) NARCISO JOSE TOLOSA QUINTERO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 17421866 el dia 19/02/2024 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.
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