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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Villavicencio, febrero 2024  
 
Señora 
Rosa María Villamarín García 
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5887502 de 2024 
Coordinadora Misional 
Coordinación de Formación Profesional Integral, Empleo y  
Sistema Nacional de Formación para el Trabajo, de la  
Regional Meta 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual mes febrero del año 2024 

 
Referencia: CO1.PCCNTR. 5887502 de 2024 
 
 

Yo Narciso Jose Tolosa Quintero, identificada con la cédula de ciudadanía No. 17.421.866 

de Acacías - Meta, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinación de Formación 

Profesional Integral, Empleo y Sistema Nacional de Formación para el Trabajo, de la 

Regional Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO 

MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL CINCUENTA PESOS M/CTE ($48.141.050). Esta suma será 

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Primer pago de 22 días del mes de febrero 

de 2024, por valor de ($3.289.140) y diez (10) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 

2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL CIENTO NOVENTA 

Y UN PESO M/CTE ($4.485.191), cada uno, conforme a la tabla de honorarios 2024, establecida en 

la circular 3-2023-00259 del 2023. 

 



 

2 

GTH-F-062 V10 

Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2024 previo cumplimiento de los requisitos de ejecución 

contractual. 

OBJETO: Prestar los servicios profesionales para apoyar la implementación de las 

orientaciones, pautas, mecanismos, estrategias y procedimientos definidos para los 

procesos de Formación Profesional Integral y los del sistema de investigación, desarrollo 

e innovación de los centros de formación de la Regional Meta. 

 

Obligaciones Especificas:  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Monitorear y hacer seguimiento 
a la ejecución del Plan de 
Actualización de Catalogo y al 
registro oportuno de la 
información asociada a la 
gestión de permisos requeridos 
para la oferta y ejecución de 
programas realizado en los 
centros de formación adscritos a 
la regional. 

Se gestiona a través de correo 
electrónico el espacio para 
iniciar el seguimiento y 
monitoreo al Plan de 
Actualización de Catálogo de los 
centros de formación adscritos a 
la regional. 
Se realiza la revisión y lectura de 
formatos, procedimientos o 
documentación necesaria para 
apoyar el seguimiento de 
renovación o solicitud de 
registro calificado ante el Min 
Educación Nacional MEN.  

Ver anexo 1. 
Pantallazo de la 
solicitud por email. 
 
Ver anexo 2. 
Pantallazo del website 
del MEN, de donde se 
extrae la información. 

2 

Apoyar el monitoreo y 
seguimiento a la ejecución de 
los programas de formación, a la 
adecuada programación de 
grupos (fichas) ambientes, 
entrega oportuna de materiales 
y programación de instructores. 

Se gestiona a través de correo 
electrónico el espacio para 
iniciar el seguimiento a los 
centros de formación adscritos a 
la regional.  
Se espera aprobación del plan de 
visitas a los centros de 
formación para desarrollar 
cronograma de visitas. 

Ver anexo 3. 
Pantallazo de la 
solicitud por email. 

3 

Gestionar el registro y la 
aprobación de la oferta de 
programas de formación de los 
centros adscritos a la regional, 
en el aplicativo, analizando y 

Se participa en la transferencia 
de conocimientos, aprobación 
de sugerencias de formación.  

 
Ver anexo 4. 
Transferencia de 
conocimientos, 
aprobación de 
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asistiendo de manera adecuada 
y oportuna a los centros 
adscritos a la regional en lo 
relacionado con el tratamiento 
en el aplicativo SOFIA Plus de los 
paquetes funcionales asociados 
a administración educativa, los 
cuales corresponden al nuevo 
modelo de operación del área. 

Se participa en el comité 
regional extraordinario 
aprobación oferta presencial.  
Se realiza la validación de los 
criterios de calidad necesarios 
para aprobación de las 
sugerencias de formación por 
parte de los dos Centros CISM y 
CAM.  
Se realiza la aprobación o 
rechazo de las sugerencias de 
formación ofrecidas por los 
centros CISM y CAM. 

sugerencias de 
formación. 
Ver anexo 5. 
Asistencia al comité 
extraordinario 
aprobación oferta. 
 
Ver anexo 6. 
Pantallazo BD nacional 
aprobación 
sugerencias de los 
centros de formación. 

4 

Apoyar la gestión de la 
aprobación, ejecución, 
seguimiento y reporte 
consolidado del plan nacional de 
bienestar al aprendiz según las 
orientaciones definidas.  

Se participa en la transferencia 
de conocimientos, Bienestar al 
aprendiz y relacionamiento con 
el egresado.  

Ver anexo 7. 
Transferencia de 
conocimientos, 
Bienestar al aprendiz y 
relacionamiento con el 
egresado. 

5 

Apoyar en la estructuración de 
informes de seguimiento a la 
ejecución de proyectos del 
sistema de investigación, 
desarrollo tecnológico e 
innovación de la regional 
SENOVA. 

Se gestiona a través de correo 
electrónico el espacio para 
iniciar el seguimiento a la 
ejecución de proyectos de 
SENOVA, de los centros de 
formación adscritos a la 
regional. 

Ver anexo 8. 
Pantallazo de la 
solicitud por email. 

6 

Realizar el seguimiento y el 
análisis del reporte de las 
necesidades de capacitación y 
de ejecución de acciones de 
formación, inducción y 
reinducción y demás estrategias 
orientadas al fortalecimiento de 
las competencias técnicas, 
pedagógicas y básicas de los 
instructores de los centros de 
formación que pertenecen a la 
regional (centro nación de 
instructores ENI) 

Se reciben orientaciones del 
profesional ENI de la regional, 
junto con la base de datos (BD) 
de los instructores para realizar 
el alistamiento a las actividades 
que generan ejecución 
presupuestal. 
Se hace filtrado y depuración de 
la BD de instructores de las redes 
de Minería, Hidrocarburos, 
Química y Infraestructura.  
Se participa de una reunión a 
través del Teams del profesional 
ENI el 14/2/24 con tema red de 
minería. 

Ver anexo 9. 
Pantallazo de las BD 
depurados de las redes 
relacionadas. 
 
 
Ver anexo 10. 
Pantallazo 
participación reunión 
Teams planeación 
capacitación red 
minería. 
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7 

Asistir a la totalidad de las 
reuniones y demás jornadas que 
se adelanten o sean requeridas, 
así como brindar respuesta 
diaria y oportuna a las 
comunicaciones recibidas.   

Se asisten a las reuniones 
programadas por las diferentes 
áreas: 
6/2/24: Presentación equipo de 
trabajo Coordinación Misional. 
12/2/2024: Socialización 
productos proyectos técnico-
pedagógicos. 
14/2/2024: Socialización 
convocatoria formación 
continua economía campesina. 
16/2/24: Inducción funcionarios 
y contratistas del despacho 
regional. 
19/2/24: Evaluación productos 
técnicos pedagógicos. 
23/2/24:  Socialización 
CINDECAUCHO. 
23/2/24: Se programa la 
participación en la Clínica de 
casos Administración Educativa. 
26/2/24: Se programa la 
participación en la reunión Plan 
de trabajo de cada Coordinación 
Misional. 

Ver anexo 11. 
Listado de asistencia 
socialización 
productos técnicos 
pedagógicos. 
Ver anexo 12. 
Listado de asistencia 
socialización 
convocatoria 
formación continua 
economía campesina 
Ver anexo 13. 
Presentación equipo 
coordinación misional. 
Ver anexo 14. 
Listado asistencia 
evaluación productos 
técnicos pedagógicos. 
Ver anexo 15. 
Evidencia fotográfica 
listados de asistencia 
socialización 
CINDECAUCHO 

8 

Entregar a la supervisión los 
reportes de ejecución de 
actividades en forma mensual, 
cuenta de cobro y los demás 
informes que le sean solicitados.  

Se elabora el informe mensual 
de ejecución del mes de febrero, 
de acuerdo con el objeto del 
contrato, con obligaciones 
contractuales anexando 
soportes y evidencias 
correspondientes; se carga la 
cuenta de cobro dentro de los 
términos establecidos por la 
supervisora del contrato. 

Ver anexo 16. 
Pantallazo de informe 
contractual y cargue 
de evidencias en 
carpeta OneDrive  

9 

Realizar las demás actividades 
propias y necesarias para el 
cumplimiento del objeto 
contractual 

Se elabora el plan de acción 
mensual vigencia 2024 para el 
cumplimiento de las 
obligaciones contractuales de mi 
contrato CO1.PCCNTR. 5887502 
de 2024 

 

Ver anexo 17. 
Pantallazo plan de 
acción mensual 
vigencia 2024 CTO 
5887502 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 
 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9463520504 de la planilla, operador APORTES EN LINEA y período 

FEBRERO. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
 

Evidencias en (9) folios 

Cordialmente, 
  

 

 

Narciso Jose Tolosa Quintero 

Contratista 

C.C. No. 17.421.866 de Acacías - Meta 
 

Recibí a satisfacción: 

 
Rosa María Villamarín García 
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5875239 de 2024 

Coordinadora Misional  
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ANEXOS 

 

Anexo 1. Obligación contractual 1.  Pantallazo de la solicitud por email, para la coordinación 
espacio de reunión e iniciar seguimiento al Plan de Actualización de Catalogo. 

 
Anexo 2. Obligación contractual 1 Pantallazo del website del MEN, de donde se extrae la 
información. 

 
Anexo 3. Obligación contractual 2. Pantallazo de la solicitud por email, para la coordinación 
espacio de reunión e iniciar el seguimiento a los centros de formación (programas de 
formación). 
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Anexo 4. Obligación contractual 3. Transferencia de conocimientos, aprobación de 
sugerencias de formación. 

 
Anexo 5. Obligación contractual 3. Asistencia al comité extraordinario aprobación oferta. 
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Anexo 6. Obligación contractual 3. Pantallazo BD nacional aprobación sugerencias de los 
centros de formación. 

 
Anexo 7. Obligación contractual 4. Transferencia de conocimientos, Bienestar al aprendiz 
y relacionamiento con el egresado. 
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Anexo 8. Obligación contractual 5. Pantallazo de la solicitud por email, para la coordinación 
espacio de reunión e iniciar el seguimiento a la ejecución de proyectos SENOVA. 
 

 
 

Anexo 9. Obligación contractual 6. Pantallazo de las BD depurados de las redes 
relacionadas (Minería, Hidrocarburos, Química, Infraestructura). 
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Anexo 10. Obligación contractual 6. Pantallazo participación reunión Teams planeación 
capacitación red minería. 

 
Anexo 11. Obligación contractual 7. Listado de asistencia socialización productos técnicos 
pedagógicos 12/02/24. 
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Anexo 12. Obligación contractual 7. Listado de asistencia socialización convocatoria 
formación continua economía campesina 14/02/24. 

Anexo 13. Obligación contractual 7. Listado asistencia evaluación productos técnicos 
pedagógicos 19/02/24. 
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Anexo 14. Obligación contractual 7. Listado asistencia Presentación equipo coordinación 

misional 06/02/24. 

 
 
Anexo 15. Obligación contractual 7. Listado asistencia socialización CINDECAUCHO 
23/02/24. 
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Anexo 16. Obligación contractual 8. Pantallazo de informe contractual y cargue de 
evidencias en carpeta OneDrive 
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Anexo 17. Obligación contractual 9. Pantallazo plan de acción mensual vigencia 2024 CTO 
5887502 
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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA CONTRACTUAL  

FORMATO 
INFOME DE SUPERVISIÓN 

 

INFORME DE SUPERVISIÓN No. 01 del 26/02/2024 

DIRECCIÓN, ÁREA, 
REGIONAL O CENTRO 
ORDENADORA DE GASTO: 

Despacho de Dirección Regional Meta 

SUPERVISOR DEL 
CONTRATO: 

Rosa María Villamarín García 

APOYO A LA SUPERVISIÓN: N/A 

CONTRATO No: 5887502 

TIPO DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.5887502 de 2024 

OBJETO: 

Prestar los servicios profesionales para apoyar la 
implementación de las orientaciones, pautas, 
mecanismos, estrategias y procedimientos definidos 
para los procesos de Formación Profesional Integral y 
los del sistema de investigación, desarrollo e innovación 
de los centros de formación de la Regional Meta. 

VALOR:  
CUARENTA Y OCHO MILLONES CIENTO CUARENTA 
Y UN MIL CINCUENTA PESOS M/CTE ($48.141.050) 

CONTRATISTA: Narciso Jose Tolosa Quintero 

NIT: 17.421.866 

LUGAR DE EJECUCIÓN: Villavicencio – Meta 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 8 de febrero de 2024 

FECHA DE INICIO: 8 de febrero de 2024 

PLAZO INICIAL DEL 
CONTRATO:  

10 Meses y 22 dias 

VALOR INICIAL DEL 
CONTRATO: 

CUARENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS 
TREINTA Y SIETE MIL CIENTO UN PESOS M/CTE 
($49.337.101). 

VALOR ACTUAL DEL 
CONTRATO: 

CUARENTA Y OCHO MILLONES CIENTO CUARENTA 
Y UN MIL CINCUENTA PESOS M/CTE ($48.141.050) 

PRÓRROGA No:  N/A 

ADICIÓN No: N/A 

SUSPENSIÓN No: N/A 

FORMA DE PAGO: 
Se fija como valor total para el contrato la suma de 
CUARENTA Y OCHO MILLONES CIENTO CUARENTA 
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Y UN MIL CINCUENTA PESOS M/CTE ($48.141.050). 
Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 
siguiente manera: Primer pago de 22 días del mes de 
febrero de 2024, por valor de ($3.289.140) y diez (10) 
pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 
2024, por valor de CUATRO MILLONES 
CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL CIENTO 
NOVENTA Y UN PESO M/CTE ($4.485.191), cada uno, 
conforme a la tabla de honorarios 2024, establecida en 
la circular 3-2023-00259 del 2023. 

OBLIGACIONES 

 

ACTIVIDADES 

REALIZADAS 

PRODUCTO 

1. Monitorear y hacer 

seguimiento a la ejecución 

del Plan de Actualización de 

Catalogo y al registro 

oportuno de la información 

asociada a la gestión de 

permisos requeridos para la 

oferta y ejecución de 

programas realizado en los 

centros de formación 

adscritos a la regional. 

El contratista gestionó a 
través de correo electrónico 
el espacio para iniciar el 
seguimiento y monitoreo al 
Plan de Actualización de 
Catálogo de los centros de 
formación adscritos a la 
regional. 
El contratista realizó la 

revisión y lectura de 

formatos, procedimientos o 

documentación necesaria 

para apoyar el seguimiento 

de renovación o solicitud de 

registro calificado ante el 

Min Educación Nacional 

MEN.  

Ver anexo 1. 
Pantallazo de la solicitud 
por email. 
 
Ver anexo 2. 
Pantallazo del website del 

MEN, de donde se extrae la 

información. 

2. Apoyar el monitoreo y 

seguimiento a la ejecución 

de los programas de 

formación, a la adecuada 

programación de grupos 

(fichas) ambientes, entrega 

oportuna de materiales y 

El contratista gestionó a 
través de correo electrónico 
el espacio para iniciar el 
seguimiento a los centros 
de formación adscritos a la 
regional.  
Se espera aprobación del 

plan de visitas a los centros 

Ver anexo 3. 
Pantallazo de la solicitud 

por email. 
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programación de 

instructores. 

de formación para confirmar 

el cronograma de visitas. 

3. Gestionar el registro y la 

aprobación de la oferta de 

programas de formación de 

los centros adscritos a la 

regional, en el aplicativo, 

analizando y asistiendo de 

manera adecuada y 

oportuna a los centros 

adscritos a la regional en lo 

relacionado con el 

tratamiento en el aplicativo 

SOFIA Plus de los paquetes 

funcionales asociados a 

administración educativa, 

los cuales corresponden al 

nuevo modelo de operación 

del área. 

El contratista participó en la 
transferencia de 
conocimientos, aprobación 
de sugerencias de 
formación.  
El contratista participó en el 
comité regional 
extraordinario aprobación 
oferta presencial.  
El contratista realizó la 
validación de los criterios de 
calidad necesarios para 
aprobación de las 
sugerencias de formación 
por parte de los dos Centros 
CISM y CAM.  
El contratista realizó la 

aprobación o rechazo de las 

sugerencias de formación 

ofrecidas por los centros 

CISM y CAM. 

 
Ver anexo 4. 
Transferencia de 
conocimientos, aprobación 
de sugerencias de 
formación. 
Ver anexo 5. 
Asistencia al comité 
extraordinario aprobación 
oferta. 
 
Ver anexo 6. 
Pantallazo BD nacional 

aprobación sugerencias de 

los centros de formación. 

4. Apoyar la gestión de la 

aprobación, ejecución, 

seguimiento y reporte 

consolidado del plan 

nacional de bienestar al 

aprendiz según las 

orientaciones definidas.  

El contratista participó en la 

transferencia de 

conocimientos, Bienestar al 

aprendiz y relacionamiento 

con el egresado.  

Ver anexo 7. 
Transferencia de 

conocimientos, Bienestar al 

aprendiz y relacionamiento 

con el egresado. 

5. Apoyar en la 

estructuración de informes 

de seguimiento a la 

ejecución de proyectos del 

sistema de investigación, 

desarrollo tecnológico e 

innovación de la regional 

SENOVA. 

El contratista gestionó a 

través de correo electrónico 

el espacio para iniciar el 

seguimiento a la ejecución 

de proyectos de SENOVA, 

de los centros de formación 

adscritos a la regional. 

Ver anexo 8. 
Pantallazo de la solicitud 

por email. 
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6. Realizar el seguimiento y 

el análisis del reporte de las 

necesidades de 

capacitación y de ejecución 

de acciones de formación, 

inducción y reinducción y 

demás estrategias 

orientadas al fortalecimiento 

de las competencias 

técnicas, pedagógicas y 

básicas de los instructores 

de los centros de formación 

que pertenecen a la 

regional (centro nación de 

instructores ENI) 

El contratista recibió 
orientaciones del 
profesional ENI de la 
regional, junto con la base 
de datos (BD) de los 
instructores para realizar el 
alistamiento a las 
actividades que generan 
ejecución presupuestal. 
El contratista hizó el filtrado 
y depuración de la BD de 
instructores de las redes de 
Minería, Hidrocarburos, 
Química y Infraestructura.  
El contratista participó de 

una reunión a través del 

Teams del profesional ENI 

el 14/2/24 con tema red de 

minería. 

Ver anexo 9. 
Pantallazo de las BD 
depurados de las redes 
relacionadas. 
 
 
Ver anexo 10. 
Pantallazo participación 

reunión Teams planeación 

capacitación red minería. 

7. Asistir a la totalidad de las 

reuniones y demás jornadas 

que se adelanten o sean 

requeridas, así como 

brindar respuesta diaria y 

oportuna a las 

comunicaciones recibidas.   

El contratista asisitió a las 
reuniones programadas por 
las diferentes áreas: 
 
6/2/24: Presentación equipo 
de trabajo Coordinación 
Misional. 
12/2/2024: Socialización 
productos proyectos 
técnico-pedagógicos. 
14/2/2024: Socialización 
convocatoria formación 
continua economía 
campesina. 
16/2/24: Inducción 
funcionarios y contratistas 
del despacho regional. 
19/2/24: Evaluación 
productos técnicos 
pedagógicos. 

Ver anexo 11. 
Listado de asistencia 
socialización productos 
técnicos pedagógicos. 
Ver anexo 12. 
Listado de asistencia 
socialización convocatoria 
formación continua 
economía campesina 
Ver anexo 13. 
Presentación equipo 
coordinación misional. 
Ver anexo 14. 
Listado asistencia 
evaluación productos 
técnicos pedagógicos. 
Ver anexo 15. 
Evidencia fotográfica 

listados de asistencia 

socialización 

CINDECAUCHO 
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FECHA 

 

No. DE 

FACTURA 

VALOR A 

CANCELAR 

VALOR 

EJECUTADO 

SALDO DEL 

CONTRATO 

PORCENTAJE 

DE 

EJECUCIÓN 

FINANCIERA 

PORCENTAJE 

DE 

EJECUCIÓN 

FÍSICA 

No. de 

días 

ejecutados 

% 

29-02-2024 
ID de Proceso 

52571-191156 
$ 3.289.149 $ 3.289.149 $ 44.851.910 9 % N/A 

23/2/24:  Socialización 
CINDECAUCHO. 
23/2/24: Participación en la 
Clínica de casos 
Administración Educativa. 
26/2/24: Se programa la 

participación en la reunión 

Plan de trabajo de cada 

Coordinación Misional. 

8. Entregar a la supervisión 

los reportes de ejecución de 

actividades en forma 

mensual, cuenta de cobro y 

los demás informes que le 

sean solicitados.  

El contratista elaboró el 

informe mensual de 

ejecución del mes de 

febrero, de acuerdo con el 

objeto del contrato, con 

obligaciones contractuales 

anexando soportes y 

evidencias 

correspondientes; se carga 

la cuenta de cobro dentro de 

los términos establecidos 

por la supervisora del 

contrato. 

Ver anexo 16. 
Pantallazo de informe 

contractual y cargue de 

evidencias en carpeta 

OneDrive  

9. Realizar las demás 

actividades propias y 

necesarias para el 

cumplimiento del objeto 

contractual 

El contratista elaboró el plan 

de acción mensual vigencia 

2024 para el cumplimiento 

de las obligaciones 

contractuales de mi contrato 

CO1.PCCNTR. 5887502 de 

2024 

 
Ver anexo 17. 
Pantallazo plan de acción 
mensual vigencia 2024 
CTO 5887502 
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OBSERVACIONES 

 
La gestión contractual GC y la gestión financiera GF se pueden verificar en la plataforma 
SECOP II, proceso de contratación No. PSP-RM-101050-059-2024. 
 
Durante el presente período no se han presentado novedades o situaciones anormales que 
afecten el desarrollo del contrato.  
 
Durante el presente período no se han presentado llamados de atención al contratista.  
 
Las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad Social Integral en salud, 
pensiones y riesgos laborales se pueden constatar en la planilla No. 9463520504, operador 
APORTES EN LINEA y período FEBRERO.   
 
El presente informe se firma en Villavicencio, al mes de febrero de 2024. 
 
Atentamente, 

 

 
Elaboró: Narciso Jose Tolosa Quintero, cargo Apoyo Formación Profesional Regional 

 

 

 

.Revisó: Rosa María Villamarín García, cargo Coordinadora Misional 

 



 

 

 

 

El líder del subprograma de medicina preventiva y del trabajo del SENA regional 

Meta certifica que  NARCISO JOSE TOLOSA QUINTERO, identificado(a) con CC. 

17421866, cuenta con los exámenes médicos ocupacionales de ingreso conforme 

a lo dispuesto en la circular 3-2024-000021.  

 

Se expide en Villavicencio el MM/DD/AA  2/14/2024. 

 

 

 

 
FERNANDO IVAN MANCERA GARCIA 

Medico Ocupacional – Contratista 

SENA Regional Meta



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) NARCISO JOSE TOLOSA QUINTERO Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 17421866 realizó el día 19/02/2024 la inducción en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobó la respectiva evaluación.

La presente constancia tiene validez para aplicación y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Título 4,
Capítulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Parágrafo 2.

Compromiso SST:

Yo NARCISO JOSE TOLOSA QUINTERO Identificado(a) con cédula de ciudadanía
17421866 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

 Procurar el cuidado integral de mi salud.1.
 Contar con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

2.

 Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

3.

 Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

4.

 Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

5.

 Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

6.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo – Secretaría General -

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLÍTICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) NARCISO JOSE TOLOSA QUINTERO Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 17421866 el día 19/02/2024 aprobó la respectiva evaluación de
apropiación de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Política en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generación de
una cultura institucional incluyente, como acción afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolución 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Política Institucional para la atención de personas con discapacidad.

Dirección de Empleo y Trabajo - Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas


