ALCALDIA DE
GIRARDOTA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTIONCELEBRADO, CON PERSONA NATURAL

NUMERO DE CONTRATO: PS
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GIRARDOTA CON NIT:

890.980.807-1

CONTRATISTA: MARIA PAULINA BOTERO MURIEL
IDENTIFICADO CON C.C. 1.035.877.840

PLAZO: EL PLAZO DEL PRESENTE CONTRATO SERA DE SIETE
(7) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION
DEL ACTA DE INICIO.

INICIO: DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE
INICIO.

VALOR: $24.500.000

DIRECCION DEL CONTRATISTA: CR 10 122 INT 503, MUNICIPIO DE

GIRARDOTA - ANTIOQUIA.

TELEFONO (S): 3041405178

CORREO ELECTRQNICO: paulina.botero98@amail.com

Entre los suscritos a saber: KEVIN RENE BERNAL MORALES, mayor de edad, identificado con
cédula de ciudadania nimero Nro. 1.143.232.334 de Girardota (Ant), quien actua en este acto como
Representante Legal del Municipio de Girardota, en su calidad de Alcalde, debidamente facultado
segun acta de posesion del 29 de diciembre de 2023, la cual tuvo vigencia a partir del 1 de enero de
2024; realizada ante el Doctor, JUAN FRANCISCO ALVAREZ CARDONA, Juez Segundo Penal
Municipal con funciones mixtas de Girardota - Antioquia, quien para los efectos de este contrato se
denominara EL MUNICIPIO identificado con el NIT: 890.980.807-1 y por la otra, MARIA PAULINA
BOTERO MURIEL, identificada con cédula de ciudadania nro. 1.035.877.840 de Girardota (Ant),
quien en adelante se denominard el CONTRATISTA, se ha celebrado el presente contrato de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, el cual se regira por la ley 80 de 1993,
ley 1150 de 2007 articulo 2 numeral 4, ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015 y en especial
por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: Lo constituye la obligacion del
contratista a favor del contratante para ejecutar el “PRESTACION DE SERVICIOS
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PROFESIONALES COMO APOYO JURIDICO EN LAS COMISARIAS DE FAMILIA DEL MUNICIPIO
PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS SOCIO FAMILIARES EN EL MUNICIPIO DE
GIRARDOTA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA RED DE PREVENCION 'Y ATENCION AL
MALTRATO Y LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (PAMVIF)”. PARAGRAFO PRIMERO:
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obliga con el municipio a:

— 1. Brindar asesoria juridica a través de los diferentes canales de atencién dispuestos por la
Administracién Municipal, relacionada con acciones a favor de nifios, nifias y adolescentes,
comunidad LGTBI, y familia y en demas aspectos que requieran los mismos en las comisarias
del municipio.

2. Apoyar en el seguimiento a los casos de violencia de género, maltrato infantil y violencia
intrafamiliar, y generar insumos de atencién a dichas problematicas desde el area de su
competencia, tales como férmulas juridicas de arreglo. .

3. Coadyuvar en la atencién de casos relacionados con vulneracién de derechos de nifios, nifias
y adolescentes puestos en conocimiento de las comisarias de familia del municipio a través de
acciones encaminadas a la proteccién de los mismos.

4. Acompafiamiento y asesoria juridica a la poblacién en general que requiera los servicios de la
comisaria de familia, en temas como fijacién de cuotas alimentarias, regulacién de visitas y
revision de conciliaciones y/o acuerdos por alimentos.

5. Apoyar la asesoria juridica en las campafias, iniciativas, actividades encaminadas a la
promocion y protecciéon de los derechos de este grupo poblacional, en el marco del proyecto
Fortalecimiento de la Red de Prevencion y Atencién al Maltrato y la Violencia Intrafamiliar.

6. Custodiar adecuadamente los documentos e informacién que en razén de sus actividades
tenga conocimiento.

7. Guardar absoluta confidencialidad de los temas e informaciones de las actividades a realizar
con ocasién del presente contrato.

8. Preparar, realizar y llevar a buen término las audiencias de conciliacién en materia de familia,
designadas por las Comisarias de familia.

9. Asistir a las reuniones, espacios de concertacion, capacitaciones y formacién continua de la

——— - dependencia Secretaria de Gobierno y Derechos Humanos.

10. Coadyuvar en la redaccién y tramite de demandas ejecutivas por- incumplimiento a -cuota— L
alimentarias

11. Apoyar los tramites por investigacion de paternidad, y requerimientos para el cumplimiento de
la cuota alimentaria.

12. Vincularse directamente con todas las campafias de la secretaria de gobierno relacionadas
con la comunidad. '

13. Apoyar el desarrollo de procesos que se tramiten en la secretaria de gobierno y derechos
humanos los cuales sean solicitados por el supervisor del contrato.

14. Realizar los pagos de la seguridad social integral sobre el 40% del valor total del contrato
dividido por el plazo de ejecucion del mismo y considerando los honorarios y facturacion
mensualizada. Asi mismo presentar al supervisor del contrato la respectiva planilla y colilla de
pago, so pena de dar aplicacién a las sanciones de ley por el no cumplimiento de esta

~ . Obligacion.

15. Cumplir con las tareas y actividades establecidas de conformidad con-lo-presentado en la_
propuesta.
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16. Atender con diligencia y oportunidad los requerimientos, solicitudes y observaciones
planteadas por el supervisor del contrato.

17. Presentar los informes ordinarios y extraordinarios con las evidencias y soportes que sean
requeridos por el supervisor del contrato.

18. Las demas afines y conexas al desarrollo del objeto contractual.

PARAGRAFO SEGUNDO: RESULTADOS ESPERADOS. A) Presentar un informe escrito de
actividades desarrolladas en cumplimiento del objeto del contrato cada vez que se tramiten los pagos
en medio fisico y en medio magnético cuando se requiera. B) Realizar los pagos mes a mes de
AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. Con el objeto de dar cumplimiento a lo
preceptuado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, EL CONTRATISTA debera acreditar que se
encuentra afiliado y a paz y salvo en los pagos al sistema de Seguridad Social, al momento del
perfeccionamiento del contrato y en cada pago que se haga al mismo

* Pensiones: 16% del 40% del valor total de los ingresos mensuales antes de IVA.
e Salud: 12.5% del 40% del valor total de los ingresos mensuales antes de IVA.

* Riesgos Laborales: el porcentaje establecido segtin el nivel de riesgo del 40% del valor total de los
ingresos mensuales antes de IVA. PARAGRAFO: Corresponde al supervisor del contrato verificar el
pago de estos aportes. C) Cumplir con las tareas y actividades establecidas de conformidad con la
propuesta. SEGUNDA: PLAZO: el plazo del presente contrato SERA DE SIETE (7) MESES
CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO. TERCERA: VALOR: E|
contratante pagara al contratista la suma de VEINTICUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/L ($24°500.000). CUARTA. FORMA DE PAGO: El contratante pagara al contratista la suma de
VEINTICUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($24'500.000), a través de pagos
mensuales con corte a 30 de cada mes, por un valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/L ($3.500.000), aclarando que el primer y (ltimo pago se realizaran de forma
proporcional desde la suscripcion del acta de inicio del contrato hasta el dia 30 del respectivo
mes y el ultimo hasta la fecha de terminacion del contrato. Los pagos se efectuaran previa
presentacion de cuenta de cobro y/o factura, pago de seguridad social integral, lleno de los requisitos
correspondientes, informe de actividades desarrolladas con los anexos y soportes a que haya lugar
y recibo a entera satisfaccion por parte del supervisor del Contrato. QUINTA: OBLIGACIONES DEL
CONTRATANTE: El contratante se obliga a: 1) Brindar al contratista el acompariamiento necesario. 2)
Brindar los medios correspondientes para que el contratista cumpla con el objeto contractual. 3) Pago
oportuno de los honorarios, segun lo estipulado en el presente contrato. 4) Poner a disposicion del
CONTRATISTA los recursos necesarios para el cabal cumplimiento de las obligaciones que por este
contrato se adquiere para la administracién municipal. 5) Verificar el cumplimiento del contrato y el
pago mes a mes por parte del contratista de aportes al sistema de seguridad social, esto es (EPS,
PENSIONES, ARL). 6) Facilitar al contratista las instalaciones y medios necesarios para el cabal
cumplimiento del objeto contractual. 7) Atender las sugerencias, observaciones y propuestas
realizadas por el supervisor para dar cumplimiento al Plan de Desarrollo Territorial de la
administracion municipal. SEXTA: CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: Son causales de caducidad las
contenidas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993, y la Administracion podra declararla mediante acto
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administrativo debidamente motivado y previo procedimiento legal. La declaraciéon de caducidad
conduce a hacer efectivas las multas y la clausula Penal Pecuniaria. SEPTIMA. RIESGOS Y NO
EXIGIBILIDAD DE GARANTIAS: La Administracién Municipal de Girardota ha analizado los riesgos
previsibles que pudieran afectar el desarrollo del contrato de conformidad con su objeto, la forma de
prestacion del servicio, la naturaleza de este y la forma de pago, los cuales se asocian a su
cumplimiento y la calidad del servicio prestado, riesgos todos que deben ser asumidos por el
contratista. Los riesgos derivados del cumplimiento del objeto se neutralizan designando un
supervisor del contrato con responsabilidades relacionadas al seguimiento, control y vigilancia del
objeto contractual. En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del contratista por no entrega del
servicio de la manera en que se contrata o por su ejecucion incompleta, el riesgo se controla al
establecer la modalidad de pago por mensualidades vencidas y sujetar la cancelaciéon de las mismas
a la aprobacién por parte del supervisor del contrato del informe mensual de actividades, sin que sea
necesario exigir garantias al contratista de conformidad con lo dispgesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 .
del Decreto 1082 de 2015. OCTAVA. MULTAS, SANCIONES Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA:
MULTAS. En el evento en que EL CONTRATISTA incurriere en mora, deficiencia o faltare al
cumplimiento de alguna (s) de las obligaciones contraidas en el contrato, se acuerdan multas, las
cuales seran proporcionales al valor total del contrato y a los perjuicios que sufra EL MUNICIPIO DE
GIRARDOTA. PARAGRAFO 1: En caso de que el contratista se constituya en mora o-incumpla  —
injustificada y parcialmente alguna de las obligaciones que asume en virtud del contrato, el Municipio
podra imponerle, mediante resolucién motivada, multas sucesivas por el 0.5% del valor total del
contrato sin exceder el 10% del valor del mismo. PARAGRAFO 2: Para la imposicién de multas, EL
MUNICIPIO DE GIRARDOTA dara aplicacién al debido proceso. PARAGRAFO 3: Una vez declarado
el incumplimiento del Contrato por parte del MUNICIPIO DE GIRARDOTA, el valor de las multas se
tomara directamente de cualquier suma que se le adeude al CONTRATISTA, sin perjuicio de hacer
efectiva la clausula penal o la Garantia de Cumplimiento del contrato, y si esto no fuere posible, se
procedera al cobro coactivo de conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007.
PARAGRAFO 4: La imposicién de multas no libera al CONTRATISTA del cumplimiento de sus
obligaciones contractuales, so pena de que se le inicie un nuevo procedimiento sancionatorio ante
nuevos incumplimientos. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento definitivo, el
Municipio de Girardota hara efectiva la clausula penal pecuniaria pactada en el contrato, la cual
tendra un monto del diez por ciento (10%) del valor de éste y se considerara como pago parcial de los
perjuicios causados a la Entidad, sin perjuicio de las demés reclamaciones o sanciones a que haya
lugar. NOVENA. CESION DEL CONTRATO: El presente contrato se celebra en consideracion a la
————idoneidad y capacidad del contratista, en consecuencia le esta prohibido a éste, la cesién parcial o
total de los derechos y obligaciones que contrae, sin autorizacién previa y escrita del —
CONTRATANTE. Hace parte del presente contrato las disposiciones sobre terminacién, modificacion
e interpretacion unilaterales establecidas en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993, segun
causales y oportunidades alli establecidas. DECIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:
EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramento que no se encuentra incurso en ninguna
de las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993.
DECIMA PRIMERA: SITUACION LABORAL: EL CONTRATISTA solo tiene derecho al pago de los
honorarios pactados y por este hecho no adquiere ninguna vinculacién laboral con el MUNICIPIO.
INEXISTENCIA DE VINCULO LABORAL: Las partes declaran que no existe entre ellas relacién de
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subordinacién o dependencia y en consecuencia, en la ejecucion del presente contrato las partes
actuaran por su propia cuenta, utilizando sus propios medios y recursos y con plena autonomia
profesional y administrativa, ello bajo los términos del contrato y de la ley contractual. Asi mismo,
las partes expresamente reconocen que no existe entre ellas relacién laboral, entendiéndose por tal
hecho, que ninguna de las partes adquiere vinculo u obligacién alguna de caracter laboral frente a
las personas que EL CONTRATISTA vincule o llegare a vincular bajo su cuenta y riesgo, para el
desarrollo de las actividades propias del presente contrato y el cumplimiento de sus compromisos,
cualquiera sea la modalidad de la contratacion que celebre con sus empleados, colaboradores o
dependientes y en consecuencia, no se genera entre CONTRATANTE Y CONTRATISTA
solidaridad de caracter laboral. Cada una de las partes es totalmente independiente para todos los
efectos contractuales, por tanto, EL CONTRATANTE, dada la naturaleza de este contrato, queda
exonerado de toda responsabilidad civil, administrativa, penal u otra, por los contratos que celebre
la ofra parte con terceras personas juridicas o naturales. DECIMA SEGUNDA: DIRECCION,
CONTROL Y VIGILANCIA: La direccion, control y vigilancia del presente contrato la efectuara
directamente por EL SECRETARIO DE GOBIERNO del Municipio, quien debera: a) Diligenciar los
formatos de supervision, expedir acta de inicio, acta de liquidacién bilateral, verificacion del
cumplimiento por parte del contratista del pago de aportes al sistema de seguridad social integral mes
a mes (EPS, PENSIONES, ARL), y, expedir los recibidos a entera satisfaccién. b) Velar por la
correcta inversion y disposicién de los recursos publicos, en estricto desarrollo y ejecucién del objeto
de ésta contratacién. c) Solicitar al contratista informes, aclaraciones y explicaciones sobre la
ejecucion del contrato. d) Mantener informada a la Entidad contratante de los hechos o
circunstancias que puedan constituir actos de corrupcién o puedan poner o pongan en riesgo el
cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente. e) Exigir al contratista la
ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado. f) Asegurar mediante una Supervision eficiente, la
calidad de la ejecucién del objeto del contrato. g) Asegurar el cumplimiento de las metas
contractuales logrando que se desarrolle el contrato, dentro de los cronogramas e inversion previstos
originalmente. h) Armonizar las actividades del contratante y el contratista para el logro del objetivo
general del contrato, que satisfaga las necesidades de la comunidad. i) Hacer las recomendaciones
que estime conducentes al mejor logro del objeto contractual. j) Exigir en la medida que la funcién de
la Supervisiéon encuentre que en el desarrollo de la relacidn contractual no se esta cumpliendo
estrictamente con las clausulas establecidas en el contrato y en los términos de la oferta del
contratista, adquiere la obligacién de informar y exigir a las partes el debido cumplimiento de los
términos y condiciones contractuales y las garantias constituidas para dicho fin. k) Elaborar y
suscribir las actas de inicio, suspension, reiniciacion, gestion o supervision, liquidacion del contrato, y
de todos los documentos producidos como consecuencia de la ejecucién del mismo. 1) Efectuar el
seguimiento a la ejecucién del contrato, para verificar que se cumpla dentro de los términos y plazos
pactados. Para lo cual se debe documentar todas y cada una de las actividades desarrolladas por el
contratista. m) Requerir por escrito al contratista por todos los hechos que constituyan incumplimiento
del contrato, cuya informacién servira de sustento para la posible aplicacién de multas. n) Adelantar
las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a
que hubiere lugar, ademéas debera elaborar el correspondiente informe de supervision detallando
cada uno de los incumplimientos del contratista, que permita ejercer la medida conminatoria, declarar
el incumplimiento o declarar la caducidad. o). Las demas, establecidas en la normatividad legal
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correspondiente. DECIMA TERCERA: AUTORIZACION. E| contratista autoriza a EL
CONTRATANTE para que solicite los antecedentes disciplinarios, judiciales, fiscales, de policia ante
las autoridades competentes, de conformidad con lo establecido en la Ley 1474 de 2011 y el Decreto
Ley 19 de 2012.DECIMA CUARTA: DOMICILIO. Las partes convienen en sefialar como domicilio
para todos los fines legales que se deriven en este contrato, el Municipio de Girardota. DECIMA
QUINTA. PERFECCIONAMIENTO: Este contrato se perfecciona con el acuerdo entre las partes
sobre el objeto, el precio y su elevacién a escrito, como en efecto se hace. DECIMA SEXTA:
CAUSALES DE TERMINACION. 1) Incumplimiento de las obligaciones de las partes. 2) Mutuo
acuerdo. 3) Por expiracién del plazo. 4) Las demas que determine la ley. DECIMA SEPTIMA: EI
contratista esta en la obligaciéon de cumplir con el pago del sistema de seguridad social integral,
salud, pensién y ARL. Su incumplimiento serad causal para la imposicion de multas sucesivas hasta
tanto se dé el cumplimiento, de conformidad a lo establecido en las Leyes 1150 de 2007 y 1474 de
2011. DECIMA OCTAVA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. Este contrato se perfecciona con
el acuerdo entre las partes sobre el objeto y el precio y se eleve a escrito, como en efecto se hace y
para su ejecucion se requiere la presentacion por el contratista de toda la documentaciéon exigida,
motivo por el cual el acta de inicio no la debe expedir el supervisor hasta no constatar esta situacion.
DECIMA NOVENA: CONSTANCIA. A) Para efectos de lo establecido en la Ley 610 de 2000, se
deja constancia expresa de que revisado el boletin de responsables fiscales, el contratista no se
hallaba incluido. B) El presente contrato se desarrolla en virtud del decreto 1082 de 2015. C) El
presente contrato se desarrolla a falta de personal suficiente que pueda prestar los servicios objeto de
la presente contratacion. D) Que el contratista es persona idénea y cumple con el perfil solicitado para
la ejecucion del objeto del presente contrato, ya que es ABOGADA del TECNOLOGICO DE
ANTIOQUIA. E) Que se realiza el contrato de acuerdo a los estudios previos presentados por el
Secretario de Gobierno (E), con visto bueno del Alcalde Municipal. F) El contrato se celebra entonces
con la presente contratista por tener la idoneidad, y capacidad operativa. VIGESIMA: APROPIACION
PRESUPUESTAL. Certificado de Disponibilidad Presupuestal Nimero 98 del 26 de enero de 2024 y
Registro Presupuestal Numero 110 del 26 de enero de 2024, por valor de VEINTICUATRO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($24.500.000), segun lo expide el Secretario de Hacienda
Municipal y la P.U de Presupuesto. VIGESIMA PRIMERA: E| presente contrato se inscribe segun la
Plan de desarrollo Territorial en la DIMENSION: INSTITUCIONAL. SECTOR: PAZ, JUSTICIA Y
SEGURIDAD. PROGRAMA: SEGURIDAD Y CONVIVENCIA PARA LA PAZ. PROYECTO: CULTURA
CIUDADANA Y DERECHOS HUMANOS. VIGESIMA SEGUNDA: El Municipio dara aplicacion al
articulo 15 de la ley 80 de 1993 DE LA INTERPRETACION UNILATERAL. Si durante la ejecucion del
contrato surgen discrepancias entre las partes sobre la interpretacion de algunas de sus
estipulaciones que puedan conducir a la paralizacién o a la afectaciéon grave del servicio publico que
se pretende satisfacer con el objeto contratado, la entidad estatal, si no se logra acuerdo, interpretara
en acto administrativo debidamente motivado, las estipulaciones o clausulas objeto de la diferencia.
VIGESIMA TERCERA: El Municipio dara aplicacién al articulo 16 de la ley 80 de 1993.DE LA
MODIFICACION UNILATERAL. Si durante la ejecucion del contrato y para evitar la paralizacién o la
afectacion grave del servicio publico que se-deba satisfacer-con él, fuere necesario introducir
variaciones en el contrato y previamente las partes no llegan al acuerdo respectivo, la entidad en acto
administrativo debidamente motivado, lo modificara mediante la supresiéon o adicién de obras,
trabajos, suministros o servicios. Si-tas modificaciones-alteran el valor del contrato en un veinte por
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ciento (20%) o mas del valor inicial, el contratista podra renunciar a la continuacion de la ejecucion.
En este evento, se ordenara la liquidacién del contrato y la entidad adoptara de manera inmediata las
medidas que fueren necesarias para garantizar la terminacién del objeto del mismo. VIGESIMA
CUARTA: INDEMNIDAD. En todo caso sera obligacion del contratista mantener indemne al
municipio de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa sus actuaciones.
VIGESIMA QUINTA: PAZ Y SALVO. EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento,
que se entiende prestado con la firma del contrato, estar a paz y salvo con EL MUNICIPIO DE
GIRARDOTA. Adicionalmente, autoriza expresamente para que en la Secretaria de Hacienda, en el
momento de realizarse un pago, automaticamente, sin previo aviso y siempre y cuando no exista
Acuerdo de Pago vigente entre EL CONTRATISTA y EL MUNICIPIO DE GIRARDOTA, hagan cruce
de cuentas, para compensar los valores que tenga en mora por cualquier concepto.

ANEXOS

- Certificado de disponibilidad (CDP)

- Registro Presupuestal (RP).

- Certificado de Banco de Proyectos — BANGIR (aplica para contratos con recursos de
inversion)

- Plan Anual de Adquisiciones.

- Registro Unico Tributario (RUT).

- Pazy Salvo Municipal.

- Certificado vigente de afiliacion a la Seguridad Social y pensién.

- Certificado de afiliacién vigente ala ARL

- Procuraduria persona natural

- Contraloria persona natural

- Certificado Policia (Antecedentes Judiciales) persona natural.

-  Certificado de medidas correctivas Policia Nacional

- Certificado de inhabilidades por delitos contra la libertad, integridad y formaciéon sexuales
contra nifios, nifias y adolescentes. (Pagina Policia Nacional).

- Certificados de estudios realizados

- Copia de la tarjeta o matricula profesional (aplica para las profesiones que asi lo requieran)

-  Certificado de antecedentes disciplinarios para Ingenieros - COPNIA-.

- Certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores.

- Certificado de antecedentes disciplinarios de abogados (Consejo Superior de la Judicatura)

- _ Certificados de experiencia laboral conexas al objeto contratado

- Hoja de vida de la funcion publica persona natural del SIGEP, debidamente diligenciada,
firmada, actualizada y vigente.

- Propuesta firmada presentada por el contratista de acuerdo al objeto contractual
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- Copia cédula de ciudadania

- Copia libreta militar (si es hombre menor de 50 afios). ,

- Declaraciéon juramentada de bienes y rentas persona natural, debidamente diligenciada,
firmada, actualizada y vigente.

- Péliza Unica de Garantia cunado haya lugar a ello.

- Camara de Comercio (vigente). Aplica para establecimientos de comercio.

- Examen médico ocupacional, con el Visto Bueno de la oficina de Talento Humano realizado
en centros médicos o IPS que cuenten con médicos especialistas en Salud Ocupacional.
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KEVIN REN‘E BERNAL MORALES
Alcalde Municipal
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"Los aqui firmantes manifestdmos que hemos leidd y fevisado toda la informacion @w

obra en el documento, la cual se encuentra ajustada a la ley.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALESY DE

APOYO A LA GESTION NRO. PS
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