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INFORNME I?E AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 2

NOMBRE: [ CLAUDIA VIVIANA CABRERA RODRIGUEZ
CEDULA: 66833937

CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. DE CONTRATO: .1.310-17.13-1243-2024 del 24 de enero de 2024

VALOR DEL CONTRATO: » $16.000.000 (DIECISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE)

DURACION DEL L .
CONTRATO: Del 24 de enero de 2024 a 30 de Abril de 2024

PERIODO DEL INFORME: FEBRERO de 2024, CUQOTA 2

FECHA PRESENTACION: 13 de febrero de 2024

Objeto del contrato: PRESTIl\CION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA
EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO
DEL PROYECTO DENOMINADiO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO
DEL PROGRAMA VALLE IN:[\I Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL
VALLE DEL CAUCA. ‘

!
A continuacién, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, desarrolladas en este periodo, y se incluyen las actividades pendientes que no se
incluyeron en el informe anterlgr‘

Actividades Realizadas: ' |
- -, i a " .
Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se
describe a continuacién, con los logros respectivos:
‘;

1. Apoyar y/o articular con las dependencias y los diferentes actores del ecosistema
empresarial, [a socializacion, implementacién y seguimiento de la Politica Publica de Trabajo
Decente y Equidad Laborq!

Como parte del equipo de la Subsecretaria de Competitividad e Innovacion participé en la
articulacion de [a Politica Pubhca de trabajo decente y equidad laboral bajo la ordenanza 618
de 2023 que adopto la Pollt[ca Pulblica de Trabajo Decente y Equidad Laboral en el Valle del
Cauca, haciendo énfasis en la estructura del plan de accidn, indicando que el mismo esta
compuesto por: 4 ejes estrgtegucos 8 lineas de accion, 21 acciones, 49 metas de producto y 8
metas de resultado.

Se da claridad que de Ias 49 metas de producio la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad — SEDEC tlene a cargo 21 metas, lo que equivale al 43 % del total de metas.
A continuacion, procede [a presentar las metas que le corresponde a cade una de las
Dependencia que relaclono a continuacion

! i

- Secretaria de Asuntos étnicos

- Secretaria de Desarrollo Social

- Secretaria de Ambientei.y Desarrollo Sostenible
- Secretaria de Educacién

- Secretaria de Seguridad y Convivencia.




INFORME DE/AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 2

- Secretaria de Turismo

- Departamento Administrativo de Planeacidn.

- Secretaria de Desarrollo Rural Agricultura y Pesca

- Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional

- Secretaria de Myjer, Equidad de Género y Diversidad Sexual

- Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion

Todo lo mencionado anteriormente es sustentado con Actas y listados de asistencia los
cuales resposan en la carpeta de Politica Publica de trabajo decente tanto fisicas en la
oficina de la secretaria de desarrollo y digitales en la carpeta de google drive.

2. Articular de manera permanente con los representantes de las dependencias internas y de
las entidades externas la gestion de estrategias y acciones relacionadas con los temas propios
de la Subsecretaria de Competitividad € Innovacion del Valle del Cauca.

Participe en la presentacion de la ordenanza 618 de 2023 que adoptd la Politica Publica de
Trabajo Decente y Equidad Laboral en el Valle del Cauca, haciendo énfasis en la estructura del
plan de accién, indicando que el mismo estad compuesto por: 4 ejes estratégicos 8 lineas de
accion, 21 acciones, 49 metas de producto y 8 metas de resultado. Al Secretario de la Secretaria
de Desarrollo Econdmico y Competitividad el Dr. Oscar Eduardo Vivas

Se explico que de las 49 metas de producto la Secretarfa de Desarrollo Econdmico y
Competitividad — SEDEC tiene a cargo 21 metas, lo que equivale al 43 % del total de metas.

__.:.7 ' ACCIONES YMETAS PORIDEPENDENCIA - ol .
P EEw 5 poliTICA PUBLICA DE TR DECENTE e o8
i Wik 4 DEPENDENCIA Ao Be FACCIONES | METAS °
Departamento Adminisirativo de Desarrolio Institucional 2 2
Departamento Adminigtrativo de Planeacin 1 1
Secretaria_de Ambienta y Desarroilo Sostenible 2 2
Secreiaria de Asuntos Elnicos 2 2
Secretatia de Convivencla v Sequridad Ciudadana 1 2
Secretaria de Cultura 2 2 (,;;%\\
Secretaria_de Desarrollo Econémico y Competitivided 15 21 e
Secrelaria de Desamollo Rural, Agriculiura y Pesca 4 3
Secretaria de Desarrollio Soclal y Participacitn 3 3
Secrelaria de Educacitn 1 1
Secretaria de Myjer Equidad de Genero y Diversidad Sexual 3 4
Secrataria de Paz Territorial v Reconcilineion 3 3
Secrefarip de Tudsmo 3 3
. aEElT SR 4 TOTAL METAS POLITICA. =" - g

Se sefala que el plan de accién y cada una de las metas se estructuraron con base en la
misionalidad, los programas y proyectos que las diferentes dependencias han venido
implementando y que tuvieran relacién con el trabajo decente.
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|
Se comenta que la subsecretaria viene adelantando reuniones con cada una de estas
dependencias para que incorporen estas metas dentro de sus programas y proyectos, teniendo
en cuenta que el Departamento se encuentra en proceso de construccién del Plan de Desarrollo
Departamental, de tal forma que los enlaces y los articuladores tengan presente en ese ejercicio
de planificacién. o '

i
i
3

El equipo de la subsecretariaicémenta que las metas del plan de accidon de la PPTD, ceinciden
con las acciones del plan de gobierno de la actual Gobernadora.

3. Acompaniar y apoyar al equupo de la Subsecretaria de Competitividad e Innovacion del Valle
del Cauca, en los dlferentes espamos de participacion con los actores del ecosistema
competitivo e innovador. |

IR
Participe de ta Primera Sesion del Concejo Departamental de Cienca, Tecnologia e Innovacion
del Valle del Cauca — Ampliado. Los temas tratados fueron:

Andlisis de la normatividad de la composicién del CODECTIL

Taller sectorial Formulacion Plan de Desarrollo Departamental 2024- 2027. Ciencia
Tecnologia e Innovacién!

Presentacién de las cdnvocatorias abiertas para financiacion de proyectos de CTel.
Plan de Accién 2024.

Presentacién y aprobacmn del informe de gestion del CODECTI 2023 para presentar a
la Asamblea Departamental del Valle.

E

D
T

4, llevar la memoria escrita de todas las actuaciones que se den en la interaccién con las
dependencias internas y las entldades externas, incluyendo informes periddicos de los avances
y recomendaciones; asi como sistematizar los resultados de las jornadas de participacion con
los actores del ecosistema competitivo e innovador.

Siguiendo las instrucciones del 1Subsecretario de Competitividad e [nnovacion reuni los datos
relevantes del Informe # 105 -. Ritmo Laboral del mes de enero de 2024, elaborado por la
Camara de Comercio de Cali, en un documento informativo de interés para la Subsecretaria.

i
£

]
N
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Informe - Ritmo Laboral - enero 2624
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5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Participe en compaiiia de Maria Clemencia Bzallesteros — Asesora de Despacho y Janier Mufioz
Profesional Universitario, en el Encuentro Organizado por la Fundacién Andi - Intercambio de
Experiencias, los dias febrero 8 y 9 de 2024, visitamos las empresas con el sello de inclusion.
¢ Celsia
o Sodimac
¢ Ingredion
e Pavco

Alli se Recibimos las diferentes experiencias de las empresas, anteriormente descritas en el
proceso de Inclusidon con éxito.
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INFORME DE'AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 2
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ACTIVIDADES 5

FOTOS, EVIDENCIAS, ;

Todo lo relacionado en el 1nforme con sus evidencias se encuentra en el area de Gestién
Documental

Presento soporte de pago de[%'Sistema de Seguridad Social en Salud, pensién y ARL con [a cual
acredito que me encuentro a[ dia. De ofra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los
parafiscales de SENA, ICBF y Ca]a de Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo dei presente contrato, guardé estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacién y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato.

Cordialmente, ,

CLAUDIA VIVIANA CABRERA RODRIGUEZ
C.C.66833937

Teléfono: 3165236304

Correo: clavicaro@gmail.comi{ i

3

OCTAVIO MEJIA DUQUE
Vo. Bo. Subsecretario de Comp’ptitividad e Innovacion - Supervisor
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1

Fecha: | 13 | dell febrero I de | 2024

INFORMACION'GENERAL DEL]

CONVENIO

CONTRATO
Contrato numero 1.310-17.13-1243-2024 | de 24 de enero de 2024
Acta Ac]aratorla - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500005087 ITEM 7 Del 11/01/2024 y RPC

No. 5600060897 Del 24/01/2024 « Apropiacién Presupuestal: 1154-121000-2320202008-

1 3830102010010000-P138-101901/1/2/01/17 = Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro

. Gestor: 1154 « Proyecto: P138-101901-FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR :
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL
VALLE DEL CAUCA -
Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: LET3: POLOS DE DESARROLLC URBANO
PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD, ¢ Linea De Accién: 301. VALLE DEL CAUCA:
CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL « Meta(S) De
Producto: MP301020100101. Operar 9 centros de emprendimiento e innovacion Valle INN, para la .
reactivacion econdmica durante el cuatrienio. » Bpin Del Proyecto: 2021003760225 :

i Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con’
' este contrato: « Meta(S) De Resultado: MR30102001. Atender a 40.000 unidades econdmicas en
iun entorno de recuperacién durante el periodo de gobiemo. « Objetivo General: Estimular la.
| diversificacién productiva y el desarrollo econdmico en los polos de desarrollo impulsando sus'
| vocaciones productivas, aprovechando su localizacion estratégica para la instalacion de empresas :
' altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidacion de areas industriales
-existentes para la configuracién“dé clisteres productivos en sistemas de proximidad. = Objetivos :
. especificos: Desarrollar acciones para mejorar la productividad y el trabajo decente en el Valle del '
Cauca. * Programa: 30102. ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL * Sub-Programa: |
3010201. FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO
DEL CAPITAL HUMANO Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO
 EMPRESARIAL GESTION. -« {Elemento PEP: PI38-101801/1/2/01/17 - Area Funcional:

1 3830102010010000 » Cuenta Mayor 5507051201.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA EN :
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL |
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL |
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA. ;

.. OCTAVIO MEJIA DUQUE

Supervisor: | ¢ ¢ 40257429

j CLAUDIA VIVIANA CABRERA RODRIGUEZ
iContratista C.C. 66833937

Telefono 3165236304

.....

l OBJETIVOIDEEIN
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Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades
y plan de irabajo presentado en FEBRERO de 2024, CUOTA 2, por o que se concluye que, las

obligaciones contractuales durante FEBRERO de 2024, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
!entera satisfaccion por el departamenio del Valle del Cauca y la Secreiaria de Desarrollo

i Econdémico y Compe

titividad.

SER
OBLI

.Especificaciones,
‘actividades u

: obligaciones

- especificas

: contractuales.

Porcentaje de
i cumplimiento.

' 1. Apoyar y/o articular con las dependencias y los diferentes actores
Idel ecosistema empresarial, la socializacion, implementacion y

iseguimiento de la Politica Plblica de Trabajo Decente y Equidad:
f

Laboral.” 2. Articular de manera permanente con los representantes
'de las dependencias internas y de las entidades exiernas la gestion
' de estrategias y acciones relacionadas con los temas propios de la
. Subsecretaria de Competitividad e Innovacion del Valle del Cauca. 3.
| Acompanfiar y apoyar al equipo de la Subsecretaria de Competitividad
‘e Innovacion del Valle del Cauca, en los diferentes espacios de
' participacion con los actores del ecosistema competitivo e innovador.
!4. Lievar la memoria escrita de todas las actuaciones que se den en

Ela interaccién con las dependencias internas y las entidades;
'externas, incluyendo informes periddicos de los avances vy

recomendaciones; asi como sistematizar los resuitados de las
jornadas de participacién con los actores del ecosistema competitivo
e innovador. 5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor

contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

‘| Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado

en el plan de trabajo del mes de FEBRERO de 2024.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo tfranscurrido en la

 vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

del contrato o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto]

100%

Otras

N/A

Sugerencia Fecha de entrega Responsable

Sin novedad - -
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Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad e --

| SEGUIMIENT.O' TEGNICO:0.DE:EJECUCION:

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-1243-2024 del 24 de enero de
2024, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 2 presentado por el contratista, como se detalla

a continuacién: J[
Do
1. Apoyar y/o articular con las dependencias y los diferentes actores del ecosistema empresarial, [a

socializacidn, implementacidn y §eguimiento de la Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral.

Perteneciendo al equipo de lla Subsecretaria de Competitividad e Innovacién participé en la
articulacion de la Politica Pubhca de trabajo decente y equidad laboral bajo la ordenanza 618 de
2023 que adopto la Politica Pubhca de Trabajo Decente y Equidad Laboral en ¢l Valle del Cauca,
haciendo énfasis en la estructura del plan de accién, indicando que el mismo esta compuesto por: 4
ejes estratégicos 8 lineas de acmon 21 acciones, 49 metas de producto y 8 metas de resultado.

-
Se da claridad que de las 45? metas de producto la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad — SEDEC t1ene a cargo 21 metas, lo que equivale al 43 % del total de metas. A
continuacion, procede a presentar las metas que le corresponde a cade una de las Dependencia que
relaciono a continuacion b

Secretaria de Asuntos etnicos

- Secretaria de Desarrollo Soc;lali
.
- Secretaria de Ambiente y D(J;sarrollo Sostenible
- Secretaria de Educacion | :
[
- Secretaria de Seguridad y C;Jrjvivencia.

- Secretaria de Turismo t [
- Departamento Administrativo de Planeacién.

- Secretaria de Desarrollo RuraI;Agricultura y Pesca

-~ Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
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- Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual

- Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion

Todo lo mencionado anteriormente es sustentado con Actas y listados de asistencia los cuales resposan
en la carpeta de Politica Publica de trabajo decente tanto fisicas en la oficina de la secretaria de
desarrollo y digitales en |a carpeta de google drive.

2. Articular de manera permanente con los representantes de las dependencias internas y de las
entidades externas la gestion de estrategias y acciones relacionadas con los temas propios de la
Subsecretaria de Competitividad e Innovacion del Valle del Cauca.

Participd en la presentacién de la ordenanza 618 de 2023 que adoptd la Politica Pablica de Trabajo
Decente y Equidad Laboral en el Valle del Cauca, haciendo énfasis en la estructura del plan de accién,
indicando que el mismo estd compuesto por: 4 ejes estratégicos 8 lineas de accidn, 21 acciones, 49
metas de producto y 8 metas de resultado. Al Secretario de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y
Competitividad el Dr. Oscar Eduardo Vivas

Se explico que de las 49 metas de producto la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad —
SEDEC tiene a cargo 21 metas, lo que equivale al 43 % del total de metas.

mr g ACCIONES Y METAS POR DEPENDENCIA
it %%OLITICA P{’JBLICA DE TRABAJO DECENTE -4 o, %
: .5, DEPENDENCIA. o . ?AQCIQNES
Depadamenlo Adm!nistralivo da Desarrcilo lnslxmcicna!
Departamento Administrativo de Planeagién
Secretarda de Amblente y Desarrotio Soslenible
Secretaria de Asunios Etnicos

Secretarls de Comvivencia y Sequridad Ciudadana
Secretaria de Cultura

Secretarfa_de Desamolie Econdmice y Competilividad
Secretaria de Desarollo Rural, Agricultura y Pesca
Secrotaria de Desarollo Social v Participacién

Secretaria da Educacién

BSecretaria de Muler Equidad de Gengro y Diversidad Sexual
Secretaria de Paz Territorial y Reconcillacion

Secretarfa de Turismo

V",:‘S? ‘:i’y‘ L

& SESEY . TOTAL METAS POLITICA =~ >
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Se sefiala que el plan de accion y cada una de las metas se estructuraron con base en la misionalidad,
los programas y proyectos que las diferentes dependencias han venido implementando y que tuvieran
relacién con el trabajo decente. a.

Se comenta que la subsecretaria viene adelantando reuniones con cada una de estas dependencias para
que incorporen estas metas der'ltrb de sus programas y proyectos, teniendo en cuenta que el
Departamento se encuentra en proceso de construccién del Plan de Desarrollo Departamental, de tal
forma que los enlaces y los a.rtlculadores tengan presente en ese. ejercicio de planificacién.

El equipo de la subsecretaria comenta que las metas del plan de accion de la PPTD, coinciden con las
acciones del plan de gobierno de la allctual Gobernadora.

3. Acompaifiar y apoyar al equipo de la Subsecretaria de Competitividad e Innovacién del Valle del
Cauca, en los diferentes espacios !de participacion con los actores del ecosistema competitivo e
innovador. l; E

Asistio de la Primera Sesion del Conce_]o Departamental de Cienca, Tecnologia e Innovacion del
Valle del Cauca — Ampliado. Los temas tratados fueron:

I
» Analisis de la normatividad de Ia composicion del CODECTI.
s Taller sectorial Formulacnon PIan de Desarrollo Departamental 2024~ 2027. Ciencia
Tecnologia e Innovacién | i |
¢ Presentacion de las convncatorlas abiertas para financiacién de proyectos de CTel.
» Plan de Accidn 2024, 5 f
e Presentacién y aprobacién quinfbrme de gestion del CODECTI 2023 para presentar a
» laAsamblea Departamental!_del Valle.

fjessdi o
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4, Llevar la memoria escrita de todas las actuaciones que se den en la interaccidén con las
dependencias internas y las entidades externas, incluyendo informes periddicos de los avances y
recomendaciones; asi como sistematizar los resultados de las jornadas de participacion con los actores
del ecosisterna competitivo e innovador.

Siguiendo las instrucciones del Subsecretario de Competitividad e Innovacion reuni6 los datos
relevantes del Informe # 105 - Ritmo Laboral del mes de enero de 2024, elaborado por la Camara de
Comercio de Cali, en un documento informativo de interés para la Subsecretaria.

@it GEE

Informe — Ritmo Laboral - enero 2024
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5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractnal y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Participd en compafiia de Maria Clemencia Ballesteros — Asesora de Despacho y Janier Mufioz
Profesional Universitario, en el Encuentro Organizado por la Fundacién Andi - Intercambio de
Experiencias, los dias febrero 8 y 9 de 2024, visitamos las empresas con el sello de inclusion.
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Conoci6 las diferentes experiencias de las empresas, anteriormente descritas en el proceso de Inclusion
con éxito.

ISEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO:- £ e e e e
El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensmn y Arl
para lo cual se adjuntan PLANILLA DE PAGO Nro. 1061102937 y SOPORTE DE PAGO
PIN/CUS/REFERENCIA Nro. 441836338. segln la clausula séptima del contrato y la Ley 1122
articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995,
Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta
ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién
para estar contratado, el contratista no genera relacion |laboral alguna con el Departamento segln
el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

f
i
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Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Valor |Observacio
P avances, Fecha de pago pago nes
pagos)
Valor inicial del
O ntrato $16.000.000 Cuotal | Febrero/2024 |4.000.000| Cancelada
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacion de
precios $
Valor Total del
Contrato $16.000.000
Valor pagado $4.000.000
Valor causado que
no se ha pagado $4.000.000
Valor total
ejecutado $8.000.000
Valor saldo por
oio it $8.000.000
Intereses
moratorios $

ESEGUIMIENTO

'NO APLICA

SEGUIMIENTOJURIDIC

‘El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993 Ley 1150 de 2007 y
“el Decreto # 1082 de 2015, segtin [a Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 6817 de 2000, Ley 821'
.de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
-en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el !
: contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segtin el numeral 3 de! articulo
.32 de la Ley 80.

 E| contratista realizé el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Segundad_ Social.

LINFORMESOBRE:SANCIONES
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Fecha del préximo informe | ;| 11 de Marzo de 2024
i o

Para constancia de lo anterior ﬁrma la presente acta el Supervisor a los:

13 | dias del mes de febrero | de| 2024

OCTAVIO Iﬂé’diﬁ\ pUQUE

Subsecretaro de Competitividad e Innovacion

C.C.10257429 I
t

Elaboré i Revisd Aprohd

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzmaéan, José Antonlo

Nombre: Diana Lorena Vanegas
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén

Cristancho  Martinez, Angela

Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez l

Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica /
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacion

Universitario, Contratistas i
Firma: ‘

+

Firma:

Comité Institucional de
Gestion y Desempefio

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019




PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S L I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2024-02-07, 07:15:40 AM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1061102937

Periodo Cotizacion: enero de 2024 Periodo Servicio: enero de 2024

PAGADO 07/02/2024

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social CLAUDIA VIVIANA CABRERA RODRIGUEZ

Documento CC66833937 Direccion CR 64A #1 - 70 APTO 412
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3165236304

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad CALI Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|58|Bla
CC 6833037 | SLAJDIA VIYIANA CABRERA 57 00 0 0|(231001) COLFONDOS | $1.600.000|  $ 256.000|(EPS010) EPS SURA $1.600.000|  $200.000 0,522 $1.600.000(  $8.400|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $464.400
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 1.600.000 $ 1.600.000 $ 1.600.000 $0 $ 256.000 $ 200.000 $8.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 464.400 $0 $ 464.400
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




9/2/24, 20:16 Gmail - RV: < PSE Transaccién Aprobada - CUS 441836338

M G []‘]all claudia viviana Cabrera <clavicaro@gmail.com>

RV: PSE Transaccion Aprobada - CUS 441836338

1 mensaje

Claudia Viviana Cabrera Rodriguez <clavicaro@hotmail.com> 7 de febrero de 2024, 7:24
Para: "claudia viviana Cabrera (via Hojas de calculo de Google)" <clavicaro@gmail.com>

De: serviciopse@achcolombia.com.co <serviciopse@achcolombia.com.co>
Enviado: miércoles, 7 de febrero de 2024 7:13 a. m.
Para: clavicaro@hotmail.com <clavicaro@hotmail.com>

Asunto: <* PSE Transaccién Aprobada - CUS 441836338

jHola, CLAUDIA VIVIANA CABRERA
RODRIGUEZ!

Gracias por utilizar los servicios de BANCOLOMBIA y PSE.
los siguientes son los datos de tu transaccidn:

Estado de la Transaccién: Aprobada &
CUS: 441836338

Empresa: SIMPLE Ol

Descripcion: Pago de Seguridad Social
Valor de la Transaccion: $ 464.400
Fecha de Transaccion: 07/02/2024

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=276f8c2cb8&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1790242919918988235&simpl=msg-f:1790242919918988235 1/2
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9/2/24, 20:16 Gmail - RV: < PSE Transaccién Aprobada - CUS 441836338

Ten en cuenta estos tips de seguridad

BDigita siempre manualmente la direccién del portal de tu Banco para asegurar que no estas siendo
redirigido a un sitio que suplanta a tu Entidad Financiera.

Butiliza dispositivos de uso personal o confiable para realizar tus pagos.

BProcura cambiar tus contrasefias bancarias frencuentemente.

| i AcH caombi Ofcal X @AcHCoomba.

)  AcHColombiaOficial ©  ACH Colombia Oficial

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=276f8c2cb8&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1790242919918988235&simpl=msg-f:1790242919918988235  2/2


https://www.linkedin.com/company/transacciones-ach/
https://www.linkedin.com/company/transacciones-ach/
https://twitter.com/ACHColombia_
https://twitter.com/ACHColombia_
https://www.facebook.com/ACHColombiaOficial
https://www.facebook.com/ACHColombiaOficial
https://www.youtube.com/channel/UCmc_nqNv0MjYxizCScRTSVQ
https://www.youtube.com/channel/UCmc_nqNv0MjYxizCScRTSVQ

