(Co DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES

Valle o
Invencible  (GOBERNACION EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR
N° DS231748

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.I.T.: 890399029-5

Direccion: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3 Fecha de Generacion: 22/02/2024 00:00:00

Ciudad: CALI Fecha de Pago : 2024-02-22

Departamento: Valle del Cauca Medio de Pago : Transferencia Débito Interbancario
Teléfono: +o7 (602.> 620 0000 Tipo de Negociacién Contado

Correo: Facturacion.sedec@valledelcauca.gov.co

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO
Nombre Apellido o Razén Social :  ANA MILE MOSQUERA OCAMPO

NIT / Numero de Documento 11306125136 Direccién: CRA41#101-31
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad: CALI

Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento Valle del Cauca
Correo anicoco16@hotmail.com Teléfono

Descuento Recargo IMPUESTOS

Descripcion UM Cant Precio Unitario

% Importe % Importe % %
1 00001 1.310-17.13-2111 NIU 1.00 5,000,000.00 5,000,000.00
CONTRATO DEL 19
FEBRERO 2024 . OB

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Nro Tipo Cadigo Descripcion Porcentaje % Monto
DATOS DE REFERENCIA
TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600062285,, Nro planilla:CERTIFICACIONES DE AFILIACION,CUOTA 1

Total en Palabras: Cinco millones de pesos.-

MONEDA COP
[=l """"mm"‘"““"'ﬂ SUB TOTAL 5,000,000.00
E‘ir H‘!ﬂﬂ‘ﬁ IVA 0.00
tnma:-.:n.-.. L TOTAL DOCUMENTO 5,000,000.00
Ao n
TPy S L i o
e AL e A
T P T
A RETERENTA
m g
uﬁ&{-'.i'_ﬁf_“!_. ~ETEIVA
RETEICA
TOTAL COMPRA 5,000,000.00

CUDE:0d2f0840c7fe8d89a79afc597c144eab1a4495dfb706db1d6ead54f8fd5023f5c9fb 1463 13dbeb58f58a55dd5f650540

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764065687971 del 2/16/2024,Desde el No. DS23-1746 hasta el No.DS23-10000 Vigencia: Desde 2/16/2024 hasta 8/16/2025
171

Representacion grafica de la Factura Electronica - por Sig South C ing Colombia S.A.S. NIT: (www. ing.com) / Revise su D El 6nico en: www. net



INFORME-DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

NOWMBRE. % = T ANA MILE MOSQUERA OCAMPG™

CEDULA. - ,1130612512 '
||/PRESTACION DE SERVICIOS - ADWINISTRADOR DE

CLASE DE CONTRATO: | \ryipRESAS

No DE CONTRATO: ©[1.310-17.13-2111-2024 dal 19 da febrero do 2024

VALOR DEL GONTRATO: ' |:$15.000.000 (QUINCE MILLONES DE PESOS MICTE) ..~
DURACION DEL " . [ IDel 19 de febrero de 2024 a 30 de Abrzl de 2024 .

{

| CONTRATO:,, . . J
-PERIODO DEL.INFORME: ;. ‘FEBREROde2024 CUOTAL o s s
1 FECHA PRESENTAC!ON ,4 i22 defebrero de 2024 .. . . .

i e i 3
Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS * PROFESIONALES COMO
-ADMINISTRADOR DE* EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO " DEL
EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION: DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN ELVALLE DEL CAUCA

LOEV i'i - %
A continuacion, se presenta“mforme de actividades que evidéncian el cumplimiento’de las
obligaciones especificas del contrato de prestacién de servicios profestonales y/o de apoyo a la
gestion, desarrolladas en este, penodo 1 M. s o 5

4

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se
describe a continuacién, con los: Iogros respectivos:

:, f-}#u’x /J p
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"
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1. Brindar apoyo profesional y'administraﬁvo en espacios de trabajo, concertacion y colaboracion
con actores clave del desarrollo econdmico, a fin de fortalecer el emprendimiento y la
competitividad de las Nlipymes Vallecaucanas 2. Conjuntamente’ con el equipo de trabajo
designado por la Secretaria de Desarrollc’ Econémico y Competitividad, apoyar el disefio de
estrategias que | fortalezcan la i innovacion, eLemprendlmlento y el desarrollo empresarial en el Valle
del Cauca 3. Las ‘demas que 'le sean 351gnadas por el supervisor del contrato o coordinador
inmediato,.para el cumphm[ento del objeto contractual, y que estén acorde con la naturaleza del
contrato ; e . "
T '.‘5 ; Il - ) .2‘ iI - :

Actividad 1. Brindar apoyo profesionaly administrativé. en espacios de trabajo, concertamén y
colaboracidn con actores-clavedel desarrollo econémico, a fin de fortalecerel emprendimiento y
la competltw :dad de las Mlpymes Vallecaucanas . -

1R
i ™
> .

Asist{ a reunlon presencial con; el equipo de la subsecretaria de competitividad e innovacion,
iderada por el subsecretario Octavio Mejia donde realizé la presentacion del programa, el proceso
de implementacion de politica; pubhca del trabajo decente y equidad laboral en el valle del cauca,
con el fin de fortalecer el emprendlmiento de las empresas vallecaucanas; realice mi presentacién
frente a el equipo de trabajo para dar a conocer mi experiencia y bnndar apoyo profesional en &f
area quese requiera.
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1 |

Actividad 2. Conjuntamente con el equipo de frabajo designado por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad, apoyar el disefio de estrategias que fortalezean la innovacion, el
emprendimiento y el desarrollo empresarial en el Valle del Cauca.

= -
*

Asistl a reunién presencial realizada por el lider de distrito de innovacién Alejandro Rodriguez,
donde nos brind¢ 1a informacion de los ejes que comprenden este proyecto, informandonos. que
este afio 2024 iniciara como un piloto, de igual manera nos expuso los temas que comprende
dicho proyecto los cuales inciuyen unos espacios de_innovacién que estaran disponibles en
zonamerica, alianzas con universidades, patrocinadores corporativos como las cajas de
compensacion, semilleros de jovenes, mentalidad y cultura, atracciones-y colaboraciones y los
catalizadores, fue una reunion muy interesante ya que es Un:proyecto con una aita prospectiva;
por otra parte me estado informando de las reuniones que se llevan a cabo por parte del Dr Oscar
con diferentes entidades‘como lo ha sido la camara de comercio, innpulsacol, urﬁiversidad icesiy
desarrollo economico cali-dando-a conacer el proyecto de distrito de. innovacién .con el objetivo
explorar,y fortalecer estrategias que impulsen el crecimiento de emprendimientos en el valle del
cauca y realizar acuerdos dénde se logre trabajar de manera conjunta y articulada para el béneficio
de nuestros emprendedores. B V :
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Actividad 3. Las demds que le sean asignaElas por el supervisor del contrato o coordinador
inmediato, para el cumplimiento del objeto confractual, y que.estén acorde con |a naturaleza del
contrato

« N . N

»
“ - 47 e 4y .

Ejecute la busq'ueda de empresas con base tecnologicas en el vdlle del cauca para ir formando
una base de datos la cual es importante para la ejecucion del proyecto y las actividades a
desarrollar. ¥
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1
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Todo lo relacionado en el informe con sus evidencias se encuentra en el area de Gestidon
Documental

Presento certificaciones de afillacion a Salud, Pensién y ARL del Sistema de Seguridad Social. De
otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de

Compensacién Familiar.

t
i

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatu'tarja 1581 de 2012, respecto de foda la informacién y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasidn de la ejecucion del contrato.

Cordialmente,

ANA MILE MOSQUERA OCAMPO

C.C.1130612513

Teléfono: 3013523757 L
rreu-amcacy/ 6@
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[INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO g0 r L : J“" Rl el o

f_ ’ CONTRATO ;% X- Prestactén de servicios § .CONVENIO ‘ E . e
Contrato nitmero: ; 1.310 17 1 3-2111-2024 de : 19 de febrero de 2024°
ActaAclaratona "’k ' jf *- fdel | ¢ . T <7 i
Dlspombllldad y Reglstro presupuestal. CDP N6 5500005087 ITEM 7 Del 11 01 12024 y RPC No I
5600062285 Del - 19:‘02/2024 = Apropiacién Presupuestal: 1154-11000-2320202008- |

3830102010010000-P138- 101901!112[01!17  Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION e Centro
Gestor: 1154 + Proyecto: P|38-101901 FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR|
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE' INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL
|\ VALLE DEL CAUCA _________________
Eje, Objetlvo Mela y Componente (especlﬁcar cada uno) del Plan de Desarroilo y que serai
atendido con este contrato; : Pllar Del Contrato: LET3: POLOS DE DESARROLLO URBANO
PARA LA COMPETITIVIDAD |Y~ EQUIDAD. + Linea De Acclon 301. VALLE DEL CAUCA:
CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL, DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL » Meta(S) De
! Producto: MP301020100101 @perar 9 centros de. emprendlmlento e inngvacion Valle INN, para la
| reactivacion econémlca durante[e! cuatrienio.. Bpin Del Proyecto: 2021 003760225 i OE

| Meta, actividad e lmpacto (especlf' car cada uno) del Plan de Accidn que sera atendlda con este |
contrato: « Meta(S) De. Resultado MR30102001; Atender a 40.000 unidades econémicas en un
entorno de recuperacién durante el periodo de gobierno. * Objetive General: Estimular la
diversificacién productiva y el 1desarrollo econdémico en los polos de desarrollo impuisando sus
vocaciones productivas, aprovechando su localizacion estratégica para la instalacion de empresas
altamente innovadoras, tradiclonales el mejoramiento y consolidacion de Aareas indusiriales
1existentes para'la. conﬁguraclon de clisieres productivos en sistemas de proximidad. » Objetivos
especificos: Desarrollar- acclones para mejorar la productividad y el trabajo decente en el Valle del
Cauca. * Programa: 30102, ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL * Sub-Programa:
3010201. FORTALECIMIENTO, DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO
DEL CAPITAL ‘HUMANC Y: GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO
: EMPRESARIAL " "GESTION. ?' Elémento -PEP: PI38- 101901/1/2101/17 « Area Funcional:
' 3830102010010000% Cuenta Mayor 5507051201.

‘Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR
DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTOFORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL

 CAUCA. o ._____h.
~TOCTAVIO MEJA DUGUE ,
Supervisor: 1o ¢ 102574291 . s
'ANA MILE MOSQUERA OCANPO
Contratista |C.C. 1130612513 T
o ... 1 Jelefono. 3013523751 L S T e s
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- Este informe tiene como objetwo dejar constancia del cumplimlento del cronograma de ac’uwdades yE
{plan de trabajo presentado en FEBRERO de 2024, CUOTA 1, por lo. que se concluye que, las
' obligaciones contractuales durante FEBRERO de 2024, fueron cumphdas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo*Ecorémico X

'y Competitividad, _

B -

B e T

Y U J

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U | - <. WLt
OBLIGACIONES ESPECIFICAS“ r,ONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR I?ARTE DEL
CONTRATISTA: Rt
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| Especificaciones,
- actividades u
cobligaciones
yespecificas ¢
contractuales. .

- A‘

w

1 1 @

L

1. Brindar apoyo profesmnal y administrativo en espacios de trabajo,
concertacion y colaboracion con aclores clave del desarrollo

econémtco |a fin"de fortalecer el emprendlmlento yla competitl\ndad ,

de las Mipymes Vallecaucanas 2, Conjuntamente con &l equnpo de
trabajo desngnado por la Secretaria de’ Desarrollo Econémlco y
Competitividad, apoyar el disefio de estrategias que fortatezcan la
lnnovaclén el emprendimlento y el desarrollo empresanal en el Valle
del Cauca 3 Las demas que le'sean asignadas por el supervisor del

fcontrato o coordinador inmediato, para el cumplimiento del objeto’

contractual y que estén acorde con la natiiraleza de! contrato !
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Porcentaje de cumpl:mlentc de las especificaciones, actividades -u
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- . iobligaciones especificas contractuales de acuerdo.a lo programado-en i-’l 00%
y . 2 | RE &
Porcentaje de el plan de trabajo del mes de FEB RO de 2024. ST . { ;
cumplimiento. : g !
P Porcentaje de cumpllmlento de las especificaciones, .actividades ui :
% : obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido.en la \ngenm 33,3% |
o _idel contrato de conformidad con lo- acordado en el. -mismo. 4‘ !
Otras . . P
| consideraciones. !Nﬂi - e - o t !
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Concepto Supervisor: En cumpllmlento al .complemento del confrato electrénico de prestacién de
servicios profesmnales ylode apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-2111-2024 del 19 de febrero de 2024,
certifico como supervisor del mlsmo ‘que el contratista cumplid con sus obllgamones especificas de

acuerdo-al Informe de Act[wdades No 1 présentado por el contratista, como se detalla a continuacién:

1. Brindar apoy¢ profesional y adm:mstratlvo en espacios de trabajo, concertacion y colaboracion con
actores clave del desarrollo econémlco a fin de fortalecer el emprendimiento’ y la competitividad de las
Mipymes Vallecaticanas 2. Conjuntamente con el equipo de trabajo designado por la Secretaria de
Desarrollo E¢onémico y: Competitmdad apoyar el disefio de estrategias que fortalezcan la’innovacién,
el emprendimiento y el desarrollor empresarial en el Valle del Cauca 3. Las demas que le sean
asignadas por el supervisor deliicontrato -0 coerdinador inmediato, para el cumpllmlento del objeto
contractual y que estén acorde i cpﬂ la naturaleza del contrato ~

A N i § f i

I L ﬂ

Actividad 1. ‘Brindar apoyo profesmnal y administrativo en espaciocs de-trabajo, concertacion y
colaboracion con actares clave de!idesarroilo econémico, a fin de fortalecer el emprendimiento-y Ia
competitiv.idad delas Mlpymes \fallecaucanas ) .
El contratista asistié- a reunién presencual con el equipo de la subsecretaria de competitividad e
innovacion, Tiderada por el subsecretano Octavio Mejia donde realizé la presentacion del programa, el
proceso de implementacion de politlca ptblica del trabajo decente y equidad laboral en el valle del
cauca, con el fin de fortalecer el emprendlmiento de las empresas vallecaucanas; el contratista llevo
acabosu presentaclon frentea e!lequo de trabajo para dar a conocer su experiencia y brindar apoyo
profesional en el area que se reqmera

Actividad 2. Conjuntamente con el equipo de trabajo designado por la Secretaria de Desarrollo
Econdémico y Competitividad, apoyar el disefio de estrategias que fortalezcan la innovacién, el
emprendimiento y el desarrollo empresanal en el Valle del Cauca.

El contratista asistid a reunién presencxal realizada por el lider de distrite de innovacion Alejandro
Rodriguez, donde les brindo la 1nformac:on de los ejes que comprenden este proyecto, informando
que este afio 2024 iniciara comoI un piloto, de tgual manera nos expuso los femas que comprende
dicho proyecto los cuales mc!uyen unos espacios de innovacién que estaran dlsponlbles en
zonamerica, alianzas con umver3|dades patrocinadores corporativos como las cajas de
compensacion, semilleros de jovenes mentalidad y cultura, atracciones y colaboracicnes y los
catalizadores, fue una reunién muy interesante ya que es un proyecto con una alta prospectiva; por
ofra parte el contratista se ha estado informando de las reuniones que se llevan a cabo por parte del
Dr Oscar con diferentes enhdades como lo ha sido la camara de comercio, mnpulsacol universidad
icesi y desarrollo economico cali dando a conocer el proyecto de distrito de innovacion con el objetive

I
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explorar y fortalecer estrategias que impulsen el crecimiento de emprendimientos en el valle del cauca
y realizar acuerdos donde se logre trabajar de manera conjunta y articulada para el beneficio de
nuestros emprendedores. .
Actividad 3. Las demas gque le sean asignadas por el supervisor del contrato o coordinador inmediato,
para el cumplimiento del objeto confractual, y que estén acorde con ia naturaleza del contrato

Ejecutd la busqueda de empresas con base tecnologicas enfel valle del cauca para ir formando una
base de datos la cual es importante para la ejecucion del proyecto y las actlwdades‘ a desarrollar.

!
‘

_SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO .~ S A P,

e *i s

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de Ios aportes legales de Salud, Pension yArI para
lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD,PENSION Y ARL con fecha
de generacién del mes de FEBRERO de 2024. segiin la clausula séptima del contrato y la Ley
1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo.a lo establecldo enlaley 80de
1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segtn la Ley 80 de 1993, |Ley 190 de 1995,
Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora
no se halla incurso en ninguna de las causales de mhabllldad incompatibilidad o prohibicion para
estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segin el
numeral 3 del artlculo 32dela Ley 80 de 2003..

-

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE . -

COSTOS DEL CONTRATO || PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
| ! :

I
}
i
b .
3




Departamento del Valle del : Cédigo: FO:M9-P2-02
Cauca i : — : i

. ) ty Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE:

I

i SUPERVISION Fecha de Aprdbacion: 17/06/2019
‘ 5 Pagina: 5de 8 __

Gobernacién

|
i‘? Concepto o
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Actualizacién de i
precios =1|$;

Valor Total del [ . - .
alor Tolal T | st5.g00.000
Valor pagado $ : ' - :

Valor causado que ]

-nose ha pagado- 1| - $5'DPQ'000 el I - 1, = - -
Valor total; - ‘ - b SRS - - . 1 -
dfecutado’ | $5000000° || F ¢ ‘ o
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| El objeto se ha desarrollado dejacuerdo a lo establecido en Ia Ley 80 de 1993 Ley 1150 de 2007 y'
el Decreto # 1082 de 2015, segun 'la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de
12003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en
ninguna de las causales de mhab:lrdad incompatibilidad o pl‘ohlblClOl’l para estar confratado, el
i contratista no genera relacién Iabora[ alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32
de la Ley 80. ,

E! contratista realizo las afi llamones y/o apories obligatorios al Slstema General de Segursdad Soctal
lNFORMESOBRESANCIONES‘ . T PR S A
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INFORME SOBRE LA PART!CIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO.= =™, - +
'INSTANCIAS Y MECAN[SMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS . F * -
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que ANA MILE MOSQUERA OCAMPO identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1130612513 esta registrado(a) en el
PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACI6N CC 1130612513

NOMBRES Y APELLIDOS ANA MILE MOSQUERA OCAMPO

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACI6N TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACI6N COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/10/2021

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 1212

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 30

DIRECCI6N DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 13/02/2024

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencién: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 894,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a ANA MILE MOSQUERA OCAMPO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1130612513, se encuentra afiliado/a desde 01/11/2013 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 13 de febrero de 2024.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccién: Carrera 10 No.72 — 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencido que, ANA MILE
MOSQUERA OCAMPO identificado con CC No. 1130612513, registra la siguiente informacién.

Datos del Contratante Datos de la Relacién Laboral

Fecha de afiliacién: 18/09/2020
Fecha de inicio de cobertura: 21/02/2024
Estado Afiliacion: ACTIVO

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - NI. Fecha de inicio de Contrato: 19/02/2024

890399029 Fecha fin de Contrato: 30/04/2024
Tipo Vinculaciéon: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1
Cargo : CONTRATISTA

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automadtica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcion
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202401012588036.

Esta certificacidn se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 20 dias del mes de febrero de 2024.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: 01-8000-111-170 Teléfono: (601) 330-7000 LA ASEGURADORA
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordelcliente@positiva.gov.co DE TODOS LOS
Carrera 1A No 96 - 51 Oficina 206 Bogotd. Teléfono: (601) 610 8164 COLOMBIANOS

QPositiva Compafia de Seguros @ @PositivaCol @PositivaCol @PositivaSeguros WWW.POSitiVﬂ.gOV.CO


https://www.positivaenlinea.gov.co/nuevo/
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