FORMATO

VR

C.R.A

INFORME DE SUPERVISION -

s3I

SISTEMA DE GESTHIN

— .| INTERVENTORIA
ReCional el Aliantico [ Codigo: AB-FT-0L | Versiom: 2 | Fecha: 23/02/2021
1. INFORMACION GENERAL
NUMERO DE INFORME: 1 (PRIMERO)
FECHA: 28 DE FEBRERO DE 2024

CONTRATO N°

030 DE 2024

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO PARA LAS
ACTIVIDADES DE IMPULSO, ASESORIA Y

OBJETO: L
ACOMPARAMIENTO NECESARIAS PARA LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DE LOS
COMPONENTES GENERALES Y
TRANSVERSALES DEL PLAN DE ACCION
CUATRIENAL DE LA CRA 2024-2027.

_ CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
CONTRATANTE: ATLANTICO — C.RA.
CONTRATISTA: DAVID ALFONSO MADARIAGA MENDOZA

_ CATORCE MILLONES DE PESOS ML
CUANTIA: ($14.000.000)
(o]
N gEDLP Y FECHA DE 8 DEL 12 DE ENERO DEL 2024
EXPEDICION:

N.° DE REGISTRO PRES. Y FECHA
DEEXPEDICION:

65 DEL 24 DE ENERO DEL 2024

FECHA DEL CONTRATO:

24 DE ENERO DE 2024

PLAZO INICIA DE EJECUCION TRES (3) MESES Y MEDIO

LCONTRATO:

FECHA ACTA DE INICIO: 25 DE ENERO DE 2024

PERIODO: 25 DE ENERO AL 24 DE FEBRERO
DE 2024

INTERVENTOR: JANETH CABRERA JULIO

DEPENDENCIA: JEFE OFICINA ASESORA DE

COMUNICACIONES

En caso de Adicion:

FECHA DE ADICION:

N/A

N° DE ADICION:

PLAZO ADICION EJECUCION
DECONTRATO

N°DE C.D.P. Y FECHA
DEEXPEDICION:

N° DE REGISTRO PRES. Y FECHA
DEEXPEDICION:

FECHA DE TERMINACION
DECONTRATO CON
ADICION:

2. FORMA DE PAGO

La entidad pagara en mensualidades vencidas por valor de CUATRO MILLONES
DE PESOS ($4.000.000) y un ultimo pago de DOS MILLONES DE PESOS

($2.000.000).
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4. GARANTIA DEL CONTRATO

ASEGURADORA:

ASEGURADO:

C.RA

TOMADOR:

En caso que exista adicion al Contrato, en Valor y/o Tiempo

ASEGURADORA: ASEGURADO:
TOMADOR: N° DE LA POLIZA:
OBJETO DEL SEGURO: VIGENCIA:
FECHA DE LA POLIZA: FECHA DE
APROBACION:

5. AFILIACION Y PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

Numero de Planilla 9461747057
Nombre del Banco BANCOLOMBIA
Valor Cancelado $163.700
Periodo de Pago ENERO

Fecha del Pago 19/01/24
Nombre de la EPS MUTUAL SER
Nombre del Fondo de Pensién PORVENIR
Nombre de la ARL COLMENA

6. IMPUESTOS DEL CONTRATO

Valor

No Aplica

Fecha

Numero de Recibo de Pago

En Caso de Adicién al Contrato

Valor

Fecha

Numero de Recibo de Pago

7. PUBLICACION DEL CONTRATO (En caso de Contratos superiores a los 50

s.m.m.l.v.

FECHA:

VALOR DELPAGO:

8. ESTADO DEL CONTRATO
Se encuentra ejecutado al 34%




FORMATO @
INFORME DE SUPERVISION -
C.R.A

SISTEMA DE GESTJE\\I

A A INTERVENTORIA STERAL e
oSy RCTIVIDADE SSREMBTEABAS POREL JONTRATZERBE ACUERDO ATAS
OBLIGACIONES ESTABLECIDAS
a. Cuadro de Obligaciones (Actividades)

S Obligaciones del % Actividades Desarrolladas por
c Contratista De el Contratista
Avance - Evidencias
Apoyar a la Oficina Asesora de El contratista disefi6 la propuesta
Comunicaciones en la creacion, de imagen para identificar el Plan
1 |disefio y elaboracién de piezas 34% de Accion Institucional.

graficas que se requieran
durante la elaboracion del Plan
de Accion Institucional PAI

2024-2027.
Crear minimo 2 campafias de El contratista realizo el
promocién del cuidado ambiental disefio de la campafia para
5 y/orglacionadas en el calendario 34% educar y acerca del

ambiental. fenomeno del nifio y
recomendaciones, para ser
difundidas en el marco de
las actividades y mesas de
trabajo que se realizan para
la construccién del Plan de
Accion Institucional 2024-
2027.

Apoyar el area de educacion El contratista disefié piezas

ambiental de la Entidad con el para Historias destacadas en

disefio de piezas para redes 34% Instagram enalteciendo la

sociales de las campafias
3 | adelantadas en los municipios
del Departamento.

labor de los periodistas con
el compromiso de comunicar
asertivamente temas

ambientales.
Apoyar en la realizacibn de El contratista disefio el
piezas para campafas de 34% imagotipo de SOMOS
comunicacion interna de la C.R.A. como canal de

4 :
Entidad. comunicacion interna, para

iniciar una nueva etapa de la
comunicacion interna en el
marco de la construccion del
nuevo Plan de Accion
Institucional.

Elabord la presentacion de la
estrategia de Comunicacion
interna C.R.A. 2024-2027, en
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Disef6 el banner para
encabezado de boletin
interno via Intranet.

Diseid el Sticker de SOMOS
C.R.A

Apoyar a la oficina de [34% El contratista apoy0 en la
comunicaciones en las diagramacion de un capitulo del
actividades que sean delegadas libro Atlantico Respira Ambiente
siempre y cuando se sujeten a su 2020-2023.

objeto contractual.
El contratista disefi6 las diapositivas
Oficina de Comunicaciones, A OTRO
NIVEL.

10. PORCENTAJE DE EJECUCION
Hasta la fecha de corte del periodo correspondiente, el porcentaje de ejecucion del contrato
se encuentra en un 34% de ejecucion.

11. OBSERVACIONES
Ninguna

12. CONCLUSION
Revisado y aprobado el PRIMER Informe de Actividades, se considera técnicamente viable el
pago por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000)
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ANEXOS

Se anexa al presente informe:
. Recibo a satisfaccion 01
. Informe 001 de supervision del contrato.

FIRMA DEL SUPERVISOR /INTERVENTOR

ANETH CABRERA JULIO
Jefe Oficina Asesora de
Comunicaciones




