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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales para apoyar el monitoreo, gestion y
fortalecimiento de los Sistemas de Gestion Ambiental y de Eficiencia
Energética, bajo las Normas Técnicas ISO 14001 e ISO 50001, como
Dinamizador Regional Ambiental y Energético implementando,
gestionando, y monitoreando a través del enfoque por procesos y la
sostenibilidad las actividades de la Regional Cundinamarca, asi como de
sus centros y sedes adscritas, en articulacion con todos los sistemas que
conforman el SIGA.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Profesional Universitario: Profesiones afines al objeto y obligaciones
contractuales

Especializacion relacionada con Sistemas de Gestion Ambiental o afines
al objeto y obligaciones contractuales.

Alternativa de Homologacion segun tabla de honorarios para contratos
de prestacion de servicios con personas naturales

Titulo de posgrado en el nivel de formacion de especializacion por:

a.) Titulo profesional de pregrado adicional al exigido en el requisito,
siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con el objeto del
contrato o,

b.) Terminacion y aprobacion de estudios profesionales de pregrado
adicionales al titulo profesional exigido, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con el objeto del contrato, y un (1) afio de
experiencia profesional relacionada, adicional a la del respectivo renglon
anterior.

c.) dos (2) afios de experiencia profesional adicional a la exigida,
relacionada con el objeto del contrato, siempre y cuando se acredite el
titulo profesional.

Certificar curso de Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (en su
version Il (2021)), Curso Sistema de Gestion de la Calidad (ISO 9001) y de
Gestion Ambiental (ISO 14001) y certificar formacion como Auditor en una
o varias de las siguientes normas ISO 9001, ISO 14001, I1SO 27001, ISO
50001.
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Entre veinticinco (25) y treinta (30) meses de experiencia especifica en la
EXPERIENCIA implementacion y mantenimiento de Sistemas de Gestion, de los cuales
RELACIONADA: minimo 12 meses deben ser relacionados con la implementacion de
sistemas de gestion ambiental.

Se fija como valor total para el contrato la suma de SESENTA MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS SESENTA Y DOS PESOS
(560.247.562) M/CTE. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
VALOR Y FORMA DE FEBRERO de 2024 por valor de CUATRO MILLONES SESISCIENTOS
PAGO: CUARENTA Y OCHO MIL SETESCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS
(54.648.782) M/CTE. b) DIEZ (10) pagos iguales por los meses de MARZO
a DICIEMBRE de 2024, por valor de CINCO MILLONES QUINIENTOS
SETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS
($5.578.478) M/CTE cada uno.

DIEZ (10) meses y VEINTICINCO (24) dias, sin exceder el 31 de Diciembre

PLAZO: de 2024.

LUGAR DE EJECUCION: Area de influencia de la Regional Cundinamarca del SENA.

La supervision del contrato estard a cargo del Coordinador del Grupo de
SUPERVISOR: Apoyo Administrativo Mixto de la Regional Cundinamarca o a quien
designe el Director Regional (E).

ORDENADOR DEL GASTO: | Director (E) de la Regional Cundinamarca del SENA

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes
del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, la Direccidn Regional Cundinamarca
del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se
describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

Que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA es un establecimiento publico de orden nacional con
personeria juridica, patrimonio propio e independiente y autonomia administrativa, adscrito al
Ministerio de Trabajo; por lo tanto, se encuentra sujeto al cumplimiento al ordenamiento publico
vigente y al tener como misidén la inversidon en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional Integral gratuita, para la incorporacién
y en el desarrollo social, econdmico y tecnoldgico de pais, y en aras de alcanzar su visidn estratégica
de posicionarse como una organizacion de conocimiento para todos los colombianos, innovando
permanentemente en sus estrategias y metodologias de aprendizaje, en total acuerdo con las
tendencias y cambios tecnoldgicos y las necesidades del sector empresarial y de los trabajadores,
impactando positivamente la productividad, la competitividad, la equidad y el desarrollo del pais,
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requiere disponer de los bienes y servicios necesarios que permitan el buen desarrollo de los procesos
para el cabal cumplimiento de su objetivo misional y coadyuve a la materializacién de su visién.

Que de acuerdo con la Resolucion 196 de 2017 El Sistema Integrado de Gestidén del SENA adopta el
nombre de Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol - SIGA", el cual estd conformado por los
Subsistemas de Gestién de la Calidad bajo los lineamientos de las normas NTC GP 1000 e 1SO 9001,
Gestion Ambiental bajo la norma NTC ISO 14001, Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo bajo el
Decreto 1072 de 2015, Gestion de la Seguridad de la Informacién bajo la norma NTC ISO 27001 vy el
Modelo Estandar de Control Interno - MECI bajo el Decreto 943 de 2014.

El SENA determind el alcance de su Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA considerando
los limites fisicos y organizacionales y la aplicabilidad de los requisitos de las Normas Técnicas y Legales
bajo las cuales se implementan los Subsistemas que lo conforman: NTCGP 1000:2009, ISO 9001:2015,
ISO 14001:2015, DECRETO 1072 DE 2015, ISO 27001:20013 y el Modelo Estandar de Control Interno
MECI: 2014.

En el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol, se aplicardn los principios y se cumpliran los
requisitos de las normas que rigen, como son: NTCGP 1000:2009, OSHAS 18001:2007, ISO 14001:2004
e ISO 27001:2005. El factor clave de éxito del Sistema Integrado de Gestidn, es que estd centrado en
las personas, esto significa, que todas las mejoras que se buscan con esta estrategia gerencial estan
orientadas para beneficio de la gente.

Aspectos que apoyan la conformidad del Sistema de Calidad:

e Elsistema integrado de Gestion de la Calidad.

e La plataforma CompromiISO.

e Laslineas de accion definidos para el cumplimiento de la vision del SENA.

e Laescuela de Instructores Rodolfo Martinez Tono.

e Las competencias de habilidades.

e Lainternacionalizacion de la formacion.

e Losindicadores de efectividad.

e La revision por la Direccidn.

e El Plan de Control de Calidad del Servicio (PCCS).

e El mejoramiento de los ambientes de trabajo en los centros de formacidn a nivel nacional.
e Los procedimientos de los servicios misionales.

e Las competencias laborales.

e El proyecto de acreditacion del servicio de certificaciéon de competencias laborales.
e El proyecto de acreditacion de alta calidad para seis programadas de la Entidad.

e Elsistema de informacién SOFIA PLUS.

e El plan de mejoramiento.
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Que en atencidn a los nuevos retos establecidos para las organizaciones publicas en relacién con el
consumo responsable de la energia y ante el continuo cambio tecnoldgico, es necesario la
implementacidn de las directrices generadas a partir de la Certificacién ISO 50001 en relacién con los
objetivos de Desarrollo Sostenible, con el fin de demostrar a la comunidad en general, el compromiso
del SENA con el uso consiente del recurso natural de energia y con las necesidades de las futuras
generaciones. Para la consecucién de lo anterior, es necesario determinar estrategias (corto y largo
plazo) de acuerdo con el contexto organizacional y las partes interesadas, costos y riesgos, los cuales,
deberan ser determinados a través de un profesional idéneo que paute los métodos y criterios dentro
de la entidad para dar aplicacion a las regulaciones gubernamentales relacionada con el mejoramiento
del desempefo energético.

De conformidad a los lineamientos por la Direccién de Planeacién y Direccionamiento Corporativo, La
Regional Cundinamarca del SENA, requiere realizar la contratacién de un (1) profesional
preferiblemente especializado para apoyar la implementacién, divulgaciéon, mantenimiento vy
mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol.

Segun la Resolucién 25-1010-00238 de 2023 el Grupo de Apoyo Administrativo Mixto de la Regional
Cundinamarca cuenta con seis (6) cargos de planta: 5 profesionales y 1 técnico, por lo tanto, debido a
la inexistencia de personal suficiente para atender los compromisos para el 2024, se hace necesario
contratar una (1) persona natural, que cuente con la experiencia, idoneidad y capacidades especificas
para lograr el objetivo del plan estratégico del SENA, en ese sentido el plazo para cubrir la necesidad
planteada se surte en la vigencia enunciada.

La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia un Gasto
Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo podran celebrar
contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion cuando estos sean estrictamente necesarios
por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la necesidad

de conocimientos especializados”.

Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica expresaron en la
Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo establecido en la Directiva
Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de la Rama Ejecutiva del
orden nacional solo pueden justificar la celebracién de contratos de prestacion de servicios de apoyo
a la gestion por: i) la carga de trabajo de su personal de planta o ii) la necesidad de conocimientos
técnicos especializados, no profesionales, para la realizacion de actividades operativas, logisticas o
asistenciales”.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el SENA se encuentra en este momento en imposibilidad
fisica, técnica, presupuestal y financiera de ampliar su personal de planta en el 2024 y ante la necesidad
de garantizar la adecuada prestacidn de sus servicios, cada Director Regional y Subdirector de Centro
debe adicionar a la anterior sustentacion general, las razones especificas por las cuales debe suscribir
el respectivo contrato por el tiempo que lo hara, sin exceder las fechas indicadas en la Circular No. 3-
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2023-000212 de 2023.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especifico o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el
Gobierno Nacional y asignada a la Direccién Regional de Cundinamarca, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un (01)
contrato de prestacién de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme
al articulo 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios
los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administraciéon
o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Brindar apoyo en la identificacidn, planeacion y ejecucién de transferencias de conocimiento
en los temas técnicos relacionados con el modelo de operacién SIGA compuesto por Modelo
integrado de planeacién y gestiéon- MIPG, Modelo estandar control interno MECI, Sistema de
Gestién de Calidad, Ambiental y de Eficiencia Energética, bajo las Normas Técnicas ISO 9001,
ISO 14001 e ISO 50001. Asi como realizar induccion al equipo SIGA de los centros de formacion
y participar activamente en las transferencias de conocimiento impartidas por la Direccién
General con relacién al modelo de operacion del SIGA.

2. Acompanar la planeacidn para la ejecucién de las actividades del SIGA establecidas en el Plan
Anual de Mantenimiento—PAM a nivel regional, asi como de sus centros de formacién y sedes
adscritas.

3. Asistir en la realizacion de los ejercicios de evaluacion del desempefio por dependencias de
rendicion de cuentas a la ciudadania y la consolidacién de informes de gestion requeridos por
la entidad y entes de control relacionados con los componentes del modelo de operacién del
SIGA.

4. Dar acompafiamiento en la ejecucién de las actividades establecidas en el Plan Anual de
Mantenimiento- PAM para la implementacién, seguimiento y mejora del Modelo de Operacion
SIGA.

5. Apoyar la programacion, realizacién y documentacion de las visitas de verificaciéon, auditorias
internas a las instalaciones de las sedes a cargo o que sean designadas desde la Direccidon
General.

6. Apoyar en el seguimiento al Plan Anual de Mantenimiento de los centros de formacion y sedes
adscritas de la Regional.
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7. Efectuar el seguimiento a la ejecucidn de las actividades establecidas en el Plan Anual de
Mantenimiento — PAM para la implementacion, seguimiento y mejora del modelo de
operacion SIGA.

8. Apoyar en el seguimiento, medicidn, andlisis y evaluacion del modelo de operacidn del SIGA y
asistir a la alta direccién en la formulacién de estrategias de la mejora continua a través de
proponer temas en el subcomité de gestion y desempefio, gestion de cambio, oportunidades
de mejora, y los planes de mejoramiento para que realicen el andlisis de causa, registren las
acciones e implementen las actividades requeridas

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de
la comunicacidn, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd el area de influencia de la Regional Cundinamarca

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del

numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se
celebrard bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:
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El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion
académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan
de Accidn de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisicionesy la
tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidon expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y
riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

Que, en caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades relacionadas
con objeto del contrato, ya sea dentro del territorio nacional o fuera de este, tal circunstancia debera
ser informada por el supervisor, para que se adelante las gestiones necesarias para el efecto, esto de
conformidad con lo establecido en la Resolucion 092 de 2015.

El pago de los gastos de desplazamiento se efectuard de manera previa al mismo, siempre y cuando se
allegue en los tiempos establecidos en la circular 3-2023-000072 de 2023 del SENA. De igual manera
el contratista se obliga a legalizar los gastos de desplazamiento causados en las drdenes de viaje ante
el supervisor del contrato dentro de los 5 dias siguientes a su finalizacién. Se debe entender por
legalizacion, la presentacion de los documentos requeridos por el supervisor una vez cumplido el
desplazamiento.

8. Anilisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el
10% del valor total del contrato, en los términos senalados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
de la Regional Cundinamarca o quien haga de sus veces.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del gasto,
Director Regional, designard uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion contractual y la
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nueva designacion se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones
de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la
primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

Debido a que en el momento de la expedicion del presente documento aun no se cuenta con la
identificacion e informacién necesaria para relacionar la idoneidad y experiencia del futuro contratista,
la informacién necesaria en cuanto a la formacién académica y experiencia requeridas para desarrollar
el objeto contractual, serdn plasmadas en el respectivo certificado de idoneidad que sera suscrito con
posterioridad.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefiald que el ejercicio de funciones permanentes
en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para
el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser
retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal,
vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica que exige el mérito para el
ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y normativas,
persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

GTH-F-075 V08



SENA

N

Es por ello, que en el mercado colombiano existen multiples personas naturales que prestan sus
servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende

contratar.

13.3

Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios

personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad, en
los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

estrategia de sostenibilidad
de

La entidad, como
dinamizador regional del
sistema Integrado de

gestion y autocontrol (siga)
ejecutando,

Gestionando, y controlando
a nivel regional las
Actividades de la Regional
Cundinamarca, asi como de
sus centros y sedes

por los meses de
Febrero a Diciembre de
2023, por valor de
CINCO
MILLONES CIENTO
SESENTA Y CINCO MIL
DOSCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE
PESOS m/cte.
($5,165,257) cada uno

No.yafno | Contratista Objeto del contrato Plazo Malercetteliieans MOdahd?,d Gl
de pago seleccion
Prestar los servicios
profesionales para
acompafar CINCUENTAY OCHO
El sostenimiento, MILLONES VEINTITRES
monitoreo y mejoramiento MIL CINCUENTA'Y
del CUATRO PESOS
Modelo  integrado  de (558,023,054) M/Cte.
planeacidn y gestién y los
Sistemas de gestion de la a) Un primer pago en el
calidad, ambiental y de mes de Enero por valor
Eficiencia energética, bajo de UN MILLON
los estdndares de las DOSCIENTOS CINCO MIL
CO1.PCCNT DIANA Normas técnicas 1SO 9001,’ 11 DOSCIENTOS By
R.4472616 ALEJANDRA ISO 14001 e ISO 50001, asi | meses VEINTISIETE PESOS Contratacion
de 2023 MARTINEZ | como y7 M/CTE ($1,205,227). b) Directa
CORTEZ |La implementacién de la| dias | Once (11) pagos iguales
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adscritas, en articulacion
con

Todos los sistemas que
conforman el SIGA.

CO1.PCCNT
R.3279192
de 2022

DANIELA
CARVAJAL
TAPASCO

Prestar los servicios
profesionales para apoyar la
implementacion,
mantenimiento, divulgacion
y mejoramiento del Modelo
Integrado de Planeacion vy
Gestion, de los Sistemas de
Gestion de la Calidad,
Ambiental y de Eficiencia
Energética, bajo los
referentes de las Normas
Técnicas ISO 9001, ISO
14001 e ISO 50001, asi
como la

implementacion de Ila
Estrategia de Sostenibilidad
de la Entidad, como
Dinamizador Regional del
Sistema Integrado  de
Gestidény

Autocontrol (SIGA)
ejecutando, gestionando, y
controlando a nivel
Regional las actividades de
la Regional Cundinamarca,
asi como de sus centros y
sedes adscritas, en
articulaciéon con todos los
sistemas

11
meses
y 15
dias

CINCUENTA Y SIETE
MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA
MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA PESOS
($57.670.350)
M/Cte.

a) Un (1) primer pago en
el mes de enero de 2022
por valor de DOS
MILLONES QUINIENTOS
SIETE MIL
CUATROCIENTOS SIETE
PESOS ($ 2.507.407) b)
Once (11) pagos iguales
por los meses de
febrero a diciembre de
2022, por valor de
CINCO MILLONES
CATORCE MIL
OCHOCIENTOS TRECE
PESOS ($5.014.813)
M/Cte

Contratacién
Directa
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14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la
prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacién al
ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se
verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de
honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Bogot3, a los 06 dias del mes de febrero de 2024.

RODOLFO Firmado digitalmente por

RODOLFO MARTINEZ
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Fecha: 2024.02.07 15:53:45

PEREZ 0500

RODOLFO MARTINEZ PEREZ
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