SENMNA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Febrero del 2024

Sefior (a)

ELKIN PERTUZ RADA

SUPERVISOR DEL CONTRATO No. 5770778/2024
Cargo del supervisor: Coordinador Académico
Dependencia: Administrativa

Ciudad: Barranquilla.

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Febrero de 2024.

Referencia: No.5770778 /2024

YULY MARIA CAMELO TORRES, identificado con la cédula de ciudadania No. 1140874710
de BARRANQUILLA, en mi calidad de Contratista del SENA, en Titulada virtual en, e la
Competencia de Etica, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es la suma de CUARENTAY OCHO MILLONES
SETENTA Y NUEVE MIL TREINTA'Y CINCO PESOS (48.079.035,00). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: un segundo pago por CUATRO MILLONES
CUATROSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y CINCO PESOS 4.465.545
correspondiente al mes de Febrero del 2024; Nueve (09) pagos iguales por los meses de Marzo a
noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS (4.465.545) y un ultimo pago por VALOR de DOS
MILLONES OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIY UN PESOS (2.083.921) correspondientes

al mes de diciembre de 2024.
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Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales como Instructor para orientar formacion titulada y
complementaria en el drea de Etica de acuerdo con la programacion establecida por la
coordinacion académica de Automatizacion del Centro Nacional Colombo Aleman, cumpliendo
con lo establecido en la Guia de Orientaciones para la Formacion en Ambientes Virtuales de

Aprendizaje AVA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Apoyar en el desarrollo de
actividades de formacién

profesional en los programas 2627009-2721851-
ofertados por el centro en 2721852-2758121-

. . 2758122-2758123-
condiciones de calidad. 7582642834733
2734748-2834749-
2918988-2918989-
2918990-2918991

Sofia Plus Ficha:

3 Alistamiento de cursos,
Efectuar seguimiento al proceso | publicacién de anuncios SofiaPlus Ficha:
formativo de los aprendices a revision de Material de
quienes se brindara formacion Formacién y guias de la 2627009-2721851-
. L 2721852-2758121-2758122-
profesional. competencia asignada. |,753123.9758264-2834733-

2734748-2834749-2918988-
2918989-2918990-2918991

4 Realizar y emitir los respectivos

S ) Seguimiento a la
juicios evaluativos de las

., SofiaPlus Ficha:
formacion.

competencias, fichas y 2627009-2721851-

fertad | 2721852-2758121-
programas ofertados por e 5758122-2758123-
Centro de Formacion. 2758264-2834733-

2734748-2834749-
2918988-2918989-
2918990-2918991
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5 | Observary adquirir los procesos [Diligenciamiento del
de gestion documental Formato Perfil del
adoptados por la entidad Instructor Primer
Trimestre
6 | Apoyar en las demds asignadas Sofia Plus Fichas:
por el supervisor que permitan Descargar informes de  [2627009-2721851-2721852-
lad d o de| . . 2758121-2758122-2758123-
el adecuado seguimiento de la seguimiento e ingreso.  |,758564-2834733-2734748-
etapa lectiva y/o productiva. 2834749-2918988-2918989-
2918990-2918991
10 | Realizar seguimiento a las
bitdcoras de acuerdo a los
indicadores establecidos en el Sofia Plus Ficha:
procedimiento de ejecucion de
la formacidn, garantizando una | Atenciény seguimiento [2627009-2721851-2721852-
int L ‘i tre el fichas: 2758121-2758122-2758123-
interaccidn continua entre e a fichas: 5 758264-2834733-2734748-
aprendiz y el instructor; esta 2834749-2918988-2918989-
actividad se debe complementar Zeiedl e
con visitas o comunicacién
directa que realice el instructor.
12 | Entregarlosinformesy reportes | Seguimiento y registro de SofiaPlus Ficha:
gue sean solicitados por el ingreso.
supervisor del contrato y/o 2627009-2721851-2721852-
dinador de f L 2758121-2758122-2758123-
coordinador de formacion que 2758264-2834733-2734748-
permita identificar el correcto 2834749-2918988-2918989-
2918990-2918991
13 SofiaPlus Ficha:
Implementar los procesos de Reportes de SofiaPlus,
gestion documental adoptados Seguimiento en la
por la entidad. plataforma Territorium. [2627009-2721851-2721852-
2758121-2758122-2758123-
2758264-2834733-2734748-
2834749-2918988-2918989-
2918990-2918991
14 | Apoyar en las demas asignadas

por el supervisor que permitan
el adecuado seguimiento de la
etapa productiva

Asistir a las reuniones
programadas.

-Reunidén de
Alistamiento
con nuestro

Supervisor
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de Contrato.

1 . i i :
> Desarrollar actividades de . SofiaPlus Ficha
Cronogramas, sesiones

formacion profesional en los , .
en linea de cuatro fichas

programas definidos por el asignadas. 2627009-2721851-

centro 2721852-2758121-
2758122-2758123-
2758264-2834733-
2734748-2834749-
2918988-2918989-
2918990-2918991

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Acta donde especifico acciones realizadas
para el cumplimiento del contrato . 5770778 y el N0.1061020323 de la planilla, operador
SOl del periodo de diciembre del 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,
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Firma

YULY MARIA CAMELO TORRES
Contratista
C.C.No. 1140874710

Recibi a satisfaccion:

Firma é’?
ELKIN PERTUZ RADA

Supervisor del Contrato . 5770778 CO1.PCCNTR. de 2024
Cargo: Coordinador Académico.
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EVIDENCIAS

Anuncio Sesién en Linea ADSO
|

YULY MARIA CAMELO TORRES
Fecha de Inicio: 15 de Febrero del 2024 - Fecha Fin: 05 de Mayo del 2024

Asunto: Sesion en Linea

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Estimados aprendices SENA.

Los invito a la sesion en linea que se realizara el dia Sabado 17
de Febrero del 2024 a las 09:00 am pueden ingresar en el
siguiente link por ZOOM:

https:/fus04web. zoom. us/ji715052294217?
pwd=IFbYehEXbMIMHTRA1CVDCp10Y G7iXg.1

Yuly Maria Camelo
Instructora de Etica y Comunicaciones

e 0 Me gusta © 2 Ccomentario(s)

Anuncio realizacion de Evidencias
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YULY MARIA CAMELC TORRES
Fecha de Inicio: 20 de Febrero del 2024 - Fecha Fin: 05 de Mayo del 2024

Asunto: Competencia de Etica

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Empezamos con las actividades de Etica
Querndos aprendices:

Es un placer para mi, ser su Tutora facilitadora en este afio que
inicia. Les doy |a bienvenida y los invito a trabajar esta semana del
20/02/2024 al 26/02/2024 en las siguientes evidencias de Etica
COmo son:

GA9-240201526-AA1-EVO1Taller de Reflexion escrita:Caso o
Malala.

GA9-240201526-AA3-EVO1Diagrama de Sistemas, Relacion del
individuo con el entorno.

Los invito a consultar el Material de Fommacion dispuesto en

plataforma , para gue el dia de la sesion en Linea que tendremos

este Jueves 22 de Febrero del afio en curso por ZOOM, si tienen o

dudas o inquietudes , las puedan expresar y poder orientarlos. ———

Recuerden:que para lograr las metas que nos trazamos a lo
largo de nuestra vida , necesitamos confiar primero en Dios ,

luego en nosotros mismos , en nuestras capacidades , m
-2 = a = = ] e

Correos enviados a los aprendices

W

Historico de correos enviados

Asunto: Centro de calificaciones - Links Grabacién Primera sesién en Linea - FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE 2024-02-25
APRENDIZAJE. (2918989) 18:39:47

Enviado a: WILLIAN STIVEN GONZALEZ, CARLOS JULIO JEREZ JUAN DAVID GIRALDO, MARIA ESTEFANIA ARAQUE. ANDRES MAURICIO MURILLO, CARLOS SAUL
MUNOZ, LESLY SUSANA DE LA PUENTE, CRISTINA ELIZABETH POSSO, CLAUDIA LILIANA GOMEZ, CLAUDIA LORENA PERILLA, NANCY BIBIANA LUQUE, TANIA MARIA
OSORIO, PAOLA ANDREA VILLAMIZAR, CLAUDIA JHINET CALVO, EDITH KATERIN PEREZ, KATHERIN GINESSA BEDOYA, DIANA GABRIELA MINA, LUIS ALBERTO
MARULANDA, JEHISSON HERNEY ANGEL, AZULITH ANZOLA, TALIA YORLETH ALMARIO, SANDRA MILENA AGUILERA, JENNY CAROLINA PUERTAS, LEONARDO RAUL
VALENCIA, MAIRA ALEJANDRA CELIS, EMILIANO JUNIOR GONZALEZ, LIGIA VIRGINIA AVILA, CAROLINA VANEGAS, GUSTAVO ADOLFO PUELLO, MARIO ALBERTO VIRIA,
YULY MARIA CAMELQ, WILDER FERNANDO FRANCO, ANGIE JULIETH AVILA, JENNY PAOLA PIMIENTO, EMILSE NIETO, OSCAR FERNANDO PERDOMO, CARLOS ENRIQUE
LINAN, RUBY MARCELA TELLEZ BETTY NATALI RIVERA, TATIANA JIMENA SUAREZ, VANESSA ASUNCION GARZON, GREGORIA RUBIO. AMBERSON YESID SANDOVAL,
YEISY YANETH OQUENDO, CLAUDIA ROCIO CASTILLO, JOHN ALEJANDRO NINO, YOHANDRIS MILDRED PADILLA, YEISON FABIAN GARCIA, KINBERLY ISABEL MORENG,
DANEY! SIERRA, MARIA MARGARITA VALDERRUTEN, ELKIN YESIN ESCAMILLA, LUISA DEL PILAR BECERRA, OMAIRA CARCLINA MARRUGO, ROQUE LUIS MONTERROSA,
LUIS ALEJANDRO PAREDES, LINA ANDREA PENA, SILVIA MILAGROS QUEVEDO, GUSTAVO ADOLFO FELFLE, LEIDY CONSTANZA MALDONADO, MARITZA ESPERANZA
SAINEA, JORGE ARMANDO GARCIA, JHOVANA ORDONEZ, BEVERLY RAQUEL BRITTON, KAREN ESTEFANIA BAEZ, MONICA ARLETH MORALES, DIANA FERNANDA
MENDEZ, GIOVANNY VALENCIA, MARIO JAVIER DE LIMA. MARIA KATHERINE COVILLA, GUILLERMO ANTONIO BENAVIDES, DIANA MARCELA GALEANO, YUDI
ALEJANDRA MUNOZ, NAYLA PAOLA MELENDEZ, SERGIO ANDRES MURIOZ, ALBA CABALLERO, CARLOS ANDRES ARIAS, MERCY MILENA TRUJILLO, KATIA LILIANA
AMADOR, LUZ KAREM NAVIA, LEDIS MARIELA LIZCANO

Asunto: Centro de calificaciones - Reprogramacién Primera Sesién en Linea - FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE 2024-02-20
APRENDIZAJE. (2918989) 20:56:13

Enviado a: WILLIAN STIVEN GONZALEZ, CARLOS JULIO JEREZ, JUAN DAVID GIRALDO, MARIA ESTEFANIA ARAQUE, ANDRES MAURICIO MURILLO, CARLOS SAUL

Anuncio de la Segunda unidad
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Asunto: Iniciamos Unidad 1

Estimados aprendices,

Desde hoy 25 de febrero del 2024 damos inicio a la
Unidad 1. En la cual estaremos trabajando las siguientes
evidencias:

Foro: importancia del alistamiento en la formacion virtual.
Simulacion: alistamiento de Ia formacion en el LMS.

De manera acostumbrada los invito a leer todo el materal
dispuesto

en plataforma . Tendremos la segunda Sesion en Linea el
proximo Sabado

2 de Marzo del 2024 a las 9:00 am por ZOOM.

Yuly Camelo Torres-Tutora Virtual

Links Sesiones en linea:

https://drive.google.com/file/d/19W3h7TDAQUEwWIFvtC5wbx60V L luvbbTh/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1pAmKN8oxwaybuMJ-vpx1A rXagB JykJv/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/19W3h7TDA9UEw9FvtC5wbx6OVLIuvbbTb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pAmKN8oxwaybuMJ-vpx1A_rXgB_JykJv/view?usp=sharing

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YULY MARIA CAMELO TORRES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/02/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  29/02/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2918990 - FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE
DE APRENDIZAJE: APRENDIZAJE.

. ORIENTAR FORMACION A DISTANCIA DE ACUERDO CON
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

1. RECONOCER LOS PROCESOS DE ADMINISTRACION EDUCATIVA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES DE
FORMACION VIRTUAL.

2. PLANEAR LAS ACTIVIDADES DE FORMACION DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES.
3. ORIENTAR LOS PROCESOS DE FORMACION VIRTUAL SEGUN PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES.

4. EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE FORMACION TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2627009 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o .
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA' Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

27/02/24 21:51 Page 2 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operaciéon y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

27/02/24 21:51
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 2918988 - FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE
DE APRENDIZAJE: APRENDIZAJE.

ORIENTAR FORMACION A DISTANCIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LOS PROCESOS DE ADMINISTRACION EDUCATIVA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES DE
FORMACION VIRTUAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. PLANEAR LAS ACTIVIDADES DE FORMACION DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES.
3. ORIENTAR LOS PROCESOS DE FORMACION VIRTUAL SEGUN PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES.

4. EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE FORMACION TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2918989 - FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE
DE APRENDIZAJE: APRENDIZAJE.
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. ORIENTAR FORMACION A DISTANCIA DE ACUERDO CON
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LOS PROCESOS DE ADMINISTRACION EDUCATIVA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES DE
FORMACION VIRTUAL.

2. PLANEAR LAS ACTIVIDADES DE FORMACION DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES.
3. ORIENTAR LOS PROCESOS DE FORMACION VIRTUAL SEGUN PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES.

4. EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE FORMACION TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2918991 - FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE
DE APRENDIZAJE: APRENDIZAJE.

. ORIENTAR FORMACION A DISTANCIA DE ACUERDO CON
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LOS PROCESOS DE ADMINISTRACION EDUCATIVA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES DE
FORMACION VIRTUAL.

2. PLANEAR LAS ACTIVIDADES DE FORMACION DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES.
3. ORIENTAR LOS PROCESOS DE FORMACION VIRTUAL SEGUN PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES.

4. EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE FORMACION TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 108,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/02/2024 22/02/2024 OTROS 52,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 52,00

INSTRUCTOR: YULY MARIA CAMELO TORRES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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[ LYY SSITLL Uy

SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO
9/01/24 30/01/24 31/01/24 01/02/24 2/02/24 3/02/24
(00:00 - 14:30: Disponible |00:00 - 14:30: Disponible |00:00 - 14:30: Disponible |00:00 - 18:30: Disponible |00:00 - 18:30: Disponible |00:00 - 18:30: A
_ 5% -
18:30-22:30:

22:30 - 23:59: Disponible

22:30 - 23:59: Disponible

22:30 - 23:59: Disponible

22:30 - 23:59: Disponible

22:30 - 23:59: Disponible

|05/02/24 06/02/24 07/02/24 08/02/24 109/02/24 10/02/24
00:00 - 23:59: Disponible |00:00 - 23:59: Disponible |00:00 - 23:59: Disponible |00:00 - 18:30: Disponible |00:00 - 18:30: Disponible |00:00 - 18:30: a
_ 530 -
18:30-22:30: "
11/02/24
22:30 - 23:59: Disponible |22:30 - 23:55: Disponible
12/02/24 13/02/24 14/02/24 15/02/24 16/02/24 17/02/24
00:00 - 23:59: Disponible |00:00 - 23:59: Disponible |00:00 - 23:59: Disponible (00:00 - 18:30: Disponible [00:00 - 18:30: Disponible |00:00 - 18:30: A
_ 530 .
18:30 - 22:30: "
18/02/24
22:30 - 23:59: Disponible |22:30 - 23:59: Disponible

19/02/24 20/02/24 21/02/24 22/02/24 123/02/24 124/02/24

00:00 - 08:00: 4 |00:00 - 08:00: 4 [00:00 - 08:00: 4 |00:00 - 08:00: 4 (00:00 - 08:00: 4 |00:00 - 23:59: Disponible

Disponible Disponible Disponible Disponible Disponible

08:00 - 09:59: . 08:00 - 09:59: . 08:00 - 09:59: . 08:00 - 09:59: . 08:00 - 09:59: .

(2918988 (2918988)DESARROLLO {2918988)DESARROLLO (2918988)DESARROLLO (2918988)DESARROLLO [25/02/24

DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE

APRENDIZAJE APRENDIZAIE APRENDIZAIE APRENDIZAJE APRENDIZAJE

FORMACION VIRTUAL.  + |FORMACION VIRTUAL. « |FORMACION VIRTUAL. « |FORMACION VIRTUAL. « |FORMACION VIRTUAL.

no.co  1n.on nn.cn_1n An.En_1n.nn nn.co__1n.0n no.cn 10.nn

126/02/24 27/02/24 28/02/24 29/02/24 01/03/24 102/03/24

00:00 - 08:00: 4 |00:00 - 08:00: 4 |00:00 - 08:00: 4 |00:00 - 08:00: 4 |00:00 - 08:00: 4 |00:00 - 23:59: Disponible

Disponible Disponible Disponible Disponible Disponible

08:00 - 09:59: . 08:00 - 09:59: . 08:00 - 09:59: . 08:00 - 09:59: . 08:00 - 09:59: .
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ACTA No. 02-2024

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: CUENTA DE COBRO FERBRERO DE 2024

CIUDAD Y FECHA:
Barranquilla, Febrero 27 del 2024

HORA | HORAFIN
INICIO: | 06: 00 Pm
06:00
Am

LUGAR:
SOFIA PLUS

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO
Centro Nacional Colombo
Aleman

Etica.

evidencias,fotos,cuestionario y demas actividades inherentes a la formacién.

Complementaria.

Citado por: Yuly Camelo Torres

En el mes de febrero tuve atencién diaria y seguimiento a las fichas 2627009-2721851-2721852-2758121-
2758122-2758123-2758264-2834733-2734748-2834749-2918988-2918989-2918990-2918991.

Ademas de manera puntual tuve evidencias durante todo este mes en las Fichas de ADSO 2627009, ADSO
2734748, Atencion al Cliente 2834733 Gestidn integral de transporte 2758121-2758122-2758123 dénde
hice todo el alistamiento de las fichas en mencidn, activando evidencias, atendiendo inquietudes por
mensajeria, enviando anuncios de inicio de evidencias, asi como la realizacidn de las sesiones en linea
respectivas para cada semana segun la tematica propuesta en el Cronograma para la Competencia de

Asi mismo el alistamiento y atencion de las 4 fichas Complementarias que me fueron asignadas en este
mes de Febrero en Formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje ,Fichas 2918988-2918990-2918991-
2918989, he realizado el alistamiento de todas éstas, atencidn diaria de inquietudes, preparacion de las
sesiones en linea ajustadas al cronograma en los tiempos establecidos, activacién y calificacidn de

En total durante este mes de febrero tengo asignadas 8 fichas de Titulada Virtual y 4 Fichas de

GD-F-007 V.02
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