PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

Prestar servicios personales de cardcter temporal en el drea de certificacion
de competencias laborales, en el disefio de item e indicadores de
OBIJETO: evaluacién de competencia laboral del Centro de comercio y Servicios
vigencia 2020

La educacién y/o formacion por parte de las personas naturales a contratar,
se encuentran determinada en la tabla anexa en el Numeral 42 del presente
estudio previo

EDUCACION Y/O
FORMACION

La experiencia relacionada por parte de las personas naturales a contratar,
se encuentran determinada en la tabla anexa en el Numeral 42 del presente
estudio previo.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Se fija como valor total para los contratos la sumade CIENTO OCHENTA 'Y
SIETE MILLONES SEISCIENTOS VEINTITRES MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA PESOS COLOMBIANOS ($187.623.450,00). Esta suma sera

VREOR ¥ FORME DR pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Por
PAGO: . .
mensualidades tal y como se discrimina en la tabla anexa al numeral 72 del
presente estudio previo y proporcionalmente por el nimero de dias del
primer y Gltimo mes del contrato.
El plazo de ejecuciéon en meses y dias aparece discriminado en la tabla del
PLAZO: Numeral 72 , contados a partir del perfeccionamiento del contrato, sin
exceder del 31 de diciembre de 2020
LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla, atléntico.
SUPERVISOR: Lider - evaluacion de certificacion por competencias laborales

ORDENADOR DEL PAGO: | Yizy Yeline Cortes Padilla

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asicomo lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccién General del SENA, requiere contratar los
servicios personales:

1. lJustificacion de la necesidad de la contratacion:

El servicio nacional de aprendizaje SENA creado en 1957 como resultado de la iniciativa conjunta de los
trabajadores organizados, los empresarios la iglesia catdlica y la organizacién internacional de Itrabajo, es
un establecimiento publico del orden nacional, con personeria juridica, patrimonio propio e independiente y
autonomia administrativa, adscrito al ministerio de trabajo.

El sena cumple con la funcién que le corresponde de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral para la incorporacién
de las personas en las actividades productivas que contribuyan al crecimiento social, econémico y tecnoldgico
del pais.
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De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las dependencias
responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la
promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién de competencias laborales, en
interaccion con entes publicos y privados y en articulacién con las cadenas productivas y los sectores
econdémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones
de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas
“Administrar y ejecutar los procesos de contratacién” del Centro.

Muy a pesar de que la convocatoria numero 436 de 2017, de la comisién nacional del servicio civil, se propuso
proveer las vacantes existentes en el centro de comercio y servicios Barranquilla SENA Atldntico, proveyendo
cargos a nivel profesional y asistencial administrativos, esto no fue suficiente para llenar el total de las
vacantes existentes para cumplir con la misién de formacién del centro por la que se hace necesaria la
contratacion como evaluadores de los diversos programas para certificacién por competencia laborales del
Centro de Comercio y Servicios del Sena Regional Atldntico con la idoneinad y experiencia requerida para
apoyar los procesos en cada una de las dreas del Centro de Comercio Y Servicios Barranquilla SENA — Regional
Atlantico en la vigencian del afio 2020, todo en el cumplimiento de su plan operativo anual y de las metas de
formacion.

Dentro del plan anual de adquisiciones elaborado por el Centro de Comercio y Servicios y aprobado por el
despacho de la Direccion Regional Atlantico del SENA para la vigencia fiscal 2020, se incluye la necesidad de
contratar con cardcter temporal 6 evaluadores de competencia laborales para apoyar procesos de
certificacion por competencia laborales en el Centro de Comercio y Servicios SENA Regional Atlantico en la
vigencia del afio 2020 teniendo en cuenta que no hay personal suficientes en la planta de personal que pueda
encargarse de todas las actividades relacionadas con el proceso

La mejor opcidn legal con se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal, es mediante la
suscripcién de seis (06) Contratos de prestacion de servicios temporales en el drea de certificacion de
competencias laborales, en el disefio de item e indicadores de evaluacién de competencia laboral vigencia
2020 del centro de comerecio y servicios del sena Regional Atldntico y que estén capacidad de ejecutar el objeto
del contrato que demuestren la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

La escogencia se realizard bajo la modalidad de conratacion directa, teniendo en cuenta que no hay personal
suficiente en la planta que pueda encargarse de la actividad de certificacion de competencia laborales
durante la vigencia 2020.

Tratdandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada Centro de Comercio y servicios
Regional Atlantico, personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad
temporal que tiene, es mediante la celebracion de seis (06) contratos de prestacion de servicios personales,
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacién de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados.// En ningin caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se
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celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcién de un contrato de prestacién de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

Esta necesidad de contratacién quedo también evidenciada y sustentada en el plan anual de adquisiciones
del centro elaborado para la vigencia del afio 2020, por el subdirector del centro, Lider - evaluacion de
certificacién por competencias laborales, teniendo en cuenta la caracterizacién tecnolégica del centro,
asociadas a las necesidades del sector productivo y al desarrollo de las regiones que atiende el centro, las
metas de formacion establecidas en el plan operativo anual, el anélisis de la insuficiencia de personal de
planta o de la especialidad requerida, la disponibilidad presupuestal global y las horas requeridas para
atender las acciones de formacién programadas.

2.
1.

o

10.
11,

12.

13.

Obligaciones Especificas:

Desarrollar las actividades de la evaluacién de competencias laborales de acuerdo con los proyectos
establecidos en la programacién anual del centro de formacion

Construir items e indicadores de evaluacién correspondientes a una norma de competencias laboral
por cada (2) dos meses y quince (15) dias de contratacién, o proporcional a la duracién del contrato,
de acuerdo con la programacidn para la construccién y entrega de instrumentos de evaluacién
Participar en la revisién técnica de instrumentos de evaluacién, segun se requiera

Elaborar informes, reportes y demas documentos relativos al desarrollo de la evaluacién de
competencias laborales

Validar la informacién de la evaluacién de competencias laborales registrada en el aplicativo definido
por el sistema nacional de formacion para el trabajo

Elaborar informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en la evaluacién de
competencias laborales mensualmente.

Apoyar y participar en las acciones de promocién, comunicacién y divulgacién de los procesos de la
direccién del Sistema Nacional de Formacion para el Registro

Ejecutar procesos de evaluacién de las competencias laborales a trabajadores o personas, de acuerdo
con las necesidades de la respectiva regional o centro de formacidn, los lineamientos de la Direccion
del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y el procedimiento para evaluar y certificar
competencias laborales seglin la meta asignada a cada Centro de formacién parte de esta Direccién.
Construir items e indicadores de evaluacion de acuerdo con la metodologia promovida por el Grupo
de Certificacién. El Sena resguardara los derechos de propiedad intelectual sobre items e indicadores.
Cumplir con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol-SIGA

Garantizar la integridad y confidencialidad de la informacién tanto del SENA como de los candidatos
y empresas que conozca en desarrollo del contrato, teniendo en cuenta la ley estatutaria 1581 de
2012 y demas disposiciones sobre la materia

Abstenerse de utilizar los instrumentos de evaluacion construidos, y demds docuemntacion que se
produzca, sin autorizacién del SENA, quien es el titular de los derechos patrimoniales de
conformidad con el articulo 20 de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor, modificado por el
articulo 28 de la ley 1450 de 2011 y demds disposiciones sobre la materia.

Cumplir con metas de nimero de personas evaluadas y certificadas de acuerdo a las metas
establecidas en el centro formacién para la presente vigencia.
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14. Participar en calidad de experto técnico constructor o experto técnico revisor en las redes regionales
de construccién de items e indicadores segun se requiera.

15. ajustar las observaciones realizadas por el instrumentador regional y el par revisor técnico en los
tiempos establecidos en el cronograma de trabajo.

16. Facilictar la documentacién requerida por el instrumentador regional para emitir al banco nacional
de instrumentos los items e indicadores.

17. Consolidar los resultados de la validacién de cuestionarios y los resultados de las pruebas.

18. El evaluador de competencias laborales sera responsable de verificar los instrumentos recibidos por
parte del banco antes de su aplicacién y notificar cualquier contingencia que se presente.

19. Entregar al Lider de ECCL: Informes, Reportes y demds documentos relativos al desarrollo de los
procesos de evaluacion a su cargo.

20. Gestionar y registrar en el aplicativo dispuesto para el PECCL, la informacién correspondiente a los
procesos de evaluacién a su cargo, garantizando la calidad y suficiencia de la informacién y su
coherencia con el proceso.

21. Garantizar la confidencialidad tanto de la documentacién como de la informacién personal de los
candidatos resultado del cumplimento de sus funciones, absteniéndose de hacer uso diferente al
estipulado por el Sena, para ello firmara el compromiso de confidencialidad, imparcialidad,
integridad que hace parte integral del contrato dando estricto cumplimiento al mismo.

22. Hacer devolucion total de las pruebas impresas debidamente numeradas garantizando que no quede
ninguna en circulacion.

23. Elaborary entregar informe cualitativo de las falencias generales de la poblacién evaluada al terminar
cada proceso y comunicarlas al lider de competencias.

24. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

25. Informar de cualquier conflicto de intereses y/o inhabilidades con el fin de no afectar el proceso de
la evaluacion.

26. Valorar las evidencias presentadas por los candidatos de manera objetiva.

27. Emitir concepto sobre los resultados obtenidos por el candidato y notificar al candidato los
resultados obtenidos en la presentacidn evidencias.

28: Las demds actividades que de mutuo acuerdo con el supervisor, sean asignadas al contratista ocasién
de la ejecucion del objeto contractual.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién, a que se refiere los
articulos 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo. Ademas de loa anterior cada perfil, deberd cumplir con la
idoneidad y experiencia exigida de acuerdo al siguiente cuadro:
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NO. PROGRAMA OBIJETO DEL CONTRATO PEREIL
IDONEIDAD MESES EXPERIENCIA LABORAL
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER Minimo 13 meses de experiencia relacionada
TEMPORAL EN EL AREA DE CERTIFICACION DE con el objeto u obligaciones motivo de la
. EDUCACION ESLTCT-;;S,EZIASEL:ESRD:\SLEE;OENDTEE]:\;L?SS Profesional en Clendias socilesy humanas contr'atauon 0 24 meses de experiencia
” o " relacionada con el &rea clave a evaluar
INDICADORES DE EVALUACION DE COMPETENCIA | *C1eNc1as Pedaggicas y/o afines
LABORAL VIGENCIA 2020
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER Minimo 13 meses de experiencia relacionada
TEMPORAL EN EL AREA DE CERTIFICACION DE Profesional universitario o Tecnologo de con el objeto u obligaciones motivo de la
LOGISTICA COMPETENCIAS LABORAl_ES EN ‘SERVICIOS acuerdo al érea para evaluar competencias contratacién o 24 meses de experiencia
2 LOGISTICO, ENELDISENO DE {TEM E INDICADORES laborales, objeto de la contratacién acorde a lo | relacionada con el 4rea clave a evaluar
DE EVALUACION DE COMPETENCIA LABORAL establecido, con formacién en el 4rea objeto
VIGENCIA 2020 del contrato.
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER Minimo 13 meses de experiencia relacionada
TEMPORAL EN EL AREA DE CERTIFICACION DE Profesional universitario o Tecnologo de con el objeto u obligaciones motivo de la
COMPETENCIAS LABORALES EN SERVICIOS acuerdo al drea para evaluar competencias contratacién o 24 meses de experiencia
g || POHERID PORTUARIO, EN EL DISENO DE ITEM E taborales, objeto de:la contratacin acorde alo | .o\occonadacon erdrea clave a evaluar
INDICADORES DE EVALUACION DE COMPETENCIA :Stlable:id:" eoniformacibnensl areaghlets
el contrato.
LABORAL VIGENCIA 2020
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER Minimo 13 meses de experiencia relacionada
TEMPORAL EN EL AREA DE CERTIFICACION DE Profesional universitario o Tecnologo de con el objeto u obligaciones motivo de la
SALUD COMPETEN~CIAS L/-}BORALES EN SERVICIOS EN SALUD | acyerdo al 4rea para evaluar competencias contratacién o 24 meses de experiencia
4 EN EL DISENO DE ITEM E INDICADORES DE laborales, objeto de la contratacién acorde a lo | relacionada con el 4rea clave a evaluar
EVALUACION DE COMPETENCIA LABORAL VIGENCIA establecido, con formacién en el érea objeto
2020 del contrato.
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER - I .
TEMPORAL EN EL AREA DE CERTIFICACION DE Minimo ]:3 meses (.:Ie ef(perlencra.relamonada
COMPETENCIAS LABORALES EN SERVICIOS DE Profesional universitario o Tecnologo de con el Obj_eto u obligaciones mOtlYo d.e la
MERCADEO MERCADEO, EN EL DISENO DE [TEM E acuerdo al drea para evaluar competencias contliatauén 024 n:leses de experiencia
5 INDICADORES DE EVALUACIGN DE COMPETENCIA Iaboralef, objeto de la c?ntratacié'n acon:'le alo | relacionada con el érea clave a evaluar
IABORALVIGENCIA 2020 FORMACIGNY establecido, con formacidn en el drea objeto
SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA del contrato.
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER -~ o—— 5
TEMPORAL EN ELAREA DE CERTIFICACIGN DE Minimo 1.3 meses (.:le e?<per|enC|a.reIaC|onada
i | sormmmos TRANSPORTE FLUVIAL, EN EL DISENO DE ITEM E ;C;:;Izsa o“g_ea para evaluar competencias acionad { drearct |
INDICADORES DE EVALUACION DE COMPETENCIA % Shieserderlpreontrmaaidnaemties g | Felocionadacancel sreaciave aievauar
(ABORALVICENCIAZ0I0 FORMACIGN'Y establecido, con formacidn en el 4rea objeto
SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA del contrato.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del contrato, es la ciudad de Barranquilla,

Atlantico.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacién Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:
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El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la

¢ /1qa

Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para los contratos la suma de CIENTO OCHENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS
VEINTITRES MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS COLOMBIANOS (5187.623.450,00). Esta suma sera

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

No

PROGRAMA

OBJETO CONTRACTUAL

No de
personas a
contratar

Plazo Previsto
parala
Contratacién

Meses

costo honorarios
mes (Pesos)

Costo Total del contrato

EDUCACION

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL EN EL AREA DE CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES EN SERVICIOS
EDUCATIVOS, EN ELDISENO DE ITEM E
INDICADORES DE EVALUACION DE COMPETENCIA
LABORAL VIGENCIA 2020

10

$  3.825.000,00

$ 38.250.000,00

LOGISTICA

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL EN EL AREA DE CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES EN SERVICIOS LOGISTICO,
EN EL DISENO DE ITEM E INDICADORES DE
EVALUACION DE COMPETENCIA LABORAL VIGENCIA
2020

10

$ 3.825.000,00

$ 38.250.000,00

PORTUARIO

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL EN EL AREA DE CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES EN SERVICIOS
PORTUARIO, EN ELDISENO DE ITEM E INDICADORES
DE EVALUACION DE COMPETENCIA LABORAL
VIGENCIA 2020

10

$2.781.000

$ 27.810.000

SALUD

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL EN EL AREA DE CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES EN SERVICIOS EN SALUD
EN EL DISENO DE ITEM E INDICADORES DE
EVALUACION DE COMPETENCIA LABORAL VIGENCIA
2020

10

$  3.825.000,00

$ 38.250.000,00

MERCADEO

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL EN EL AREA DE CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES EN SERVICIOS DE
MERCADEO, EN ELDISENO DE {TEM E INDICADORES
DE EVALUACION DE COMPETENCIA LABORAL
VIGENCIA 2020

10

$  3.825.000,00

$  38.250.000,00

SERVICIOS
PORTUARIOS

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL EN EL AREA DE CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES EN SERVICIOS DE
TRANSPORTE FLUVIAL, EN EL DISENO DE ITEM E
INDICADORES DE EVALUACION DE COMPETENCIA
LABORAL VIGENCIA 2020 FORMACION Y
SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

2,45

$ 2.781.000,00

$ 6.813.450,00
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Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidn expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anilisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccidn 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mds y se ajustard a
los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria.

10. Supervisién: La supervision del contrato estard a cargo de: Lider - evaluacion de certificacién por
competencias laborales.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago
Subdirectora (e) centro de Comercio y Servicos SENA Regional Atlantico designard nuevo, para lo cual no se
requerird de modificacién contractual y la nueva designacién se comunicard a las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: S| NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacidén al Ordenador del Gasto:

Que el (la) Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto, con el apoyo del equipo de contratacién,
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revis6 y validé la documentacién presentada por el contratista y verificé el cumplimiento de los requisitos de
capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacién del servicio y el cubrimiento de la
necesidad reportada por su drea. La escogencia se realizaré mediante un Comité de Verificacién de Requisitos
y Escogencia de Contratistas de Instructores segin lo establecido en la Circular No 01-3-2019-000156
Contratacion prestacion de servicios personales afio 2020. Por tanto recomienda la contratacién al
ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas y cumple con el
perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por la Secretaria General.

Se expide en Barranquilla, a los cinco (05) dias de febrero de 2020.

)

{
YIZY YELINE €O
SUBDIRECTORA (E) CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIO

Proyecto: Jennifer Ibarra Correa - Lider contratacién Grupo de Apoyo Administrativo Mixtgzé

Reviso: Alexandra Palacio Fuentes - Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto >
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