SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 26 de febrero del 2024

Sefior (a)
ALBA YANETH MARTINEZ CORDERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5789493
Coordinador Agencia Publica de Empleo

Regional Santander

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes febrero del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5942075 del afio 2024

Yo, Diana Carolina Calderén Durdn identificado con la cédula de ciudadania No.
1095952748 de Girén, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Publica de
Empleo, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de VEINTICUATRO
MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE. (524.696.000) Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente los dias ejecutados en el mes de febrero de 2024, b) Cinco (05) pagos iguales
por los meses de marzo a julio de 2024 por valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS
OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE (54.116.000) cada uno; y c) un pago correspondiente
a los dias ejecutados en el mes de Agosto de 2024.

Plazo: Sera hasta el 16 de agosto del 2024

GTH-F-062 V10



SENA

N

OBIJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en el

desarrollo de las acciones de orientacion y el fortalecimiento de las estrategias para la

atencién de oferentes y/o buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco

de los servicios de gestidon y colocacién que se brindan a través de la Agencia Publica de

Empleo

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Adelantar procesos de Se realiza orientacién a Se anexa imagen
orientacion los usuarios que se
ocupacional a través de los comunican
diferentes canales, entre telefédnicamente, a
ellos el chatbot, a los través de correo
usuarios de la Agencia electrénico o de los
Publica de Empleo para distintos medios y
identificar las necesidades atenderlos
individuales, definir o oportunamente.
redefinir su perfil
ocupacional y contribuir con
la calidad de la informacién
registrada en el aplicativo de
la APE
2 | Realizar orientacién Se realiza orientacién Se anexa imagen
ocupacional utilizando las individual a usuarios de
herramientas de la APE para | la APE.
construccion y
reconstruccién de hojas de
vida y aplicacién de test de
personalidad para el
fortalecimiento del
perfil.
3 Realizar talleres grupales e Se realiza seguimiento a | Se anexa imagen

individuales de orientacién
ocupacional de manera
presencial

o virtual, acorde al
procedimiento de
Orientacién Ocupacional y el

las solicitudes que se
encuentran sin publicar
o0 a las nuevas empresas
y verificdndolas
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documento Guia de
Orientacion
Ocupacional.

Implementar acciones de
atencion que contribuyan al
cumplimiento de los
indicadores de producto,
entre ellos los relacionados
con la estrategia
CampeSENA, garantizando
la calidad y veracidad de la
informacidn registrada en el
aplicativo web de la Agencia
Publica de

Empleo.

Se realiza seguimiento a
las solicitudes que se
encuentran sin publicar
0 a las nuevas empresas
y verificandolas

Se anexa imagen

Realizar el seguimiento a la
ejecucion de los indicadores
de manera periddica 'y
aportar

estrategias de mejora para
su cumplimiento.

Se realiza atencion y
publicacién de vacantes
a los diferentes
empresarios

Se anexa imagen

Apoyar en el manejo del
aplicativo de la Agencia
Publica de Empleo al sector
empresarial para la
publicacién de vacantesy la
consecucion de

perfiles.

N/A

Realizar el seguimiento a las
solicitudes de vacantes
publicadas por el sector
empresarial en el aplicativo
de la Agencia Publica de
Empleo, retroalimentar los
avances de

acuerdo con la trazabilidad
del proceso y propender por
el cierre de la colocacién en
la plataforma.

Se registra mediante el
aplicativo todas las
orientaciones realizadas
en el periodo tanto a
empresarios como a
buscadores

Se anexa imagen
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Apoyar las acciones de
intermediacion laboral a
través de las diferentes
estrategias, tales como
ferias y micro ferias de
empleo, ejecucion de
convenios, eventos de
promocioén y divulgacién,
estrategia CampeSENA que
contempla: DETE a la plaza,
encuentros empresariales
con el sector

rural, entre otros; realizando
el registro en el aplicativo
web para su correspondiente
seguimiento.

N/A

Promover en el sector
empresarial los perfiles de
los egresados SENA, con el
fin incidir en su
vinculacion laboral y
contribuir al cumplimiento
del indicador de
colocaciones de egresados
SENA.

N/A

10

Apoyar la implementacién de
acciones de orientacién
ocupacional e
intermediacién laboral

para la poblacién migrante y
Colombianos Retornados de
acuerdo con la normatividad
vigentey

lineamientos de atencion; asi
como realizar talleres de
sensibilizacién al sector
empresarial para

promover oportunidades de
empleabilidad para esta
poblacidn.

N/A
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11

Elaborar informes de gestion
y

atender los demas
requerimientos solicitados
por la Coordinacién de la
Agencia Publica de
Empleo, por el supervisor o
cualquier organismo de
control en virtud del
cumplimiento del objetoy
las obligaciones
contractuales.

N/A

12

En enero, presentar
propuesta al Coordinador(a)
de la Agencia

Publica de Empleo Regional
estrategias para el
cumplimiento de los
indicadores.

Se envia correo con las
propuestas

Se anexa imagen

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE
M

No DE LA LUGAR DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENT
O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9463517827 de la planilla aportes en linea y periodo febrero 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

OlanaCaldednD -

Firma

Diana Carolina Calderén Duran
Contratista

C.C. No. 1.095.952.748

N |

: , |
Flrmarlt' @‘iﬂﬁ‘%qé 5 c

ALBA/YANETH MARTINEZ CORDERO

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR. 5789493 del aiio 2024
Coordinadora Agencia Publica de Empleo
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Identificacion
Fecha Nacimiento

Fecha Inscripcién

Orientacion

Fecha registro sistema

22/02/2024 08:30:08

SENA

N

EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DE FEBRERO DE 2024

CONTRATO CO1.PCCNTR.5942075 — DIANA CAROLINA CALDEORN DURAN

1. Adelantar procesos de orientacion ocupacional a través de los diferentes canales
entre ellos el chatbot, a los usuarios de la Agencia Publica de Empleo para
identificar las necesidades individuales, mejorar la calidad de la informacién
registrada en el aplicativo, definir o redefinir su perfil ocupacional.

= Se realizé orientacidn a usuario interesado en postulacién a vacante

| ]
CC 1088715131 Nombre JHON HERNANDEZ RODRIGUEZ
271211991 Género Masculino
15/11/2013 Estado Actual Activo
Fecha de orientacion Tipo de ori i il Funci o que registro Observaciones Evento Convenio SENA-MinDefensa
22/02/2024 Intermediacion laboral DIANA CAROLINA CALDERON DURAN postulacion a vacante 22 de febrero feria de empleo Santander No aplica

1 elementos encontrados, Elementos 1 al 1.

2.Realizar talleres grupales de orientacion ocupacional de manera presencial o virtual,
segun el Procedimiento de Orientacidn Ocupacion y el documento Guia de Orientacion
Ocupacional.

= Talleres de orientacion ocupacional a empresarios, induccién aplicativa APE

22/02/2024 16:35:57 10959527438 - DIANA CAROLINA CALDERON taller induccién hoja de vida Hoja de 22/02/2024 Cerrado
Vida 04:40:00

DURAN
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3. Desarrollar acciones de atencion que contribuyan al cumplimiento de los
indicadores de producto y de gestion, garantizando la calidad y veracidad de la
informacion registrada en el aplicativo web de la Agencia Publica de Empleo.

= Verificacidén de informacién idénea con empresas nuevas

Realice su consulta empresarial o social

n Conoce aqui el nuevo
e portal RUES
n puntos, guiones ni digito de verificacion.

E
T @ i e o[ Pt o m e o e

© NITagoz08730-2 ATR SAS. - EN REORGANIZACION GIRON / SANTANDER SOCIEDAD 0 PERSONA JURIDICA PRINCIPAL 6 ESAL ACTIVA

Showing 1 to 1 of 1 entries Previous n Next

»

4. Realizar el seguimiento a la ejecucion de los indicadores de manera periddica y
aportar estrategias de mejora para su cumplimiento.

= |nforme semanal de indicadores APE SENA.

SEMANA : 152l 22 de febrera Vacantes Concepto Meta TOTAL
Inscritos nuevos | Orientados | Empresas nuevas.
colaborador Cantidad Cantidad D, o N _ ORIENTADOS
AR st | [ Sl || S || elkEiEs R identificacicn) | Identificacidn) APE(NIT) |4 de solicitua| C2"i92¢ Nombre empresa INPEC
que reports EGRESADDS | EGRESADOS Vacantes (Documento
SENA SENA Identificacién)
SUMA 0 0 0 6 15 1 3 o
REPORTE
1096189215 1098715131 001158970 3652494 2 CAUCHOS RECICLADOS DE COLOMBIA SAS Inscritos nuevos 3
1098821986 63450827 3656106 1 ATR SAS Ori d 15|
1097183499 Vacantes 3|
1096068519 1095822159 Colocados EGRESADOS of
1095792744 1098621882 Colocados DESEMPLEADOS, o
5754843 1097182980 | Empresas nuevas 1
1096189215 I o
63549047 Orientados INPEC 0]
63549047
1097491242
1096068519
1097183499
1095792744
DIANA I I I 1067032089
| | | 1126425250
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5. Brindar apoyo al sector empresarial en el manejo del aplicativo de la Agencia

Publica de Empleo para el adecuado proceso de publicaciéon de vacantes y la
consecucion de perfiles.

Orientacion personalizada a empresarios Buscadores de perfiles

"' i "
- .“r ///\ A//“ / 2 ‘ ://\ f .m. (/‘(J’j‘/ | )
22102/2024 5

'//\;/u

m. COT; Red:22/02/2024, 2:09:57 p. m. COIT
8 2 674 W 737 7 11 j”fr Local:22/02/2024, 208557 p. m. ’ JOT
Calfierai2y 15-1C m;;} \ N 512//‘/ e 7'
Blicaramange \ fierel 2 6
Santandess ‘

Colombig

6. Realizar el seguimiento a las solicitudes de vacantes publicadas por el sector
empresarial a través del aplicativo de la Agencia Publica de Empleo, retroalimentar

los avances de acuerdo con la trazabilidad del proceso y propender por el cierre
de la colocacion en la plataforma.

= NO APLICA
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7. Apoyar las acciones de intermediacion laboral a través de las diferentes estrategias,
tales como ferias y microferias de empleo, ejecucion de convenios, eventos de
promocion y divulgacion, entre otros; realizando el registro correspondiente en el
aplicativo web.

= Informe de atencién a solicitudes de empresas

Excel FDF Print Search

CC 1095952748 - DIANA CAROLINA CALDERON DURAN 3636849 2 NIT 801001978 - ALFA LATINA S A S 22/02/2024 10:42-11 Activar

CC 1095952748 - DIANA CAROLINA CALDERON DURAN 3640873 10 NIT 224491472 - RESTAURANTE LA TOSCANA 22/02/2024 11:03:00 Activar

CC 1095962748 - DIANA CAROLINA CALDERON DURAN 3643450 4 NIT 800787169 - NEXT SERVICES SAS 22/02/2024 09:2§:36 Activar

CC 1095952748 - DIANA CAROLINA CALDERON DURAN 3643450 4 NIT 800787169 - NEXT SERVICES SAS 22/02/2024 15:41-18 Activar

CC 1095952748 - DIANA CAROLINA CALDERON DURAN 3643565 1 CC 28161970 - DETALLES MAGICLU 22/02/2024 16:11:21 Activar

CC 1095962748 - DIANA CAROLINA CALDERON DURAN 3644392 1 NIT 800456301 - OFICONFORT SAS 22/02/2024 10:07:01 Activar

CC 1095952748 - DIANA CAROLINA CALDERON DURAN 3644556 1 NIT 800790709 - METROLOGIA Y SERVICIOS SAS 22/02/2024 10:40-15 Activar

CC 1095952748 - DIANA CAROLINA CALDERON DURAN 3644595 1 NIT 901463948 - CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR SANTANDER S A S 22/02/2024 16:12:43 Activar

CC 1095962748 - DIANA CAROLINA CALDERON DURAN 3646097 5 NIT 800124874 - PROJECTION LIFE COLOMBIA 22/02/2024 13:67:26 Seguimiente
CC 1095952748 - DIANA CAROLINA CALDERON DURAN 3646097 5 NIT 800124874 - PROJECTION LIFE COLOMBIA 22/02/2024 14:01-31 Activar

Showing 1 to 10 of 16 entries Previous 1 2 Next

Agencia Publica de Empleo- SENA © Copyright. Derechus resenvados. Republica de Colombia

Este es un senvicio gratito e indiscriminado. Recuerde que es un bien piblico. por favor haga un buen uso del mismo y promuévalo

8. Apoyar las acciones de intermediacion laboral a través de las diferentes estrategias,
tales como ferias y microferias de empleo, ejecucion de convenios, eventos de
promocion y divulgacidn, estrategia CampeSENA que contempla: DETE a la plaza,
encuentros empresariales con el sector rural, entre otros; realizando el registro en el
aplicativo web para su correspondiente seguimiento.

= NO APLICA

10
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9. Realizar procesos de orientacion ocupacional e intermediacién laboral grupales e
individuales a los aprendices y egresados SENA.

= NO APLICA

10. Promover en el sector empresarial los perfiles de los egresados SENA, con el fin
incidir en su vinculacién laboral y contribuir al cumplimiento del indicador de
colocaciones de egresados SENA.

= NO APLICA

11. Apoyar la implementacion de acciones de orientacion ocupacional e
intermediacion laboral para la poblacion migrante y Colombianos Retornados de
acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos de atencidn; asi como realizar
talleres de sensibilizacién al sector empresarial para promover oportunidades de
empleabilidad para esta poblacién.

= NO APLICA

11
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12. Elaborar informes de gestion y atender los demads requerimientos solicitados por
la Coordinacion de la Agencia Publica de Empleo, por el supervisor o cualquier
organismo de control en virtud del cumplimiento del objeto y las obligaciones
contractuales.

» Informe de gestidn por funcionario registro aplicativo APE SENA

Tablero de Informes de Gestion por Funcionario

A continuacidn podrd ver mes a mes, el nimero de registros gestionados en el afio vigente

Nombre del Febrero Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Informe
26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Informe de 0
Gestidn a
Personas

Informe de 0 3 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0
Gestion a
Empresas

Informe de 0 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestion a
Solicitudes

Informe de 0 2 0 0 0 (1] 0 ] 0 0 0 0
Gestion de
los Talleres
Ejecutados

Informe de 0 33 0 0 0 (1] 0 ] 0 0 (1] 0
Gestion

Orientacion a

Personas

Informe de 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestion

Orientacion a

Empresas

Informe de 0 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestion

Envios

Directos

Informe de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestion

Seguimiento

a
Postulaciones

12
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13. En enero, presentar propuesta al Coordinador(a) de la Agencia Publica de Empleo
Regional estrategias para el cumplimiento de los indicadores.

Propuesta de mejora Agencia Publica de Empleo
(©) | € Responder | % Responderatodos | — Reenviar

Diana Carolina Calderdn Duran
Para 'aymartinez@sena.edu.co’ lunes 26/02/2024 1:23 p. m.

CC Juan Carlos Hernandez Vega

O Pablica

Propuesta de mejora_diana calderon.pdf -
116 KB

Cordial saludo,

Amablemente me permito enviar la propuesta de mejora para la AGENCIA PUBLICA DE EMPLEOQ.

Agradezco su atencion prestada.

Diana Calderon.

Olana CaldernO -

Diana Carolina Calderén Duran
Contratista
C.C. No. 1.095.952.748 de Girén, Santander

13
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