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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 28 Febrero 2024

Seiior (a)

CAROLINA MESA BARRERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5860216
Cargo del supervisor Profesional G04

Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes “CATA”
Malaga Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes febrero del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5860216 del afio 2024

Jose Leonardo Cordero Moreno, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.928.645 de
Malaga, en mi calidad de Contratista del SENA, en &rea temética ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE y demas de su competencia, Programa Regular, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuaciéon, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS M/TCE ($46.590.520,00)
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por
valor de (4.465.545, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o Gltimo pago, atendiendo
al plazo de ejecucion establecido.

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2023

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor de formacion titulada,
complementaria presencial y/o virtual en el area tematica ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE y demas de su competencia, programa regular en el Centro Agroempresarial y
Turistico de los Andes, vigencia 2024.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Realizar alistamiento oportuno de
todos los documentos de
desarrollo curricular segun el
programa de formacion asignado
(titulada o complementaria
presencial y/o virtual) para
orientar en las fichas que se le
notifiquen en la vigencia, dejando
la evidencia en el portafolio de la
ficha

Del 1 al 29 de febrero

Se realiz6 la planeacién y
alistamiento para las formaciones
virtuales, de las fichas 2834432,
2834433, 2834434 del programa
técnico en programacion de
software y 2758548 del programa
técnico en procesamiento de
pruebas de software

Plataforma Territorium, Capturas de

pantalla sesiones, Portafolio del instructor

técnico en Programacion de Software

fichas de las fichas 2834432, 2834433,

2834434 del programa técnico en

programacion de software y 2758548 del
programa técnico en procesamiento de

pruebas de software
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Programar y  reportar  al
coordinador académico o lider de
procesos en los 5 Ultimos dias

habiles de cada mes las
actividades a ejecutar en el
siguiente mes segun la

programacion de las fichas, los
ambientes de aprendizaje, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacién previa a la
salida y se gestione el cargue de
los eventos en Sofia plus, en el
marco de su objeto contractual y
lineamientos Institucionales y
legales, (presencial y/o virtual)

Del 1 al 29 de febrero

Se realizo la programacion de
eventos que se ejecutaran en el
mes objeto de cobro para que
sean registrados en Sofia Plus.

Se anexa pantallazo de la programacion
de eventos que se envio por correo a la
coordinacion academica para su
respectiva gestion y aprobacion.

Reportar y registrar en el
aplicativo Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo con el
proceso de GFPI son de su
responsabilidad (Registro de
Proyecto Formativo, Creacion de
ruta de Aprendizaje, Asocio de
Aprendices, verificacion de
registro de actividades en Sofia
plus durante los de 5 primeros
dias habiles de cada mes vy
reportar novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte de Juicios
Evaluativos) garantizando la
oportunidad, calidad de Ila
informacion y la coherencia con el
proceso formativo (presencial y/o
virtual)

Del 1 al 29 de febrero

Se revisan y califican las
evidencias presentadas por los
aprendices en la plataforma
territorium de las fichas 2834432,
2834433, 2834434 del programa
técnico en programacion de
software y 2758548 del programa
técnico en procesamiento de
pruebas de software

Es posible verificar el cumplimiento de esta
obligacion al ingresar a la plataforma
Territorium y observar que las evidencias
presentadas por los aprendices ya han
sido calificadas y o valoradas

Realizar la induccion institucional
a los aprendices de acuerdo con
los lineamientos SENA
igualmente aplicar y hacer cumplir
el reglamento del aprendiz, asi
como el conducto regular para
garantizar el debido proceso de
gestion de novedades en especial
cuando sean notificaciones de
menores de edad, (presencial y/o
virtual).

Del 1 al 29 de febrero
A la fecha de entrega del formato
no se ha ejecutado la actividad.

A la fecha de entrega del formato no se
ha ejecutado la actividad.

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el
programa del &rea tematica
objeto del contrato, segun los
lineamientos Institucionales en el

Del 1 al 29 de febrero

Orientar la formacién virtual en la
etapa lectiva a aprendices en las
fichas:

Es posible verificar el cumplimiento de
esta obligacion al ingresar a la plataforma
Territorium y el reporte de horas de sofia
plus

area de influencia del centro,
(presencial y/o virtual). 2834432 AP3 AA1: 40 Horas
2834433 AP3 AAl: 40 Horas
2834434 AP3 AAl: 40 Horas
2758548 AP6 AALl: 40 Horas
TOTAL HORAS MES OBJETO
DE COBRO: 160 HORAS
Solicitar y gestionar | Del 1 al 29 de febrero Para el presente periodo no se requiere
oportunamente el uso de los esta actividad
elementos necesarios y
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materiales de formacién para

desarrollar eficazmente de la
accion de formacion y responder
por ellos ante el centro
presentando los  respectivos
documentos  soporte, como
también  responder por la
integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas
elementos de la institucién

puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su
rol.

Para el presente mes no se
requiere  hacer solicitud de
materiales de formacion vy
equipos.

Realizar seguimiento y/o asesoria
en la etapa productiva de los
aprendices que le sean asignados
y documentar esta actividad
segun el procedimiento de
ejecucion de la FPI, (presencial
y/o virtual).

Del 1 al 29 de febrero
A la fecha de entrega del formato
no se ha ejecutado la actividad.

A la fecha de entrega del formato no se
ha ejecutado la actividad.

Realizar la Evaluacion de la
apropiacion de las competencias
de los aprendices, emitir y
registrar los Juicios evaluativos
de cada aprendiz (Etapa lectiva y
productiva), previa verificacion
efectuada de logro de los
resultados de aprendizaje vy
portafolio de evidencias del
aprendiz, de acuerdo con los
criterios de evaluacion
establecidos en el programa de
formacion en un plazo maximo de
8 dias después de finalizada la
evaluacion de las actividades de
aprendizaje segun fechas
establecidas en el plan de trabajo
y planeacion pedagdgica,
(presencial y/o virtual).

Del 1 al 29 de febrero
Para el presente periodo no se
requiere esta actividad

Para el presente periodo no se requiere
esta actividad

Participar en las actividades
relacionadas con la ejecucion del
aseguramiento de la calidad de la
FPI segun los lineamientos
institucionales y necesidad del
Servicio.

Del 1 al 29 de febrero

Se orienta formacién empleando
paquete de desarrollo curricular y
cumpliendo con la normatividad y
lineamientos SENA.

Se evidencia en la plataforma territorium
donde se vienen desarrollando las
actividades necesarias para el ejecucion
de la formacion

10

Realizar seguimiento a la
ejecucion de cada accién de
formacion asignada, participar en
comités de evaluacion |y
seguimiento, documentar

en actas y registros la ejecucion
de los seguimientos, como las
novedades que se presenten en
la  accion de  formacion,
(presencial y/o virtual).

Del 1 al 29 de febrero
Para el presente periodo no se
requiere esta actividad

Para el presente periodo no se requiere
esta actividad

11

Reportar y sistematizar segun
plan operativo del programa, las
acciones de formacion en los
portafolios de evidencias y en
documentos (Actas de evaluacion

Del 1 al 29 de febrero
Para el presente periodo no se
requiere esta actividad

Para el presente periodo no se requiere
esta actividad
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de programas con revision del
disefio curricular y documentos
de desarrollo curricular, sobre la
pertinencia y validez de estos,
indices de desercibn yl/o
oportunidades de mejora, Actas
de empalme, Actas de
seguimiento Trimestral, Casos
exitosos, sistematizacién de
practicas pedagégicas para la
ejecucion de la FPIl) que
demuestren los resultados de la
ejecucion contractual y la FPI, en
los diferentes medios ylo
espacios fisicos y digitales que
disponga el centro.

12

Apoyar la gestién para
seguimiento y verificacion del
cierre de fichas de los programas
de formacion titulada,
complementaria presencial y/o
virtual (apoyo entrega de
documentos solicitud de titulo).

Del 1 al 29 de febrero
Para el presente periodo no se
requiere esta actividad

Para el presente periodo no se requiere
esta actividad

13

Apoyar las actividades de
promocion y divulgacion de la
oferta educativa académica, asi
mismo, gestionar la conformacion
de grupos de aprendices para la
creacion de las fichas de
formacion, entregar los soportes
del procedimiento de ingreso de
aprendices de acuerdo con los
requisitos definidos en el disefio
curricular y lineamientos de
administracion educativa segun
procedimientos establecidos en el
sistema integrado de gestion y
autocontrolSIGA.

Del 1 al 29 de febrero

Se realizo oferta educativa en el
municipio de concepcion para el
programa técnico en sistemas
teleinformaticos

Se anexan fotografias realizando la oferta
educativa en el municipio de concepcion.

14

Participar cuando el centro lo
requiera en proyectos de
investigacion Técnica aplicada
y/o pedagégica y actividades del
plan tecnolégico para fortalecer el
proceso de formacién en el area
tematica objeto del contrato.

Del 1 al 29 de febrero
Para el presente periodo no se
requiere esta actividad

Para el presente periodo no se requiere
esta actividad

15

Participar en las actividades
programadas por el SENA,
equipo SIGA; ademés cuando el
centro de formacion lo requiera
jornadas de Disefio y desarrollo
curricular de programas de FPI
conforme a las necesidades
nacionales y lineamientos
institucionales requeridos para el
area tematica objeto del contrato.

Del 1 al 29 de febrero
Participacion en reunion de
Capacitacion de prevencion del
riesgo cardio vascular

Listas de asisencia de la participacion

16

Acompafar a los aprendices en
las actividades planteadas por el
equipo de bienestar al aprendiz
segun la programacion del
instructor.

Del 1 al 29 de febrero
Para el presente periodo no se
requiere esta actividad

Para el presente periodo no se requiere
esta actividad
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17 | Apoyar la inscripcion y | Del 1 al 29 de febrero Para el presente periodo no se requiere
actualizacion en el sistema de | Para el presente periodo no se esta actividad
informacion de la Agencia Publica | requiere esta actividad
de Empleo del SENA a los
aprendices, garantizando la
consignacion de informacion, asi
como informar los mecanismos
de consulta a los aprendices.

18 | Los instructores que impartiran | Del 1 al 29 de febrero Pantallazo del certificado del curso
formacion virtual titulada y/o | Certificado en CURSO
complementaria deberan | ESPECIAL EN FORMACION EN
acreditar Certificacion de minimo | AMBIENTES VIRTUALES DE
40 horas en programas | APRENDIZAJE — 48 hrs
relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje o tener
certificacion vigente en la norma
de competencia pedagodgica
240201057 “Orientar formacioén a
distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativas”.

19 | Participar en las jornadas de | Del 1 al 29 de febrero Anexo fotografias y Listas de
seguimiento, ~acompafiamiento, | Participacion en jornadas de | asisencia de la participacion
actualizacion, capacitacion, | capacitacion. Y  alistamiento:
reuniones de red y trasferencia | Reunion de Red de sistemas
tecnolégica convocadas por el | donde se trataron temas de
centro de Formacion. Induccion 'y materiales de

formacién

20 | Aplicar al proceso de certificacion | Del 1 al 29 de febrero Se anexa pantallazo de la certificacion de
de la norma de competencia | Se presenta la certificacion del | la norma de competencia
“Orientar Procesos Formativos | cumplimiento de esta obligacion
Con Base En Los Planes De | en la norma de competencia
Formaciéon Concertados, O La | “ORIENTAR FORMACION
Actualizacion "Orientar Formacion | PRESENCIAL DE ACUERDO
Presencial De Acuerdo Con | CON PROCEDIMIENTOS
Procedimiento Técnico Y | TECNICOS Y NORMATIVA -

Normativo" o en su defecto | 2402011056”
debera aplicar al proceso de

certificacion de la norma y aportar

el respectivo certificado de

aprobacion, o la evidencia

de la inscripcion efectiva a mismo,

al informe de ejecucion

contractual.

21 | Apoyar con la revision, | Del 1 al 29 de febrero Para el presente periodo no se requiere
proyeccion y evaluacion en las | Para el presente periodo no se | esta actividad
etapas precontractual, contractual | requiere esta actividad
y pots-contractual de los procesos
de contratacién de bienes y
servicios, cuando se requiera.

22 | El  contratista que realice | Del 1 al 29 de febrero Para el presente periodo no se requiere

comisiones de servicios o
desplazamientos autorizados por
el supervisor deberd presentar
dentro de los cinco (5) dias
hébiles siguientes a la fecha de
finalizacion de la comisién, la
respectiva legalizacion al area de
Contable o quien haga sus veces.

Para el presente periodo no se
requiere esta actividad

esta actividad
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23 | Hacer entrega oportuna al | Del 1 al 29 de febrero Archivo de gestion financiera y gestién
supervisor del contrato, segun | Se entregaron los soportes y | contractual, los cuales ya se encuentran en
cronograma que se establezca | documentos necesarios para la | la plataforma SECOP Il para su respectivo
por parte de la entidad y gestion de la cuenta de cobro. procedimiento, correspondiente al mes de
atendiendo la forma de pago febrero de 2024.
establecida de los documentos y
soportes de cuenta de cobro, con
el fin de dar cumplimiento a la
meta de ejecucion presupuestal.

24 | Reportar de manera oportuna | Del 1 al 29 de febrero Archivo de gestién financiera y gestion
como usuario proveedor, en la | Se presenta de manera oportuna | contractual, los cuales ya se encuentran
etapa de ejecucidon contractual | los documentos requeridos para | en la plataforma SECOP Il para su
dentro de la plataforma SECOP II, | la cuenta de cobro del mes de | respectivo procedimiento, correspondiente
los soportes correspondientes | objeto de cobro al mes de febrero de 2024.
gue evidencien la correcta
ejecucion y pagos realizados en
cumplimiento del contrato de
prestacion de servicios
suscrito.

25 | El CONTRATISTA debera | Del 1 al 29 de febrero Soporte de pago al SGSSS que acredita
acreditar que se encuentra al dia | Se realizdé el pago de SGSSS | el pago del mes de enero adjunto a los
en el pago de los aportes al | para el mes de enero. documentos GF de la cuenta en el
sistema de seguridad social SECOP II.
integral (salud, pension y riesgos
laborales).

26 | Las demés que sean asignadas, | Del 1 al 29 de febrero No se asignaron actividades adicionales
por el supervisor en relacién del | No se asignaron actividades en el mes objeto de cobro.
objeto contrato adicionales en el mes objeto de

cobro.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM INICIO FINALIZACION

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

GTH-F-062 V10



SENA

N

el No. 7911271286 de la planilla, del aplicativo (SOI) correspondiente al mes de enero 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 17 ) folios

Cordialmente,

Firma
JOSE LEQ
Contratista
C.C. No. 13,928.645

DO CORDERO MORENO

Recibi a satisfaccion:

Firma

Carolina Mesa Barrera

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5860216 DE 2024
Cargo del supervisor: Profesional G04
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EVIDENCIAS EJECUCION ACTIVIDADES Del 1 al 29 de febrero de 2024

Obligacion 1: Anexo Pantallazo Carpeta desarrollo curricular del portafolio de la ficha 2826696 en las que se
orienta esta formacidn, se anexa pantallazo del drive de la coordinacién academica.

ﬁ é IqJOSE LEONARDO CORDERO (@)
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BigBlueButton is an open source web conferencing system designed for online learning
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Obligacion 2: Pantallazo correo enviado para programacion de eventos del mes de objeto de cobro.

PROGRAMACION DE HORAS MES DE FEBRERO 2024 (Externe Recibidos x

JOSE LEONARDO CORDERO MORENO

=

& mar, 13 feb, 10:26 (hace 13 dias)
Apreciado compafiero, por medio del presente correoc envio la programacién del mes de febrero donde se reportan 160 horas,esto para su revisidn y aprobacién. M...

5

r

Yeison Ferney Zambrano Galeano jue, 22 feb, 10:53 (hace 4 dias) +r “
para mi -
Cordial saludo, estimado instructor,
De manera atenta envio soporte de las horas cargadas correspondientes al mes de febrero
Consulta tiempos de instructor por Actividad de formacidén
Actividad de formacién® RESULTADOS DE APRENDIZAJE ~
(G JOSE LEONARDO CORDERO o<
A
Fecha inicial® 01/02/2024 <
i1
Fecha final* 29/02/2024 <
|

Consultar

Obligacion 3: se anexa pantallazo donde se evidencia que las actividades presentadas por los

aprendices han sido calificadas

Aprendiz

Impartido por:

Administrador LMS | EDGAR
BONILLA SUAREZ, JOSE
LEONARDO CORDERO MORENO,
MIREYA SUAREZ CUEWVAS, NATALIA
JAIMES REYES

YEISON
DOMOVAN
ALVAREZ
AGUDELD

Herramientas

DANIEL
ALBERTO
ARIZA

MARLON
LUCIANC
ARROYAVE
FPEREZ

JUAN JOSE
ARRUBLAS
GUTIERREZ

JONATHAN
DAVID
AVENDARO
SUAREZ

Razon

3lg2

G52

02

28/62

1762

» Evidencia aun en tiempo.

Infografia. AAT- Crucigrama.

EVO01

100, A

Comentarios
Respuestas

100, A

Comentarios
Respuestas

3C

100, A

Comentarios
Respuestas

900 A

Comentarios
Respuestas

AAZ-EVO1

750 A

Comentarios
Respuesias

800 A

Comentarios
Respuestas

sSC

100 A

Comentarios
Respuestas

800 A

Comentarios
Respuestas

Cuadro Taller. AA4- Taller de
sinoptico. AA4- EV02 técnicas e
EVD1 instrumentos
para elicitar

requisitos. GA1-
220501092
AAT-EVD1.

750, A SC SC
Comentarios

Respuestas

100, A 8000 A SC
Comentarios Comentarios

Respuestas Respuestas

SC sC SC

900 A 100, A 300 A
Comentarios Comentarios Comentarios
Respuestas Respuestas Respuestas
900 A 900 A 750 A
Comentarios Comentarios Comentarios
Respuestas Respuestas Respuestas

Taller de
instrumentos de
especificacion
de requisitos.
GA1-
220501092
AAT-EVD2.

SC
SC
SC
97.0 A
Comentarios
Respusstas
800 A

Comentarios
Respuestas

Taller de
historias d

SC

SC

SC

100.

Comen
Respu

98.0

Comen
Resput

Obligacion 5: se anexa el reporte de horas de Sofiaplus del instructor mes objeto de cobro como
anexo para soportar la ejecucién de horas
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE LEONARDO CORDERO MORENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/02/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  29/02/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2758548 - PROCESAMIENTO DE PRUEBAS DE SOFTWARE
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EorANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
protocolos técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO.

RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Probar la solucién del software de acuerdo con parametros
técnicos y modelos de referencia
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Page 2 of 9




220501099-01. PLANIFICAR LAS PRUEBAS DE ACUERDO CON EL DOCUMENTO DE REQUISITOS.

220501099-02. EJECUTAR LAS PRUEBAS DE SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DE OPERACION Y MODELOS DE
REFERENCIA.

220501099-03- EVALUAR LA SOLUCION DE PRUEBA DE SOFTWARE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y REQUISITOS TECNICOS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ; .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2834432 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Eo1ANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONADO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACION

RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

22/02/24 14:42
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2834433 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2834434 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EoTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO.

RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

22/02/24 14:42
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOSE LEONARDO CORDERO MORENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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SENA

N

Obligacion 13: se anexan fotografias realizando la oferta educativa en el municipio de Concepcion.
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N

Obligacion 15: Se anexa pantallazo de la lista de asistencia a la capacitacibn de riesgo
cardiovascular

oeLoia_(3 nsm:sn:‘::b DELANO 20 2/

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

OBJETIVO (S)
|C°é:5 “ac.of\ <n  Predepsion da\ Viesqo cordiovas colar
NOMBRES Y Al DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO Iﬁmm AUTORZA FIIIAD‘::,RYYE?A N

No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO
LCUAL? EMPRESA GRABACION
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\(\)‘(’\:‘:&o :::ﬁ E3suqT1Y X Wlloa €sen.cduco 317213438 ‘I\om../ le.
Lé::: :;TL 12.228.645 X cATh Y‘;’j‘{‘:’_"‘e"* 2N z2y@23cc %
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecc:én de Datos Personales el Serwclo Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garanuzar la

am maba dAasimanta o lae dard al & b An

e mealdad s membmaniha da lan daban i~

Obligacion 18: Se anexan pantallazo del certificado del curso

Libertad y
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOSE LEONARDO CORDERO MORENO
Con Cedula de Ciudadania No. 13928645

Curso y aprobé la accion de Formacion
FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Malaga. a los seis (6) dias del mes de noviembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

JOSE LEONARDO SILVA RIVERA 69240794 - 06/11/2020

Subdirector
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser venficada en el registro clectronico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el numero

9545002157384C CI3928645C.
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SENA

N

Obligacion 19: Se anexan fotografias y listas de asisencia de la participaciéon

(3
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 22, DELMES DE o1 DELARNO 202 Y
OBJETVO(S) [FCEMALIZAR  LisTAne ©€ HMATELIALES PC FORMACOm 4 0L6ATAR AGE~nA PARA LA 1T  ofteTA
COUCATIVA,

No NOMBRES ¥ APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATESTA ‘:‘TA?, DE:::"D:::"/ CORAEO ELECTRONICO TELEFONOJEXT. GA;:I::I;I;N FIRMAOQ vm:ncuou
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N

Obligacidn 20: Se anexo pantallazo de la certificacién de la norma de competencia con fecha de
expedicion del mes de octubre 2023

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

JOSE LEONARDO CORDERO MORENO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 13928645
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MALAGA. A los diecisiete (17) dias del mes de Octubre de dos mil veintitres (2023)
7, ado Digitalmente por

1712879 - 17/10.2023
No:¥ FECHA REGISTRO) YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES
Subdirector (E) CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro elecirdnico que se encuentra en Ia pigina web hup:/icertificados.senaedu.co, bajo el nimero
954500240201056231CC 1 3928645C
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

=R siqa
A T e cmpronS0 de Todos,

Hace constar:

Que el Sr(a) JOSE LEONARDO CORDERO MORENO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 13928645 realiz6 el dia 21/02/2024 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JOSE LEONARDO CORDERO MORENO Identificado(a) con cédula de ciudadania
13928645 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidon personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidon organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratan
contrato.

toda novedad derivada de mi

/" [Firma
P
Dependencia de Seguridad y Salfid en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) JOSE LEONARDO CORDERO MORENO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 13928645 el dia 21/02/2024 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



