CcODIGO
INFORME DE SUPERVISION VERSION 01
AL C Sananos Ammbaus T FECHA 30/01/2016
PERIODO DE PAGO Del 25 de enero al 29 de febrero de 2024
[riPoDECONTRATO | | PRESTACION DE SERVICIOS |
| 1. RESUMEN EJECUTIVO CONTRATO |
| 1.1 GENERALIDADES |
No T ] [ - * CPS-031-2024 - : -
|FORTALECIMIENTO E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO, A
|TRAVES DE LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO ENCAMINADO A LA;
OBJETO |VER1FICACION DEL AVANCE, SEGUIMIENTO, CONTROL Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA ENFOCADO A TODOS LOS
!FUNCIONARIOS PUBLICOS DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS ANTIOQUIA |
[NOMBRETONTRATISTA] | _ EVERESTIBEN VEASQUEZLOPEZ. C.C1.037.948386 |
CONTRATO I 25 DE ENERO DE 2024 !
[FCAZODEETECOTION | | 180 ]
VALOR INICIAL ] | ~ 21.600.000 |
[VALGR ANTICIPO | [Noaplica 7 |
[FECHATNICIO | | 25DEENERODE2024 |
[AOTCTON TIEMPO ] [Noaplica ]
[ADTCTON DINERT | [Noaplica S
[FECHASUSPENSION | [Noaplica ]
[FECRADEREINICIO ]  [No aplica - ;
FECHADE ﬁ =5
TERMINACION INICIAL | | 24 DE JULIO 2024 |
FECHA DE | a ]
TERMINACION FINAL |No aplica
solo si hay adiciones) L - |
UPERVISOR | [WILMARDE JESUSCARDONA MURILLO o - o ]
| 1.2 AVANCE EN TIEMPO |
PLAZO DE EJE | o
EN DIAS ‘ 180
TIEMPO TOTAL | ) - :
TRANSCURRIDO ' 8 =




r’ T |
AVANCE PORCENTUAL | 20% J
| 1.3 AVANCE FINANCIERO |
| |
VALOR DEL CONTRATO | | 21.600.000 |
OR EJECUTADG [ ~ 4.320.000,00 |
NTAJE B . ]
EJECUTADO | 20% f
[ 1.4 AMORTIZACIONES Y/0 ACTAS DE AVANCE 1
ANTICIPO % VALOR EJECUTADO | AMORTIZACION TOTAL A PAGAR
| TOTAL PAGADO | - |
| SALDO POR EJECUTAR 21.600.000,0 B
E 2. INFORME DEL CONTRATO |
r ZTTOCATIZATION DEL PROYECTO |
Municipio de San Carlos Antioquia -secretaria de Servicios Gneneles y Administrativos del Municipio de San Carlos
m
2.2 ACTIVIDADES EJECUTADAS
% RESPECTO AL TOTAL
DESCRIPCION CANTIDAD  |VALOR TOTAL ACTIVIDADES
Realizar seguimiento y actualizacién al Sistema de Gestién de
seguridad y salud en el trabajo 5G-SST de la entidad, y 7
presentar los soportes documentales que sean necesarios. 15%
implementar los formatos del SG-S5T especificos dentro de la
alcaldia y realizar periédicamente la evaluacién de riesgos 6
laborales y los planes de mejora para la contencién de los
riesgos identificados 13%
Desarrollar [os mecanismos de seguimiento y medicion de Tos
procesos de la entidad, necesarios para monitorear el g
mejoramiento  continlo  presentando  los  soportes
documentales que sean necesarios, 0%




Asesorar y acompafiar a la persona o personas encargadas en
la implementacién del sistema de gestién de seguridad y
salud en el trabajo SG-SST de la entidad, de acuerdo con las 4
necesidades y recursos disponibles teniendo en cuenta los
requisitos establecidos en la normatividad legal vigente 8%

Asesorar a los responsables de la entidad en todo lo
relacionado a seguridad y salud en el trabajo. 6%
Realizar las Inspecciones que sean necesarias en el marco de
laimplementacién del Sistema de Gestién de seguridad y

salud en el trabajo SG-SST de la entidad, y presentar los 4.320.000,00
soportes documentales que sean necesarios. 8%

Presentar los informes y las actualizaciones requeridas en las
fechas especificas y oportunas ante las plataformas del

ministerio del trabajo y demas plataformas que apliquen al 3
sector publico en relacién con el sistema de seguridad y salud
en el trabajo. 6%

Convocar al COPASST o VIGIA, apoyar la elaboracién de la
documentacion requerida del comité, y asesorarlo para la
adecuada ejecucion del sistema de gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad 4%
Socializaciones constantes a los funcionarios y servidores
plblicos el Sistema de Gestidn de seguridad y salud en el 4
trabajo SG-S5T de la entidad. 8%
Apoyar al comité de convivencia laboral y elaborar la
documentacion requerida para el desarrollo del comité 3
durante el tiempo de duracién del contrato 6%
Realizar las demas actividades que sean concertadas con el
supervisor del contrato, para la ejecucién del sistema de 4
seguridad en el trabajo. 8%

TOTAL 48 100%

[ 2.3.5 SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES |

Se certifica el cumplimiento de la seguridad social del mes enero y febrero 2024

REGISTRO

SECRETARIA DE SERVICIDS GENERALES Y ADMINISTRATIVOS




