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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, febrero 29 del 2024

Sefior (a)

EDINSON EDJADUE CASTILLA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5863441

Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO
Dependencia Cordinador de Servicios asistenciales
Ciudad Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Febrero del afio 2024

Referencia: No 5863441 del afio 2024

NUBIA ELIZABETH SANDOVAL MONGUI , identificado con la cédula de ciudadania No.
51579003de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacion de servicios
asistenciales, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a

continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Copiar el texto de la minuta del contrato.

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS . M/CTE.

(537357857).Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2024 por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS SEIS PESOS . COP incluido IVA. (S
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3932406), b) Un segundo pago correspondiente al mes de marzo de 2024 por valor de TRES
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS
.COP incluido IVA. ($ 3238452), c) Un tercer pago correspondiente al mes de abril de 2024
por valor de CUATRO MILLONES CIENTO SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS VEINTICUATRO
PESOS .OP incluido IVA. (54163724), d) Un cuarto pago correspondiente al mes de mayo de
2024 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS UN MIL OCHENTA Y OCHO PESOS .COP
incluido IVA. ($ 3701088), e) Un quinto pago correspondiente al mes de junio de 2024 por
valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS TREINTA'Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA
Y DOS PESOS .COP incluido IVA. (S 3238452), f) Un sexto pago correspondiente al mes de
julio de 2024 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS SETENTA PESOS . COP incluido IVA. (S 3469770), g) Un séptimo pago
correspondiente al mes de agosto de 2024 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SETENTA PESOS . COP incluido IVA. ($ 3469770), h) Un
octavo pago correspondiente al mes de septiembre de 2024 por valor de DOS MILLONES
SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DIECISEIS PESOS .COP incluido IVA. ($
2775816), i) Un noveno pago correspondiente al mes de octubre de 2024 por valor de
CUATRO MILLONES CIENTO SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS VEINTICUATRO PESOS .COP
incluido IVA. ($ 4163724), k) Un décimo pago correspondiente al mes de noviembre de 2024
por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y DOS PESOS . COP incluido IVA. (S 3238452), |) Un onceavo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS
SESENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS TRES PESOS .COP incluido IVA. ($ 1966203),

Plazo:.969 Horas hasta el 12/12/2024
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OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion
profesional programada por el Centro de Formacion de Talento Humano en Salud en
la red de conocimiento Salud en las areas tematicas de Salud Publica, Apoyo
diagndstico, Apoyo terapéutico.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la formacién de los Fichas asociadas en el
. . 1 : 2 . . s
aprendices, cumpliendo con la Apoyo en ficha: 2775699 aplicativo Sofia Plus,
rogramacion académica area recibo ler grupos de Portafolio del
P i oy I formacidn 3 Trimestre - instructor con
predeterminada por la HUSJI -5 C piso formatos vigentes en
coordinacion respectiva en los territorium, entrega
programas y competencias de ) Mgldlc.lr)a lnterr}aj con de plataforma con
mediacion tecnoldgicas : y
acuerdo con las normas, la red correo misena reglstr(.)s,e.valuaaon
. . ’ en territorium
de conocimientoy el drea WhatsApp y encuentros
tematica de acuerdo con las presenciales. Area de Plataforma Meet.
normas, procesos y simulacion taller de g |
, L ivi isi Induccion virtua
metodologias pedagdgicas actmdadgs basicas de . y
. enfermeria, SNG,Toma presencial.
institucionales. )
de laboratorios, . .
medicamentos. Clinica Abro mi portafolio con
- ) evidencias para
de heridas evaluacién TCU.
Sonda.vesical.hemocultivos,
venopuncion , arreglo de
unidades y pacientes
Orientar y apoyar a los ) Fichas asociadas en
? A rendich zn{el Apoyo en ficha: 2775693 laplicativo Sofi
dzsarrollo delos proyectos de Tercer trimestre de Elap Iccia' oy
; " | proy técnico en auxiliar de us., r.|ve y
ormativos en las , )

. enfermeria- Evaluaciones tgrrltorlum entrega
respectivas etapas de evidencias final del 1er
Formacion.

grupo
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Actualizar sus
conocimientos enlas
tecnologias en las cuales se
desarrolla la formaciéon de
los Aprendices.

-Estandarizacién
Talleres de
medicamentos
paciente, tendidos
de cama repaso
medicamentos,

plataforma territorium

-Listas de
asistencia—Rubricas
de folletos vy fichas
bibliograficas ylista
de chequeo, poster
de medicamentos,

revista de
enfermeria con
rublicas.

Participar en las
actividades convocadas
por el Centro de
Formacidn para atender
los procesos
institucionales.

formacion
practica

11
trimestre

explicacion
detalladade notas
de

enfermeria y demas
inst de evaluacion.
Examen fisico

-Pantallazo de
asistencia

Evidencia en correosmi

Sena

Participar en las
actividades deseguridad y
salud en el trabajo
programadas por el
Centro.

Chat sobre situaciones en
hospitales. envid
evidencias por

-Ambientes saludables

- OneDrive envio de
evidencias.

Orientar, apoyar,
acompafiar y asesorar en
forma permanente e
integral a los aprendices en
elproceso de formacion,
incluyendo la formulacion
y seguimiento de los
planes de mejoramiento
gue le sean asignados.

Apoyo de practica HUSII
con la ficha: 2775699 de
3er del técnico en
auxiliar de enfermeria
en Medicinalnterna
correo mi sena,
WhatsApp

Fichas asociadas
en el aplicativo
territoriumy
Sofia plus

Presentar y registrar en el
aplicativo institucional los
reportes de evaluaciones
de losaprendices y demas
informes y productos
resultantes de los procesos
de formacion.

Recibo de grupo de
formacion -3 er grupo
Ficha: 2775699 para
iniciar practicas de
Medicina Interna en el
HUSJI  de3ro

Drive y apertura de
espacios en
territorium creados
para recolecciénde
actividades actuales
de priactica
evaluacién yentrega
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técnicoen auxiliar de
enfermeria ;correo

misena, WhatsApp.

de productos,
conocimiento en el
portafolio del
instructor.

8 EvaIua:jr'eI.prcl)cesotdet ‘ Desar.rollo Qe talleres, Presentacion de
apren ’lzgje, as es rg egias tral:'>aj'o altlt’onomo,. Evidencias de
pedagodgicas, el medio socializacion de sesiones actividades

mbien Ogi | 7 T .
a b'e 'tepedagoglco', e eductivasconpresentacion realizadasnotas de
rendimiento académico de de evidencias de enfermeria-
los aprendices y diligenciar ini i6
S or? namentZIosg administracion de Poster de
u i ,
p ' Medicamentos patologias-y
formatos correspondientes .
. . revista de
Realizar actividades ,
. . enfermeria con
pedagdgicas
. , temas de
complementarias segun
enfermedades
necesidad del aprendiz comunes en
medicina interna
enfermeria. -
evaluacién de temas
9 Acompafiamiento Guia de aprendizaje
personalizado en el decuidado de
Desarrollar mecanismos desarrollo del curso de paciente. TCU
que faciliten la reflexion, formacién por medio de actualizado,
la innovacioén, el espiritu la socializacidén de las portafolio del
investigativo, la actividades de instructorevaluacién
creatividadyy la ensefianza aprendizaje. del grupo por
autoevaluacidn en los Guia de aprendizaje con territorium — foro
aprendices para su acciones que motivan la
mejoramiento continuo. reflexion y la innovacion. sobre
identificacion de
signos de flebitis

10 Participar en las
jornadas dedisefio y
desarrollo de N/A en este trimestre N/A en este trimestre
programas de
formacion delSENA,
cuando le sean
asignados.

11 Promocidn e invitacion a Difusion de

Participar en procesos de
promocién de los
programas deFormacion

desarrollar los
programas del SENA.
Divulgacion de los

informacionde forma
virtual por WhatsApp
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Profesional Integral,
contrato de aprendizaje,
servicios y actividades de
Divulgaciéon Tecnoldgica,
programados por el Centro
de Formacion.

diferentes programas de
formacion del SENA a
contactos personales,
familiares y
acompaiantes de
pacientes cuando lo
solicitan.

y durante encuentros
y de manera
presencial durante la
practica en HUSJI-
mafana

12

Participar en el proceso de
seleccidn ingreso e
induccion deaprendices, en
el caso que se requiera.

N/A en este trimestre

N/A en este trimestre

13

Responder por la integridad
y buen uso de materiales,
equiposy demas elementos
de la institucidn puestos
bajo su cuidado para
desarrollar laborespropias
de su cargo.

Se solicita se entregan
materiales de practica

hospitalaria HUSJI para
los aprendices.

Se indica el cuidado
de los materiales y
equiposdel sitio de
rotacién. Lo mismo
que el manejo de
bombas de infusidn.

14

Participar en los comités
institucionales, asistir
puntualmente a las
acciones programadas,
colaborar activamente
con ladisposicidnpara el
aseo y orden de los

ambientes de formacion.

Se promueve el aseoy
orden de los servicios

Buen uso del ambiente
delos servicios cuidado
de equipos.

15

Articularse con el
Programa deBienestar
Integral de Aprendiz,para
adelantar proyectos y
programas tendientes al
desarrollo de las
capacidades fisicas,
psicoafectivas, éticas,
morales, sociales y
valores enlos aprendices.

N/A en este trimestre

N/A en este trimestre

16

Presentar en forma
mensual alsupervisor del
contrato el reporte de
ejecucion de actividades,

Entrega de informe
mensual de ejecucion
contractual. Evaluacién

Informe mensual
de ejecucion
contractual.Guia
de aprendizaje en
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registrando las
novedades sucedidas en
el periodo académico que
afectaron la ejecucion de
la programacion.

pedagdgica de la
formacion.

formato vigente
actual
GFPI_G_135y
registro de
actividades y
novedades en
Sofia plus.
Evaluacién

17

Atender
oportunamente los
requerimientos que
haga el supervisor del
contrato.

-Ruta de innovacién
paso 3

Diligenciamiento
encuesta APE

-Pantallazos de
asistenciaEntrega de
gruposde formacidn

18 Presentar oportunamente Pago de seguridad social Pago de seguridad
en lasfechas establecidas mes de Enero de 2024, socialmes de Enero
las planillasy demas operador pago simple No de 2024, operador
documentos para el tramite 1061699799 pago
de pago.

simple N. 1061699799-
1061720058

19 Participar en las
reuniones de docencia Realizada charla de
servicio de la institucion manejo plataforma Realizada -
donde se encuentreen evidenciasone
practica y elaborar el HUSJI - actividades y dri

L - rive
anexotécnico. charla educativa

20 Participar en los
procesos de registro
calificado y auto N/A este trimestre. N/A este trimestre.
evaluacién segun se
requiera.

21 Formular proyectos y

ejecutar acciones de
investigacion, innovacion
y desarrollo tecnoldgico
correspondientes, segln

-Ruta paso 3

_Asistencias

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

lineamientos SENNOVAy
crear grupo de semilleros.

22 Evaluar las estrategias de -Se motiva Se realiza evaluacion
retencidon implementadas permanentemente a los exaltando valores y
y formular acciones que aprendices a culminar el potencial y
permitanmejorar los con éxito su formacion. capacidades
niveles de retenciénde Se realiza actividad individuales para
aprendices asignados realizo plan de evitar desercidn. Se
mejoramiento aprendiz identifican
Lorena Guatame para
su evaluacion 3 casosy se
pasainforme.

23 Coadyuvar en las

actividades de

implementacion, N/A este trimestre. N/A este trimestre.
mantenimientoy

evaluacién del sistema

PREVIOS a realizar por el

Centro de Formacion.

24 | Fomentar el uso de los . Direcciones
recursosde acceso a la Incentl\(ar alos electrénicas
informacién cientifica aprendices sobre el uso registradas en las
especializada. (Bases de de bases de datos. guiasde aprendizaje.
datosy libros electrénicos). Correoselectronicos,

uso de plataformas
IGdico- educativas.
Guia de aprendizaje
Poster y trabajos con
referencia
bibliografica
recientes bajo las
normas APA
actualizadas.

25 | Participar en las acciones Retroalimentar sobre Tema manejado

del desarrolloy
consolidacion de lacultura
institucional.

rutas de atencion
bienestar- charla sobre
limpieza de areas por
salud

ocupacional SENA.

a diario durante
acompafnamiento
en sitio de
rotacién practica
y evaluaciénen 5
piso del HUSJI
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26 Para los instructores de
formacion virtual y a
distancia, debe cumplir los N/A este trimestre.
lineamientos de orientacidn
de desempeiio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, los
cuales se encuentran en el
aplllcatn'/o Compromlso ., N/A este trimestre.
Guia Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de
aprendizaje-GFPI-G-
014/V4.27).
27 Las demds necesarias Participacion en el .
Planeacion de
para el cabal desarrollo de todas las accionesde mejora
cumplimiento del objeto actividades que con auditoria
lleva el proceso de
contractual . .
ejecucion de la
formacidn
participarenlas acciones
de mejoraproducto de la
auditoria
28 | Cumplir con las He cumplido con el 100% -Listados de
obligacionesgenerales de las obligaciones asistencia apriactica
presentes en el generales yresalto para lectiva HSI.
Clausulado del Contrato este mes lassiguientes
acciones: con mediacion
tecnoldgicas; correo mi
sena, WhatsApp -Informe mensual
contractual
enviadoa
coordinacién.-
Evidencias en
drive

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecuciéon contractual.Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar:

Documentos electréonicos enunciados como evidencias del

cumplimiento de

las

obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 1061699799- 1061720058

de pago simple del mes de Enero

Antitramites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

NUBIA ELIZABETH SANDOVAL MONGUI

Contratista

CC 51579003

Recibi a satisfaccion:

GTH-F-062 V10
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Firma

EDINSON EDJADUE CASTILLA
Supervisor(a) Contrato No. 5863441 de 2024
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Empresa Publica Hospital de Poniente

CLASIFICACION DE MEDICAMENTOS POR ACTIVIDADES
FARMACOLOGICAS. ELABORACION DE UN TRIPTICO

o 2
Y

?
l.w:_df:\\ &

Hospital Alta Resolucién de Guadix (Granada)-Hospital de Poniente (El Ejido-Almeria)-Hospital Alta Resolucion El Toyo (Almeria)
Sanchez Vallejo S., Cortacero Almendros M., Pinto Nieto CM., Acosta Robles P., Fernandez Martin JM., Verdejo Reche F.

OBJETIVOS
1-Elaborar de un triptico de facil manejo, que ayude al personal técnico de Farmacia, con o sin experiencia previa, a conocer la indicacion
mas comuin de los medicamentos de una forma sencilla y rapida.
2- Facilitar un mayor conocimiento farmacoldgico basico, favoreciendo asi una labor del técnico mas consciente y consecuente, que evite una
mera rutina en el dia a dia.

MATERIALES Y METODOS

Se filtr6 del maestro de articulos (aplicacion Dominion, Versién 3.2) los farmacos mas utilizados de nuestra Guia Farmacoterapéutica (GFT).
Se establecié una clasificacion sencilla por actividad farmacolégica y/o grupo ATC.
Se consultaron las indicaciones y caracteristicas principales de los medicamentos en la GFT de nuestro Hospital y en la base de datos del
medicamento del COF (BOT).
Se incluyé cada medicamento en su grupo de actividad farmacologica y/o ATC correspondiente.

Dicha informacién se plasmé en un triptico que fue repartido a cada técnico del Area de Farmacia.

GRUPOS ACTIVIDAD MEDICAMENTOS CLASIFICADOS
FARMACOLOGICA-ATC
ANT/DOTOS Acetilcisteina, Atropina, Carbon

ANALGESICOS OPICIDES

ANALGESICOS/
ANTIPIRETICOS
ANTIEPILEPTIC OS

ANTIPARKINSONIANO
ANTIPSICOTICOS

ANSIOLITICOS
ANTIDEPRESIVOS

HIPNOTICO/SEDANTE

ANESTESICOS
GENERALES

ANESTESICOS LOCALES

ANTIACIDOS
ANTIULCEROS/
PROTECTOR GASTRICO
DIURETICOS/
ANTIHIPERTENSIVOS
MUCOLITICOS
ANTITUSIVOS

Hl‘

activo, Fitomenadiona, Flumazenilo,
Naloxona, Pralidoxima, Protamina,
Sulfato magnésico

Fentanilo, Morfina, Petidina,
Tramadol

AAS, Ibuprofeno, Dexketoprofeno,
Metamizol, Paracetamol

Carbamazepina, Clonazepam,
Fenitoina, Fenobarbital,
Gabapentina, Lamotrigina,
Oxcarbamazepina, Pregabalina,

Topiramato, Ac.Valprdico
Biperideno, Levodopa/Carbidopa
Amisulpiride, Flufenazina

Alprazolam, Clorazepato, Diazepam

Amitriptilina, Citalopram,
Clomipramida, Fluoxetina,
Fluvoxamina, Mirtazapina,
Paroxetina, Sertralina, Trazodona,
Venlafaxina

Clometiazol, Flunitrazepam,
Lorazepam, Lormetazepam,
Midazolam, Zolpidem

Etomidato, Ketamina, Propofol,
Sevoflurano,

Articaina, Bupivacaina, Emla®, Etilo
Cloruro, Lidocaina, Mepivacaina

Almagato, Sucralfato
Omeprazol, Pantoprazol, Ranitidina

Clortalidona, Furosemida,
Hidroclorotiazida, Torasemida

Aceltilcisteina
Codeina, Dextrometorfano

ANTIDIABETICOS

ANTIANEMICOS

ANTIBIOTICOS

ANTIDIARREICOS
LAXANTES

ANTIEMETICOS

ANTIFUNGICOS

ANTIGOTOSOS
ANTIHEMORRAGICOS

ANTIHISTAMINIC OS

ANTISEPTICOS/
DESINFECTANTES
ANALGESICOS/
ANTIINFLAMATORIOS/
ANTIRREUMATICOS
TRATAMIENTO
TUBERCULOSIS
ANTIANGINOSO

ANTITROMBOTICO/
TROMBOLITICO/
ANTIAGREGANTE
ANTITROMBOTICO/
TROMBOLITICO
ANTIAGREGANTE
PLAQUETARIO
ANTIVIRALES

Insulinas, Glibenclamida, Metformina, Repaglinida

Cianocobalamina, Darboepoetin Alfa, Ac. Félico,
Hierro Sulfato

Amoxicilina, Ampicilina, Amikacina, Aztreonam,
Bencilpenicilina, Cloxacilina, Cefazolina, Cefaclor,
Cefonicid, Cefoxitina, Cefuroxima, Cefotaxima,
Ceftazidina, Ceftriaxona, Ciprofloxacino,
Claritromicina, Clindamicina, Colistina, Doxiciclina,
Eritromicina, Estreptomicina, Fosfomicina,
Gentamicina, Imipenem, Levofloxacino, Linezolid,
Meropenem ,Metronidazol, Norfloxacino, Penicilina,
Pipemidico, Piperacilina/Tazobactam, Sulfadiazina,
Teicoplanina, Tetraciclina, Tobramicina,
Vancomicina

Loperemida, Tanato de Gelatina

Enema Casen®, Fosfatos solucion, Glicerol,
Lactulosa, Micralax®, Plantago Ovata

Doxilamina/Piridoxina, Domperidona,
Metoclopramida, Ondansentrén

Anfotericina, Clotrimazol, Fluconazol, Itraconazol,
Ketoconazol, Mic onazol, Nistatina, Voriconazol
Alopurinol, Colchicina

Ac. Tranexamico, Fitomenadiona, Factor VIII
(Fandhi), Factor VII (Novoseven), Prothromplex
Dexclorfeniramina, Hidroxicina, Loratadina,
Tietilperazina

Agua Oxigenada, Alcohol Etilico, Clorhexidina,
Povidona Yodada, Sterilium®

Dexketoprofeno, Diclofenaco, Ibuprofeno,
Indometacina, Piroxicam

Etambutol, Isoniazida, Pirazinamida, Rifampicina

Adenosina, Amiodarona, Amlodipino, Atenolol,
Diltiazem, Isosorbida, Nifedipino, Nitroglicerina,
Propranolol, Verapamilo

Heparina, Acenocumarol, Warfarina

Bemiparina, Dalteparina, Enoxaparina, Nadroparina

Alteplasa, Estreptokinasa, Tenecteplasa,
Uroquinasa

AAS, Clopidogrel, Tirofiban

Aciclovir,Ganciclovir,Ribavirina, Zidovudina,
(toda la medicacion de VIH)

ANTIESPASMODICO

CORTICOIDES

HIPOLIPEMIANTE

RELAJANTE
MUSCULAR

TERAPIA TIROIDEA

ANTIASMATICO/
BRONCODILATADOR

INDUCTOR DEL PARTO

INHIBIDOR DEL PARTO

ANTICONCEPT. INTRAUTER

FACTOR VITAMINICO

CARDIOTONICOS

ANTIARRITMIC OS

OTROS
ANTIHIPERTENSIVOS

INMUNOSUPRESORES

Atropina, Buscapina, Otilonio

-Topicos:
Diproderm®, Rinobanedif,
Shericur®,SynalarRectal®

- UsoSistémico:
Betametasona ,Deflazacort,
Hidorcortisona,
Metilprednisolona,
Prednisona, Prednisolona,
Triamcinolona
Atorvastatina, Genfibrozilo,
Pravastatina, Simvastatina
Atracurio, Baclofeno,
Cisatracurio, Rocuronio,
Suxametonio, Tetrazepam,
Toxina Botulinica, Vecuronio

Carbimazol, Levotiroxina,
Sédica, Tiamazol

Adrenalina, Budesonida,
Efedrina, Ipratropio,
Isoprenalina, Salbutamol,
Teofilina

Dinoprostona, Metilergometrina,
Oxitocina

Atosiban, Ritodrina
Levonorgestrel

Alfacalcidol, Calcitriol,
Cianocobalamina, Dayamineral,
Fitomenadiona,

Hidroxil (B12-B6-B1), Piridoxina,
Tiamina, Vitamina D3

Adrenalina, Digoxina,
Dabutamina, Dopamina,
Efedrina, Milrinona

Adenosina, Amiodarona,
Fenitoina, Flecainida, Lidocaina,
Propafenona

Amlodipino, Candesartan,
Captoprilo, Carvedilol,
Clonidina, Diltiazem,
Doxazosina, Enalaprilo,
Losartan, Nifedipino,
Nimodipino, Nitroglicerina,
Nitroprusiato, Metildopa,
Urapidilo, Verapamilo
Azatioprina, Ciclosporina,
Etanercept, Infliximab

Nota: 15 medicamentos fueron clasificados en mas de un grupo por fener mas de una actividad farmacoldgica.

CONCLUSIONES

-Esta clasificacién ha resultado de gran ayuda a los Técnicos de Farmacia ayudando a ampliar
conocimientos, sobre los medicamentos mas utilizados en nuestro ambito, de una manera clara,
esquematizada y de facil manejo.

-El conocer mejor los medicamentos con los que trabajamos a diario ayuda a que una rutina como
puede ser el lienado de carros se pueda convertir en una tarea formativa.
-Cabe destacar la ayuda para familiarizarse con los medicamentos, que este triptico ha supuesto para
los alumnos que hacen practicas en nuestra Area de Farmacia.
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Lista de de asistencia a CLASE VIRTUAL FICHA
2775699- MEDICINA INTERNA HUSJI. MANANA
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