MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

‘ COLOMBIA
( POTEN?A DELA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
V| DA EJERCITO NACIONAL )
COMANDO DE PERSONAL EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

INFORME DE GESTION No. __ 01

Bogota (Cundinamarca), FEBRERO 2024

1. No. DEL CONTRATO

169-CENACPERSONAL-2024

2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

05 DE FEBRERO DE 2024

3. POLIZA DE SEGUROS

No. De la Péliza :14-46-101107104
Entidad que expide la pdliza: Seguros del Estado. S.A.
Fecha del certificado de aprobacion de la Poliza:
Aprobado por: TC. ROZO CALLE JOSE EDUAR

4. CRP

No. 25324
Fecha expediciéon 05/FEB/2024 .
Unidas/Sub-unidad ejecutora CEN
Dependencia: Direccion de C;‘-%g i6
Posicion catélogo de gasto %
Fuente: NACION
Recurso 10

Valor: $41,800,00

5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

05/FEB/2024

6. CONTRATISTA

7. SUPERVISOR

CONTRACTUAL

TAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO(A) EN EL
AREA DE’EVALUACION Y DESARROLLO DE LA DIRECCION DE GESTION
HUMANA POR COMPETENCIAS

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligaciones Generales

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista serd responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe de
forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término
del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

v El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacién, implementacién, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicién para la prestacion del servicio objeto de
este contrato.
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Obligaciones Especificas

1.

10.

1.
12.

13.

14.

Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la
informacién producto ejecucion del contrato.

El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar
los estudios de seguridad, comprobacidn de lealtad, realizacion de
los exdmenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante
la contratacion.

Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte
del presente contrato. .

Las demas obligaciones que se de“iﬁf%} del objeto del contrato.

EVALUACION Y
PLICADAS, LAS

PERSONAL MILITAR,
UNIDADES DEL EJERCITO.

'N TABULACION Y ANALISIS DE LAS
OR COMPETENCIAS APLICADAS AL PERSONAL

(LLERES DE CAPACITACION Y/O DESARROLLO
VIDUAL QUE SE REQUIERAN.
REA RESPECTIVAS PRESENTACIONES E INFORMES AL
TNALI CADA PROCESO DE EVALUACION POR
COMPETENCIAS INDICANDO LAS RECOMENDACIONES A QUE
HAYA LUGAR.
ESORAR Y CAPACITAR AL PERSONAL MILITAR EN LA
VALUACION POR COMPETENCIAS.
REALIZAR INFORMES DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA
APLICACION DE LA EVALUACION INTEGRAL POR COMPETENCIAS
A CADA UNO DE LOS EVALUADOS DE CONFORMIDAD CON LAS
DIRECTRICES EMITIDAS POR EL CEDE 1
MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION REFERENTE A LA
EVALUACION POR COMPETENCIAS.
PARTICIPAR Y ASESORAR DE FORMA ACTIVA EN LAS INICIATIVAS
Y PROYECTOS QUE SE IMPLEMENTEN POR LA DIRECCION DE
GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS, DE ACUERDO A SU AREA
DE CONOCIMIENTO.
FORMULAR  PLANES DE DESARROLLO (PLANES DE
MEJORAMIENTO) A NIVEL GRUPAL E INDIVIDUAL QUE PERMITAN
POTENCIALIZAR LAS COMPETENCIAS DEL PERSONAL MILITAR.
ASESORAR EN EL DISENO E IMPLEMENTACION DE LAS
ACTUALIZACIONES Y/O CREACION DEL DICCIONARIO POR
COMPETENCIAS PARA EL EJERCITO NACIONAL.
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15. REALIZAR LA DOCUMENTACION REFERENTE AL SISTEMA DE
GESTION DE CALIDAD DE ACUERDO A LO SENALADO EN EL
NUMERAL 6.2.2 DE LA NTC - ISO 9001:2015

16. APLICAR LAS NORMAS VIGENTES DE ARCHIVO DE ACUERDO A LA
LEY 594 DEL 2000

17. COORDINAR CUANDO SE REQUIERA LAS EVALUACIONES POR
COMPETENCIAS QUE SE REALICEN EN LAS DIFERENTES
UNIDADES DEL EJERCITO NACIONAL

18. TENER DISPONIBILIDAD PARA DESPLAZARSE A CADA UNA DE LAS
DIVISIONES TERRITORIALES DEL EJERCITO A NIVEL A NACIONAL

19. REALIZAR LA RETROALIMENTACION DEL PERSONAL QUE HA SIDO
EVALUADO POR COMPETENCIAS ESPECTIVO SEGUIMIENTO
DE LA EJECUCION DEL PLAN DE DESARROLLO.

. ELABORAR INFORMES DE ANALISIS ECOMENDACIONES

ASUNTO

Reunion de trabajo Proyeccion de
actividades Laborales evaluacién
y desarrollo 2024 - DIGEH

, tabulacion y anadlisis de las evaluaciones por

TIPO DE

OCUMENTO DE RADICADO ASUNTO

No. Acta de reunion aplicacién de
2024360002378983 pruebas evaluacion por

10. DOCUMENTOS C competencias PISAJ 60

Actividad:
1. Calificacion 15 pruebas
BIP.
2. Descargue 15 pruebas
DEG.

3. 15 entrevistas a
sargentos Mayores

4.  Archivo digital PISAJ 60

2 | Actade reunion No. Acta de reunién aplicaciéon de

2024360001478906 pruebas evaluacion por

competencias TC — CR junio

2024:

1. Calificaciéon 16 BIP.
2. Descargue 16 DEG
3. 15 entrevistas Teniente

Coronel
4.  Archivo digital
3 | Acta de Reunion | No. Acta de reunion aplicacién de

2024360001466196 pruebas evaluacion por
competencias CEM —-CIM 2025
Grupo 14

Actividad:
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1. Aplicacion evaluacién
por competencias 11
Mayores.

2. Calificacion 2 pruebas
BIP.

3. Actualizacién y
consolidacion base de
dados CEM-CIM 2025
para ponderada

Obligacién No. 8. Realizar las respectivas presentaciones e informes al finalizar cada
proceso de evaluacion por competencias, indicando |g&recomendaciones a que haya lugar.

TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
1 | Oficio 20243600007&54363 os evaluacion por

C a SMCC

Elaboracién de dos
informes de' SMC
Revisién y
consolidacién de los
informes de los SMC
Consolidacién
* ponderada con
resultados generales.
trega resultados evaluacion por
competencias Mayores que
ascienden a Teniente Coronel
junio 2024:

1. Consolidacion de dos
ponderadas con datos
generales

2. Consolidacion de 131
informes en PDF y PPT
para entrega

Jo. constancia que durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han

bk
cd“iﬁ%?g ra

e

i mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional —
Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales
egistradas en el contrato.

en, (Bogota), en el mes de FEBRERO 2024

Para constanci

AN ‘:Lbcgué g
DANIELA IBAGUE RODRIGUEZ

CC. 1014277532
Contrato No. 169-CENACPERSONAL-2024
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