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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS POR MEDIO DE APOYO A LA GESTION PARA ACOMPANAR A
LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y
PROGRAMAS
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I.  INTRODUCCION

De conformidad con el Articulo 339 de la carta politica de Colombia establece que: Habra
un Plan Nacional de Desarrollo conformado por una parte general y un plan de inversiones
de las entidades publicas del orden nacional. En la parte general se sefialaran los propdsitos
y objetivos nacionales de largo plazo, las metas y prioridades de la accién estatal a mediano
plazoy las estrategias y orientaciones generales de la politica econdmica, social y ambiental
que seran adoptadas por el Gobierno. El plan de inversiones publicas contendrd los
presupuestos plurianuales de los principales programas y proyectos de inversiéon publica
nacional y la especificacién de los recursos financieros requeridos para su ejecucion. Las
entidades territoriales elaboraran y adoptardan de manera concertada, entre ellas y el
Gobierno Nacional, planes de desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus
recursos y el desempefio adecuado de las funciones que les hayan sido asignadas por la
Constituciéon y la ley. Los planes de las entidades territoriales estardn conformados por una
parte estratégica y un plan de inversiones de mediano y corto plazo.

En tal sentido el Acuerdo 001 DE 2020 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
DISTRITAL DE BARRANQUILLA 2020-2023 SOY BARRANQUILLA” plasma todos los programas
y proyectos que deben adelantar las diferentes secretarias, gerencias y oficinas del Distrito.
Encontramos en el Articulo 13.3.1. Proyecto: Juventud con Sentido, cuyo fin es generar
oportunidades de desarrollo personal y social a los jévenes del distrito de Barranquilla, a
través de acciones que promuevan el empoderamiento, la proyecciéon y el esparcimiento de
éstos, en un marco de garantia de derechos. Del mismo modo, promover la construccion del
tejido socio-organizacional de juventudes, como medio para dinamizar la participacion de
los jovenes en sus distintos entornos de desarrollo. Se resalta que a final de cada anualidad
se realizara una caracterizacién de la poblacién beneficiada de manera diferencial, logrando
asi conocer los diferentes grupos poblacionales atendidos.

De esta forma, de acuerdo el Decreto Acordal No.0801 de 2020: “Por el cual se adopta la
estructura organica de la administracién central del distrito especial”, define a las Gerencias,
describiendo: Articulo 13. GERENCIAS. Las gerencias son dependencias que, de acuerdo con
la estructura organizacional del Distrito, estan adscritas al Despacho del Alcalde Distrital o a
las Secretarias del despacho. Tienen como objetivo primordial liderar la ejecucién de
macroproyectos estratégicos que hayan sido determinados y especificados en el Plan de
Desarrollo Distrital y el Plan de Ordenamiento Territorial, de acuerdo con su competencia.
Dentro de sus principales funciones, se encuentran las siguientes:

1. Asistir en los asuntos correspondientes al Despacho del alcalde o la Secretaria de la que

hace parte la gerencia.
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2. Dirigir, vigilar y coordinar el trabajo de sus grupos de trabajo (si los tuvieren), en la
ejecucion de las actividades asignadas a la dependencia y en el despacho correcto y
oportuno de los asuntos de su competencia.

3. Disefiar, incorporar, implantar, ejecutar y motivar la adopcién de nuevos procesos,
procedimientos y tecnologias que permitan el cumplimiento eficaz, eficiente y efectivo
de los proyectos y metas formulados para el cumplimiento de la misién institucional.

4. Articular con los Alcaldes Locales el seguimiento, la implementacién y ejecucién de los
proyectos especiales o macroproyectos estratégicos en las localidades y prestarles
asesoria, cooperacion y asistencia técnica a las autoridades locales.

5. Llevar la representacion de la Administracion Central Distrital cuando el alcalde Distrital
lo determine, en actos o asuntos de cardacter legal.

6. Cumplir las funciones y atender los servicios que les sean asignados por el Alcalde
Distrital y tomar las decisiones administrativas que le correspondan en cumplimiento de
las leyes, acuerdos, decretos distritales y demas directrices.

7. Las demds que el Alcalde Distrital les asigne o delegue o les establezcan en normas
especiales, de acuerdo con su competencia.

De esta forma el decreto en mencién en su articulo 34 define las funciones primarias y
secundarias de la Gerencia de Desarrollo Social, en tal sentido: “Articulo 34. FUNCIONES DE
LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL. Corresponde a esta dependencia, el cumplimiento
de las siguientes funciones:

FUNCIONES PRIMARIAS:

1. Articular la gestion social del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de
conformidad con lo definido en el Plan de Desarrollo Distrital y teniendo en cuenta el
enfoque basado en derechos humanos.

2. Articular los procesos de inversidn social del Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, de conformidad con lo definido en el Plan de Desarrollo Distrital y demas
normatividad pertinente.

FUNCIONES SECUNDARIAS:

1. Coordinary articular las etapas de planeacién, ejecucidn, seguimiento y evaluacidn de
los planes, programas y proyectos relacionados con la gestion y el desarrollo social del
distrito. (...)

2. Coordinary articular con las diferentes entidades publicas y privadas del orden nacional,
regional y departamental la inversidn social del Distrito Especial, Industrial y Portuario
de Barranquilla. (...)”

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las disposiciones

constitucionales y legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de interés
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general, considera necesario y oportuno contratar la prestaciéon de servicios de apoyo a la
gestion, mediante la contratacién de personal idéneo, para que presten asesoria en el
desarrollo de las actividades administrativas, que se enmarcan y describen dentro de las
funciones que tiene la Gerencia de Desarrollo Social en cuanto al cumplimiento de los
objetivos y programas que esta lidera y, en concreto, al desarrollo del proyecto denominado:
Juventud con Sentido.

Por otra parte, la contratacion se justifica en consideracidon a que no existe personal en
planta, con la capacidad, idoneidad y experiencia, que le permita cumplir con esta funcién,
tal como lo certifica la Secretaria Distrital de Gestion Humana en documento anexo al
presente estudio y con el fin de lograr la correcta ejecucién de las necesidades planteadas
por el Plan de desarrollo 2020-2023: “Soy Barranquilla”, se requiere la ampliacion de la
capacidad administrativa y técnica del equipo de la Gerencia de Desarrollo Social. Por lo
tanto, se considera pertinente celebrar una contratacion de prestacion de apoyo a la
gestién con personas naturales que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
que demuestren idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con esta area, sin que
sea necesario que el Distrito de Barranquilla haya obtenido previamente varias ofertas, de
conformidad a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015.

La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los
siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC Clase

Servicios de personal

1 80111600
temporal

Il.  ANALISIS DE MERCADO

Principales indicadores del mercado laboral®

! https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2023.pdf (31 enero 2024)
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Grafico 1. Tasa global de participacion, ocupacién y desocupacion
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Fuente: DAME, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Total nacional mensual

Para el mes de diciembre de 2023, la tasa de desocupacién del total nacional fue 10,0%, la tasa
global de participacidn se ubico en 63,8% vy la tasa de ocupaciéon fue 57,4%. En el mismo mes de
2022 estas tasas fueron 10,3%, 63,8% y 57,3%, respectivamente.

Grafico 2. Tasa global de participacién, ocupacion y desocupacién
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Diciembre (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En diciembre de 2023, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 10,2%, la tasa global de participacion se ubicé en 66,3% y la tasa de ocupacion fue 59,5%. En
diciembre de 2022 estas tasas fueron 10,8%, 66,0% y 58,8%, respectivamente.
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Grafico 3. Tasa global de participacién, ocupacién y desocupacién
Total 13 ciudades y areas metropoli
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Fuente: DANE, GEIH

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)?

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
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Fuente: DANE - EMS

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (diciembre 2023 / diciembre 2022)

En diciembre de 2023, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaciéon
positiva en los ingresos totales, en comparacion con diciembre de 2022.

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-nov2023.pdf (17 enero 2024)
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Diciembre 20237 / diciembre 2022

Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C. g g erin de
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Fuente: DANE - EMS

Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacidon, segin
subsector de servicios (diciembre 2023 / diciembre 2022)

En diciembre de 2023, nueve de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en el personal ocupado total, en comparacién con diciembre de 2022.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segiin subsector de servicios
Diciembre 2023 / diciembre 2022
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Fuente: DANE - EMS
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Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segun subsector
de servicios (diciembre 2023 / diciembre 2022)

En diciembre de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los salarios, en comparacién con diciembre de 2022

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y ibucién por ia de ién, segun subsector
de servicios
Diciembre 2023 / diciembre 2022
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Fuente: DANE - EMS

1l. TECNICO

Para la consecucién del objeto contractual, PRESTACION DE SERVICIOS POR MEDIO DE
APOYO A LA GESTION PARA ACOMPANAR A LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL EN EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y PROGRAMAS, se requiere contratar la prestacién de
servicios para que presten apoyo en el desarrollo de las actividades administrativas, técnicas
y logisticas que se enmarcan y describen dentro de las funciones que tiene la Gerencia de
Desarrollo social en cuanto al desarrollo de los procesos administrativos, modernizaciéon
institucional, mejoramiento de la calidad y accesibilidad de los servicios prestados.

A continuacioén, se detallan las obligaciones y actividades especificas a realizar:

N° PERFIL OBLIGACIONES

Titulo de | 1.Recibir y recepcionar la documentacién

Hasta el
bachiller. fisica y digital de la Gerencia.
1 L yaie o . $36.000.000 | treintay uno
Experiencia 2.Apoyar los procesos administrativos de la
. . (31) de
minima de Gerencia.
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entidades
publicas o
privadas.

Desarrollo Social.

4. Apoyar en el analisis de estadisticas de redes
sociales, con el objetivo de optimizar las
plataformas sociales de la Gerencia de
Desarrollo Social.

5.Cumplir con las demds actividades inherentes
al objeto del contrato, las relacionadas a la

11 meses en | 3.Apoyar los procesos de gestién documental diciembre
entidades del proyecto Juventud con Sentido. de 2024,
publicas o | 4.Cumplir con las demds actividades
privadas. inherentes al objeto del contrato, las
relacionadas a la Gerencia, al proyecto
Juventud con Sentido y las que sean
determinadas por el supervisor.
1.Apoyar en la gestion administrativa y
Documental de la Gerencia de Desarrollo
Social.
2. Apoyar en la organizacién de la informacion
y las reuniones que se programen en el
Estudios de proyecto Juventud con Sentido y la
10 Semestre gerencia.
Administraci | 3.Atender oportuna y eficientemente las
on solicitudes recibidas por el supervisor y/o Hasta el
Financiera. jefe inmediato. treinta (30)
Ex’p('erlenua 4.!>art|C|.par. en 'Ias act|V|dad.e.s, e $24.000.000 'de
minima de investigaciones realizadas para medicidn de septiembre
10 meses en indicadores y suministro de insumos para de 2024
entidades los informes econdmicos que se deberdn
publicas o presentar de manera periddica dentro de la
privadas. ejecucidén contractual de la Gerencia.
5.Cumplir con las demas actividades
inherentes al objeto del contrato, las
relacionadas a la Gerencia, al proyecto
Juventud con Sentido y las que sean
determinadas por el supervisor.
1.Apoyar la programacion de parrilla de
contenido para redes sociales, con fechas
importantes  nacionales, internacionales,
locales; que impacten y aporten a los
Estudios de beneficiarios de la Gerencia de Desarrollo
9 Semestre Social.
Comunicaci 2.Apoyar la elaboracién de contenidos de calor
6n Social y que aporten a visibilizar la gerencia de Hasta el
Periodismo. Desarrollo Social. treinta y uno
Exlp.erlenua 3.Suministrar |nsumo§ para programaqon de $30.000.000 .(3.1) de
minima de posts en redes sociales, con contenidos de diciembre
10 meses en actividades realizadas desde la Gerencia de de 2024
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Gerencia, al proyecto Juventud con Sentido y
las que sean determinadas por el supervisor.
1. Apoyar y Suministrar insumos para informe de
anadlisis de estadisticas recopilada de redes
sociales.
Titulo de 2. Apoyar todo lo relacionado con la actualizacién
. a la audiencia sobre lo que se estd gestionando
bachiller. . .
L desde la Gerencia de Desarrollo Social. Hasta el
Experiencia . . .
. 3. Recopilar formatos de wuso de imagen treinta y uno
minima de 6 . . .
4 diligenciados por los asistentes a eventos de (31) de
meses  en o . . $20.000.000 y
. cada actividad realizada en la Gerencia y en el diciembre
entidades .
. proyecto Juventud con Sentido de 2024
publicas o . , L .
. 4. Cumplir con las demas actividades inherentes
privadas. . .
al objeto del contrato, las relacionadas a
la Gerencia, al proyecto Juventud con
Sentido y las que sean determinadas por el
supervisor.
1.Registrar, actualizar y/o sistematizar en las
plataformas  dispuestas para ello Ia
informacién en referencia a los eventos y
. jornadas de socializacién realizados por la
Titulo de y ) P
. Gerencia
bachiller. . -
S 2. Apoyar en todo lo relacionado a la logistica de Hasta el
Experiencia . .. . .
. las diferentes actividades realizadas en la treinta y uno
minima de 6 . .
5 Gerencia y el proyecto Juventud con Sentido. (31) de
meses  en L $27.500.000 o
. 3.Apoyar en el suministro de soportes en las diciembre
entidades . o
Gblicas o respuestas a solicitudes recibidas de parte de de 2024
P . los enlaces intersecretariales.
privadas. . . L .
4. Cumplir con las demas actividades inherentes
al objeto del contrato, las relacionadas a la
Gerencia, al proyecto Juventud con Sentido y
las que sean determinadas por el supervisor.
1. Apoyar y suministrar insumos de audiovisual
. auditivos visuales que evidencien los
Estudios de Y . g .
procesos y actividades realizadas desde la
8 Semestre . .
L Gerencia y el proyecto Juventud con Sentido.
Comunicaci e .
. . 2.Apoyar en la logistica de las diferentes
6n Social y L . . Hasta el
- actividades realizadas en la Gerencia y el )
Periodismo. . treinta y uno
6 | Experiencia proyecto Juventud con Sentido. (31) de
,p. 3.Apoyar las actividades logisticas para el | $30.000.000 L
minima de 6 .. diciembre
desarrollo de actividades a cargo de Ia
meses  en . de 2024
. Gerencia.
entidades . . L .
- 4. Cumplir con las demas actividades inherentes
publicas o . .
. al objeto del contrato, las relacionadas a la
privadas. . .
Gerencia, al proyecto Juventud con Sentido y
las que sean determinadas por el supervisor.
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OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién
del contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En
caso de algln cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea
de cuentas de la Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la
Secretaria Distrital de Hacienda.

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

4. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015
y mantenerlo vigente durante la ejecucién del contrato.

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales a las que sea convocado.

8. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del
contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por
causa o con ocasion del contrato.

10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su
deterioro normal, o dafos ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades
realizadas durante la ejecucién del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la
propuesta y requeridas por el Distrito.

13. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma
SECORP Il.

IV.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la necesidad de contratacion es la suma de CIENTO SESENTA Y SIETE
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($167.500.000) incluido el IVA incluye todos los
tributos que generen con ocasién a la celebracion, ejecucion y liquidacién de la
contratacion.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la

ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BarRrANQUILLA.GOV.CO




. (:@:5) (@ b@a i lr,‘\o
: ‘ALCALDIA DE BARRANQU'LLA icontec icontec

=)
NIT: 890.102.018-1 SCCIRI0I099  SACER7S603)

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En
este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidén corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

Para constancia se firma en febrero de 2024
Cédigo asignado: 9360

%Snef\Ja as?

YISNEY NARGAS RODRIGUEZ
Asesora Externa
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