
   

 

 
 
 
 

INFORME DE AVANCE N. º 12 
PERIODO COMPRENDIDO 1 AL 31 DE ENERO DE 2024 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS N° LP- SISEGD-014-2022 SUSCRITO 
ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SUCRE Y FUNDACIÓN FINSOCIAL 

JUNTOS HOY ES POSIBLE 
 

CONTRATANTE Departamento de Sucre. 
NIT 892.280.021- 1 
CONTRATISTA Fundación Finsocial Juntos Hoy Es Posible, NIT. 901.243.975 - 7 
CONTRATO LP- SISEGD-014-2022 

OBJETO Implementación de las rutas de emprendimiento y empleabilidad en 
el marco de la estrategia Sucre Escucha en el departamento de Sucre 

 
 
VALOR 

DOCE MIL SETECIENTOS TRES MILLONES SEISCIENTOS 
TREINTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO 
PESOS M/CTE ($12.703.639.744) incluido IVA, impuestos, tasas, 
contribuciones y demás costos directos e indirectos en que deba 
incurrir y que sean aplicables según normas vigentes. 

 
PLAZO 

El plazo de ejecución será hasta el 31 de diciembre de 2023, previa 
suscripción del Acta de Inicio del contrato suscrito por las partes, en 
cumplimiento de los requisitos de ejecución establecidos en la ley 

PRORROGA 1 Hasta el 29 de febrero de 2024 

POLIZAS BQ-100064390 SEGUROS MUNDIAL 
FECHA DE INICIO 22 de febrero del 2023 
PERÍODO INFORME 01 al 31 de enero de 2024 

 
PRESENTACIÓN 

 
La estrategia Sucre Escucha a través de este proyecto con enfoque productivo denominado 
“IMPLEMENTACIÓN DE LAS RUTAS DE EMPRENDIMIENTO Y EMPLEABILIDAD EN EL MARCO 
DE LA ESTRATEGIA SUCRE ESCUCHA EN EL DEPARTAMENTO DE SUCRE”, responde a la 
necesidad de fortalecer poco a poco, las capacidades de autogestión, participación y liderazgo de 
la población que históricamente no ha sido tenida en cuenta como un actor activo sino pasivo en la 
comunidad sucreña.  
 
En el presente informe de supervisión contiene la información del período comprendido entre el 1 
al 31 de enero del 2024, la cobertura poblacional proyectada, el reporte narrativo de las actividades 
realizadas, el cumplimiento porcentual de las actividades planificadas, los avances de la ejecución 
de inversión, el seguimiento a las alianzas establecidas, así como los logros y dificultades en la 
implementación del proyecto de “Implementación de las rutas de emprendimiento y empleabilidad 
en el marco de la estrategia Sucre Escucha en el departamento de Sucre”. 
 
 
 
 
 
 



   

 

 
 
 
I. COBERTURA POBLACIONAL 
a) Caracterización seleccionados de la convocatoria Meta: 2.600 jóvenes de los municipios del 

departamento de Sucre, Avance: 2.600 jóvenes de los municipios del departamento de Sucre 
 

Ilustración 1. Caracterización sociodemográfica de los 2600 jóvenes seleccionados 
 
B) Caracterización asignados Ruta Emprendimiento Meta: 1.820 jóvenes, Avance: 1.820 jóvenes 
 

 
Ilustración 2. Caracterización de los asignados a la Ruta Emprendimiento 
 



   

 

 
 
 
b) Caracterización asignados Ruta Empleabilidad, Meta: 780 jóvenes, Avance: 780 jóvenes 

 
Ilustración 3. Caracterización de los asignados a la Ruta de Empleabilidad 

 
 

II. SEGUIMIENTO OPERATIVO Y TÉCNICO DEL CONTRATO LP- SISEGD-014-2022 
 

En la Implementación de las rutas de emprendimiento y empleabilidad en el marco de la estrategia 
Sucre Escucha en el departamento de Sucre, se hace un relato narrativo de las actividades 
desarrolladas en el presente periodo.  
 

 Desarrollo Actividad 2.2: Entregar Activos Productivos 
 
Ruta Metodológica. 

 
Una vez finalizadas las sesiones para la construcción del plan de negocios y habiendo los asesores 
validado la inversión requerida y aprobado los términos de referencia para la tipificación de activos 
productivos, se procede a la realización de las cotizaciones, la compra, recepción y entrega de los 
activos productivos a los beneficiarios.  
 
Fueron creados y aprobados los términos de referencia, en el cual, se estipulan las condiciones 
para acceder a los beneficios tipo 1 y tipo 2, dado que los primeros recibirán una inversión en 
activos productivos por valor máximo de $5.000.000 y los segundos una inversión en activos 
productivos por valor máximo de $3.500.000; este monto incluye el transporte hasta el lugar de los 
emprendimientos, así como los impuestos y garantías necesarias para los mismos. Se hace  



   

 

 
 
 
 
claridad que todos los beneficiarios reciben los activos productivos: el 50% de los beneficiarios 
reciben activos productivos por máximo $5.000.000 y el restante 50% recibe activos productivos 
por máximo $3.500.000. La inversión está representada en insumos, materias primas, maquinaria 
y/o equipos de acuerdo con las necesidades y requerimientos de los emprendimientos, y por ningún 
motivo se entregará dinero en efectivo a cambio de los mismos a los beneficiarios. Los activos 
entregados deberán soportarse con un acta de recibo por cada uno de los beneficiarios y la firma 
de un acta de voluntades donde consta que los utilizarán únicamente para lo que fueron orientados 
en el plan de negocios formulad. 
 
Resultados y Avances de la Actividad 

 
En un esfuerzo maratónico se logró superar más del 80% la actividad de entrega de activos 
productivos en el periodo del mes de enero de 2024. Realizando la entrega total de los 143 jóvenes 
cuyos activos productivos no habían sido recibidos en bodega para su despacho y también se logró 
la entrega de los activos pendientes a jóvenes que presentaban entregas parciales 
 
 Entregas 
 
Como se muestra en la tabla 1, durante el mes de enero se logró aumentar en un 8,8% con respecto 
al mes anterior, la entrega de los activos productivos a los beneficiarios del proyecto y siendo la 
mayoría de estas entregas totales. 

 
 

En las siguientes tablas se describa el estado de las entregas totales y parciales. o Entregas Totales  
 
Tabla 2. Relación Entregas Totales Por Municipio 
 



   

 

 
 

En la tabla 2 se evidencia el estado de las entregas totales realizadas durante el periodo en 
cada uno de los 26 municipios. El municipio con mayor número de entregas totales a la fecha 
es el municipio de Sincelejo, con 77 y el menor es el municipio de Majagual, con solo 17 
entregas totales.  
 
Tabla 3. Relación Entregas Totales por tipología 
 

 
En cuanto a la tipología, las entregas totales realizadas han sido en su mayoría de los 
beneficiarios pertenecientes a la tipología 2. Estas entregas corresponden al 62,5% del valor 
total de las 1.6001 entregas. 
 

 Entregas Parciales  
 
En la tabla 4 se relacionan por municipio las entregas que se han realizado de manera parcial, 
las cuales suman 600 a la fecha, lo que comparado con el mes anterior significa una 
conversión de 40 entregas parciales a totales.  
 
Tabla 4.Relación Entregas Parciales Por Municipio 
 



   

 

 

          
 
Tabla 5. Relación Entregas Parciales por Tipología 
 

 
 
Como se evidencia en la Tabla 5, las entregas parciales corresponden en su mayoría a los 
emprendimientos de tipología 1, puesto que son los que cuentan con más recursos, son los que 
normalmente se les asignan mayor cantidad de productos. Sin embargo, estas entregas 
parciales se están realizando envíos de los faltantes para lograr la totalidad de las entregas. 

 
 Pendientes por Entregar  

 
En la tabla 6 se relaciona de mayor a menor los municipios y el número de beneficiarios que se 
encuentran pendientes por realizar el envío de sus activos productivos. 
 
Tabla 6.Relación Pendientes por Entregar por Municipio 
 



   

 

 
Como se puede observar en la tabla, en los municipios de San Marcos y Majagual, son los 
municipios con mayor número de jóvenes pendientes por entregar, superando los 20 en cada 
uno de estos. Por su parte en los municipios de los Palmitos, Colosó, Coveñas, Santiago de 
Tolú, San Onofre y Sincelejo el número de pendientes no supera los 5. 
 

 Resumen Entregas  
 
En la tabla 7 se muestra el resumen de las entregas por tipología y estado, discriminando así 
que se encuentran por despachar 180 emprendimientos correspondientes a la tipología 1 y 179 
de la tipología 2, siendo un aproximado de 50% y 50% del 19,73% que se encuentra pendiente 
por entregar. 
 
Tabla 7.Resumen entregas por tipología y estado de entrega 
 

 
 
 
 



   

 

Tabla 8. Resumen Entregas por Municipio 
 

 

 
 
La tabla 8 ilustra el estado general de las entregas a corte del mes de enero, detallando por 
cada municipio el número de entregas totales, parciales y pendientes por entregar. 
 

 
 
Ilustración 4. Entrega de Activos Productivos 
 
 
 



   

 

 
 
 
 

 Logros y dificultades 
 

       Logros: Gracias a la logística de análisis, validación y entrega de los activos productivos se 
logró disminuir el porcentaje de jóvenes pendientes por recibir sus activos productivos. Por la 
temporada de vacaciones y fiestas de festividades de Sincelejo, se volvió compleja la entrega 
de activos productivos, la mayoría de los beneficiarios no se encontraban en sus lugares de 
residencia y no pudieron recibir los activos productivos.  

 
 Soportes y evidencias  

 
Evidencias de las entregas de activos productivos-Anexas 
Reporte de entregas de los activos productivos por municipio y tipología- anexas 

 
 Desarrollo Actividad 2.3. Realizar asesorías y acompañamiento a la implementación de los 

planes de negocio 
 
Cuando los activos productivos se encuentren en las instalaciones de cada uno de los 
emprendedores se realizará un seguimiento a la utilización de los mismos, esto es, que se realizará 
1 visita mensual presencial por tres meses para validar que los activos se estén utilizando para lo 
mismo que fueron previstos en el plan de negocios aprobado y que estén produciendo de acuerdo 
a lo planeado. Así mismo, se contarán con asesorías de marketing para fortalecer sus estrategias 
de ventas. 
 

1. Ruta Metodológica. 
N° 

VISITA 
OBJETIVO DE LA VISITA ACCIONES EVIDENCIAS CRONO 

GRAMA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

01 

Realizar la  
valoración inicial del estado de 
los  emprendimientos para 
determinar la etapa de 
desarrollo en la que 
se encuentra cada unidad 
productiva. Las Etapas son las 
siguientes: 
1- Creación 
2- Fortalecimiento 
3- Expansión 

1. Realizar el  diagnóstico de valoración 
inicial a los emprendedores a través del 
Formulario F02 -Matriz Diagnóstico 
Inicial. 

2. Reportar en el formulario F01 - Formato 
Acta de Visita el desarrollo de la visita y el 
resultado de la valoración inicial 
(Diagnóstico) así observaciones en caso 
de haberlas y los anexos. 

3. Reportar en el resultado de las 
valoraciones iniciales de todos los 
emprendedores en el Formulario F03 - 
Resumen Diagnóstico  

1. Formulario F01 - Formato Acta de 
Visita por participante la cual debe 
contener el registro fotográfico 

2. Matriz F02Matriz Diagnóstico Inicial. 
por participante 

3. F03 - Resumen Diagnóstico por 
municipio 

En la carpeta de la Visita 01 se deberá 
crear una carpeta por cada joven donde 
deberán adjuntar: 

Acta de visita, Matriz de diagnóstico, Registro 
Fotográfico. 

El Formato F03 deberá cargarse dentro 
de la carpeta del municipio. 

Mes 01 

 
 
 
 
 
 

02 

Socializar 
al emprendedor el Plan de 
Mejora a implementar por cada 
componente organizacional y 
la validación del uso de los
 activos 
productivos 
entregados 

1. Crear el plan de mejoramiento para cada 
unidad productiva  de 
acuerdo con los resultados  del 
diagnóstico inicial, con el objetivo de 
mejorar el nivel avance de cada 
componente. El        formato de plan de 
Mejora está en la última hoja del libro 

1. Plan de Mejoramiento para cada 
unidad productiva 

2. Formulario F01 - Formato Acta de 
Visita por participante la cual debe 
contener el registro fotográfico 

En la carpeta de la Visita 02 se deberá 
crear una carpeta por cada joven donde 
deberán adjuntar: 

Mes 02 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1803CQfdP0ZL0pTagSfgZfUyho2GEEPnc0J0seA4ZWJk/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1803CQfdP0ZL0pTagSfgZfUyho2GEEPnc0J0seA4ZWJk/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1803CQfdP0ZL0pTagSfgZfUyho2GEEPnc0J0seA4ZWJk/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1t6Uh28B6gGKq95kE9jrZ2jKIxZKQ6K9s/edit?usp=sharing&ouid=110131158514171338759&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1t6Uh28B6gGKq95kE9jrZ2jKIxZKQ6K9s/edit?usp=sharing&ouid=110131158514171338759&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1t6Uh28B6gGKq95kE9jrZ2jKIxZKQ6K9s/edit?usp=sharing&ouid=110131158514171338759&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1t6Uh28B6gGKq95kE9jrZ2jKIxZKQ6K9s/edit?usp=sharing&ouid=110131158514171338759&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1k3YjKL6-rwDwC2xk70OlwDir7KScWlhQx_gnAoeFRNo/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1k3YjKL6-rwDwC2xk70OlwDir7KScWlhQx_gnAoeFRNo/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1k3YjKL6-rwDwC2xk70OlwDir7KScWlhQx_gnAoeFRNo/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1t6Uh28B6gGKq95kE9jrZ2jKIxZKQ6K9s/edit?usp=sharing&ouid=110131158514171338759&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1t6Uh28B6gGKq95kE9jrZ2jKIxZKQ6K9s/edit?usp=sharing&ouid=110131158514171338759&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1t6Uh28B6gGKq95kE9jrZ2jKIxZKQ6K9s/edit?usp=sharing&ouid=110131158514171338759&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1803CQfdP0ZL0pTagSfgZfUyho2GEEPnc0J0seA4ZWJk/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1803CQfdP0ZL0pTagSfgZfUyho2GEEPnc0J0seA4ZWJk/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1k3YjKL6-rwDwC2xk70OlwDir7KScWlhQx_gnAoeFRNo/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1k3YjKL6-rwDwC2xk70OlwDir7KScWlhQx_gnAoeFRNo/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1t6Uh28B6gGKq95kE9jrZ2jKIxZKQ6K9s/edit?usp=sharing&ouid=110131158514171338759&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1t6Uh28B6gGKq95kE9jrZ2jKIxZKQ6K9s/edit?usp=sharing&ouid=110131158514171338759&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1t6Uh28B6gGKq95kE9jrZ2jKIxZKQ6K9s/edit?usp=sharing&ouid=110131158514171338759&rtpof=true&sd=true


   

 

  F02 - Matriz Diagnóstico Inicial. 
2. Reportar en el formulario F01 - Formato Acta 

de Visita el desarrollo de la visita en la 
cual se debe socializar al emprendedor 
las acciones del plan de mejoramiento 
creado que se recomienda aplicar por 
parte del emprendedor. Así mismo se 
deberá reportar en el acta la validación 
del uso de los activos productivos. 

 Acta de visita 

 Plan de Mejoramiento (PDF) 

 Registro 
Fotográfico 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

03 

Realizar la valoración del 
estado final del 
emprendimiento con el objetivo 
de medir el aumento del nivel 
de avance de cada 
componente de acuerdo con 
la implementación del plan de 
mejora creado. 

4. Realizar el diagnóstico de valoración final a 
los emprendedores a través del Formulario 
F04 - Matriz Línea de Salida. 

4. Reportar en el formulario F01 - Formato 
Acta de Visita el desarrollo de la visita y 
el resultado de la valoración inicial 
(Diagnóstico) así observaciones en caso 
de haberlas y los anexos. 

4. Reportar en el resultado de las 
valoraciones iniciales de todos los 
emprendedores en el Formulario F05 - 
Resumen Línea de Salida 

4.Formulario F01 - Formato Acta de 
Visita por participante la cual debe 
contener el registro fotográfico. 
4. Matriz F04 - Matriz Línea de 
Salida por participante 
5. F05 - Resumen Línea de 
Salida por municipio 7. 
En la carpeta de la Visita 03 se deberá 
crear una carpeta por cada joven donde 
deberán adjuntar: 

6. Acta de visita, Matriz de línea  
de         salida, Registro, 
Fotográfico 
El Formato F05 deberá cargarse dentro 
de la carpeta del municipio. 

Mes 03 

 

 Resultados y Avance de la Actividad 
 
En el segundo mes de visitas (en el mes de enero) se obtuvieron resultados altamente 
satisfactorios, ya que, una vez entregada la totalidad de los activos productivos a los 
beneficiarios fueron más receptivos con las visitas, logrando así realizar la aplicación de las 
herramientas tanto de la primera como de la segunda visita, en la cual luego de identificar la 
etapa productiva en la que se encontraban; de lo que se resalta que más del 80% de los 
emprendimientos se encuentran en fase de Fortalecimiento; los asesores prepararon de 
manera personalizada planes de mejora para cada unidad productiva, enfocándose en brindar 
alternativas a aquellas, que de acuerdo con el diagnóstico de entrada se encontraban con 
niveles de desarrollo bajo, siendo en un alto porcentaje las áreas de administración y 
mercadeo, para lo cual apoyándose con las asesorías de marketing se establecieron para 
todos los emprendedores estrategias de mejora enfocándose en la implementación de 
marketing digital, tal como se evidencia en los planes de mejora, como se ve en la ilustración 
5.  
 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1803CQfdP0ZL0pTagSfgZfUyho2GEEPnc0J0seA4ZWJk/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1803CQfdP0ZL0pTagSfgZfUyho2GEEPnc0J0seA4ZWJk/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1t6Uh28B6gGKq95kE9jrZ2jKIxZKQ6K9s/edit?usp=sharing&ouid=110131158514171338759&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1t6Uh28B6gGKq95kE9jrZ2jKIxZKQ6K9s/edit?usp=sharing&ouid=110131158514171338759&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1t6Uh28B6gGKq95kE9jrZ2jKIxZKQ6K9s/edit?usp=sharing&ouid=110131158514171338759&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1t6Uh28B6gGKq95kE9jrZ2jKIxZKQ6K9s/edit?usp=sharing&ouid=110131158514171338759&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16gxEbtf-H9Xlp1auZ_-MTKwe5kx5jSXRCxf1H5PiLQM/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16gxEbtf-H9Xlp1auZ_-MTKwe5kx5jSXRCxf1H5PiLQM/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1t6Uh28B6gGKq95kE9jrZ2jKIxZKQ6K9s/edit?usp=sharing&ouid=110131158514171338759&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1t6Uh28B6gGKq95kE9jrZ2jKIxZKQ6K9s/edit?usp=sharing&ouid=110131158514171338759&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1t6Uh28B6gGKq95kE9jrZ2jKIxZKQ6K9s/edit?usp=sharing&ouid=110131158514171338759&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aONO62_I-9_NuuWhidc-R6N207xtvJqClAoMOWc4IUs/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aONO62_I-9_NuuWhidc-R6N207xtvJqClAoMOWc4IUs/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aONO62_I-9_NuuWhidc-R6N207xtvJqClAoMOWc4IUs/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1t6Uh28B6gGKq95kE9jrZ2jKIxZKQ6K9s/edit?usp=sharing&ouid=110131158514171338759&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1t6Uh28B6gGKq95kE9jrZ2jKIxZKQ6K9s/edit?usp=sharing&ouid=110131158514171338759&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1t6Uh28B6gGKq95kE9jrZ2jKIxZKQ6K9s/edit?usp=sharing&ouid=110131158514171338759&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16gxEbtf-H9Xlp1auZ_-MTKwe5kx5jSXRCxf1H5PiLQM/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16gxEbtf-H9Xlp1auZ_-MTKwe5kx5jSXRCxf1H5PiLQM/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16gxEbtf-H9Xlp1auZ_-MTKwe5kx5jSXRCxf1H5PiLQM/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aONO62_I-9_NuuWhidc-R6N207xtvJqClAoMOWc4IUs/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aONO62_I-9_NuuWhidc-R6N207xtvJqClAoMOWc4IUs/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aONO62_I-9_NuuWhidc-R6N207xtvJqClAoMOWc4IUs/edit?usp=drive_link


   

 

 
 

 
 
Estos planes de mejoramiento fueron socializados a los emprendedores en la segunda visita 
con el objetivo de que fuesen aplicadas las recomendaciones para lograr un crecimiento en el 
estado de las áreas más críticas. 
 
 



   

 

 
 

 
Como se evidencia en la tabla 9, en el segundo mes de las asesorías, se logró realizar la 
primera visita a 782 jóvenes a los cuales se les aplicó el diagnóstico de entrada luego de que 
recibieran sus activos productivos, con el objetivo de conocer el estado de su unidad 
productivo en las diferentes áreas. Por su parte, se avanzó con la segunda visita a los 819 
jóvenes a los cuales, a partir del diagnóstico de entrada que se les aplicó en la visita del mes 
de diciembre, los asesores diseñaron los planes de mejoramiento, donde plasmaron 
recomendaciones para que los jóvenes las aplicaran en sus unidades de negocio. Los efectos 
de la aplicación de estas recomendaciones se medirán con el diagnóstico de salida, el cual 
será aplicado en el mes de febrero.  
 
Para la recolección de las evidencias de esta actividad se ha creado una carpeta compartida 
la cual contiene las 6 rutas en las cuales se distribuyó el territorio y dentro de cada una de 
estas los municipios que las componen.  
 
Dentro de la carpeta de cada municipio existe una carpeta por cada beneficiario donde se 
cargan las evidencias fotográficas, matrices de diagnóstico y actas diligenciadas y firmadas. 
 
Logros y dificultades  
 
Logros: Realizar el seguimiento a aproximadamente el 88% del total de los jóvenes que han 
recibido activos productivos.  
Evidencias del mejoramiento en los niveles de producción gracias a la implementación de los  



   

 

 
 
 
 
activos productivos entregados en las 1.601 unidades de emprendimientos que se han visitado 
a la fecha.  
 
Dificultades: Dificultades de contacto con algunos jóvenes, con los cuales no se ha podido 
establecer la fecha de la visita presencial puesto que sus teléfonos aparecen desactivados y 
en las direcciones proporcionadas los familiares manifiestan que no se encuentran.  
 
Soportes y evidencias  
 
Documentos Metodológicos – Formatos 
Evidencias Asesorías y Acompañamientos para la implementación de los planes de negocio 
 

 Desarrollo Actividad 3.3: Realizar la articulación integral con el SENA y  COMSAFUCRE 
para la colocación de empleo 

 
 Ruta Metodológica. 

 
Además de la gestión propia realizada con la feria de la empleabilidad, se articuló con 
las bolsas de empleo del SENA y COMFASUCRE, de tal manera, que se tengan varias 
alternativas para cada uno de los beneficiarios, para generar la colocación de mínimo 58 
personas en total, que es la meta del proyecto. Para evitar la deserción del proceso se 
pone a disposición de los beneficiarios 5 asesores que los acompañan durante 5 meses, 
tiempo en el cual se espera que se cumplan las metas del proyecto en empleos 
colocados.  
 
Los asesores estarán prestos también a recibir las notificaciones de los mismos 
beneficiarios sobre empresas en las cuales consideren que puedan aplicar para la 
obtención de sus empleos, así como a hacer vigilancia de las vacantes en las cuales se 
pueden postular los beneficiarios de acuerdo con su perfil laboral. Como otro incentivo 
para evitar la deserción, se les entregará a los primeros 58 beneficiarios que consigan 
empleo la suma de quinientos mil pesos ($500.000) por un mes, de tal manera que 
puedan sufragar los gastos inherentes a ese primer período en temas de manutención. 
 

 Resultados y avances de la actividad 
 

 Elaboración del Plan de Trabajo del des de enero 2024 
 

 Con el fin de alcanzar la meta propuesta en el número de empleos generado para los 
participantes de esta ruta, se elaboró un plan de trabajo, definido para el mes de enero 2024 
donde se definieron unas actividades que cada asesor tenía que cumplir.  
- Evidencias – plan de trabajo y registro fotográfico  

 



   

 

 
 
 

- Evidencias en el siguiente link. https://drive.google.com/drive/folders/1ruKppPpZl-
p_6ZM513hUYCVUI1Fc7-6B 

 
 Postulación de Hojas de Vida de Jóvenes En Enero 2024. Con el fin de dar cumplimiento 

a la meta de contratación de los jóvenes inscritos en el proyecto, en la ruta de empleabilidad.  
 
En este periodo se postularon 18 hojas de vida. A empresas, las cuales relacionamos de la 
siguiente manera. 

 

 
C) Calzado Mister R 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1ruKppPpZl-p_6ZM513hUYCVUI1Fc7-6B
https://drive.google.com/drive/folders/1ruKppPpZl-p_6ZM513hUYCVUI1Fc7-6B


   

 

 
 Evidencias: en el siguiente link, se encuentran las evidencias de las postulaciones.  

1 - https://drive.google.com/drive/folders/1HKKXHj1pkFrcmE74E4JiXfaSO5jZTlAT  
2.- https://drive.google.com/drive/folders/1ZHg_UXCoXYVXWYAnYXbn3MGh53SD6MNc 
3- https://drive.google.com/drive/folders/1qDxDXJmdX9ogzKPJWoAhINaouGEDXnDL 
 
Nota: A la fecha del cierre de este informe, se han postulado 242 hojas de vida en estudio 
en diferentes empresas locales y departamentales.  
 

 Seguimiento de hojas de vida de jóvenes en enero 2024. En cumplimiento al plan de 
trabajo, se realizó la actividad de seguimiento a las hojas de vida postuladas en las diferentes 
empresas. Por medio de llamadas a los diferentes jefes de recursos humano y 
administradores. Los cuales informaron que aún están en estudio, no han tomado la decisión 
aun de contratar personal nuevo.  
 

 Jóvenes registrados en la Agencia Pública de Empleo del SENA y COMFASUCRE. En 
cuanto a este ítems es importante resaltar que se proyecta una oportunidad para estos 
jóvenes, pues se tiene contemplado la contratación de un grupo de jóvenes que se 
encuentren inscritos en las Agencias de Empleo de COMAFASUCRE y del SENA. Para este 
proceso la Gobernación de Sucre a través de la funcionaria Aura Bertel, solicitó la lista de 
inscritos, para el cual fue enviado un total de 289 jóvenes. Para postular a proyectos a 
implementar en el Golfo de Morrosquillo. - COMFASUCRE – 39 Jóvenes registrados - SENA 
250 Jóvenes registrados  
 

 Jóvenes contratados Al cierre de este informe se tienen 42 jóvenes contratados, con 
diferentes perfiles, en este ejercicio se evidencio que los perfiles más solicitados son 
asesores comerciales y vendedores. Es de resaltar que estos jóvenes se les cancelo el 
respectivo incentivo, como apoyo al primer empleo para cubrir gastos de transporte y otros. 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1HKKXHj1pkFrcmE74E4JiXfaSO5jZTlAT
https://drive.google.com/drive/folders/1qDxDXJmdX9ogzKPJWoAhINaouGEDXnDL


   

 

 
 
 
 

 Evidencias de jóvenes contratados 
 

 

 



   

 

 

  
 
 
 
 
 



   

 

 

 

 
 



   

 

 
 

 
 



   

 

 
 
 
 

En el siguiente link se evidencia los contratos, soportes de afiliación a seguridad social, registros 
fotográficos, soporte de pago de incentivos y otros certificados.  
 

 https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aK3npWPDkLxG_kSPEY6S0ZJMELsN4xo 
9/edit#gid=1045917157.  

 https://drive.google.com/drive/folders/13bbnVFY3ruwJnlbJRhWrcAhgXEofheHM  
 
LOGROS 
 

 Posicionamiento del proyecto Sucre Escucha, Ruta de Empleabilidad ante empresarios 
locales 

 242 hojas de vida presentadas a empresas y en evaluación en evaluación  
 250 jóvenes inscritos la agencia pública de Empleo del SENA  
 39 jóvenes inscritos en la Agencia públicas empleo COMFASCURE  
 Apoyo de los empresarios turismo al proyecto para la contratación de los jóvenes 
 42 Jóvenes laborando 

 
DIFUCLTADES 
 

 Desinterés de los jóvenes en presentar las hojas de vida y presentar a los empresarios 
 Desinterés de los jóvenes por el proyecto 
 Dificultad para comunicarse con los jóvenes (no contestan, teléfonos en buzón y otros). 

Inconformidad de los jóvenes que no han podido acceder a una oferta laboral  
 Colocación en empleo de jóvenes profesionales del área jurídica. 

 

https://drive.google.com/drive/folders/13bbnVFY3ruwJnlbJRhWrcAhgXEofheHM


   

 

 



   

 

 

 
 
 



   

 

 
 
 
 
 
Para el periodo del mes de enero 2024 se logró superar el 87% la actividad 2.3 que corresponde a 
la entrega de activos productivos. Así mismo se logró alcanzar similar valor en el proceso de la visita 
de diagnóstico (Visita 01) de la actividad 2.3, en esta misma también se ejecutaron las segundas 
visitas de los jóvenes que recibieron sus activos en el mes de diciembre.  
 
En cuanto a la actividad de colocación de empleo, se aumenta en cada periodo de manera 
significativa el número de jóvenes con empleos apoyados por el proyecto.  
 
NOTA: Todos los soportes y evidencias de la actividad correspondiente al informe, se encuentran 
archivadas en físicos y de manera digital en el drive dispuesto para este proyecto en la oficina de la 
Subsecretaria de Productividad e Innovación.  
 
V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
 
 
 El proyecto se encuentra terminando la fase de la entrega de los activos productivos de los 

beneficiarios de la Ruta de Emprendimiento, dicha fase presenta retrasos, la cual debió terminar 
en el mes de Diciembre  de 2024, pero por motivo de fiestas de fin de año y festividades en la 
ciudad de Sincelejo y poca disponibilidad de productos (inventario) en los diferentes 
proveedores no se han podido realizar la entrega en un 100%.  
 

 A la fecha se han entregado activos productivos a 1601 beneficiarios en los 26 municipios del 
departamento de Sucre, donde se han realizado 1001 al 100% y 600 con entregas parciales, y 
Pendiente x Entregar 219 beneficiarios. 

 
 El porcentaje de avance técnico del proyecto asciende a 96.57%, y el avance financiero en un 

98.03% de la ejecución.  
 

 En la ruta de empleabilidad, en este mes se avanzó con la ubicación   de 42 jóvenes en distintas 
plazas para un avance del 72.41%,  242 postulados a diferentes empresas, el operador  continúa 
con las estrategias de visita a las empresas para la radicación de hojas de vida. 

 

 En la feria de empleo del SENA, se Inscribieron en la agencia pública de empleo del SENA - 
250 registrados con certificados y en la agencia pública de empleo de COMFASUCRE 39. 

 
 Si bien el proceso de entregas no está totalmente culminado, el operador ha tenido como 

resultado la entrega a más del 80% de los 1.820 jóvenes que  se benefician con este proyecto, 
dándoles herramientas para maximizar sus ganancias. Esto ha permitido iniciar con las visitas 
de seguimiento y asesoría para la implementación de los planes de mejora de los jóvenes en 
sus unidades productivas, iniciando esta actividad en el mes de diciembre de 2023. El Operador 
reporta que esta actividad ha avanzado con respecto a la primera visita en número de 
emprendimiento atendidos, así mismo hay jóvenes con los cuales no se ha podido establecer el 
contacto luego de la entrega de sus activos productivos.  



   

 

 
 

 
 

 La Supervisión solicita al operador e interventoría revisar las alternativas para poder cumplir al 
100% con las actividades del proyecto, en especial las actividades de asistencia técnica a las 
unidades productivas y/o unidades de negocio, porque revisando los tiempos, no se alcanzaría 
a ejecutar el 100% al mes de febrero de 2024 (fecha de finalización del proyecto). Revisar en 
comité técnico en detalle este tema, con participación de la Interventoría, el operador y la 
supervisión.  
 

 La supervisión solicita al ejecutor Finsocial que oportunamente se le den las respuestas 
respectivas a los requerimientos e inquietudes de los jóvenes que hasta la fecha no se les ha 
entregado sus activos productivos, ni se les ha terminado de entregar. A la supervisión han 
llegado requerimientos y preguntas, derechos de petición de los jóvenes en relación a la fecha 
estimada de la entrega de sus activos productivos, sobre todo en el municipios de Sucre, Sucre. 
A los jóvenes de este municipio no se ha podido dar respuesta de manera particular a esta 
situación, ya que no se ha recibido retroalimentación alguna por parte del Operador Fin social. 
Se recomienda mejorar la comunicación entre el operador y los jóvenes beneficiarios del 
proyecto Sucre Escucha.  
 

 
 
       Cordialmente, 
 

 
 
 
 
 

LIZ MARIA TORRES SIERRA 
           SUBSECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD E INNOVACION 

SUPERVISORA.  
 


