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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, febrero 27 de 2024

Sefior (a)

DARY MILENA SALAZAR SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5923001 del afio 2024

Coordinadora programas especiales

Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes “CATA”

Malaga Sder.
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
febrero del aifio 2024

Referencia: N°CO1.PCCNTR.5923001 del afio 2024

EDGAR ELIAS DIAZ VILLAMIL, identificado con la cédula de ciudadania No. 91242372 de Bucaramanga, en mi
calidad de Contratista del SENA, para el programa de integracion con la media en la red Agropecuaria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y TRES MILLONES
CIENTO NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS MCTE ($33.193.885), Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS MCTE
($4.465.545) Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de
ejecucién establecido.

Plazo: Sera hasta el (28) de (09) de 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes vigencia
2024, como instructor de caracter temporal en la modalidad de Contrato por periodo fijo, para la
gestion del desarrollo curricular y la ejecuciéon de acciones de formacion titulada y complementaria
para el programa de integracién con la media en la red Agropecuaria, area temética: PECUARIA y
demas de su competencia.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)
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los aprendices que le sean asignados y documentar esta
actividad segun el procedimiento de ejecucion de la FPI.

esta actividad en los meses
siguientes.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar alistamiento oportuno de todos los Me encuentro en proceso de Para el presente reporte no
documentos de desarrollo curricular segun el programa de alistamiento de los se ha finalizado con esta
formacion asignado (titulada y complementaria) para orientar | documentos de desarrollo actividad
en las fichas que se le notifiquen en la vigencia, dejando la curricular segun el programa
evidencia en el portafolio de la ficha. de formacion asignado

2 Programar y reportar al coordinador académico o lider de Se programo los eventos del Anexo pantallazo del correo
procesos en los 5 Ultimos dias habiles de cada mes las mes de febrero segun lo enviado a la coordinadora y
actividades a ejecutar en el siguiente mes segun la estipulado con las actividades | lider del programa.
programacion de las fichas, los ambientes de aprendizaje, de | a ejecutar
manera que se autorice por escrito su movilizacion previa a la
salida y se gestione el cargue de los eventos en Sofia plus,
en el marco de su objeto contractual y lineamientos
Institucionales y legales.

3 Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus todas las Para el presente periodo se Anexo nombre y nimero de
actividades que de acuerdo con el proceso de GFPI son de realizé el Registro de registro del proyecto
su res_ponsabllldad (Reglstrq dg Proyeqto Formatlvo_, Proyecto Formativo formativo en Sofia plus.
Creacién de ruta de Aprendizaje, Asocio de Aprendices,
verificacion de registro de actividades en Sofia plus durante
los de 5 primeros dias habiles de cada mes y reportar
novedades, reporte de Inasistencias, Reporte de Juicios
Evaluativos) garantizando la oportunidad, calidad de la
informacioén y la coherencia con el proceso formativo.

4 Realizar la induccion institucional a los aprendices de Se proyecta la ejecucion de Para el presente periodo no
acuerdo con los lineamientos SENA igualmente aplicar y esta actividad segin se requirié de esta actividad.
hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el asignacion desde la
conducto regular para garantizar el debido proceso de gestion | coordinacion.
de novedades en especial cuando sean notificaciones de
menores de edad.

5 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el Se ejecuto formacion Anexo correo de la
programa de formacién del area teméatica objeto del contrato profesional integral de coordinadora de aprobacion
segun los lineamientos Institucionales con domicilio acuerdo con el programa de de eventos y pantallazo de
contractual en Malaga. formacion en las fichas: asistencias.

Ficha N° 2695381

17 horas

Ficha N° 2695379

19 horas

Ficha N° 2695368

17 horas

alistamiento al proceso de
formacion del programa
técnico en produccion
pecuaria.

24 horas

Total, horas 77

6 Solicitar y gestionar oportunamente el uso de los elementos Se proyecta la ejecucion de Para el presente periodo no
necesarios y materiales de formacion para desarrollar esta actividad segun se requirié de esta actividad.
eficazmente la accién de formacion y responder por ellos ante | asignacion desde la
el centro presentando los respectivos documentos soporte, coordinacion.
como también responder por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de
su rol.

7 Realizar seguimiento y/o asesoria en la etapa productiva de Se proyecta la ejecucion de Para el presente periodo no

se requirié de esta actividad.
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8 Realizar la Evaluacion de la apropiacion de las competencias | Esta obligacion se ejecutara Para el presente periodo no
de los aprendices, emitir y registrar los Juicios evaluativos de | una vez finalizada la se requirié de esta actividad.
cada aprendiz (Etapa lectiva y productiva), previa verificacion | competencia de los
efectuada de logro de los resultados de aprendizaje y aprendices en las
portafolio de evidencias del aprendiz, de acuerdo con los correspondientes fichas.
criterios de evaluacion establecidos en el programa de
formacion en un plazo méaximo de 8 dias después de
finalizada la evaluacion de las actividades de aprendizaje
segun fechas establecidas en el plan de trabajo y planeacion
pedagdgica.

9 Participar en las actividades relacionadas con la ejecucion del | Se participo en actividades de | Anexo pantallazo de las
aseguramiento de la calidad de la FPI segun los lineamientos | induccion del instructor para asistencias y fotos de la
institucionales y necesidad del Servicio. el aseguramiento de la FPI actividad

con calidad.

10 | Realizar seguimiento a la ejecucion de cada accion de Se proyecta la ejecucion de Para el presente periodo no
formacion asignada, participar en comités de evaluacion y esta actividad en los meses se requirié de esta actividad.
seguimiento, documentar en actas y registros la ejecucion de | siguientes.
los seguimientos, como las novedades que se presenten en
la accién de formacion.

11 | Reportar y sistematizar segun plan operativo del programa, Se proyecta la ejecucion de Para el presente periodo no
las acciones de formacion en los portafolios de evidencias y esta actividad en los meses se requirié de esta actividad.
en documentos (Actas de evaluacién de programas con siguientes.
revision del disefio curricular y documentos de desarrollo
curricular, sobre la pertinencia y validez de estos, indices de
desercion y/o oportunidades de mejora, Actas de empalme,

Actas de seguimiento Trimestral, Casos exitosos,
sistematizacién de préactica pedagogicas para la ejecucion de
la FPI) que demuestren los resultados de la ejecucion
contractual y la FPI, en los diferentes medios y/o espacios
fisicos y digitales que disponga el centro.

12 | Apoyar la gestion para seguimiento y verificacion del cierre de | Se proyecta la ejecucion de Para el presente periodo no
fichas de los programas de formacion titulada del programa esta actividad en los meses se requirié de esta actividad.
de Articulacion con la media (apoyo entrega de documentos siguientes.
solicitud de titulo).

13 | Articular las acciones de formacion con las estrategias Se proyecta la ejecucion de Se proyecta la evidencia de
institucionales Sennova, Agrosena, los procesos misionales esta actividad segin esta actividad segin
de Emprendimiento y ECCL y demés procesos institucionales | direccionamiento del lider del | direccionamiento del lider
en el marco del mapa de procesos SIGA, segun alcance de la | programa y la supervisora de | del programay la
FPI. mi contrato. supervisora de mi contrato.

14 | Apoyar las actividades de promocion y divulgacion de la Se realizo la gestion del grupo | Anexo fotografias del
oferta educativa académica, asi mismo, gestionar la decimo en el colegio proceso
conformacion de grupos de aprendices para la creacion de integrado monsefior Evaristo
las fichas de formacion, entregar los soportes del Blanco / San Miguel
procedimiento de ingreso de aprendices de acuerdo con los
requisitos definidos en el disefio curricular y lineamientos de
administracion educativa segun procedimientos establecidos
en el sistema integrado de gestién y autocontrol-SIGA.

15 | Participar cuando el centro lo requiera en proyectos de Se proyecta la ejecucion de Para el presente periodo no
investigacion Técnica aplicada y/o pedagdgica y actividades esta actividad segin se requirié de esta actividad.
del plan tecnoldgico para fortalecer el proceso de formacion asignacion desde la
en el area temética objeto del contrato. coordinacion.

16 | Participar cuando el centro de formacion lo requiera en Se proyecta la ejecucion de Para el presente periodo no

jornadas de Disefio y desarrollo curricular de programas de
FPI conforme a las necesidades nacionales y lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del
contrato.

esta actividad segin
asignacion desde la
coordinacion.

se requirié de esta actividad.
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17 | Acompafar a los aprendices en las actividades planteadas Se proyecta la ejecucion de Para el presente periodo no
por el equipo de bienestar al aprendiz segun la programacion | esta actividad segun se requirié de esta actividad.
del instructor. asignacion desde la

coordinacion.

18 | Apoyar la inscripcién en el sistema de informacion de la Se proyecta la ejecucion de Se proyecta la evidencia de
Agencia Publica de Empleo del SENA de los aprendices, de esta actividad a partir de los esta actividad a partir de los
manera informada y consentida por los mismos, garantizando | proximos meses. proximos meses.
la consignacion de informacion veraz y actualizada, asi como
informar los mecanismos de consulta a los aprendices.

19 | Participar en las jornadas de seguimiento, acompafiamiento, Se patrticipo en las jornadas Anexo fotografias y
actualizacion, capacitacion, reuniones de red y docentes de seguimiento, asistencia de la jornada
homologos de las instituciones educativas y trasferencia acompafiamiento,
tecnolégica convocadas por el centro de Formacion. actualizacion, capacitacion,

reuniones de red
agropecuaria del centro

20 | Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y Se proyecta la ejecucion de Para el presente periodo no
Autocontrol, Seguridad y Salud en el trabajo, gestién esta actividad segun se requirié de esta actividad.
ambiental, gestion de la informacion y Gestion de la Calidad. asignacion desde la

coordinacion.

21 | Reportar de manera oportuna como usuario proveedor, en la | Se reporto de manera Se evidencia en la
etapa de ejecucion contractual dentro de la plataforma oportuna como usuario plataforma SECOP I
SECOP I, los soportes correspondientes que evidencien la proveedor, en la etapa de
correcta ejecucion y pagos realizados en cumplimiento del ejecucion contractual dentro
contrato de prestacion de servicios suscrito. de la plataforma SECOP I,

los soportes correspondientes
gue evidencien la correcta
ejecucion y pagos realizados
en cumplimiento del contrato
de prestacion de servicios
suscrito.

22 | Aplicar al proceso de certificacion de la norma de El certificado de la norma Anexo pantallazo de la
competencia “Orientar Procesos Formativos Con Base En "Orientar Formacién certificacion
Los Planes De Formacién Concertados, O La Actualizacion Presencial De Acuerdo Con
"Orientar Formacion Presencial De Acuerdo Con Procedimiento Técnico Y
Procedimiento Técnico Y Normativo" o en su defecto debera Normativo" se encuentra
aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el actualizado
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la
inscripcién efectiva a mismo, al informe de ejecucion
contractual.

23 | Apoyar con la revision, proyeccion y evaluacion en las etapas | Se proyecta la ejecucion de Para el presente periodo no
precontractual, contractual y pots-contractual de los procesos | esta actividad segun se requirié de esta actividad.
de contratacion de bienes y servicios, segln su area. asignacion desde la

coordinacion.

24 | Participar en las actividades programadas por el SENA y Se proyecta la ejecucion de Para el presente periodo no
equipo SIGA a las cuales se les convoque en cumplimento de | esta actividad segin se requirié de esta actividad.
las actividades propias del objeto contractual. asignacion desde la

coordinacion.

25 | El contratista que realice comisiones de servicios o Se proyecta segun Se proyecta la ejecucion de
desplazamientos autorizados por el supervisor debera concertacion con el supervisor | esta actividad en los
presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la de contrato y el lider del proximos meses
fecha de finalizacion de la comision, la respectiva legalizacién | programa para los proximos
al area de Contable o quien haga sus veces. meses.

26 | Hacer entrega oportuna al supervisor del contrato, segun Se realizo la entrega oportuna | Esta actividad fue cumplida

cronograma que se establezca por parte de la entidad y
atendiendo la forma de pago establecida de los documentos y
soportes de cuenta de cobro, con el fin de dar cumplimiento a
la meta de ejecucién presupuestal.

al supervisor del contrato, los
documentos y soportes de
cuenta de cobro del mes de
febrero

en el tiempo estipulado
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27 | EI CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia Se realizo el pago de los Anexo pantallazo del
en el pago de los aportes al sistema de seguridad social aportes al sistema de soporte
integral (salud, pension y riesgos laborales). seguridad social integral
(salud, pensién y riesgos
laborales).
28 | Atender los requerimientos que le realice el Se proyecta la ejecucion de
supervisor dentro del marco del objeto contractual. esta actividad segun
asignacion desde la
coordinacion.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO FINAL
INICIAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7910138299 de la
planilla, SOl mes de enero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti trdmites”)

Evidencias en (09) folios

Cordialmente,

: —
Firma P
EDGAR ELIAS DIAZ
Contratista""~

C.C. No. 91242372
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Recibi a satisfaccion:

Firma

DARY MILENA SALAZAR SUAREZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5923001 del afio 2024
Coordinadora programas especiales

EVIDENCIAS EJECUCION ACTIVIDADES DEL 15 AL 29 DE FEBRERO DE 2024

Obligaciones Especificas N°2 Programar y reportar al coordinador académico o lider de procesos en los 5 Gltimos dias
habiles de cada mes las actividades a ejecutar en el siguiente mes segun la programacion de las fichas, los ambientes de
aprendizaje, de manera que se autorice por escrito su movilizacion previa a la salida y se gestione el cargue de los eventos en
Sofia plus, en el marco de su objeto contractual y lineamientos Institucionales y legales.

g  Edgar Elias Diaz Villamil

Para: Tedfilo Ayala Siza; Dary Milena Salazar Suarez

CC: Edgar Elias Diaz Villamil

@ Programador de EventosEdg...
41KB

v

Estimados envio la programacion del mes de febrerc estoy atento cualquier medificacion.
Edgar Elias Diaz Villamil

1 Y Turistico De Los Andes -

SENA

N

Carrera 11 No. 13-13 Barrie Ricaute

©fvy o
www.sena.edu.co
@SENAcomunica

< Responder & Responder a todos 7 Reenviar

@ € Responder %\ Responder|

Obligaciones Especificas N°3 Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con el
proceso de GFPI son de su responsabilidad (Registro de Proyecto Formativo, Creacion de ruta de Aprendizaje, Asocio de
Aprendices, verificacién de registro de actividades en Sofia plus durante los de 5 primeros dias hébiles de cada mes y reportar
novedades, reporte de Inasistencias, Reporte de Juicios Evaluativos) garantizando la oportunidad, calidad de la informacion y

la coherencia con el proceso formativo.
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PRUDUCTIVU ¥ UBJETIVUS DE LR EMPRESA.
(# Ejecucién de la Formacion < APE. ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. X
AP4. ADECUAR INSTALACIONES SEGUN ESPECIE ANMAL , ETAPA FISIOLOGICA, FIN PRODUCTIVO Y CRITERIO TECHICO. X
[# Reportes < Nombre Actividad Proyecto Opciones
AP12. EVALUAR LA APLICACION DE TECNICAS ¥ TECNOLOGIAS EN UNIDADES PRODUCTIVAS AGROPECUARIAS DE MANERA SOSTENIBLE, x
EVALUACION [Z] X 4+ MEDIANTE LA APLICACION DE BUENAS PRACTICAS AGROPECUARIAS. =

“"AP11. EJECUTAR PLAN DE MERCADEO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA EMPRESA Y CRITERIOS TECNICOS ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ex
Pagina 1de 1

Presupuesto Estimado del proyecto

Presupuesto Estimado del proyecto

‘ Cancelar ‘ ‘ Guardar Proyecto ‘ ‘ Finalizar Proyecto

El Proyecto Aprendizaje "APLICACION DE BUENAS PRACTICAS PECUARIAS SEGUN NORMATIVA Y CRITERIOS TECNICOS EN LAS UNIDADES
PRODUCTIVAS DE LA ZONA DE INFLUENCIA DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES" se ha guardado exitosamente con el
codigo: 2927546

Obligaciones Especificas N°5 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el programa de formacién del area
tematica objeto del contrato segun los lineamientos Institucionales con domicilio contractual en Malaga.
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E.F'A 5 SERVIOD WACIOMAL DE APREN DA SENA
TR QA O s v
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Obligaciones Especificas N°9 Participar en las actividades relacionadas con la ejecucién del aseguramiento de la calidad de la FPI
segun los lineamientos institucionales y necesidad del Servicio.

w

= 790
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Obligaciones Especificas N°14 Apoyar las actividades de promocién y divulgacién de la oferta educativa académica, asi mismo,
gestionar la conformacion de grupos de aprendices para la creacion de las fichas de formacion, entregar los soportes del procedimiento
de ingreso de aprendices de acuerdo con los requisitos definidos en el disefio curricular y lineamientos de administracién educativa
segun procedimientos establecidos en el sistema integrado de gestion y autocontrol-SIGA.
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Obligaciones Especificas N°19 Participar en las jornadas de seguimiento, acompafiamiento, actualizacién, capacitacion,
reuniones de red y docentes homélogos de las instituciones educativas y trasferencia tecnoldgica convocadas por el centro
de Formacioén.
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Obligaciones Especificas N°22 Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “Orientar Procesos Formativos Con
Base En Los Planes De Formacién Concertados, O La Actualizacién "Orientar Formaciéon Presencial De Acuerdo Con Procedimiento
Técnico Y Normativo" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual.

Libertad y ceden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 91242372
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Codigo: 240201056 - Version: |
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MALAGA. A los diecisiete (17) dias del mes de Octubre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

7
" Al
1712881 - 17/10/2023
No YFECHA REGISTRO YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES
Subdirector (E) CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
REGIONAL SANTANDER

La autenticadad de este documento puede ser venficada en el registro electrinico que se encuentra en la pagma web hitp:/certificados sema.edu.co, bajo el nimero
954500240201056231CC91242372C.

14

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

Obligaciones Especificas N°27 EI CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes al sistema
de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales).

' PLANILLA INTEGRADA AUTOLIGUIDACION APORTES .
=18 COMPROBANTE DE PAGO = Bancolombia

DATOE GENERALES DEL APDRTANTE

TFO IDENTIFICACKIN: CEDULA DE CIUDADAM LA NUMERD DE IDENTIFICACION: NMz4zZITZ
MOMBERE O RAZON SOCIAL: EDGAR ELIAS DIAZ WILLAKIL
CIIDADNTUMNICIPED: B ARAMANIGA DEFARTAMEMNTD: SANTANDER
DIRECCION: MALAGA, TELEFOND EXE0ETE
TRFD AFORTANTE OZ-INDEFENIDIEMTE CLASE APDRTAMNTE: HMDEFENDIENTE
TFD EWIFRESA: PRIVADA ACTRIDAD ECOMOMICA: Diras aciividades prodesionales
FORMS DE PRESENTACION: LUNICD

APDRTANTE EXONERADD PAGD AFORTES SALUD, SEMA E ICEF (REFORMA TRIBUTARIAX MO

DATOE GEMERALES DE L& FLAMILLA

MUBIERD PLAMILLA T101 38288 190 DE FLANILLA: LINDEPEMDIENTES

FERIDDD COTIZACIGN MEE eners PERIDDO COTIZACION MES enenc

OTROS SUBSISTEMAS: ARG 024 SALUD: RO 024

DS DE MO o

FECHA PAGO (aaaaimmédd 202401104 NUMERD AUTDRIZACION ATER15430
NOVEDADES

[ING [RET | TDE | TAE | 10P | TAP [COR | vEP | VST [ SLN [COM [ IGE | LMA [VAC [AVE [VET | IRP |

LIBIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADD
PENEION
ADMINIS TRADORA
NIT CODIGO NOMBFRE.
BO0ZZaTaE | Z30Ed FIEN- PROTECCION 1 £ 208,000
SUBTOTAL: 1 % 208,000
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
BO0430907 | EPSOOZ EFS002-SALUD TOTAL 1 % 162500
SUBTOTAL: 1 § 162500
RIESGOSE PROFESIONALES
ADMINIS TRADCRA
NIT CODIGO NOMBRE
BEDD1153 14-73 14-73-POSITIVA COMPARIA DE SEGURDS 5A 1 £ 12,600
SUBTOTAL: 1 % 12,600
VALOR SIN MORA: % 384100
VALOR MORA: £0
TOTAL PAGADO: $ 384.100
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