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ANALISIS DEL SECTOR

1. INTRODUCCION

_Laley 909 de 2004, El Decreto 1567 de 2005, el articulo 70 del Decreto 1227 de 2005y
«~demds normas que regulan los estimulos al personal que laboran en las entidades
: pubhccs resultan de cardcter vital para la adopcién de politicas que contribuyan
: ,‘.,o la consecucion de los fines propios de la Entidad.

Se entiende para ello que los entes puUblicos adopten planes y programas que
- garanticen ademas del mandato superior, el bienestar general y el mejoramiento
continuo de la calidad de vida de quienes dedican buena parte de sus vidas para
que se concretice los objetivos del ente pUblico para nuestro caso el departamento
de Arauca.

Para el cumplimiento de ello requiere de personal comprometido con la entidad
para cumplir sus fines a su vez estos funcionarios a mds de ser parte de dicha
comunidad hacen parte del recurso humano de la entidad que merece que el
-+ ente departamental le haga reconocimientos en calidad de bienestar social que
. _repercuta como estimulo para desarrollar mejor su labor pUblica.

2. OBIJETIVO

... Redlizar actividades de Bienestar para los servidores pUblicos de la Gobernacidn
miswwdeldepartamento de Arauca, lo anterior en cumplimiento del plan de bienestar
TE
s social de la Administraciéon Departamental, haciendo necesario contratar la
v PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE BIENESTAR

~ SOCIAL PARA LAS AFILIADAS A SINTRARAUCA, ASEDAR Y SINTRENAL, EN
i CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO LABORAL VIGENTE Y PARA LAS SERVIDORAS PUBLICAS
v DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA (DIA DE LA MUJER)"en aras
’ de mejorar el nivel de vida delos funcionarios, asi como elevar los niveles de
satisfaccion, eficiencia, eficacia, efectividad e identificacién delos empleados con

el servicio de la Entidad en la cual laboran.

Las metas y objetivos de todo Plan de Desarrollo, hace necesarias politicas
orientadas al bienestar de la comunidad en cumplimiento del articulo 2 de la
Constitucion Politica de Colombia en la que se incluye el bienestar de los
w..empleados, por tanto es necesario por parte de la Administracién Central, proveer
... por el bienestar de los funcionarios, con actividades de integracién y recreacion
w.cOMo complemento de las diferentes actividades laborales que desarrollan los
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El I%ogro de este propésito contribuird en el fin propio de la entidad y coadyuvard a
qde los empleados de la gobernacion sientan estimulos de la entidad que dispone

de sus servicios profesionales, técnicos y de apoyo.
3. CODIGO DE BIENES Y SERVICIOS
A) Clasificaciéon UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en los siguientes cédigos del Clasificador de Biene
y Servicio: s

CLASIFICACION
UNSPC SEGMENTO FAMILIA

' Alimentos, bebidas y . Bebidas no
A tabaco. Bebidas alcohdlicas.

Servicios de gestion, o Servicios de
servicios profesionales BERASIDUELS personal
801116 ol recursos
de empresa y servicios temporal.
humanos.

administrativos.

: Servicios editoriales, Arfistas e Profesionales
821517 de disefio, de artes interpretes de las artes
graficas y bellas artes. | profesionales. escénicas.

Restaurantes y

Servicios de vigjes, Servicios de | =

B mse alimentacién el comida para-
901018 il ' (servicios de P :
alojamiento y » llevary a
v comidasy ol
entretenimiento. : domicilio.
bebidas).
X o Restaurantesy
Servicios de viqgjes, ; A
. ‘s catering Servicios de
alimentacion, i
901016 ey (servicios de banquetes y
alojamiento y : -
e comidas y catering.
entretenimiento. :
bebidas).
s s Instalaciones
Servicios de vigjes, g
. e hoteleras, Facilidades
901116 alimentacion, alojamientos ara
alojamiento y ) # P
centros de encuentros.

entfretenimiento.
encuentros.

B
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Servicios de vigjes,
alimentacién, Artes Actuaciones
alojamiento y interpretativas. en vivo.

entretenimiento.

901315

B) FICHA BIBLIOGRAFICA

Fecha Febrero de 2023

"PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL PARA LAS
e Objeto AFILIADAS A SINTRARAUCA, ASEDAR Y SINTRENAL, EN
oot il CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO LABORAL VIGENTE Y
PARA LAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA GOBERNACION
DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA (DIA DE LA MUJER)".

SECRETARIA GENERAL.

Area que requiere el

| bien o Servicio

| Valor estimado del

contrato

e -odalidad de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
.| Contratacion

| Plazo estimado QUINCE(15) DIAS CALENDARIO

TN

W C) ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

$78.813.800,00

s ESTUDIO DEL MERCADO

Es asi como no es necesario hacer un estudio extensivo de las condiciones
generales de los potenciales oferentes, definir el PIB industrial o estudiar la estructura
de los estados financieros de los posibles proveedores y de la industria.

El derecho constitucional a la "recreacién, en este caso para los empleados,
ademds de ayudar a facilitar los condiciones de vida de la poblacién y de
w. bienestar, cubren y garantizan la productividad laboral pudiendo ser una
... alternativa de uso inteligente que permita a los empleados generar resultados que
e optimicen y generen eficacia de los recursos financieros y tecnoldgicos de una
s uempresc a la vez, producir bienes y servicios con el fin de promover la economia,
“mantener y ampliar la planta productiva e incrementar los ingresos de los
Trabo;adores

S— Logroresfo los hace productivos y hacia alld van encaminadas las politicas
. 'pubhccs generan estimulo, satisfaccion, bienestar, pero también productividad v
que fiene que ver con la medicién del tiempo que tarda un trabajador en elaborar
wUNn producto o en proporcionar un servicio.

AT 1l
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La|productividad laboral adquiere mayor significado cuando se compara entre’ ==
distintos frabajadores de una misma empresa, enfre dos 0 MAas empPresas  qUE .
compiten en el mismo mercado, © entre una empresa y el conjunto del sector del -
que ésta forma parte. También es relevante la observacion de la evolucion de la =0
productividad en el tiempo, no obstante, podria anexarse un indicador de basado™ ==
en las cualidades que tiene la recreacion, esfo aunado con mediciones de la e e el
productividad laboral y de los costos laborales siendo de gran utilidad para
conocer la competitividad de actividad econémica empresarial en su conjunfo.

CONTEXTO TECNICO: Para sacar adelante este proceso de minima cuantia se hace
necesario adelantar los siguientes programas que hacen parte del plan de inversion
garantizar las actividades de bienestar social para los funcionarios de la -
Gabernacion del Departamento de Arauca:

ITEM DESCRIPCION UNIDAD
} e “COMPONENTE 1: ACTIVIDADES CULTURALES PARA LAS DOCEN
in DEPARTAMENTO DE ARAUCA ASEDAR
1.1 | ALQULER DE SITIO Global
1.2 |DECORACION Global
1.3 |COCIEL Unidad
1.4 | ALQUILER DE SONIDO Global
1.5 | GRUPO MUSICAL Y/O GRUPO BASE Global
1.6 | ANIMADOR Unidad 1
1.7 | ALMUERZO Y/O CENA Unidad 450
| c, | COMPONENTE2: ACTIVIDADES CULTURALES PARA LOS ADMINSTRATIVO
[ DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA SINTRENAL ,
2.1 | ALQULER DE SITIO Global 1
2.2 |DECORACION Global 1
2.3 | CENTROS DE MESA Global 16
24 |COCTEL Unidad 320 o
2.5 | ALQUILER DE SONIDO Global ] s | i
2.6 | GRUPO MUSICAL Y/O GRUPO BASE Global 1
2.7 | ANIMADOR Unidad 1

2.8 ALMUERZO Y/O CENA Unidad 160

COMPONENTE.3: ACTIVIDADES CULTURALES PARA LAS FUNCIONARIA

C',3 LA ADMINSTRACION DEPARTAMENTAL DE ARAUCA SINTRARAUCA
.31 ALQULER DE SITIO Global ]
32 |DECORACION Global 1
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3.4 STAN DE FOTOS Global 1

3.5 CENTROS DE MESA Global 16
3.6 HIDRATACION Unidad 160
3.7 COCTEL Unidad 480
3.8 ALQUILER DE SONIDO Global 1
3.9 GRUPO MUSICAL Y/O GRUPO BASE Global 1
3.10 SECION DE SPA Unidad 1
3.11 ANIMADOR Unidad |
3.12 PICADO DE FRUTAS Unidad 160
3.13 ALMUERZO Y/O CENA Unidad 160

*Las actividades anteriormente descritas tienen las siguientes especificaciones
técnicas:

DESCRIPCION

COMPONENTE 1: ACTIVIDADES CULTURALES PARA LAS DOCENTES DEL
DEPARTAMENTO DE ARAUCA ASEDAR '

ALQULER DE SITIO, exclusividad, con capacidad para 450 personas, con
aire acondicionado y/o campestre, 45 mesas redondas para 10
personas cada una, 450 sillas blancas sin brazos.

DECORACION, acorde a la celebracién velos, flores, manteles para
mesas y mofnos para sillas
COCITEL, sin alcohol.

ALQUILER DE SONIDO, consola de 12 canales, 2 monitores activos, 2
torres activas doble parlante, 3 micréfonos de cable, 3 pedestales para
micréfono, 2 micréfonos inalédmibricos y una diadema inaldmbrica,
(Con su respectiva instalacién).

GRUPO MUSICAL Y/O GRUPO BASE, dependiendo del tipo de evento
cultural a realizar, minimo tres (3) integrantes, costo por dos (2) horas.

ANIMADOR, persona que debe amenizar todo el evento.

ALMUERZO Y/O CENA, 2 clases de carnes (res, pollo, pescado o cerdo
200 gramos de cada una de las opciones elegidas), una 1 clase de
ensalada (100 gramos), 1 clase de arroz (120 gramos), 1 clase de
bastimento (50 gramos), bebida -jugo - en vaso de nueve (9) onzas de
zumo de fruta de la cosecha.

COMPONENTE 2: ACTIVIDADES CULTURALES PARA LOS ADMINSTRATIVOS
” DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA SINTRENAL ,
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aire acondicionado y/o campestre, 16 mesas redondas pard 10
personas cada una, 160 sillas blancas sin brazos.

4

Pl iy
ALQULER DE SITIO, exclusividad, con capacidad para 160 personds, cont|==

22

R aiad

DECORACION, acorde a la celebracién velos, flores, manteles para
mesas y monos para sillas e

23

alto.

CENTROS DE MESA, flores, base de madera o vidrio, de 35 a 40 cm dem{‘r

24

.

COCTEL, sin alcohol.

25

ALQUILER DE SONIDO, consola de 12 canales, 2 monitores activos, 2
torres activas doble parlante, 3 micréfonos de cable, 3 pedestales para
micréfono, 2 micréfonos inaldmbricos y una diadema inalémbrica,
(Con su respectiva instalacion).

2.6

GRUPO MUSICAL Y/O GRUPO BASE, dependiendo del tipo de evento
cultural a realizar, minimo tres (3) integrantes, costo por dos (2) horas.

2.7

e

ANIMADOR, persona que debe amenizar todo el evento.

2.8

- e
pssa e

ensalada (100 gramos), 1 clase de arroz (120 gramos), 1 clase de

zumo de fruta de la cosecha.

ALMUERZO Y/O CENA, 2 clases de carnes (res, pollo, pescado o ce{idgﬁf
200 gramos de cada una de las opciones elegidas), una 1 clase de e

bastimento (50 gramos), bebida §ugo - en vaso de nueve (9) onzas dees

C3 -

T COMPONENTE 3: ACTIVIDADES CULTURALES PARA LAS FUNCION
LA ADMINSTRACION DEPARTAMENTAL DE ARAUCA SINTRARAU

3.1

ALQULER DE SITIO, exclusividad, con capacidad para 160 personas, con .
aire acondicionado y/o campestre, 16 mesas redondas para 10
personas cada una, 160 sillas blancas sin brazos.

3.2

DECORACION, acorde a la celebracién velos, flores, manteles para
mesas y monos para sillas

3.4

STAN DE FOTOS, dentro de las instalaciones de la administracion
departamental, motivo, conmemoracion del dia internacional de la
mujer.

rere |

3.5

CENTROS DE MESA, flores, base de madera o vidrio, de 35 a 40 cm de
alfo.

3.6

HIDRATACION, Agua, Gaseosa, hielo en cubos, hielo picado, vasos ?
onzas. e

3.7

COCTEL, sin alcohol.
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ALQUILER DE SONIDO, consola de 12 canales, 2 monitores activos, 2
torres activas doble parlante, 3 micréfonos de cable, 3 pedestales para
micréfono, 2 micréfonos inaldmbricos y una diadema inaldmbrica,
(Con su respectiva instalacion).

GRUPO MUSICAL Y/O GRUPO BASE, dependiendo del tipo de evento
cultural a realizar, minimo tres (3) integrantes, costo por dos (2) horas.

SECION DE SPA, clase de yoga y meditacion, personalizada, duracién 2
horas, incluye todos los materiales necesarios para atender a los 100
personas, stan de masages, incluye 2 camillas y personal capacitado.

ANIMADOR, persona que debe amenizar todo el evento.

PICADO DE FRUTAS, en vaso 18 onzas, frutas de cosecha, incluye tapa y
tenedor.

ALMUERZO Y/O CENA, 2 clases de carnes (res, pollo, pescado o cerdo
200 gramos de cada una de las opciones elegidas), una 1 clase de
ensalada (100 gramos), 1 clase de arroz (120 gramos), 1 clase de
bastimento (50 gramos), bebida -jugo - en vaso de nueve (9) onzas de
zumo de fruta de la cosecha.

Articulo 2 de la Constituciéon Politica de Colombia.

« Ley 80 de 1993.

Decreto-ley 1567 de 1998.

Ley 909 de 2004 Por la cual se expiden normas que regulan el empleo

publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan ofras

disposiciones.

Decreto 1227 de 2005 por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 209 de
2004.

“ Decreto 1567 de 2005 por el cual se crea el sistema nacional de

capacitacién y el sistema de estimulos para los empleados del Estado.

Ley 1150 de 2007.

Decreto 1082 de 2015.

Ley 2069 de 2020.

Norma y regulacién de los procesos de contratacién

El presente proceso de seleccion de contratista estard sometido a la legislacion y
jurisdiccién colombiana y se rige por las normas de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
.. 2007, Ley 2069 de 2020, Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1840 de
2021, el cual regulé el proceso de seleccion de MINIMA CUANTIA.
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Que de conformidad con el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, mediante la cual
modificé el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el mismo s refiere: e

e
=

5.La confratacién cuyo valor no excede el 10 por ciento de la menor cucnh’q_u e
de la entidad independientemente de su objeto se efectuard ..de s
conformidad con las siguientes reglas |...) SRR -
Que, de conformidad con las normas anteriormente citadas, y en concordoncia
con el Decreto 056 del 18 de enero del 2024, fijé las cuantias mdximas para la
contratacién bajo la modalidad de seleccién abreviada de menor cuantia y SLTE
minima cuantia para la vigencia 2024, se determind que para la presente vigencia e
el valor de la cuantia méxima para la seleccion de menor cuantia serd-de -
QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($585.000.000,00). Y se i s
tiene que para el presente proceso el presupuesto oficial obedece Al VOO e
deSESENTA OCHO MILLONES OCHOCIENTOS TRECE MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE m -
($78.813.800,00), el cual se encuentra dentro del rango méximo establecido, se ha ity
de ufilizar la modalidad de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA. A

D) ESTUDIO DE LA OFERTA

Para prestar el servicio requerido en el Municipio de Arauca, las empresas y
péersonas naturales del sector ponen a disposicidn de los interesados su servicio de ...
organizacién de eventos con amplia experiencia en las actividades que desea -
confratar la Gobernacién de Arauca. s
En el caso particular la entidad revisé las condiciones particulares de otros procesos:
de contratacién similares, solicitd informaciéon a proveedores, y verifico sU
idoneidad, asi: o une

En el mercado hay organizadores de eventos que ofrecen sus servicios para ——
entidades pUblicas y privadas, la Gobernacion de Arauca, conoce el mercado y ™
enconiré que hay muchas entidades idoneas para este proceso dedicada aw
realizar eventos, con experiencia Y con enfoque en muchos casos con los
empleados de entidades pUblicas y privadas. Ademds, que cuente con equipos Y
logistica necesaria para llevar a cabo la realizacién del evento final.

ANALISIS FINANCIERO DEL SECTOR QUE OFRECE LOS BIENES O SERVICIOS

El manual de estudio del sector establece como elemento importante para
identificar los proveedores en el mercado nacional de bienes o servicios y para
conocer sobre el comportamiento de cada sector de la economia real, una
informacién expedita que estd al alcance de los interesados en la contrataciéon
pU;Jinco, y que sirve como base de datos a quienes estan interesados en participar
como posibles oferentes y contratistas en los procesos contractuales. .

FRIGC-02 GOBERNACION DE ARAUCA
RSION: 02¢ COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD” e
FECHA EMISION: 15/06/2021 Calle 20 Carrera 21 Esquina, Telefax 8851946; Codigo Postal 810001 —

\“ Arauca-Arauca (Colombia). E-mail: archivogeneral@arauca.gov.co

(i NIT. 800102838 - 5

PAG. 8



Gobamacia g
Arauca

gy

wewDicha informacién se encuentra en el Sistema Integrado de Informacién Societaria
.= SlIS, en esta herramienta se puede consultar informacion financiera comparativa
_._enfre empresas agrupadas por sectores econdmicos o ubicaciones geogrdficas,
~con base en la informacién financiera presentada a la Superintendencia de
w. Sociedades durante los Ultimos 5 afios, adicionalmente permite el andilisis dindmico
we..de la informacién financiera anual histérica de alrededor de 25.000 sociedades, lo
wmenndue facilita a las entidades estatales establecer los requisitos habilitantes de la
_Copoadcd Financiera y Organizacional, atendiendo las recomendaciones del
manual guia de estudios del sector de Colombia Compra Eficiente. .

Tomando estas recomendaciones el Departamento de Arauca ha considerado
importante adaptar al presente proceso, estudios que se hayan efectuado sobre
el particular, asi como adecuar una tabla que enmarca la ubicacidon de las
condiciones financieras dentro del Pliego de Condiciones respetando el estudio de
sector. Para ello la administracién considera clasificar el presente proceso tomando
la informacién del SIIS, as:

REGION DEPARTAMENTO CIUDAD
TODO TODO TODO
MACROSECTOR SECTOR ACTIVIDAD
Actividades recreativas y ralFAGivIcanes
SERVICIOS . recreativas y de
esparcimiento .
esparcimiento

* Las actividades recreativas, han adquirido, en los Ultimos afos, una importancia
esencial para cualquier sociedad, a partir de sus potencialidades para el desarrollo y
perfeccionamiento de la vida humana y el mejoramiento de la calidad de vida de la
_h‘poblocién en general, en este sentido, ademds de constituir una actividad
~ placentera, también sirve de medio para desarrollar conocimientos, habilidades,
" hdbitos, cualidades y provocar emociones, mediante una participacion activa y
___afectiva de los sujetos, por lo que la formacién de la personalidad se transforma en
'[Uno experiencia feliz.

b 4

Esfc clase comprende la prestacidn de servicios Actividades recreativas y

Actividades deportivas-recreativas.
Actividades al aire libre.
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e Actividades culturales participativas.
e Actividades audio-visuales.

Una vez definido este elemento determinante para la clasificacion del presente -
proceso resulta conveniente presentar el siguiente estudio, dado a partir de 1w
informacion financiera consolidada que reporta el Sistema Infegrado de. ...« '
Informacién Societaria — SIS, con corte estatutario 2022-12-31 del sector que Cg
comprende los servicios de ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DE ESPARCIMIENTO, e gu
selvird de elemento importante para justificar las exigencias financieras que
aparecerdn en el pliego de condiciones, teniendo en cuenta el Articulo 2.2.1.1.1.5.3
del Decreto 1082 de 2015.
Con base en las condiciones Financiera sefialada anteriormente se determinardn ==
los indicadores de este proceso. El comité de Evaluacién verificard la informacion s
suministrada en el RUP vigente y en firme y luego de dicha VErificacion,. SE
calculardn los siguientes indicadores financieros y organizacionales que se detallan

a continuacion:

COMPORTAMIENTO DE LOS INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

LIQUIDEZ (RAZON CORRIENTE):

La liquidez representa la cualidad de los activos para ser convertidos en dinero .
efectivo de forma inmediata sin pérdida significativa de su valor; indica Qe
capacidad del proponente para cancelar sus deudas a corfo plazo wewas
comprometiendo sus activos corrientes, entre mas alto sea el indice, Menor s el wmmi
riesgo de que exista incumplimiento del oferente de las deudas a corto plazo. " T
La Entidad Estatal cuenta con una informacién financiera de potenciales oferentes =
que adelantan ACTIVIDADES RECREATIVAS Y ESPARCIMIENTO, las cuales se
encuentran bajo la supervision de la Superintendencia de Sociedades, que
permiten realizar un andlisis del comportamiento de cada una de ellas, debido a =
que existen companias con un alto nivel de liquidez quienes en este caso " ™
representan un desempefio atipico con respecto al sector objeto de estudio y los
cuales afectaran el promedio del indicador respectivo. La siguiente tabla presenta
el cuadro resumen del indice de liquidez de cada uno de ellos, asi:

Cuadro 1. Comportamiento de la Liquidez con base a la informacion del SIIS
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» modohdqd de participacion de los acreedores de una empresa en su provision
. pecuniaria. Se trata de precisar los riesgos en los cuales incurren tales acreedores y

" los duefios de la empresa, asi como la conveniencia o la inconveniencia de cierto
“nivel deudor de la "firma - proponente”.

. El Departamento de Arauca realizdé el andlisis de los indicadores de nivel de
_endeudamiento, con la informacién financiera tomada como muestra dentro del
presente estudio, sobre el mercado de del sector que comprende los servicios de
ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DE ESPARCIMIENTOreflejado en companias
pertenecientes al sector y de éste se pudo establecer que los mismos arrojan un
porcentaje atipico, elaborado a partir de la informacién registrada en el Sistema
Integrado de Informacién Societaria - SlIS a corte diciembre de 2022.

«..La informacién, permite pensar que un rango de endeudamiento tipico de esta
. Clase de proveedores es del 45%, para el caso en particular los datos reflejan unos
*indices atipicos, lo cual resulta de alguna manera justificable dada la actividad a
“la que se dedican estas empresas. Por lo anterior, la distribucién del requisito
habilitante de este indicador se debe determinar por lo contenido dentro de estos
_rangos, aplicando las medidas de tendencia central y dispersién que permitan
mss~hacer inferencias sobre el compor’romlen’ro de la mues’rro recomendado den’rro
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Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones fincncieras.‘
Razén de Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, | — _ ,
cual refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones
financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el -
proponente incumpla sus obligaciones financieras. Por lo tanto, la administracién
Departamental decidiré dentro de los rangos conocidos para este tipo de proceso,

el indicador adecuado.

Debido a que hay indicadores que resultan de realizar divisiones entre valores, la - %
Entidad Estatal debe establecer explicitamente en los Documentos del Proceso una fw‘m
regla para determinar cémo evaluara el indicador cuando el denominador es -
cero, pues en este caso no es posible realizar esta operaciéon matemdtica. Por...
ejemplo, en el caso del indicador de cobertura de intereses, puede haber ™
empresas que no presentan obligaciones financieras y por ende no incurren en "
gastos financieros, es decir, el denominador es cero (0) y no seria posible calcular

el indicador. En este caso, la regla puede ser que el proponente que no tfiene.
obligaciones financieras resulta habilitado. s

El presente proyecto requiere ademds un indicador financiero adicional que es--
capital de trabajo. sy

La inclusién y exigencia financiera de este indicador responde a lo establecido por
el articulo 2.2.1.1.1.6.2 de decreto 1082 de 2015, sobre la Determinaciéon de los
Requisitos Habilitantes literal (a) “el riesgo del proceso de contratacién”; b) “el valor
de contrato objeto del proceso de contrataciéon”; c) “el andlisis del sector -
econdmico respectivo”; y d) “el conocimiento de fondo de los posibles oferentes et
desde la perspectiva comercial”. Dada la cuantia del presente proceso y [l
necesidad alta de financiacién se considera oportuno y procedente exigir este
indicador el cual de manera individual cumple con una exigencia que le impone
el mismo proceso y que le genera a la Administracion Departamental garantia de
cumplimiento, se procede a justificar su inclusién en el proyecto de pliegos.

| CAPITAL DE TRABAJO:

Este indicador representa la liquidez operativa del proponente, es decir ] e
remanente del proponente luego de liquidar sus activos corrientes (converfirlos en s s

efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. Un capital de trabajo positivo contribuye . Wbt v
con el desarrollo eficiente de la actividad econdmica del proponente. %

Es recomendable su uso cuando la Entidad Estatal requiere analizar el nivel de « -
liguidez en términos absolutos. -
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El capital de trabajo se considera como aquellos recursos que requiere la empresa
para poder operar, también es el excedente de los activos a corto plazo sobre los
pasivos a corto plazo, es una medida de capacidad que tiene una empresa para
continuar con el normal desarrollo de sus actividades a corto plazo, dada la
condicion de este proceso, y la cuantia, la administracién requiere disponibilidad
de recursos a corto plazo del oferente para garantizar su financiaciéon por lo que se
justifica la necesidad de incluirlo como indicador adicional en este proceso.

w La Administraciéon Departamental ha determinado que la utilidad del capital de
s TADCjO se centra en su capacidad para medir el equilibrio patrimonial del oferente,
. ' .~ toda vez, que la existencia de un amplio capital de trabagjo positivo acredita la
«..existencia de activos liquidos en mayor cuantia que las deudas con vencimiento a
s COIto plazo. Por tratarse de un flujo de caja generado por la empresa, para tender
M* ~ de manera oportuna las obligaciones que se adquieran, y en el entendido de la

#+= - cuantia del presente proceso, es adecuado incluir este indicador por la exigencia
mflnonCIera y la disponibiidad de recursos importantes que garanticen la
OSTenIbIthd en el fiempo.

-1 este sentido, el Departamento de Arauca ha determinado de gran relevancia
la exigencia de este indicador como factor habilitante para el presente proceso.
- El Capital de Trabajo para el proceso que presenta propuesta (CT) se calcula asf:

| CUANTIAS o
DESDE HASTA
‘ % 500.000.000,00 100%
PP 30% ~35%
B >500,000,000,00 1.500.000.000,00 90% -80%
: »1,500,000,000,00 3.000.000.000,00 70%
>3,000,000,000,00 5.000.000.000,00 80%
, 20% - 26%
> 5.000000000 10.000.000.000,00 50%
10.000.000,000,00 ADELANTE 30% -40%

- “manual de confratacién departamental, resolucién 2200 de 2022"

" COMPORTAMIENTO DE LOS INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Desde el punto de vista del inversionista, lo mds importante de utilizar estos
. indicadores es anadlizar la manera como se produce el retorno de los valores
invertidos en la empresa (rentabilidad del patrimonio y rentabilidad del activo

“ FR-GC-02 GOBERNACION DE ARAUCA
VERSION: 02¢ COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD”
FECHA EMISION: 15/06/2021 Calle 20 Carrera 21 Esquina, Telefax 8851946; Cddigo Postal 810001
" Arauca-Arauca (Colombia). E-mail: archivogeneral@arauca.gov.co
NIT. 800102838 -5
PAG. 13




FER IO o S

'RENTABILIDAD SOBRE LOS ACTIVOS (ROA):

Desatrolio
institucional

GRS

La rentabilidad operacional del patrimonio permite identificar la rentabilidad que . -
les ofrece a los socios o accionistas el capital que han invertido en la empresa, sin . ——"

tomar en cuenta los gastos financieros ni de impuestos y participacion delm
trabajadores. Por tanto, para su andlisis es importante tomar en cuenta la diferencia
que existe entre este indicador y el de rentabilidad financiera, para conocer UGl
es el impacto de los gastos financieros e impuestos en la rentabilidad de los e

aaccionistas.

El comportamiento del indicador de Rentabilidad sobre Patrimonio, corresponde a
la informacién real reportada por el Sistema Integrado de Informacidén Societaria —
Sli$ y las distintas compaiiias que ejercen el servicio de ADTIVIDADES RECREATIVAS

Y DE ESPARCIMIENTO, las cuales pueden participar de los distinfos procesos de
contratacién con Entidades Estatales. Es importante sefialar que, si la muestra no -
tiene un nUmero aceptable de datos, la Entidad Estatal no puede reconocer ST U .
dato corresponde a un valor atipico o a un valor que se comporta como el - %
promedio, por lo anterior, la distribucién del requisito habilitante de este indicador w
se debe determinar por lo contenido dentro de estos rangos. -

-----

Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la =
rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacion
de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad s
sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad g

PSP E——

organizacional del proponente. s

El comportamiento del indicador de rentabilidad del activo como se puede
observar, corresponde a la informacién real reportada por el Sistema Integrado o [
Informacién Societaria — SIS de la Superintendencia de Sociedades, que para el
sector de ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DE ESPARCIMIENTO se registran datos
distantes de la mayoria de los datos de la muestra, los cuales pueden distorsionar
el estudio de la muestra.

De esta forma, los indicadores habilitantes correspondientes a la capacidad
organizacional se determinaran segun el comportamiento estadistico, aplicando
las medidas de tendencia central y dispersion que permitan hacer inferencias sobre
el comportamiento de la muestra, recomendado dentro del manual de Guia para
la Elaboracidén de Estudios de Sector de Colombia Compra Eficiente.

oot
Colombia Compra Eficiente recomienda a la Entidad Estatal analizar los datos ..

contenidos en la muestra mediante herramientas gréficas y estadisticas. Graficar ™ =7
los datos permite ver su comportamiento general e identificar sus caracteristicas
pfincipales. Después, es importante calcular medidas estadisticas bdsicas para
ehtender el comportamiento del indicador en el sector econémico andlizado.. L e
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Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector contiene metodologias sugeridas
para realizar estos andlisis gréficos y estadisticos.

La Entidad Estatal debe definir un indice de endeudamiento mdéximo, para lo cual
~debe enconftrar un limite que sea acorde con el andilisis del sector econdémico y la
. haturaleza del Proceso de Contratacion incluyendo los Riesgos, la complejidad y
valor del contrato. El andlisis estadistico del sector permite concluir que un indice
Wcle endeudomlen’ro adecuado es de 45% teniendo en cuenta que es el I|m|’re

Poro analizar el comportamiento financiero reportado por la superintendencia de
& somedodes de las companias que ejercen la actividad objeto de estudio, el

... servicios de ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DE ESPARCIMIENTO las cuales estdn
" caracterizadas por un promedio alto de indices de rentabilidad sobre patrimonio y
~activos, las cuales adicionalmente presentan una dispersion importante, lo que se
evidencia en una alta desviacién estandar.

Esto es un indicativo de que los promedios pueden no dar informacién precisa.

Por lo anterior, para fijar el limite adecuado de los indicadores de capacidad

organizacional se puede disminuir la dispersidn (desviacion estdndar) del promedio

registrado en la actual muestra, sin embargo, los requisitos habilitantes exigidos

W deben guardar proporcion con el objeto del contrato, su valor, complejidad, plazo,
. forma de pago y el Riesgo asociado al Proceso de Contratacion.

venﬂcodos del sistema Elec’rronlco para la Contratacién Publica (SECORP li).

Informacion de los Contratos
Asociados al Proceso

NUmero del Contrato 681 de 2021
Estado del Contrato LIQUIDADO
Tipo de Terminacién del Normal

Contrato
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General

Desarrolic
institucional

Dbjeto del Con’fro’ro

SRESTACION DE SERVICIOS PARA LA | o
REALIZACION DE  ACTIVIDADES | ZDE; /S

—uantia Definitiva del Contrato

(NOVENAS Y ACTIVIDADES DE FIN DE ANOJ| '
$125.000.000,00

Nombre o Razdn Social del
Contratista

IVAN ALBERTO JACOME MURILLO

Fecha de Firma del Contrato

14 DE DICIEMBRE DE 2021

Fecha de Inicio de Ejecucion
del Contrato

16 DE DICIEMBRE DE 2021

Plazo de Ejecucion del 15 DIAS

Contrato "
mm

Informacién de los Contratos

Asociados al Proceso

NUmero del Contrato 310 DE2018

Estado del Confrato LIQUIDADO

Tipo de Terminacién del Normal

Contrato

Obijeto del Contrato

Y RECREATIVAS  PARA :
PUBLICOS DE LA GOBERNACION * DE",

ARAUCA “COMPARTIR DE COLONIAS, |
COLOMBIANAS (DIA DE LA FAMILIA)" s
Cuantia Definitiva del Contrato | $29.000.000,00 o .

Nombre o Razdn Social del
Contratista

UNION TEMPORAL COLONIAS 2018

Pais y Departamento/Provincia
de ubicacién del Contratista

Colombia ARAUCA

Fecha de Firma del Contrato

18 DE AGOSTO DE 2018

Fecha de Inicio de Ejecucion
del Contrato

18 DE AGOSTO DE 2018

Plazo de Ejecucion del 01 MES

Contrato
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e FORMA DE ADQUISICION DEL SERVICIO POR OTRAS ENTIDADES
ESTATALES.

N geg
Liguidado
Novmat

APOYO LOGISTION PARA LA CELEBRACION DiA DEL NIIO Y DIA DEL MAESTRO DEL MUNICIPIO DE
CHIPATA

Definitiva det Contrato H9.025,000.00 Peso Colombiang

e 0 Razdn Bovial det Contratista ROSA ELVIA SEPULVEDA

Ciddula de Cindadania Mo, 27.6%7.654 expedida en Bucarasing
i de ubicacion del tratist € ia © Morfe De Sant

Legal dul C i ROEA EDVA SEPULVEDS

tificacion del Regresentante Legal Céduis de Cludadania No. 27 837854 expedida en Bucaragica

v Contrato Interventor(a Externs 200

Fecha de Firma dal Contrato 20 de abrii ge 2015

Fecha de Inicio de Ejecucion dei Centrato 20 de abrif de 2015

#laze de Eiecusién de! Cantrate 30 Dias

‘Fecha de Tenminanion del Contratn & e mayo de 2015

Facha de Liquidacidn dal Conlratn 20 de maye de 2045

Disslinacion del Gasto Ha Aplica

Mmeco del Contrate 420G

o Estado del Contrato Laepuicgge:
o Wi det Contraty Erva

LPRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO ¥ SUMMIBNISTRO PARA LA REALIZACION ORGANIZ&C‘H(‘)N‘Y
DESARROLLO DE LAS ACTRADADES PROGRAMADAS EN £L MARCO DE LA CELEBRACGION DEL D DEL NINO , HIDOS
COM LOS NINOS HACEMOS DE SBACOTA TERRITORIC DE JUEGO;, SIMACOTA & SANTANDER DEL 29 DE ABRIL AL 13 DE
MAND DE 2018,

Definitiva det Contrate $32,400.000.00 Pesa Colombiana
Siiee Houmidol INCOMET LTDA

| Contrats

on del Contratista Nit de Persona Juridics Ho. 508, 194 305.0
"[?»aﬁmumwprw‘m:m e
. »{nmn;m}m del Contratista

_ Nombre del Represantante Lagat disi

- itrafista

atificacion del Reopresentacte Legal  Céduta de Cudadania No. $.758, 148 EXPEDIOA BN SIMACOTR, SANTAPDER

Cotomisia | Sactander

CARLSS ARTURO RUBLES DIAE

5.00
> Firma del Contrato 28 e abrit de 2016
ds Inicio de Execucion del 28 de abiif de 2018
clicién def Contrato 15 Dias
i del Contraio 13 de mayo de 2018
31 de mayo de 20986
Ho Apfica

DIFERENCIALES PARA MIPYMES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

. La Secretaria General y Desarrollo Institucional procede a realizar un estudio de los
. requisitos habilitantes diferenciales que promuevan vy facilitan o
participacion en los procedimientos de seleccidn competitivos de las
Mipymes domiciliadas en Colombia, en virtud de lo establecido en el
numeral 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto
1860 de 2021, de la siguiente manera:

 (capacidad técnica) de los procesos de seleccidn de contratista
adelantados por el Departamento de Arauca, no se establece como
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\ requisito el tiempo de experiencia, no resulta pertinente incluir el presente
I criterio como condicién habilitante diferencial.

Némero de contratos para la acreditacién de la experiencia Teniendo en cuenta

que el presente proceso de seleccidn es susceptible de ser limitado a
Mipymes, no resulta pertinente incluir el presente criterio como condicion
habilitante diferencial: sin embargo si no llegaré a limitarse el proceso a .
Mypimes, dicho criterio resulta de manera contundente o diferenciador =
para su especial trato, por lo que resulta procedente acudir a dicho criterio ===
diferenciador cuando en el cumplimiento de los cronogramas no existes
solicitudes de interesados para aplicar el articulo 30 y el articulo 34 delale

2069 de 2020. < bbtwr v

indices de capacidad financiera: teniendo en cuenta que para la presente
convocatoria publica no se exigird capacidad financiera de conformidad s
con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, O i
resulta pertinente incluir el presente criterio como condicién Habilitante®

diferencial.

indices de capacidad organizacional: teniendo en cuenta que para la presente
convocatoria pUblica no se exigird capacidad financiera de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, no
resulta pertinente incluir el presente criterio como condicién habilitante -

diferencial.

Valor de la garantia de seriedad de la oferta: en atencién a que dentro de los %
requisitos habilitantes para participar dentro de la presente convocatoria .. :

pUblica no se requirié garantia de seriedad de la oferta, de conformidad con
lo establecido en el estudio previo, no resulta pertinente incluir el presente == s
criterio como condicién habilitante diferencial. ~ ,

¢CUAL ES LA DINAMICA DE PRODUCCION, DISTRIBUCION Y ENTREGA DE LOS
BIENES Y SERVICIOS?

La dindmica para el suministro de los servicios a prestar tiene que ver con [@poees--
preparacién de los procedimientos a previos y de ejecucién en la realizacidon de
actividades recreativas para funcionarios de la Gobernacién de Arauca.

La distincién y la calidad del evento vy su satisfaccidon como tal sera razdn suficiente A
para el cumplimiento objetivo y fin de este evento. Lograr tal estimulo ser& en si
mismo un propdsito cumplido por la entidad y un servicio entregada en 6ptimas
condiciones por parte del contratista.
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_particularmente en cada uno de sus numerales. Consiguientemente, por ser viable y
ademds porque se cuenta con un presupuesto asignado para ello, se recomienda llevar a
cabo la contratacién objeto del presente estudio previo.

CONCLUSION

Con el presente estudio se demuestra que el Departamento de Arauca requiere
adelantar un proceso de seleccién bajo la modalidad de “SELECCION ABREVIADA DE

"~ MENOR CUANTIA" con la que se pretende cubrir una necesidad de la comunidad o
atender expectativas de la misma.

De igual manera el desarrollo del presente estudio deja clara la conveniencia, asi como la
~oportunidad de la ejecucion del proceso confractual en las condiciones analizadas
cmculcrmente en cada uno de sus numerales. Consiguientemente, por ser viable y
lemds porque se cuenta con un presupuesto asignado para ello, se recomienda llevar a
cabo la controtamon objeto del presente estudio previo.

CIO PARADA CACERES
Secretaria Gerieral y Desarrollo Institucional.

[ >
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