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ANALISIS DEL SECTOR
- 1. INTRODUCCION

"""Lo Ley 909 de 2004, El Decreto 1567 de 2005, el articulo 70 del Decreto 1227 de
=~ D005y demds normas que regulan tos estimulos al personal que laboran en las
- entidades pUblicas resultan de cardcter vital para la adopcién de politicas que
. contribuyan a la consecucidn de los fines propios de la Entidad.

Se entiende para ello que los entes publicos adopten planes y programas que
~ garanticen ademas del mandato superior, el bienestar general y el mejoramiento

. continuo de la calidad de vida de quienes dedican buena parte de sus vidas
para gue se concrefice los objetivos del ente publico para nuestro caso el
departamento de Arauca.

o -.Para el cumplimiento de ello requiere de personal comprometido con la entidad
e para cumplir sus fines a su vez estos funcionarios a mdas de ser paite de dicha
miv. comunidad hacen parte del recurso humano de la entidad gque merece que el
mlwente departamental le haga reconocimientos en calidad de bienestar social que
s repercu’ro como estimulo para desaircllar mejor su labor piblica.

2. OBJETIVO

Jedlizar actividades de Bienestar paid los servidores publicos de la Gobernacion
W o| departamento de Arauca, lo anterior en cumplimiento del plan de bienestar
puessocial de la Administracion Departamental, haciendo necesario contratar la

' w-PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE BIENESTAR
. SOCIAL PARA LAS AFILIADAS A SINTRARAUCA, ASEDAR Y SINTRENAL, EN
- CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO LABORAL VIGENTE Y PARA LAS SERVIDORAS PUBLICAS
-DE LA GOBERNACI(SN DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA (DIA DE LA MUIJER})"en aras
vde | mejorar el nivel de vida delos funcionarios, asl como elevar los niveles de
satisfaccion, eficiencia, eficacia, efectividad e identificacion delos empleados
:~con el servicio de la Entidad en la cual laboran.

aim:LOs metas y objetivas de todo Plan de Desarrollo, hace necesarias politicas
- orientadas al bienestar de la comunidad en cumplimiento del articulo 2 de la
i o nstitucion Polifica de Colombia en la que se incluye el bienestar de ios
e plecdos, por fanto es necesario por paite de la Administracion Central,
mroveer por el bienestar de los funcionarios, con actividades de integracion y
ooy = racreacion como complemento de las diferentes actividades laborales que
AP oo rrollan los empleados de la administracion Departamental.
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U E objeto contractual se clasifica en los siguientes codigos del Clasificador de

st |-

| cLasiicacion o R
UNSPC SEGMENTO . FAMILIA CLASE

Alimentos, bebldas . Bebidas no
Y Bebidas o
tabaco. dlcohdlicas.
Servicios de gestion, . . Sarvicios de
. . Servicios de
= servicios profesionales ECUSOS oersonatl
| de empresa y servicios temporal.
. ! humanos,
administrativos.
Servicios editoriales, Artisias e Profesionales
de disefio, de artes interpretes de los artes
graficas y bellas artes. | profesionales. gscenicas.
.. . Restaurantes -
Servicios de vigjes, . 4 Servicios de
. s catering :
alimentacion, y comida para
L (servicios de
alojamienio y ; llevary a
N o comidas y .
entretenimiento. . domicilio.
bebidas).
. . Restaurantes y
Servicios de vigjes, . .
. .. catering Servicios de
dlimentacion, .
o (servicios de banquetes y
alojamiento y . .
- comidas y catering.
entretenimiento. .
bebidas).
. . . Instalaciones
Servicios de vigjes, .
Iclo vicl hoteleras, Facilidades
dlimentacion, .
R alojamientos y para
alojamiento y
o centros de encuentros.
entretenimiento.
encuentros,
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Servicios de vigjes,
alimentacion, Artes Actuaciones
alojamiento y interpretativas. en vivo.

entfretenimiento.

: _;;;?;i;_gmaw
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Fecha Febrero de 2023

"PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL PARA LAS
AFILIADAS A SINTRARAUCA, ASEDAR Y SINTRENAL, EN
CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO LABORAL VIGENTE Y
PARA LAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA GOBERNACION
DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA (DIA DE LA MUJER)".

SECRETARIA GENERAL.

.| Objeto

| Area que requlere el
w | blen o Servicio

we:| Valor estimado del
"‘coniraio
piiodalidad de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
w|:Contratacién _

. «Plczo estimado QUINCE(15) DIAS CALENDARIO

$78.813.800,00

g géneroies de los potenciales oferentes, definir el PIB industrial o estudiar ia
-~ estructura de los estados financieros de los posibles proveedores y de la industria.

medemos de ayudar o facilitar los condiciones de vida de o poblacidn v de
_ bsenes’rcfr cubren y garantizan la productividad laboral pudiendo ser una
»Q%’remahvo de uso inteligente que permita o fos empleados generar resultados
e cue optimicen y generen eficacia de los recursos financieros y tecnoldgicos de
e Una empresa, o la vez, producir bienes y servicios con el fin de promover g

'rweconomic: mantener y ampliar la planta productiva e incremeniar los ingresos de
wilos frabajadores.

w.”a:\!’"
arar esto, los hace productivos y hacia alid van encaminadas las politicas
m}ggbhcos generan estimulo, safisfaccién, bienestar, pero fambién productividad y
wgue:fiene gue ver con la medicién del ’rlempo que tfarda un frabagjador en

icborar un producto o en proporcionar un servicio
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wa i, distintos irabajadores de una misma empresa, entre dos o mas empresas gue
. compiten en el mismo mercado, o entre una empresa y el conjunto del sector del
" que ésta forma parte. También es relevante la observacion de la evolucion de la
produciividad en el tiempo, no obsianie, podria anexarse un indicador de
.+ basado en las cualidades que fiene la recreacion, esto aunado con mediciones
.- de la productividad laboral y de los costos laborales siendo de gran viilidad para
et onocer la competitividad de actividad econdmica empresarial en su conjunto.

g o a2

" CONTEXTO TECNICO: Para sacar adelante este proceso de minima cuantia se
- hace necesario adelantar los siguientes programas que hacen parte del plan de
inversién garantizar las actividades de bienestar social para los funcionarios de la
Gobernacion del Departamento de Arauca:

| iTEM DESCRIPCION UNIDAD CANT

c 1' T COMPONENTE 1: ACTIVIDADES CULTURALES PARA LAS DOCENTES DEL
' DEPARTAMENTO DE ARAUCA ASEDAR

1.1 ALQULER DE SITIO Global ]

17 1.2 DECORACION Global 1

. .1.3 COCTEL Unidad 450

1.4 ALQUILER DE SONIDO Global 1

1.5 GRUPO MUSICAL Y/O GRUPO BASE CGlobal 1

1.6 ANIMADOR Unidad 1

1.7 ALMUERZIO Y/O CENA Unidad 450

COMPONENTE 2: ACTIVIDADES CULTURALES PARA 1OS ADMINSTRATIVOS
DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA SINTRENAL

o 2,1 ALQULER DE SITIO Global 1

2.2 DECORACION Global 1

2.3 CENTROS DE MESA Global 16

- -.2.4 |COCTEL Unidad 320

"o 2.8 ALQUILER DE SONIDO Global 1

2.6 GRUPO MUSICAL Y/O GRUPO BASE Global 1

2,7 ANIMADOR Unidad

- 128 ALMUERZO Y/O CENA Unidad 160

Wcs COMPONENTE 3: ACTIVIDADES CULTURALES PARA LAS FUNCIONARIAS DE
ghE S LA ADMINSTRACION DEPARTAMENTAL DE ARAUCA SINTRARAUCA

T3 ALQULER DE SITIO Global ]

¥
|4
H

L1 {1

- 3.2 DECORACION Global 1
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STAN DE FOTOS Global 1

CENTROS DE MESA Global 16

HIDRATACION Unidad 160

COCTEL | Unidad 480

ALQUILER DE SONIDO Global 1

GRUPO MUSICAL Y/O GRUPO BASE Global 1

3.10

SECION DE SPA Unidad 1

3N

ANIMADOR Unidad 1

3.12

PICADO DE FRUTAS Unidad 160

- 3.13

ALMUERZO Y/O CENA Unidad 160

Los actividades anteriormente descritas tienen las siguientes especificaciones

DESCRIPCION

COMPONENTE 1+ ACTIVIDADES C«ULTURA].ES PARA LAS D_OCENTES DEL -

ALQULER DE SITIO, exclusividad, con capacidad para 450 personds, con

gire acondicionado y/o campestre, 45 mesas redondas para 10
personas cada una, 450 sillas blancas sin brazos.

DECORACION, acorde a Ia celebracién velos, flores, manteles para
mesas Yy Monos para sillas

COCTEL, sin clcohol.

ALQUILER DE SONIDO, consola de 12 canales, 2 monitores activos, 2
torres activas doble parlante, 3 micréfonos de cable, 3 pedestales para
micréfono, 2 micréfonos inaldmbricos y una diadema inaldmbrica,
{Con su respectiva instalacion).

GRUPO MUSICAL Y/O GRUPO BASE, dependiendo del tipo de evento
cultural a realizar, minimo tres (3) integrantes, costo por dos {2} horas.

ANIMADOR, persond que debe amenizar todo el evento.

ALMUERZO Y/O CENA, 2 clases de carnes {res, pollo, pescado o cerdo
200 gramos de cada una de las opciones elegidas), una 1 clase de
ensalada {100 gramos), 1 clase de arroz (120 gramos), 1 clase de
bastimento (50 gramos), bebida -jugo - en vaso de nueve (?) onzas de
zumo de fruta de la cosecha.

| COMPON____ENTE 2 ACTIVIDADES CULTURALES PARA LOS ADMINSTRA’TIVOS 3

- DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA'SINTRENAL

i VERSION: 02¢
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ALQULER DE SITIO, exclusividad, con capacidad para 160 personds, cof
aire acondicionado y/o campestre, 16 mesas redondas para 10
personas cada una, 160 sillas blancas sin brazos.

DECORACION, acorde ala celebracién velos, flores, manteles para
mesas Y mofios para sillas

CENTROS DE MESA, fiores, base de madera o vidrio, de 35 a 40 cm de

23 alto,

2.4 COCTEL, sin alcohol.

ALQUILER DE SONIDO, consola de 12 canales, 2 monitores activos, 2
torres activas doble parlante, 3 micréfonos de cable, 3 pedestales para
micréfono, 2 micréfonos inaldmlbricos y una diadema inaldmbrica,
(Con su respectiva instalacion).

25

GRUPO MUSICAL Y/O GRUPO BASE, dependiendo del tipo de evento
cultural a realizar, minimo tres (3) integrantes, costo por dos (2) horas.

. 2.6

ANIMADOR, persona que debe amenizar todo el evento.

ALMUERZO Y/O CENA, 2 clases de carnes [res, pollo, pescado ¢ cerdo
‘ 200 gramos de cada una de las opciones elegidas), una | clase de

2.8 ensalada (100 gramos), 1 clase de arroz (120 gramos), 1 clase de
bastimento (50 gramos), bebida -jugo - en vaso de nueve (9] onzas de
zumo de fruta de la cosecha.

| COMPONENTE 3: ACTIVIDADES CULTURALES PARA LAS FUNCIONARIAS DE
LA ADMINSTRACION DEPARTAMENTAL DE ARAUCA SINTRARAUCA

ALQULER DE SITIO, exclusividad, con capacidad para 160 personas, con
3.1 gire acondicionade y/o campestre, 16 mesas redondas para 10
personas cada una, 160 sillas blancas sin brazos.

DECORACION, acorde a la celebracién velos, flores, manteles para

3.2 mesas y mofos para sillas _

‘ STAN DE FOTOS, dentro de las instalaciones de la administracion
3.4 departamental, motivo, conmemoracion del dia internacional de la
i mujer.

35 CENTROS DE MESA, flores, base de madera o vidrio, de 35 a 40 cm de
) alte.

e 56 HIDRATACION, Agua, Gaseosa, hielo en cubos, hielo picado, vasos ¢
' ) onzas.

g w3 7 COCTEL, sinalcohol.

(O IR
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ALQUILER DE SONIDO, consola de 12 canales, 2 monitores activos, 2
torres activas doble parlante, 3 microfonos de cable, 3 pedestales para
micréfono, 2 microfonos inalémibricos y una diadema inaldmiborica,
(Con su respectiva instalacion).

3.8

GRUPO MUSICAL Y/O GRUPO BASE, dependiendo del tipo de evento

3.9 cultural a realizar, minimo tres (3} integrantes, costo por dos (2} horas.

: SECION DE SPA, clase de yoga y meditacion, personalizada, duracion 2
3.10 horas, incluye todos los materiales necesarios para atender alos 100
- personas, stan de masages, incluye 2 camilias y personal capacitado.

3.n ANIMADOR, persona gque debe amenizar fodo el evento.

PICADO DE FRUTAS, en vaso 18 onzas, frutas de cosecha, incluye tapa y
tenedor.

ALMUERZO Y/O CENA, 2 clases de carnes {res, pollo, pescado ¢ cerdo
200 gramos de cada una de las opciones elegidas), una 1 clase de

S 313 ensalada {100 gramos), 1 clase de arroz {120 gramos), 1 clase de
bastimento {50 gramos), bebida -jugo - en vaso de nueve (?) onzas de
zumo de fruta de la cosecha.

i Ry

"‘*‘CONTEXTO LEGAL

Amculo 2 de la Constitucion Politica de Colombia.
Ley 80 de 1993.
Decreto-ley 15467 de 1998.
Ley 909 de 2004 Por la cual se expiden normas que regulan el empleo
pUblico, la carrera administrativa, gerencia piblica y se dictan ofras
disposiciones.
- Decreto 1227 de 2005 por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de
2004.
Decreto 1547 de 2005 por el cudl se crea el sistema nacional de
- capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados dei Estado.
Ley 1150 de 2007.
- . Decreto 1082 de 2015.

* Ley 2069 de 2020.

'El presente proceso de seleccion de contratista estard sometido a la legislacion y
- jurisdiccién colombiana y se rige por las normas de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Ley 2069 de 2020, Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de
:w2021 eI cual reguld el proceso de seleccidn de MINIMA CUANTIA.

GOBERNACION DE ARAUCA
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" Que de conformidad con el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, mediante la cual
modificé el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el mismo se refiere:

5.La contratacion cuyo valor no excede el 10 por ciento de la menor
cuantia de la enfidad independientemente de su objeto se efectuard de
conformidad con las siguientes regias {...)

Que, de conformidad con las normas anteriormente ciiadas, y en concordancia
con el Decreto 056 del 18 de enero del 2024, fij6 las cuaniias maximas para la
- contratacion bajo la modalidad de seleccion abreviada de menor cuaniia y
e NIMa cuantia para la vigencia 2024, se determind que para la presenie
M. iGENCIQ €l valor de la cuantia mdxima para la seleccién de menor cuantia sera
aa——- - de QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($585.000.000,00). Y
- s se fiene que para el presente proceso el presupuesto oficial obedece al valor de
- SESENTA OCHO MILLONES OCHOCIENTOS TRECE MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE
— ($78 813.800,00), el cual se encuenira dentro del rango maximo es’robleodo se
g Ho de uiilizar la modalidad de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA.

ll’l

#-D)  ESTUDIO DE LA OFERTA
| SR
fondtomis -t
‘ﬁﬁ,l’oro prestar el servicio requerido en el Municipio de Araucaq, las empresas y
‘ “""“personos naturales del sector ponen a disposicidn de los interesados su servicio de
orgomzocton de eventos con amplia experiencia en las aciividades que desea
con’rro’ror la Gobernacion de Arauca.

En el caso particular la entidad revisd las condiciones particulares de otros
. procesos de contratacién similares, solicitd informacion a proveedores, y verifico
su idoneidad, asf:

4 En el mercado hay organizadores de eventos que ofrecen sus servicios para
~entidades publicas y privadas, la Gobernacién de Arauca, conoce el mercado y
mmmcncontrd que hay muchas enfidades idéneas para este proceso dedicada a
whmrealizar eventos, con experiencia Y con enfoque en muchos casos con [os
“"empleodos de en’rldcdes publicas y pnvodos Ademos que cuen’re con equipos Y

manual de estudio del secior establece como elemento importante para
- dentificar los proveedores en el mercado nacional de bienes o servicios y para
o "‘“conocer sobre el comporiamiento de cada sector de la economia real, una
f*-:w informacién expedita que estd al alcance de los interesados en la coniratacion
E: q*::a pUblica, y que sive como base de datos a quienes esidn inferesados en
porhcupor como posibles oferentes y coniratistas en los procesos contraciuales.
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Dicha informacién se encuentra en el Sistema Integrado de Informacién
. Societaria - SlIS, en esta herramienta se puede consultar informacion financiera
comporohvo entre empresas agrupadas por sectores econdmicos o ubicaciones
- geogrdficas, con base en la informacion financiera presentada a la
- Superintendencia de Sociedades durante los Oftimos 5 afios, adicionalmente
perml’re el andlisis dindmico de la informacién financiera anual histdrica de
e clrededor de 25.000 sociedades, lo que facilita a las entidades estatales
 establecer los requisitos  habilitantes de la Capacidad  Financiera vy
- Organizacional, atendiendo las recomendaciones del manual guia de estudios
del sector de Colombia Compra Eficiente.
Tomando estas recomendacicnes el Departamentc de Arauca ha considerado
importante adaptar al presente procese, estudios que se hayan efectuado sobre
el paricular, asi come adecuar una tabla que enmarca la ubicacidn de las
- condiciones financieras dentro del Pliego de Condiciones respetando el estudio
de sector. Para elle la administracion considera clasificar el presente procesc
tomando la informacidén del SIIS, asi:

o REGION DEPARTAMENTO CIUDAD
TODO TODO TODO
MACROSECTOR SECTOR ACTIVIDAD

?319Actividades
recreativas y de
esparcimiento

Actividades recreativas y

SERVICIOS .
esparcimiento

_— esencml para cualquier sociedad, a partir de sus potencialidades poro el desarrollo y
" - perfeccionamiento de la vida humana y el mejoramiento de la calidad de vida de
' lg poblacién en general, en este sentido, ademds de constituir una actividad
"placentera, también sirve de medio para desarrcllar conocimientos, habilidades,
g,uhobltos, cualidades y provocar emociones, mediante una participacion activa y
, afectiva de los sujetos, por lo que la formaciéon de la personalidad se transforma en
" una experiencia feliz.

= e Esia clase comprende la prestacidn de servicios Actfividades recreativas vy
ammpe.-- o soarcimiento:

A ctividades deportivas-recreativas.
e o Actividades al aire libre.
e o Actividades ldicas.
’ “"‘ ',;; o Actividades culturales participativas.

imvl

e Ac’nwdodes audio-visuales.
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Una vez definido este elemento determinante para la clasificacion del presente
proceso resulta conveniente presentar el siguiente estudio, dado a partir de la
informacién  financiera consolidada que reporta el Sistema  Integrado de
" Tinformacion Societaria ~ SIS, con corfe estatutario 2022-12-31 del sector que
w.comprende los servicios de ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DE ESPARCIMIENTO, el
' cual servird de elemento importante para justificar las exigencias financieras que
- aparecerdn en el pliego de condiciones, teniendo en cuenta el Arficulo
2.2.1.1.1.5,3 del Decreio 1082 de 2015.
" Con base en las condiciones Financiera sefialada anteriormente se determinaran
- los-indicadores de este proceso. Bl comité de Evaluacidn verificard la informacion
_Ws‘yminis’rrodo en el RUP vigente y en firme y luego de dicha verificacion, se
~ Calculardn los siguientes indicadores financiercs y organizacionales que se
‘detdllan a continuacion:

COMPORTAMIENTO DE LOS INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

lg.g Itqwdez representa la cualidad de los activos. porq ser "hverﬂdos en dinero
- efectivo de forma inmediata sin pérdida significativa de su valor; indica la
' capocldqd del proponente para cancelar sus deudas o corfo plazg
mehendo SUS, OCTIVOS comenies entre mas cli’ro sed el indice, menor es_¢l

- ﬁL‘c&:' Enfidad Estatal cuenta con una informacién financiera de potenciales
e oferentes que adelantan ACTIVIDADES RECREATIVAS Y ESPARCIMIENTO, las cuales
f""“’se encuen’rron bdjo la superwmon de la Supermfendencm de Socuedodes, que

‘ oh QUE- existen companias con un alto nivel de liquidez guienes en esie Caso
ey represem‘cm un desempefo atipico con respecto al sector objeto de estudio y los
jes afectaran el promedic del indicador respectivo. La s;gwen’re tabla
nta el cuadro resumen del indice de liquidez de cada uno de ellos, asi:

Cuadro 1. Comportamiento de la Liquidez con base a la informacion del SIIS

GOBERNACION DE ARAUCA
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s de la empresa, asi como la conveniencia o la inconveniencia de
el deudor de [a “firma - proponente”,
El Depor’romen’ro de Arauca realizd el andlisis de los indicadores de nivel de
~ endeudamiento, con la informacién financiera tomada como muestra deniro del
- presente estudio, sobre el mercado de del sector que comprende los servicios de
«+ ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DE ESPARCIMIENTO reflejado en compafias
" pertenecientes al sector y de éste se pudo establecer que los mismos arojan un
porcentaje atipico, elaborado a partir de la informacién registrada en el Sistema
Integrado de Informacién Societaria — SlIS a corte diciembre de 2022.
La informacién, permite pensar que un range de endeudamiento tipico de esta
- Clase de proveedores es del 45%, para el caso en particular los datos reflejan unos
~— ~indices affpicos. lo cual resulta de alguna manera justificable dada la actividad a
- ] que se dedican estas empresas. Por lo anterior, la distribucion del requisito
bt mhobm’rc&n’re de este indicador se debe determinar por lo contenido dentro de estos
w.rangos, aplicando las medidas de tendencia central y dispersién que permitan
= hacer inferencias sobre el comportamiento de la muesira, recomendado dentro
qel manual de Guia para la Elaborgcidn de Estudios de Sector de Colombia
» Compra Eficiente.

atar

T e

;oA

. FR-GG-02 GOBERNACION DE ARAUCA
" VERSION: 02 COMPROMET!DOS CON LA CALIDAD"
H ;,<.'F|:EGHA EMISION: 15/06/2021 Calle 20 Carrera 21 Esquina, Telefax 8851946; Cddige Postal 810001

ot Arauca-Arauca (Colombia). E-mail; archivegeneral@arauca. aoy.co
- NIT. 800102838 -5

PAG. 11



Tapuing o Goiomive

Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligocione's finoné‘i‘ér’ds
zé6n de Cobeﬂura de Iniereses Uhlldqd Operdciondl / Gdsios de lniereses el

proponente incumpla sus obEigOClones fmcmcneros. Por lo ’rom‘o, |t odmm:sfmcuon
! Departamental decidird dentro de los rangos conocidos para este fipo de
- proceso, el indicador adecuado.
Debido a que hay indicadores que resultan de redlizar divisiones entre valores, |G
Entidad FEstatal debe establecer explicitamente en los Documentos del Proceso
*'Unharegla para determinar cémo evaluard el indicador cuando el denominador
es cero, pues en este caso no es posible realizar esta operacién matemdatica. Por
-+ efjemplo, en el cuso del indicador de cobertura de intereses, puede haber
empresas que no presentan obligaciones financieras y por ende no incurren en
gastos financiercs, es decir, el denominador es cero (0) y no seria posible calcular
‘el indicador. En este caso, la regla puede ser que el proponente gue no tiene
obligaciones financieras resulta habilitado.
. Bl presente proyecto requiere ademds un indicador financiero adicional que es
" capital de trabagijo.
“La inclusién y exigencia financiera de este indicador responde ¢ lo establecido
. por el articulo 2.2.1.1.1.6.2 de decreto 1082 de 2015, sobre la Determinacion de los
wRequisitos Habilitantes literal {a) “el riesgo del proceso de confratacion”; b) “el
“valor de contrato objeto del proceso de contratacién”; c) “el andlisis del sector
macondmico respectivo”; y d} "el conocimiento de fondo de los posibles oferentes
&desde la perspectiva comercial”. Dada la cuantia del presente proceso y Ia
necesidad alta de financiacién se considera oportuno y procedente exigir este
indicador el cual de manera individual cumple con una exigencia que le impone
el mismo proceso y que le genera ¢ la Administracion Departamental gorantia de
‘cumpllmlem‘o se procede a justificar su inclusidn en el proyecto de pliegos.

*™ Este indicador representa la liquidez operativa del proponente, es decir el
Aremonente del proponente luego de liquidar sus actlivos corrientes (convertirlos en
o efechvo) y pagar el pasivo de corto plazo. Un capital de trabgjo positivo
‘contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad econdmica del proponente.
s recomendable su uso cuando la Entidad Estatal requiere analizar el nivel de
#liquidez en términos absolutos.

" EI' capifal de frabagjo se considera como aguellos recursos que requiere |la
.. empresa para poder operar, también es el excedente de los activos a corto plazo
= sobre los pasivos a corto plazo, es una medida de capacidad que tiene una
.*‘“empreso para continuar con el normal desarrollo de sus actividades a corto plazo,
mdadca la condicién de este proceso, y la cuantia, la administracion requiere
. u.»dlsponiblhdcad de recursos a corto plazo del oferente para garantizar su
e financiacion por lo que se justifica la necesidad de incluilo como indicador
W qdicional en este proceso,

M} s
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~ La Administracion Departamental ha determinado que la utilidad del capital de
. frabagjo se centra en su capacidad para medir el equilibrio patrimonial del
oferente, toda vez, que la existencia de un amplio capital de tfrabajo positivo
- acredita la existencia de activos liguidos en mayor cuantia que las deudas con
~ vencimiento a corto plazo. Por fratarse de un flujo de caja generado por la
empresa, para tender de manera oportuna las obligaciones que se adquieran, y
en el entendido de la cuantia del presente proceso, es adecuado incluir este
indicador por la exigencia financiera y la disponibilidad de recursos importantes
-~ 'gque garanticen la sostenibilidad en el tiempo. En este sentido, el Departamento
de Arauca ha determinado de gran relevancia la exigencia de este indicador
"coamo factor habilitante para el presente proceso.
‘ El Capital de Trabajo para el proceso que presenta propuesta {CT) se calcula asi:

. | ~ PATRIMONIO. R
_ GuAnTlas | . PROCESOS K TRABAJO
DESDE HASTA
. 500,000.000,00 100%
o _ - 30% -38%
< 800,000,000,00 1.600.000.000,00 90% -80%

; »1,500,000,000,00 3.000.000.000,00 70%

1. >3,000,000,000,00 5.000.000.000,00 60% _
- 20% - 26%
2 >5.000000000 10.000,000.000,00 50%

10,000.000.600,00 ADELANTE 30% -40%

“manvual de contratacién departamental, resolucion 2200 de 2022"

COMPORTAMIENTO DE LOS INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
_ m’:“*Desde el punto de vista del inversionista, lo mds importante de utilizar estos

wwindicadores es analizar la manera como se produce el retorno de los valores
. mmverhdos en la empresa (rentabilidad del patrimonio y rentabilidad del activo

quad Opercxc;|onc1! del patrimonio permite identificar la remabmdcsd que
alos soc;os [e} qccnomsfc::s el ccpitai que hcm invertido en lo empresa, sln

d la informacién real reportada por el Sistema Integrado de Informacion

" Societaria - SIS v las distintas compafias que ejercen el servicio de ADTIVIDADES
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- RECREATIVAS Y DE ESPARCIMIENTO, las cuales pueden participar de los distintos
. procesos de contratacion con Entidades Estatales. Es importante senalar que, si la
~ ruestra no tiene un nUmero aceptable de datos, o Entidad Estatal no puede
reconocer si un dato corresponde a un valor atfipico o a un valor gue se

ffébmpor’rc como el promedio, por lo anterior, la distrioucidn del requisito

" haoilitante de este indicador se debe determinar por lo contenido dentro de estos

_ rangos.

Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Active Total, el cual determina
la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de
\ W - generacién de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor
AR s rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la
: v Capacidad organizacional del proponente.
s Bl comportamiento del indicador de rentabilidad del activo como se puede
= observar, coresponde a la informacién redl reporfada por el Sistfema Infegrado
mde Informacidén Societaria - SIS de la Superintendencia de Sociedades, que para
"m,el secior de ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DE ESPARCIMIENTO se registran datos
e, distantes de la mayoria de los datos de la muestra, los cuales pueden distorsionar
el estudio de la muestra.
w De es’rca formo los indicodores hobilifon’res correspondienies a Ica copacidad

"c’:dmenidos en la muestra medianie herramientas gréficas y estadisticas. Graficar
* los datos permite ver su comporiamiento general e identificar sus caracteristicas
prmCIpcles Después, es importante calcular medidas estadisticas bdsicas para
w entender el comportamiento del indicador en el sector econdmico analizado. La
[ Guia para la Elaporacion de Estudios de Sector contiene metodologias sugeridas
- para realizar estos andlisis graficos y estadisticos.
La Entidad Estatal debe definir un indice de endeudamiento mdéximo, para lo cual
.. debe encontrar un Iimite que sea acorde con el andlisis del sector econdmico yla
e naturaleza del Proceso de Contratacion incluyendo tos Riesgos, la complejidad y
- .mvolor del contrato. El andlisis estadistico del sector permite concluir que un indice
e de endeudamiento adecuado es de 45% teniendo en cuenta que es el limite
- e sUperior (aproximado a la decena mds cercana) enfre el promedio y la mediana
e, SIN tener en cuenta la desviacion estandar.
; "‘::“:“‘“PGFG analizar el comportamiento financiero reportado por la superintendencia de
- sociedades de las compaiias que gjercen la actividad objeto de estudio, el
m Depc:r’rcamen’ro de Arauca selecciond un universo de empresas proveedoras de
i sSryicios de ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DE ESPARCIMIENTO las cuales estan
...w coroc’renzados por un promedio alto de indices de rentabilidad sobre patrimonio

T -FR-GC-02 GOBERNACION DE ARAUCA
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-y activos, las cuales adicionalmente presentan una dispersion importante, lo que
se evidencia en una alta desviacion estdndar. Esto es un indicativo de que los
promedios pueden no dar informacion precisa. Por lo anterior, para fijar el limite
_adecuado de los indicadores de capacidad organizaciondl se puede disminuir la
»- dispersion (desviacion estandar) del promedio registrado en la actual muestra, sin
wer. cMbargo, los requisitos habilifantes exigidos deben guardar proporcién con el
. objeto del contrato, su valor, complejidad, plazo, forma de pago y el Riesgo
asociado al Proceso de Contratacion.

""" ESTUDIO DE LA DEMANDA:

5COMO ADQUIRIO LA ENTIDAD ESTATAL EN EL PASADO ESTE SERVICIO?

. e, POTA el presente proceso se realizd un andlisis comparativo del producto similar
- ofrecido en el mercado nacional. Los datos presentados a continuacién fueron
s .. Verificados del sistema Elecirénico para la Contratacion Piblica (SECOP |l).

| Informacion de los Contratos
Asociados al Proceso

N

NUmero del Contrato 681 de 2021

Estado del Contrato LIQUIDADO

w | Tipo de Terminacién del Confrato | Normal

i Objeto del Confrato PRESTACION  DE  SERVICIOS PARA LA
. REALIZACION DE ACTIVIDADES DE BIENESTAR
SOCIAL PARA SERVIDORES PUBLICOS DE LA
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO  DE
ARAUCA Y SUS HIJOS (NOVENAS Y
ACTIVIDADES DE FIN DE ANO}

i sk

|"Cuantia Definitiva del Contrato $125.000.000,00

LNombre o Razdn Social del IVAN ALBERTO JACOME MURILLO
oo «Contratista

4 Fecha de Firma del Contrato 14 DE DICIEMBRE DE 2021

‘ f +Fecha de Inicio de Ejecucién del |16 DE DICIEMBRE DE 2021
“I"Contrato

.| Plazo de Ejecucion del Contrato 15 DIAS

" | Informacion de los Confratos
| Asociados al Proceso

- | NUmero del Contrato 310 DE 201B

Esiado del Contrato LIQUIDADO

| Tipo de Terminacion del Contrato | Normal

W[ Objelo del Confralo REALIZACION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y
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RECREATIVAS PARA SERVIDORES PUBLICOS DE
LA GOBERNACION DE ARAUCA “COMPARTIR
DE COLONIAS COLOMBIANAS (DIA DE LA
FAMILIA)"

Cuantia Definitiva del Contrato

$29.000.000,00

Nombre o Razédn Social del
Contratista

UNION TEMPORAL COLONIAS 2018

Pais y Departamento/Provincia
de ubicacion del Contratista

Colombia ARAUCA

Fecha de Firma del Contrato

18 DE AGOSTO DE 2018

Fecha de Inicio de Ejecucion del
Contrato

18 DE AGOSTO DE 2018

01 MES

Plazo de Ejecucidn del Contrato

ESTATALES.

h’ 58
Lb{amcl ad o
evinacian det Gonlrate rivrrest

ged Tontrats LRiEAYA,

« FORMA DE ADQUISICION DEL SERVICIO POR OTRAS ENTIDADES

APOVE LOGISTICE PARA LA CELEBRACION Dis DEL HING ¥ Dia DELFMASSTAD SEL MUNIZIP DE

3 Definittva gof Contriia $9.025 800,00 Pese Solambiane
orntre o Razdn Sooisl det Conlintista HOEA KLVIA BEPLEVEDA
ddanfifegeibe del Tontatisla Sédula de Cudadana Moo 27 SI7 655 expadda e Budariiy

‘pais 7 Gopart

gt Comralo NTBTVENtora Extena 500
" Piaza e Efeciipidn tet Gontrate B0 Lias

Pestinggion ol Gasic Mo Aplis

UdA-2UTi
ERINY O
rosrmal

AV DE 2016y,
S22 430,000.00 Pase Goluwmnbiwng

WCOHET LTOA

Provingia de viicacian et Cantrabivhs Coedombia | pode Da 2anksader
Hainixc del Reprepantanis tegal dot Conli stz | ROEA ELVIA SEPULVEDS
el 160 gei i te Legal Cédula do Caudadania Mo, 27 537 634 axpadida en Buswasica

cha de Flima del Conlraio 20 de plr ve JG15
e g inlci da Ejecuctin ded Comtrdto 20 dv abili dez 2845

‘Fucha de Tesmesnion del Genirate 29 sde mpo de G015
‘Fachs ge Liguigaoibn del Contrats A0 de maye de 2015

A PRESTAR LO8 SERSACIOS D AR LOGIETIOC AR R BRI L A REALIZALION RO B LLZA R
DESARACLLO U 4% ACTIWVIDADES PROG reARYATIAS BER EL BARNIO OE LA CELEBRAGION DEL DL DEL NINC) o EEREERCRE
COM LOS MINGE RACEMDS DE SHAATOTA TERRITORIC DE JUEGH ., SIMACOTA ; SANTANCER OEL I OF )’qeRlL AL I3 DE

mﬂxaﬁn!a Pk de Persoard huddios (o, $60 198 303.0
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XY
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i EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18 DEL DECRETO 1860 DE 2021 -
CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

La Secretaria General y Desarrollo Instifucional procede a redlizar un
estudio de los requisitos habilitantes diferenciales que promuevan y facilifan
la participacion en los procedimientos de seleccién competitivos de los
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES domiciliadas en Colombia, en
virtud de lo establecido en el numeral 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de
2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021, de la siguiente manera:

Tiempo de experiencia: Teniendo en cuenta gue en los factores habilitantes
[capacidad técnica) de los procesos de seleccion de contratisia
adelantados por el Departamento de Arauca, los mismos fueron

estandarizados mediante el manual de contratacion  {actualizados

resolucion 2200 de 2022, no se establece como requisito el tiempo de
experiencia; no resulta pertinente incluir el presente criterio como
condicién habilitante diferencial.

rongos en cuanto a nimero de contratos que vienen manejando el
departomenfo de Arauca los cuales fueron estandarizados mediante
" manual de contratacién, y atendiendo la participacion de las MIPYMES,
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES en procesos de contfratacion
similares, tenemos que las mismas reportan un alto porcentaje de
participacién, de alli que flexibilizar el nimero de contratos no las pondria
———-€N UNa situacion mas cémoda respecto o las grandes empresas, de alli que
w1 dicho criterio no redunde de manera contundente o diferenciador para su
~ ' especial trato, por lo gue no resulta procedente acudir a dicho criterio
~1 . diferenciador.

Ind|ces de capacidad financiera: En atencion a que el decreto 957 de 2019
- numeral 2 define el tamafio de la empresa y los criterios para la
: clasificacion de esta y el gobierno para efecto de otorgar beneficios a las
0 MIPYMES, EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES, el presente

"~ documento establece condiciones diferenciales en la capacidad
financiera de los indicadores de capital de trabajo y patrimonio que deba

* ' : T » . " .
e acreditar las grandes empresas frente a los requerimientos financiercs, gque

- presenten las mipymes y emprendimientos y empresas de mujeres, para lo

b ~+  cyal estos Ultimos se reducirdn en un 50%, al capital de trabagjo y de
patimonio a la exigida en el anexo donde se establecen los requisitos
W habilitantes de la capacidad financiera y que deben de cumplir en su
YT totalidad las grandes empresas.

LS5 PR
| B IR
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La liguidez (Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente) representa la cualidad
~de los activos para ser convertidos en dinero efectivo de forma inmediata sin

pérdida significativa de su valor; indica la capacidad del proponente para
cancelar sus deudas a corto plazo comprometiendo sus activos corrientes, entre
mds alto sea el indice, menor es el riesgo de que exista incumplimiento del
oferente de las deudas a corto plazo.

" "B indicador de Endeudamiento (Endeudamiento = Pasivo Total/Active Total) es un
. referente financiero cuyo objetivo es evaluar el grado vy la modalidad de
' participacion de los acreedores de una empresa en su provision pecuniaria. Se
trata de precisar los riesgos en los cuales incurren tales acreedores y los duefios de
la empresa, asi como la conveniencia o la inconveniencia de cierto nivel deudor
.. de la "firma - proponente”.

o

g -%qwgazén de Cobertura de Intereses Refleja la capacidad del proponente de
M CUMPIIr con sus obligaciones financieras. (Razén de Cobertura de Intereses =

P Utilidad Operacional / Gastos de Intereses), el cual refleja la capacidad dei
wins nroponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de
wesrinfereses, menor es la probabiidad de que el propeonente incumpla sus

-+ . obligaciones financieras.

- Capital de trabajo es un indicador que representa la liquidez operativa del
< proponente (Capital de Trabgjo = Activo Corriente - Pasive Corriente), es decir el
. » remanente del proponente luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en

efectivo) v pagar el pasivo de corfo plazo. Un capital de trabajo positivo
contribuye con el desarrclio eficiente de la actividad econdmica del propcnente.
: '.!,ES recomendable su uso cuando la Enfidad Estatal requiere analizar el nivel de
BB ICLIEZ €N t€rminos absolutos.

Py iy

im0 .
“u £ patrimonio neto (Patrimonio = Total Active - Total Pasivo) estd compuesto,

. principatmente, por los fondos propios de la empresa (su capital social, las

reservas vy los beneficios) e indica el valor total de la empresa en un momento
determinado.

af.t I
o
o . Para determinar el tamaro de las empresas el comité evaluador tomard

wab-w e directamente del certificado de existencia y representacién legal o del
il registro de proponente la clasificacion de las empresas y procederd a

o i

7-"""“"’"(;' evaluar de conformidad coh las normas sefdladas, aplicando los
e L eneficios a las MIPYMES, EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES.

TIPS TR I O

Teniendo en cuenta que la entidad para la elaboracion de las condiciones
financieras del presente pliego estd utiizando la base de datos de la
superintendencia de sociedades (sistemas infegrado de informacidn
societaria  mipyme-individuales) que entrega informacion de manera
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@it i4s VERSION: 02 COMPRDMET!DOS CON LA CALIDAD”
H_'*fFECHA EMISION; 156/08/2021 Calle 20 Carrera 21 Esquina, Telefax B851946; Cdédigo Postal 810001

e Arayca-Arauca (Colombia). E-mail: arehivogeneral@arauca.gov.co
ad NIT. 800102832 -5

PAG. 18



s s Pl 515 M O

Reraal oA s Colrehra

igualitaria del comportamiento de esta empresa para los indicadores de
liquides, endeudamiento y razdén de cobertura de intereses.

. La rentabiidad operacional del patrimonio (Rentabilidad operacional del
patrimonio = Utilidad Operacional / Patrimonio) permite identificar la rentabilidad
que les ofrece a los socios o accionistas el capital que han invertido en la
empresa, sin tomar en cuenta los gastos financieros ni de impuestos  y
- parficipacién de trabajadores. Por tanto, para su andlisis es importante tomar en
cuenta la diferencia que existe entre este indicador y el de rentabilidad
e financiera, para conocer cudl es el impacto de los gastos financieros e impuestos
b e en la rentabilidad de los accionistas.

Rentabilidad del Activo (Rentabllidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo

~-Total), el cual determina la rentabilidad de los activos del proponente, es dectr, la

-~ mcopc:mdod de generacién de utilidad operacional por cada peso invertido en el
- m nactivo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocioy
™ mejor la capacidad organizacional del proponente.

Valor de la garantia de seriedad de la oferta: En razdn de la naturaleza del objeto
del presente proceso de seleccion, de su cuantia y la importancia de la
necesidad que se pretende satisfacer, asl como los rfiesgos que se ampard

" no resulta pertinente incluir el presente criterio como condicion habilifante

diferencial.
Que, conforme a lo antefiormente expuesto, denfro del anexo de
capacidad financiera se establece los indices de capacidad financiera
[capital de trabajo y patrimonio) emitido por la Secretaria General y
Desarrollo  Institucional departamental al cual se deberd aplicar los
requisitos habilifantes segUin lo mencionado en este anexo como
diferenciales con el fin de promover y facilitar la participacion de los
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MU JERES domiciliadas en Colombia.

M ~CUAL ES LA DINAMICA DE PRODUCCION, DISTRIBUCION Y ENTREGA DE LOS
—"’ BIENES Y SERVICIOS?

La dnnc:mlco para el suministro de los servicios a prestar fiene que ver con la
preporocnon de los procedimientos a previos y de ejecucion en la realizacion de
| ochwdodes recreativas para funcionarios de la Gobernacion de Arauca.

frvishv i a3k :
1 B
P L

e Q*dlshncaon y la calidad del evento y su satisfaccion como tal serd razén
e msufncnen’re para el cumplimiento objetivo y fin de este evento. Lograr tal estimulo
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serd en sf mismo un propdsito cumplido por la entidad y un servicio entregada en
optimas condiciones por parte del contratista.

De igual manera el desarrollo del presente estudio deja clara la conveniencia, asf
”"como la oportunidad de la ejecucion del proceso contractual en las condiciones
- analizadas particularmente en cada uno de sus numerales. Consiguientemente,
por ser vioble y ademds porque se cuenta con un presupuesto asignado para
ello, se recomienda llevar a cabo ia contratacién objeto del presente estudio
previo.

aaaa

CONCLUSION

. Con el presente estudio se demuestra que el Departamento de Arauca requiere

' adelantar un proceso de seleccion bajo la moddlidad de “SELECCION ABREVIADA

' DE MENOR CUANTIA" con la que se pretende cubrir una necesidad de |
comunidad o atender expectativas de la misma.

De igual manera el desarrollo del presente estudio deja clara la conveniencia, asi
» como la oportunidad de la ejecucion del proceso contractual en las condiciones
- andlizadas particularmente en cada uno de sus numerales. Consiguientemente,
" por ser viable y ademds porque se cuenta con un presupuesto asignado para
ello, se recomienda llevar a cabo la contratacion objeto del presente estudio
previo.

/A ROCIO PARADA CACERES
y Desarrollo Institucional.

Reviso Y Aprobé:;
Secretaria Generg

e Proyecté:  OMAR JOSE PORTELA .,;3
‘ Profesional contratado SG
Aspectos Juridicos

Proyecio. LUIS CARLOS H DEZ MORENO
" Profesional Contratado
" Aspectos Financieros
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