PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, febrero 2024

Seior

Richar Jhon Elinson Parrado Lozano

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5824929
Coord. Académica de Industria

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del afo 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5824929 del 2024

Yo ESTEFANY ANDREA ZABALA RAMOS, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1121883647 de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del
SENA, en el Centro de Industria y Servicios del Meta area Industria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes enero objeto
de cobro.

Valor y forma de pago: Se fijja como valor total para el contrato la suma de
TREINTA Y OCHO MILLONES CIENTO TREINTA MIL SEISCIENTOS
CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($38.130.647,00)), el cual sera pagado asi:
Un pago en el mes de 16 dias del mes febrero de TRES MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
PESO M/CTE. ($3.291.854,00) 8 pagos iguales de los meses de febrero a
octubre por valor de ($4.114.818) Cuatro millones ciento catorce mil ochocientos
dieciocho pesos. Y un pago por un valor de UN MILLON NOVECIENTOS VEINTE
MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($ 1.920.248,00)

Correspondientes a nueve (9) dias del mes de noviembre
Plazo: Sera hasta el (13) de (noviembre) de 2024

OBJETO:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico
y/o transversal de acuerdo a los disefos curriculares que ejecute el Centro de
Industria y Servicios del Meta en 2024 de los programas TITULADA REGULAR,
COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su perfil.
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Obligaciones Especificas:

No. Obligacién Especificas Acciones realizadas Evidencias
Partici e Para el mes de FEBRERO se | ANEXO 1:
articipar en la planeacion de los o e ) .
. se realizé reunién, el 12 de | evidencia
4 | procesos formativos de acuerdo con los febrero del 2024 Fotoarafica
lineamientos institucionales, de acuerdo a 9
su perfil.
Participar en la generacion y desarrollo | Se  diligencié6  ficha de
de disefo curricular, proyectos de |vigilancia tecnologica y | ANEXO 2
investigacion aplicada, innovacion | competitiva para establecer de | Pantallazos
pedagdgica, desarrollo  tecnoldégico, | manera prospectiva las | vigilancia
publicaciones y estudios de vigilancia | tendencias. tecnoldgica
2 |tecnoldgica y competitiva para establecer
de manera prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes de
conocimiento de interés institucional y
cuando el Centro de formacién asi lo
requiera.
Evaluar los aprendizajes previos, realizar | Para el presente informe el
reconocimiento de estilos y ritmos de |contratista no ejecuto esta|No hay evidencia
3 aprendizaje de las fichas asignadas, de | obligacién contra actual
acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina
Se realiza procesos de |ANEXO 3:
formacion a las | Guias de
complementarias aprendizaje cursos
Ejecutar la formacién profesional integral | INTERPRETACION DE | complementarios
de acuerdo el modelo pedagdgico de la PLANOS . SEGURIDAD Y
entidad, el disefio y desarrollo curricular ARQUITECTONICOS SALUD EN EL
4 de los programas del area tematica de 22310042 e | TRABAJO.
las fichas asignadas; propendiendo por la | INTERPRETACION DE
permanencia y certificacion de los | PLANOS
aprendices en el desarrollo de la|ESTRUCTURALES
formacién profesional integral. 83610066 con las
respectivas
guia de aprendizaje que se
ejecuta en la formacién.
Emitir juicio de evaluacion de los|No se realiza evaluacion de
resultados de aprendizaje, de las |resultados de aprendizaje
5 competencias del programa, en el No hay evidencia

desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.
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Registrar en el sistema de gestion
académica establecido por la entidad en
un plazo maximo de tres (3) dias, todas

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacion contra actual

No hay evidencia

6 e .
las actividades que se relacionan en el
procedimiento de la ejecucién de la
formacion profesional.
Reportar oportunamente al coordinador | Para el presente informe el
académico, a través de medios formales, | contratista no ejecuto esta
las novedades que se generen durante la | obligacion contra actual No hay evidencia
7 |ejecucion de la formacion de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento a las
mismas.
Verificar que los participantes a su|Para el presente mes _de
g |formacion se encuentren en estado "en enero no se realiza asociar No h denci
formacion" en el sistema de gestion |aprendiz ala ruta. 0 hay evidencia
académica de la entidad.
Apoyar en el acopio de los documentos | Para el presente mes de
del procedimiento de Ingreso de |enero, no se programoé nuevas . .
9 . . ; No hay evidencia.
aprendices cuando las condiciones de la | fichas.
poblacién lo requieran.
Participar cuando el centro lo requiera en | Para €l presente informe el
el proceso de seleccion, disefio de |contratista no ejecuto esta o
10 [talleres e instrumentos que alimenten los | ©Pligacion contra actual No hay evidencia
bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices.
Participar e informar las situaciones |Para el presente informe el
presentadas con aprendices en los |contratista no ejecuto esta
11 comités de evaluacién y seguimiento | obligacién contra actual No hay evidencia
ordinario y extraordinario que se
programen, de acuerdo con la citaciéon
realizada.
Aplicar las medidas formativas | Para el presente informe el
12 |establecidas en el reglamento del|contratista no ejecuto esta|No hay evidencia
aprendiz. obligacién contra actual
Participar y aportar en la construccion de | Para el presente informe el
los entregables de las fases de Registro | contratista no ejecuto esta
13 |calificado y Autoevaluacién para los | obligacién contra actual No hay evidencia
programas en nivel tecnoldgico, cuando
el centro lo requiera.
e Para el presente informe el
Apoyar al centro de formacién en la ; . . .
14 contratista no ejecuto esta|No hay evidencia

promocion de la oferta institucional.

obligacién contra actual
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15

Realizar seguimiento a la etapa
productiva, documentar y acompanar al
aprendiz en reunién(es) con el
conformador, registrar las evidencias del
proceso Yy aplicar instrumentos que
evaluen la etapa productiva y aporten a la
mejora del proceso formativo.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacion contra actual.

No hay evidencia

16

las
Plan

Acompafar a los aprendices a
actividades contempladas en el
Nacional de Bienestar al Aprendiz

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacioén contra actual

No hay evidencia

17

Ejecutar un minimo de 160 horas
mensuales de Formacion Directa de
acuerdo a la programacion de la
formacion del Centro

En el mes de febrero el
contratista solo debe reporta
128 horas, ejecutadas en las
complementarias
INTERPRETACION
PLANOS
ARQUITECTONICOS
22310042 40 h e
INTERPRETACION DE
PLANOS
ESTRUCTURALES
83610066 40 h

48 horas por otros por
alistamiento y preparacion

DE

ANEXO 4:
Reuniones
lideres de
barrios.
Publicacién de las
ofertas educativas
Formacion en el
barrio la NORA
Gestion de tiempos
senasofiaplus

con
los

18

Apoyar las etapas precontractual vy
contractual (apoyos técnicos) dentro de
los procesos contractuales y de
cooperacion asignados por el supervisor
o el ordenador del gasto.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual

No hay evidencia

19

Asistir a las reuniones que programe el
ordenador del gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su objeto
contractual.

Para el mes de enero si se
realizé reuniones el dia 31 de
enero

ANEXO 1
Evidencia
Fotografica

20

Atender las orientaciones del
técnico-pedagdgico del Centro
formacion y de la regional Meta.

equipo
de

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual

No hay evidencia

21

Realizar la solicitud de las necesidades
de materiales de formacién con todas las
caracteristicas y especificaciones segun
proyectos de formacion de acuerdo con
la especialidad y demas procedimientos

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual

No hay evidencia

22

Informar la necesidad de giras técnicas, y
documentar el cumplimiento y evaluacion
de la misma.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual

No hay evidencia

23

Promover y divulgar cada mes las
actividades y el material bibliogréafico
digital a los aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacion contra actual

No hay evidencia
Dado que en el
INPEC no se tiene
acceso a este tipo
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referencias bibliograficas, participar de
talleres y eventos, entre otros)

de estrategias

24

Elaborar informe de ejecucion del
proyecto formativo y cierre de etapa
lectiva y productiva.

Para el presente mes no se
realiza informe.

No hay evidencia

25

Elaborar los formatos del archivo de
gestion segun los lineamientos de gestion
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y cada ficha
mensual. Migrar la informaciéon de las
historias académicas al archivo/espacio
digital orientado por la Coordinacién del
Grupo de Formacion Integral, Gestién
Educativa y promocion y Relaciones
Corporativas del Centro.

Para el presente mes no se
realizé dicha actividad

No hay evidencia

26

Entregar a la supervision los reportes de
ejecucion de actividades en forma
mensual, cuenta de cobro y los demas
informes que le sean solicitados.

Para el presente informe el
contratista ejecutd esta
obligacién contractual.

ANEXO 5

Informe reporte
horas del instructor
aplicativo SOFIA
PLUS.

27

Realizar las demas actividades propias y
necesarias para el cumplimiento del
objeto contractual.

Para el presente informe se
realiza el cumplimiento del
objeto contractual.

ANEXO 6
El presente
informe de
ejecucion
contractual

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

que

se describieron

las actividades desarrolladas vy

los

desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

resultados de cada

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. 9461209906 de la planilla, expedida por Aportes en
Linea Correspondiente al mes de ENERO 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitrémites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de
cobro SI_ NO_X _he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los)
cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo
establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los
contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual
GC__ del periodo objeto de cobro.

Cordialmente,

A
S W
Ve 20
L"[{(;/? o
& e ;L’
Estefany Andrea Zabala Ramos
Contratista

C.C. No. 1.121.883.647 de Villavicencio

Recibi a satisfaccion:

Firma,

Richar Jhon Elinson Parrado Lozano
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5824929
Coord. Académica de Industria

Evidencias en (22) folios
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ANEXO 1: Reunion 31 de enero del 2024
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ANEXO 2: Formato de vigilancia tecnoldgica.

—3)

By Copiar *

 Capiar formate

Eipervinewln 2 Normal 2 Normai2 2 Normalza  Normals
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Combinar v csntrar - % o > Normal 32 Normal & Normal 42 | Narmal Bucno

Sequridad y salud en o trabaje

B &
CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

VIGILANCIA CIENTIFICO -TECNOLOGICA

RED DE CONOCIMIENTO:

| INTEGRALIDAD - Red de Logistica, gestion de la produccion

AREA TEMATICA:

| Seguridad v salud en el trabajo

CRITERIO

1 DESCRIPCION

ANALISIS DE LECTURA DIAGNOSTICO - FASE 1

EXPLICACION

El formaldehido es una sustancia ampliamente usada a nivel industrial; sin embargo, es
considerada un agente mutagénico y carcinégeno para los humanos. Para determinar el
grado de riesgo de los trabajadores ocupacionalmente expuestos (TOE) al fermaldehido,
debe hacerse un seguimiento de sus niveles de concentracién ambiental v de los
biomarcadores que permiten identificar su dafio potencial para la salud. En Colombia,
lamentablemente, no existen lineamientos r

ala 1al a esta

sustancia.

Anilisis de pacentes

Tdentificacién de tendencias
predominantes y/o emergentes

Revisar estudios recientes sobre exposicién ocupacional a formaldehido para disefiar una
estrategia de seguimiento y vigilancia de los TOE a esta sustancia en Colombia. Materiales y
métodos.

Amilisis de brechas teenolégicas
existentes (desde Ia perspectiva de
nuestro pais, de la region, del SENA y/o
del CISM)

La gestién adecuada del riesgo derivado de la exposicién ocupacional a formaldehido, asi
como el seguimiente médico apropiado de estos trabajadores, requiere la implementacién
de una serie de acciones interdisciplinarias que permitan la creacion de un sistema de
vigilancia ocupacional integral de los TOE a esta sustancia.

PALABRAS CLAVE

| Formaldehido,Exposicion ocupacional, pruebas de mutagenicidad, biomarcadores.

ELEMENTOS MAPA TRAYECTORIA TECNOLOGICA

DIRECCIGNADORES DE DESARROLLO (Tema de mayor

Ficha idontificacion e nacesid | Bitacora s busa

peda | VT Area Tematica 1 VT Ares Temstica 2| WY Area Tematica 3 VT Ares Temsties VT Area Temética

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
VIGILANCIA C PETITIVA
Tiue Activistas ayudan a hogares a reducir los costos de electricidad
Sugerencias de la coalicion para ahorrar electricidad
AUTOR B ides, Doris
PUBLICACION TIPO DE DOCUMENTO Text - Story
AR DE PUBLICACION
LINK .com/newspapers/activistas-syuden-hogares-reducir-los-costos-
de/docview/273685311 se-27accountic=31491
INSTITUCION Orange County Register
UBICACION [Pais, Dpto, ciudad) United States, Santa Ana, Calif,
SITIO WEB ESTATAL O PRIVADO Privado
Registro Calificado o Equivalente
(sl aplica)
Pagina Web o, Ciencia & Tecnologia
ELABORADO POR: OS5CAR ENRIOUE ZABALA CASTARIEDA
ANALISIS DE INSTITUCIONES REFERENTES
REFERENTE [ NOMERE [ RESERA
Este estudio comprende la revision de sus capacidades de I+D+, infraestructura y recursos tecnologicos,
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: INTERPRETACION DE PLANOS ARQUITECTONICOS
+ Cadigo del Programa de Formacion: 22310042

 Nombre del Proyecto ( si es formacion Titulada): NfA

* Fase del Proyecto ( si es formacion Titulada): NfA

» Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada): N/A

* Competencia: ENTREGAR PLANOS DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD

» CON ESPECIFICACIONES, REMODELACIONES Y PROGRAMAS.

» Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

» DIBUJAR PLANO ARQUITECTONICO E INTERPRETARLO

+ Duracion de la Guia: 40 H

2. PRESENTACION:

De acuerdo con las politicas de calidad que rigen el mundo globalizado que en la actualidad predomina, y en
busca de una mejora continua en la calidad de vida y lograr ser mas competitivo en el ambito de la industria

fmmrticiilarmnanta ce Al Acna da e cmnmctriiccidn Tranianda camna mrinta da cafacanaia cia la camatcinaidn an

ANEXO 3

Foto 1: Encabezado Guias de aprendizaje curso complementario INTERPRETACION DE PLANOS
ARQUITECTONICOS
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Foto 2: Guias de aprendizaje curso complementario INTERPRETACION DE PLANOS
ARQUITECTONICOS

10
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

Dencminacién del Pregrama de Formacidn: INTERPRETACION DE PLANOS ESTRUCTURALES
Cadigo del Programa de Formacian: 83610066

Mombre del Proyecto | si es formacion Titulada): MfA

Fase del Proyecto | si es formacion Titulada): NfA

Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada): NfA

Competencia: FUNDIR ELEMENTOS EN CONCRETO PARA OBRAS CIVILES DE ACUERDO A
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

CONOCIMIENTO DE ESCALAS

CONOCIMIENTO DE CONVENCIOMES

REALIZAR DIBUJO DE DESPIECES DE LOS HIERROS Y SU NOMENCLATURA.

INTERPRETAR SIMBOLOGIA DE LAS ESTRUCTURAS

DIBUJAR EN PLANTA UNA PLACA ALIGERADA CON SUS5 DIFERENTES COMPOMNENTES
CONSTRUCTIVOS

Duracion de la Guia: 40 H

2. PRESENTACION:

El cuerpo humane es un sistema completo confermado por varios subsistemas tal como: el Muscular, Oseo,

Mervios y Digestivo, los cuales hacen que el cuerpo funcione perfectamente siempre v cuando todos lo hagan
ANEXO 3

Foto 3: Encabezado Guias de aprendizaje curso complementario INTERPRETACION DE
PLANOS ESTRUCTURALES
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Foto r: Guias de aprendizaje curso complementario INTERPRETACION DE PLANOS
ESTRUCTURALES
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ANEXO 3:

- LINEA TECHOLOGICA DEL PROGRAMA
_7 T MATERIALES HERRAMIENTAS
)& RED TECHOLOGICA
. "mcg_fm MATERIALES PARA LA COMSTRUCCION
DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA
CODIGD: DENOMINACION DEL PROGRAMA
2042 INTERPRETACION DE PLANOS ARQUITECTOMNICOS
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:
1 PENDIEMTE POR DEFIMIR
Vigencla ded Facha Inicio Programa: FI02010
Frograma Fecha Fin Programa: El programa aln se encusntra vigents
DURACHIN
MLAIIMA, 40 horas
Diebida 3 |a falia de conocimienta y mans|o de o5 planos por parte de |35 personas que estan en &
JUSTIFICACION: | 9remio de 13 construccion s hace necesano Imapartr esta fomacien para que haya una mayor

calidad en &l desernpm'm del oficko. Lo amieror esta enfocado a la camera de Tacnico en Ofidal de
Consfuccion

REQUISITOS DE
INGRESO:

-C:arta de preseniacion expedida por 13 comunidad.
-Cumplr con el amite de selecckin definido por el Centro

ESTRATEGIA
METODOLOGICA:

Cenirada en la construcclan de autonomila para garantizar la caldad de la formagien en el manco
de |la formacitn por competenclas, € aprendizaje por proyectos ¥ &l uso de tecnicas didacticas
acilvas que estimulan el pensamiento para |3 resolucidn de problemas simulados y reales;
soportadas en & uilizacion de las tecnologlas de la Informacion y 13 comunicacion, Inbegradas, en
amlentes ableros y PUMECNoOgIcos, QUe en 1000 £350 racrean &l contexto productive y vinculan
al aprendz con la realldad cotidiana y & desarrolo de las competenclas.

Igualments, debs estimular de manera permianents I3 aUiocrica y 1@ reflexion del aprandlz sobre
&l que hacer y los resultados de aprendlzaje que logra a traves de 13 vinculacien activa de las
cuatre fuenies de INformacion para 13 construcein de conocimianto:

-El Instrucior - Tubor

-El eniomo

-Las TiC

-El irabalo colaborativo

COMPETEMCIA
CODIGO: DEMOMINACION
280301033 ENTREGAR PLANOS DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD

CON ESPECIFICACIONES, REMODELACIONES Y PROGRAMAS.

ELEMENTO{S} DE LA COMPETENCIA

DEMOMINACION

Actualizar planos de consiniccldn oe acuendo con nimas, especilicaciones y requenmienios 1ecnicos.

Foto 5 Disefio curricular INTERPRETACION DE PLANOS ARQUITECTONICOS
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. LINEA TECHROLOGICA DEL PROGRAMA
'?; T MATERIALES HERRAMIENTAS
A RED TECMNOLOGEICA
e MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION
DHSENGD DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA
CODIGD; DENOMINACION DEL PROGRAMA
301 (B INTERPRETACION DE PLANOS ESTRUCTURALES
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:
1 PEMDIENTE FOR DEFINIR
Vigencla del Fecha Inlcio Programa: 2010
Frograma Fecha Fin Programa; El programa aiin se encuentra vigents
DURACIIN
MAXIMA 40 horas
El curso S8 cred para bhnoar 3 sactor productivo de Construccion, 13 posiblidag de Incorparar
JUSTIFICACION: | Pessonal con altas ealidages |aborales y profesionales que contribuyan al gesamollo econdmico,

soclal y tecnologlen e su entorno y del pals, as| mismo ofrecer a los aprendices formaclon en l3s
tecnologlas en Construcciin.

REQUISITOS DE
INGRESO:

-C:arta de presentacion expedida por 13 comunidad.
-Cumplr con el tamite de seleccikin definkdo por & Centno

ESTRATEGIA
METODOLOGICA:

Centrada en |3 constiucclon de dutonomia para garantlzar |a caldad de 1a formacion en el marco
de |a formacitn por competenclas, & aprendizaje por proyectos ¥ el uso de técnicas didacticas
acilvas que estimulan &l pensamlenid para 1a resolucien de problemas simulatos y reales;
soportadas en & wilizaclon de |35 tecnoioglas de |3 Informacion ¥ Ia comunicacion, Int2gradas, en
amolentes ablerios y pluniiecnoiogicos, que en iodo c3s0 recrean el contexto productivo y vinculan
al aprendz con |3 realldad cotidiana y & desamolo de |38 competenclas.

Igualments, debe SEtmular de Manera permanents i@ auoeniica y [@ reflexian dal aprendlz soore
el que hacer y los resultades de aprendlza)e que logra a traves de |3 vinculaclon aciva de las
cuatro fuenies de Informacion para Ia construcclin de conoclmiento:

-El Insiracior - Tubor

-El eniomea

-Las TIC

-El trabajo colaborativo

COMPETENCIA
CODIGO: DEMOMINACION
280301051 FUNDIR ELEMENTOS EN CONCRETO PARA OERAS CIVILES DE ACUERDO A

HORMAS, PLANCS Y ESPECIFICACIONES

ELEMENTO{S} DE LA COMPETENCIA

DENOMINACION

Figurar y cOlDCar acern o2 refuerzd sagin normas, planos y especifcaciones.

Foto 6: Disefio curricular INTERPRETACION DE PLANOS ESTRUCTURALES
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ANEXO 4:

JUSTIFICACION HORAS POR OTROS

Fui contratada para impartir formaciéon de DIBUJO DIGITAL, pero las tituladas Dibujo
Arquitecténico aun no estan disponibles. Por lo cual y con la directriz de la coordinaciéon de
Industria, inicié la concertacion con los lideres de las comunidades de los barrios con mas
vulnerabilidad y batallén de la 4ta division del ejército del municipio de Villavicencio, lo cual requirié
de varias visitas, llamadas publicaciones y demas. Se inicia formaciéon con la comunidad de la
NORA de Villavicencio quien dio mejor respuesta, los cuales envian la solicitud a la subdireccion y
relaciones corporativas y coordinacién. Realice la solicitud de las complementarias
INTERPRETACION DE PLANOS ARQUITECTONICOS cédigo 22310042 de 40 horas y la
complementaria INTERPRETACION DE PLANOS ESTRUCTURALES cédigo 83610066 de 40
horas. En vista a que no me crearon las fichas, la coordinacién de industria me autorizé reportar
por otros de la siguiente manera:

Otros: alistamiento y preparacion: 48 horas

Otra formacién complementaria INTERPRETACION DE PLANOS ARQUITECTONICOS 40 H
Otros complementaria INTERPRETACION DE PLANOS ESTRUCTURALES 40 H.

Como lo pueden ver en el reporte de gestiéon de tiempos de Sofia.

INSTRUCTOR: ESTEFANY ANDREA ZABALA RAMOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/02/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 29/02/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
08/02r2024 1210212024 OTROS 48,00
13/02/2024 200212024 OTROS 40,00
2110272024 2610212024 OTROS 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 128,00

INSTRUCTOR: ESTEFANY ANDREA ZABALA RAMOS

15
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Foto 7 Reporte Informe reporte horas del instructor aplicativo SOFIA PLUS.

CURSO COMPLEMENTARIO EN COLOMBIA  setua

INTERPRETACION VIDA /N
DE PLANOS —-
ARQUITECTONICOS "

-
Duracién: 40 Horas ‘

Requisitos: e

e Fotocopia documento de
identidad ampliada al 150%.

e Estarinscrito en la &\ j
plataforma de Sofia Plus
(apoyo en este paso). %

Mayor informacion

Instructora: Estefany Andrea Zabala Ramos Inscripciones

Cel: 317 230 76 59 Abiertas
Email: ezabalar@sena.edu.co

Foto 8: publicacion de ofertas por redes sociales y los barrios, de la complementaria
INTERPRETACION DE PLANOS ARQUITECTONICOS

16
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CURSO COMPLEMENTARIO EN COLOMBIA SENA
INTERPRETACION - VIDA 7/\V
DE PLANOS o

ESTRUCTURALES

Duracidn: 40 Horas £
Requisitos: )

* Fotocopia documento de
identidad ampliada al 150%.

e Estarinscrito en la
plataforma de Sofia Plus
(apoyo en este paso).

Mayor informacion

Instructora: Estefany Andrea Zabala Ramos Inscripciones

Cel: 317 230 76 59 Abiertas
Email: ezabalar@sena.edu.co

Foto 9: publicacion de ofertas por redes sociales y los barrios, de la complementaria
INTERPRETACION DE PLANOS ESTRUCTURALES

17

GTH-F-062 V10



CURSO COMPLEMENTARIO EN COLOMBIA SENA

INTERPRETACION | VIDA 7/\V
DE PLANOS N

HIDRAULICOS Y SANITARIOS

Duracidn: 40 Horas
Requisitos:

e Fotocopia documento de
identidad ampliada al 150%.

e Estarinscrito en la
plataforma de Sofia Plus
(apoyo en este paso).

Mayor informacion

Instructora: Estefany Andrea Zabala Ramos Inscripciones

Cel: 317 230 76 59 Abiertas
Email: ezabalar@sena.edu.co

Foto 10: publicacion de ofertas por redes sociales y los barrios, de la complementaria
INTERPRETACION DE PLANOS HIDRAULICOS Y SANITARIOS

18
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CURSO COMPLEMENTARIO EN COLOMBIA sEfA
LOCALIZACION Y ‘ VIDA 7/\T
REPLANTEO DE ot R
TERRENOS PARA LA

CONSTRUCCION

Duracion: 60 Horas
Requisitos:

e Fotocopia documento de
identidad ampliada al 150%.

e Estarinscritoenla
plataforma de Soffa Plus
(apoyo en este paso).

Mayor informacion

Instructora: Estefany Andrea Zabala Ramos Inscripciones

Cel: 317 230 76 59 Abiertas
Email: ezabalar@sena.edu.co

Foto 11: publicacion de ofertas por redes sociales y los barrios, de la complementaria TRAZADO Y
REPLANTEO

19
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Foto 12: Reunién con lideres para concertar la formacion de los barrios

Foto 14; Impartiendo formaciones complementarias

ANEXO 5: El presente informe de ejecucién contractual.
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ANEXO 5

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, febrero 2024

Sefior

Richar Jhon Elinson Parrado Lozano

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.53245929
Coord. Académica de Industria

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes febrero del afio 2024

Referencia: Mo CO1.PCCNTR.5824929 del 2024

Yo ESTEFANY ANDREA ZABALA RAMOS, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1121883647 de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA,
en el Centro de Industria y Servicios del Meta area Industria, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes enero objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
TREINTA Y OCHO MILLONES CIENTO TREINTA MIL SEISCIENTOS
CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($38.130.647,00)), el cual sera pagado asi:
Un pago en el mes de 16 dias del mes febrero de TRES MILLONES DOSCIENTOS
NOWENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESO MICTE.
($3.291.854,00) 8 pagos iguales de los meses de febrero a octubre por valor de
($4.114.818) Cuatro millones ciento catorce mil ochocientos dieciocho pesos. Y un
pago por un valor de UN MILLON NOVECIENTOS VEINTE MIL DOSCIENTOS

Foto 15: Encabezado informe mensual
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Foto 16: informe mensual
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en linea

&_ aportes Planilla Resumen

[DATOS GENERALES DEL APCRTANTE

idanttficaciin | 2w Razzn Social Cima Apcrants Sururasl Princtpal fraccion Cused Decarssmants | Teiéorn | Casrarsdc StMA s
=
o 11z AL RASOS CSTEFANY AHDREA IMEPROENTE PR Calls 2 mrd 41 Toh | FLLASIROOAETA e =
cas B
[DATOS GERERALES DE LA LIQUADACTON
Pariode Clowm i Facha Pago

Fartén | el Pug [ Plactiis Plarviis vmets | Pag ancz [ vmsen | Valr
[Fmeor [aoaem TS | e e | | ] ey | af e
|LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

Cantro s Traaje: Priscipal (1 ARlsdor) simrsn|  gaman [ ] 2| ] | ] | sarsam
Chacat: STLLAVICEMITD DagEs: META (1 Az BT T [T P | o | ] = v
v oo e Jasssamroran] [ [ ] T LT TL LT T T LT [ svemsn]  soendian] = i, 2] . | ] 0 B = o E W = aram
[Potss  memasiong £y siamar| s, 2] E| ] B E| E 5| aram
[DATOS GERERALES DEL AFDETANTE
idaciificaciin | dw Pazon Socel [E—yr— Sucuraal Principal reccion Oudad-Separtamentn | Taidforo | Lacransdc SEHA @
e
ez 11z zear ZREALS RARES ETERRHY AHOREA [ PRI calle 12 wrd 00 mo bl | VLLANWTROICAETA = =
o B
[DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACTON
Paricdz: Cless Tiem Facha P
Parién | Salud Pago [ Flarilin Flarilis Limits [ Fage Bancz [ Dmben | Valor
ment |mmen AT B 1 mamaia | AN | R O | af 7200
[RESUMEN DE PAGD
AFP (ADMIHISTRADORAS: 1) ' 209,300 ) 50 5200, 30
0L PRSI CmES 14 000 T i 20, 00 =/ & 520, B
EFS | ADWMSTRADORAL: 1| i 65,500 =/ & §163, 500
HUEVAEPS, EPsaE? 00,156,364 1 1 $163,500 ) 50 5183, 500
TOTAL 5372,800 50 50 5372800

Foto 17: Planilla de seguridad social
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ANEXO 6

MEDICAL IPS OCURPACIONAL
Nit. 201084119-0
Direccion: Calla 33 N° 38 - 56 B. &1 Barzal

MEDICALIEA Tel, |066] B76 47 01_Col 316 583 3953

D acveic al Deres 3365 d¢ HOT50 CoN S (i bor (idle del Pabaysder, qus iodom log da1ss corsigeada N b himiars oosaoonal y iicdies ios werdcon. s suiorins kel § b empeso, b contheseres
LIS dhiud dy s e Ser cansln skt wn o didonoslico de sk du s STEEses 1 Q] EESETEL e liZes pare slosepl missl de ks CUMoEHRE
et 5] do mesdenn piresstiva ¥ dol babapa. segun 0. 10 da la sesnbecioa $0H5 de 1633 0 aomme ous s ro@line, micoes o sbisye.

CUPACIOMAL

INFCRMACION GENERAL DEL TRABAJADOR

FECHA EXAMEN: 030112024 CIUDAD: META - VILLAVICENCID

Empresa: PARTICULARES. Proyecio: PARTICULAR

Documento ldentidad-CC 1131 83647 [Membre: ESTEFANY ANDREA ZAEAL A RAMOS

Edad: 32 Afios [ Carge: PROFESIONAL DE APOYOD | Evaluacion Medica de: RENGRESD ¥

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL - REINGRESO

EXAMENMES FRACTICADOS

EXAMEN MEDICO OCURPACIONAL DE INGREED can enfasis ostecmuscular part,
ALDIOMETRIA S0D
CONSULTA DE PRIMERAVEZ POR OPTOMETRIA

Cumple con los requisitos necesarios para el parfil del carge

Observaciones:

————CxaMEnEsAMExOS _________ LSUNO | Apeoinear| EXAMEMESANEXOS | SV MO EXAMENES Anexos | sy NO |
REQLIERE PARA EXAMENES BM ALTURAS L+ ] MA DETEOMUSCLILAR 1] REURGLOGICD ND
REQUIERE PARA MANIFULAR ALIMENTOS [ x] MA RESPIRATORIOD N DERMATOLOGICT NO
REQUIERE PARA TRARAIAR BN ESPACIDE CONFINADOS 2 1¢] M CARDICAVASCULAR [[T1] FEARIFLIL AR CARGAS ND

OMENDACIONES GEMERALES ¥ LABORALES

SEGUN IMC MANEJO POR EPS T ARL RECOMENDACIONES BVC | finchksir an)

Lieta Gontrel peiodica PP o EPS el x| Pousas actvas | x| s Cuimico
DL oral

Ejeraoo Regular % | 58 Proscibe Tralamanio uﬁ%ﬁ X | Fausas Cgono, | X | Aodig Bilogico
Tiela y Ejerccic Regular Remia EFS manejo media T izacion 08 EPP ¥ Respracana |
atoraman HUmcion por BPS Conliruar Manojo Modica niza, ta Ayudas Ergono. Ergancmico ;L;::':
5T Bhera. [ =] 1 BFL para manejo =% Anll Varices - Candiovasodlar
CHefa, Epmacion y Med. Evalua, Pusstn da Trabsjo Pricolahoral
RECOMENDACIONES: ENFASIS EM TRABAJD SEGURD / CAPACITAR EN LA FREVENGCION DE LO5 RIESGDS PROPIDE DEL OFICID & REALIZAR

HABITOS DE WD SALUDABLE /

Aapain o i la | godor (1) shojn WemToRSSs) & feskler sh mi sl smemen meden o parssclniceis) bonaim) js] an e%e doasnenls. B dodoia] stao mencmedaiad me he eqicstn
Ia nomelezs § popemdn del umamen medc o ] L Ha ¥ ha leeido b3 cparunedsd de eiskes el pogosin, lon benelaki. B ilstpreleccn. b dmiadones y nesgos del
meamen madcn i pancldiiy stepitoilie], spair de b mssom brindady ories de i sesmiie toma dn b pushas Enisds gun b maboacon de seia(s) pushals) b vollsm oy mus hve
Wlﬂﬂdd-liﬂ'“w—“ﬂhhlﬂwwﬁﬁ-ﬂmwdlm-l-m-hnnmlmmﬂmiﬁiFr-'wmaummnuﬂuwm-aubws.nnwku-ﬂdum-du-n
rewiadem, Lat mopuiclis dicid pof ml e ssleios) assmaniss) esian GOMERPE ¥ oM weikioss. Auoric s preesve FE B3 N SUTIORF 55 DOSONE & enldades coslemplsde s b legloisdon
wgens, b fomacon mOSTacs AR e decunssls, pats o busn cumplimients del Popens o Sekis O ¥ e b on I minms dsgileie. Fiemimenis Mo que B

leftia ¥ ompezngtio poriecirmrts ko Ao i a0 10008 106 SSRAC0E e b han Sds complaisas e de o S 7 QU SEEITG o Sapncdnd de expER v potScriFonin

c =

s
Pacinla: ESTUFANY ANDREA ZABALA RAMOS
DC 6T

Foto 18: Exdmenes médicos ocupacionales.
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ANEXO 5

9 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

N siqa

Hace constar:

Que el Sr{a) ESTEFANY ANDREA ZABALA RAMOS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1121883647 realizd el dia 25/02/2024 la induccion en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobo |z respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion v uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo &, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Foto 19: Certificado induccion SST.
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MEDICAL IPS OCUPACIONAL

Nit. 901094119-0

Direccion: Calle 33 N’ 38 — 56 B. E! Barzal
CUPACIONAL Tel, (086) 678 47 01_Cel 316 583 3853

De acuerdo 3l Decrelo 2345 de 2007se certifica que por parte del trabsjador, que todos los datos consignado en Ia historia ocupacional y medica son veridicos. se autoriza informar a la empresa, las conclusionss
generales del estado de salud de la poblacione examinada, informacion que sera consignada en el diagnostica de salud de la empresaa la cual pertenezca, y se utikzara para el cumplimi de los subp
{art 15) de medicina prevenliva y del lrabajo, segun arl. 10 de la resolucion 1015 de 1988, o la norma qus la nolifique, adicione o sustituya.

ar

INFORMACION GENERAL DEL TRABAJADOR

FECHA EXAMEN: 03/01/2024 CIUDAD: META - VILLAVICENCIO

Empresa: PARTICULARES Proyecto: PARTICULAR

Documento Identidad:CC 1121883647 I Nombre: ESTEFANY ANDREA ZABALA RAMOS

Edad: 32 Afios ] Cargo: PROFESIONAL DE APOYO l Evaluacion Medica de: REINGRESO

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL - REINGRESO

EXAMENES PRACTICADOS

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO con enfasis osteomuscular part.
AUDIOMETRIA SOD
CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR OPTOMETRIA

CONCEPTO DE APTITUD

Cumple con los requisitos necesarios para el perfil del cargo

Observaciones:
EXAMENES ANEXOS SI/NO Apto / No AP EXAMENES ANEXOS SI_NO EXAMENES ANEXOS SII_NO
REQUIERE PARA EXAMENES EN ALTURAS NO NA OSTEOMUSCULAR Si NEUROLOQOGICO NO
REQUIERE PARA MANIPULAR ALIMENTOS No NA RESPIRATORIO NO DERMATOLOGICO NO
REQUIERE PARA TRABAJAR EN ESPACIOS CONFINADOS NO NA CARDIOVASCULAR NO MANIPULAR CARGAS NO
RECOMENDACIONES GENERALES Y LABORALES :
SEGUN IMC MANEJO POR EPS / ARL RECOMENDACIONES SVC / (Incluir en)
Dieta s s Control Periodico i .
Cantrol periodico PP o EP! Ocupacional X | Pausas Activas X | Visual Quimico
Ejercicio Regular X | Se Prescribe Tratamiento Higiene Postural X | Pausas Ergono. | X | Auditivo Biologico
Dieta y Ejercicio Regular Remi. a EPS manejo medico Utilizacion de EPP X Respiratorio Ao i
uto i
Valoracion Nutricion por EPS Continuar Manejo Medico Utiliza. de Ayudas Ergono. Ergonomico y Biener:t:r
Descartar Altera. Metabolicas Remision ARL para manejo Medidas Anti Varices . Cardiovascular
Dieta, Ejecicios y Med. Evalua. Puesto de Trabajo Psicolaboral

RECOMENDACIONES: ENFASIS EN TRABAJO SEGURO / CAPACITAR EN LA PREVENCION DE LOS RIESGOS PROPIOS DEL OFICIO A REALIZAR
HABITOS DE VIDA SALUDABLE /

Autorizo al (a la ) doctor (2) abajo mencionadofa), a realizar en mi el examen medico ylo pararaciinico(s) ocupacional(es), registrado(s) en este documento. Ela) doctor(a) abajo mencionado(a) me ha explicado
la nawraleza y proposito del examen medico y/o paradinico(s) ccupacional(es). He comprendido y he lenido la oportunidad de analizar el proposilo, los benefici la ir ion, las limitaci y nesgos del
examen medico y/o paraclinico(s) ocupacional(es), apartir de Ia asesoria brindada antes de la respectiva toma de las pruebas. Entisndo que la realizacion de esta(s) prueba(s) es voluntaria y gue tuve la
oportunidad de retirar mi consentimlenlo en cualquier momsnto antes de que se resfizara el(los) examen(es). Fui informado de las medidas qus tomara ls IPS, Para proteger la confidenciafdad de mis
resultados. Las respuestas dadas por mi en este(os) examen{es) estan contempladas y estan veridicas. Autorizo a la presente IPS para que suministre a las personas o enlidades cantempladas en la legislacion
vigente, la informacion fegistrada en esle documenlo, para el buen cumplimiento del Programa de Salud Ocupacional y para las situaciones contempladas en ke misma legisiaci Final i ifi que he
leido y comprendido perfectamente Jo anlerior y que todos los espacios en blanco han sido completados antes de mi fima y que encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento

Medico GABRIEL ANTONIO GARCIA SANABRIA Paciente: ESTEFANY ANDREA ZABALA RAMOS
R.M: 0808-2001 CC 1121883647
Calle 33" No 38 - 56 B. Barzal Villavicencio — Meta - Tel 678 47 01 - Cel 316 583 3853 Email: medicalips@outlook.es




HISTORIA OPTOMETRIA

INGRESO < PERIODICO __ RETIRO___ OTRO

EMPRESA: (AT (uinl FECHA: D% GnE ~ 1004

INFORMACION GENERAL DEL TRABAJADOR

[ Nombre:Cegepay ANDRED ZABALA 2AMpS Sexof Euen/u0 __ Edad:39 pope
: Cedula: 14278323643 Antigliedad en la empresa:
. Area de trabajo: l Cargo: s nre<ioup ( Antigiedad cargo:

ANTECEDENTES

Personales: _A'0 &’Leﬁ-ir{ .
Familiares: ﬂbu&ﬁg_} A b lotrca.
Ocupacionales: A~ re&-ﬁw&

Oculares: Lo fbleeoR

RIESGOS VISUALES EXPUR??OS EN EL TRABAIOQ S NO TIPO DE PROTECCION
Quimicos (Humo, gases, vapores y polvos) :
Reaccidn ultravioleta o infrarroja {soldadura, hornos)
Mecénico {proyeccién de particulas) £ A " 2
Uso de video terminales Z nTeccrd—. /o) e
luminacién inadecuada - 7~
Utiliza anteojos formulados - ;
Ultimo examen visual: ?ﬁ'@" e / 2072% Lensometria: OD ol
SEVL SCVP CCVL CCvpP
AV A.O Cof 2T LA
g 0.0 2e/2= © N
0.l 25/2- oL
0JO DERECHO Normal Ar(mrmal 00 1ZQUIERDO Normal Anormal
Visién de color X -
Visién de profundidad [g
Campo visual @ ‘‘‘‘‘
Balance motor ;
Examen externo Cai Nl 7
Oftalmoscopia R TAN= .2,
Retinoscopia 418" : e \ {
Keratometria froefycfoes o /Nloo =D
DIAGNOSTICO OD Ol i ‘
Emetropia X K] oD ol
Miopia [[J [[J Problemas de refraccién no corregidos
Hipermetropfa [ 1 [3 Problemas de refraccién adecuadamente corregida
Astigmatismo A [ i  Problemas de refraccién inadecuadamente corregida
Presbicia [[1 [ Norequiere correccién el X
Ambliopia O O

Otro diagnostico.
Remisiones
Control _«( &<

. 4 4 ya ¥}
Recomendaciones ‘H_%_ezzt_-_di;), '}?Mb’l'?,c cd=l, /07 apct. /'g%?i Dol ¥ier
/ ' 7 4 '

Optdémetra: Firma:_,;

Registro: =~ / CC.No. 1171883 649%




2\ MEDICAL IPS OCUPACIONAL

pa— Nit. 2801084119-5
MEDICALI geuracionar _Direccion: Calle 33 N- 38 — 56 B. £l Sarzal

INFORMACION GENERAL

FECHA EXAMEN: 03/01/2024 10:38 CIUDAD: META - VILLAVICENCIO
Entidad Contratante: PARTICULARES

ORMACION D RABAJADOR
Datos de Identificacion: CC 1121883647 ESTEFANY ANDREA ZABALA RAMOS
Edad: 32 Aros l Cargo: PROFESIONAL DE APOYO
ANTECEDENTES AUDITIVOS PERSONALES ANTECEDENTES EXTRALABORALES CON EXPOSICION AL RUIDO
ANTECEDENTE SUNO OBSERVACIONES ACTIVIDAD SUNO OBSERVACIONES
Otitis NO Moto NO
Trauma NO Motores Turbo NO
Cirugia NO Paligono NO
Ingesta Ototoxica NO Tabaco NO
Hipoacusia Subjetiva NO Trauma Acustico NO
Acufenos NO Servicio Militar NO
Otros Quimicos NO
Auriculares NO
Bares, Tabernas Discotk NO

CONDICIONES DE LA TOMA DE LA PRUEBA

Descanso Auditivo: S| Uso Cabina Sonoamorti.: S| Marca y ref. Audiometro: Modelo: Bell - INVENTIS Fecha Calib.: 03/08/ Realizo Re Test: NO

AUDIOGRAMA

MODALIDAD | OIDO | SIMBOLO | 250 500 | 1000 | 2000 | 3000 | 4000 | 6000 | BOOO 5
" o0 5 T 3 3 T 55 T o 5 0 Hz 250 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000
ol X 5 5 10 15 20 20 10 10 i |
- |
v ol < L 20 I : X = - = ;—
ol <> 0 B
30 L B ]
VAMASK oD <> 40
ol <>
50
VO/MASK oD <>
oi = 60
70
‘Otoscopia Oido Derecho: Normal "
20
Otoscopia Oido Izquierdo: Normal 100
110
DIAGNOSTICO AUDIOLOGICO
Audicion Normal Oido Dererecho NORMAL Hipoacusia Qide Derecho Severidad Oido Derecho
Audicion Normal Dido lzquierdo NORMAL Hipoacusia Oido lzquierdo Severidad Oido lzquierdo
Audicion Normal Bilateral NORMAL Hipoacusia Bilateral
DIAGNOSTICOS CIE10
Diagnostico Principal: Z011 EXAMEN DE OIDOS Y DE LA AUDICION Observacion:
Diagnostico Relacionado 1: Observacion:
Diagnostico Relacionado 2: Observacion:

Diagnestico Relacionado 3: Observacion:




MEDICAL IPS OCUPACIONAL

T4 Nit. 901094119-9
MED’CAL Direccion: Calle 33 M 38 — 56 B. El Barzai

INFORMACION GENERAL

FECHA EXAMEN: 03/01/2024 10:38 CIUDAD: META - VILLAVICENCIO
Entidad Contratante: PARTICULARES

INFORMACION DEL TRABAJADOR |
Datos de Identificacion: CC 1121883647 ESTEFANY ANDREA ZABALA RAMOS
Edad: 32 Afios | Cargo: PROFESIONAL DE APOYO

EXAMEN MEDICO DE AUDIOMETRIA

CONCEPTO GENERAL

AUDICION NORMAL BILATERAL
RECOMENDACIONES
Control en 1 aiio: Sl Uso de EPP: Si Pruebas Complementarias: NQ Remision ORL: NO Sugerencia ORLNO
Control en 6 meses: NO Nueva AudiometriaNO Lavado de Oidos: NO Remision ML: NO Proteccion Auditiva: NO

Observaciones: USO DOBLE DE PROTECCION

Jb e | D-E\D{(\\ e@

Medico SILVIA JULIANA APARICIO CASTELLANOS Paciente: CC 1121883647 ESTEFANY ANDREA ZABALA RAMOS
R.M: 4864




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) ESTEFANY ANDREA ZABALA RAMOS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1121883647 el dia 25/02/2024 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.
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Hace constar:

Que el Sr(a) ESTEFANY ANDREA ZABALA RAMOS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1121883647 realizé el dia 25/02/2024 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo ESTEFANY ANDREA ZABALA RAMOS Identificado(a) con cédula de ciudadania
1121883647 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidon personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidon organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Firma
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SENA

El lider del subprograma de medicina preventiva y del frabajo del SENA regional
Meta cerfifica que  Estefany Andrea Zabala Ramos, identificado(a) con
CC.1121883647, cuenta con los exdmenes médicos ocupacionales de ingreso
conforme a lo dispuesto en la circular 3-2024-000021.

Se expide en Villavicencio el mm/op/aa 2/21/2024.
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FERNANDO IVAN MANCERA GARCIA
Medico Ocupacional — Confratista
SENA Regional Meta



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ESTEFANY ANDREA ZABALA RAMOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/02/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  29/02/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
08/02/2024 12/02/2024 OTROS 48,00
13/02/2024 20/02/2024 OTROS 40,00
21/02/2024 26/02/2024 OTROS 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 128,00

INSTRUCTOR: ESTEFANY ANDREA ZABALA RAMOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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