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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, FEBRERO de 2024

Sefiora

Gladys Gutiérrez Sarmiento

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5780097

Coordinadora Agencia Publica de Empleo

Dependencia Despacho

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes FEBRERO del afio
2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5780097 del 2024

Susana Carolina Garcia Quintero, identificado con la cédula de ciudadania No N.2
1.130.605.830 de Cali - Valle, en mi calidad de Contratista del SENA, Agencia Publica de
Empleo, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SEIS MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($46.648.000), Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2024 por valor de UN MILLON TRESCIENTOS SETENTA
Y DOS MIL PESOS M/CTE (S 1.372.000), b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero
a diciembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CIENTO DIECISEIS MIL PESOS M/CTE.
(54.116.000) cada uno.
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Plazo: Sera hasta el dia 31 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal en la Coordinacion Regional de la
Agencia Publica de Empleo para apoyar la realizacion de eventos, ferias, microferias y encuentros

empresariales, asi como la divulgacion de los mismos.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Apoyar la realizacion de ferias y | Brinde informacién al equipo | Reunién con los de
microferias de empleo de acuerdo con | APE sobre la feria | intermediacion
los lineamientos establecidos desde la | EXPOEMPLEO MUJER, para | Verilustracién 1
Coordinacién Nacional de la APE y a la | gestionar con las empresas las
guia de operacion de esta estrategia y | vacantes y empresas que | Socializacion de la

suministrar los informes | participaran de forma | actividad al Equipo
correspondientes a la Coordinacién | presencial el dia 8 de marzo APE
Nacional de la APE. Ver ilustracién 2

Articulacién con Gobernacion | Reunion con la Sec.
del Meta para participar en la | De la Mujer —
EXPOEMPLEO MUIJER el dia 8 | Gobernacion del
de marzo Meta

Ver ilustracién 3

2 Apoyar la realizacién de encuentros | Esta pendiente por programar | N/A
empresariales de acuerdo a los | larealizacidon de encuentros
lineamientos establecidos desde la | empresariales
Coordinacién Nacional de la APE y a la
guia de operacion de esta estrategia,
realizar y entregar los informes
correspondientes a la Coordinacion
Nacional de la APE.

3 Apoyar la realizacién de jornadas en el | Pendiente por realizar N/A
marco de la Estrategia CampeSENA de | jornadas de CampeSENA
acuerdo a los lineamientos establecidos
desde la Coordinacidn Nacional de la
APE, realizar y entregar los informes
correspondientes a la Coordinacion
Nacional de la APE.

4 Suministrar a la Coordinacion Nacional | Pendiente por aprobacion del | Ver carpeta de
material como boletines de prensa, | coordinador para terminar de | Orientacion
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agenda de talleres de orientacion
ocupacional, cronogramas de ferias y

programar el cronograma de
talleres de orientacion

CRONOGRAMA DE
TALLERES DE

indicadores de gestion APE.

microferias para publicacion de la | ocupacional OCUPACIONAL.xIsx
gestion regional en la pagina web de la (sharepoint.com)
APE y actualizaciones de directorio web
cuando haya lugar.
5 Articular con las Oficina de Relaciones | Pendiente por realizar la | N/A
Corporativas y Comunicaciones de la | actividad.
regional las acciones para la divulgacion
de estrategias, jornadas, actividades y
gestion de la Agencia Publica de Empleo
en la regional.
6 Contribuir al cumplimiento de los | Participé en las Feria Feria Instituciona del

Instituciona del SENA en los
municipios:

e Mesetas

e San Martin

e Vista Hermosa

Participé en la reunion de
invitacion del concejo
Municipal de Puerto Gaitan
con las demas agencias de
Empleo, Procuraduria, Min.
Trabajo para el tema de
Hidrocarburos

SENA
Ver llutacién 4

Ver llustracion 5

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 28634230 de la planilla, operador ASOPAGO y periodo ENERO. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

Firm &:g@q CIO\® _

)
Susana Carofi arﬁé’wuintero

Contratista

C.C. No. 1130605830 de Cali

Recibi a satisfaccion:

utiérrez Sarmiento
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5780097

Coordinadora Agencia Publica de Empleo
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

llustracion 1. REUNION CON LOS DE INTERMEDIACION

sema | Agencia Publica

/A DEEMPLEO

14 feb 2024 10:46:51 a. m.
Sena@illaVicencio, Meta, Colombia
&% Reunion oriefAtadores Intermediacion

setua | Agencia Publica

/A DEEMPLEO

27 feb.2024°4:00:13 p. m.
Sena, Villavicencio, Meta, Colombia
Reunién conequipo APE
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llustracion 3. ARTICULACION CON SEC. MUJER DE LA GOBERNACION DEL META PARA
EXPOEMPLEO MUIJER

2 Gobernacién del Meta

== @GobMeta
El éxito laboral marca independencia, por eso avanzamos en la
organizacién del taller 'Preparacion para entrevistas laborales exitosas'
que junto a @SENAComunica y su Agencia Publica de Empleo, se
convertird en uno de los grandes eventos a realizar en el marco del Mes
de la Mujer

4

1:05 p. m. - 26 feb. 2024 - 207 Reproducciones

llustracion 4. FERIA INSTITUCIONAL DEL SENA
MESETAS - 10/02/2024
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SAN MARTIN - 17/02/2024
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llustracién 5. INVITACION DEL CONCEJO MUN. PUERTO GAITAN TEMA HIDROCARBUROS
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