7 Codigo: JC-F22
LISTA DE CHEQUEO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Version: 24
POY A GESTION — PERSONA NATURAL -
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA (0) Fecha: 07/06/2023
NOMBRE DEL CONTRATISTA: < foy (abliet( AREA SOLICITANTE: SUf . 1ol of 1 G
CONTRATO No: No PROCESO SECOP II:
RESPONSABLE DE | vERIFICACION
ITEM DOCUMENTO/REQUISITO APORTAR EL FOLIO
DOCUMENTO SI NO
ETAPA PRECONTRACTUAL
Formato GD-FO7 Memorando de solicitud elaboracion del contrato suscrito por el ‘ 7 1 4

1 \ . g o oy Area Solicitante - :
area solicitante, dirigido a la Oficina Juridica.

Formato JC-F71 Certificado de autorizacion de Contrataciones con Objeto Igual (Si ; ol e

2 4 Area Solicitante =
aplica).

Formato JC-F67 Solicitud de Certificado de personal de Planta Insuficiente o [ . -

3 . . Area Solicitante £
Inexistente o Especializado -

4 Formato JC-FO9 Certificado de personal de planta insuficiente o inexistente o Subdireccién de o ~
especializado Gestion Corporativa 2
Captura de pantalla de la inclusion del contrato en el Plan Anual de Adquisiciones - ‘ s o

| 1

> |Plataforma SECOP I A &~

6 Formato GF-F23 Solicitud Certificado Disponibilidad Presupuestal - CDP Area Solicitante il S

7 Certificado Disponibilidad Presupuestal - CDP Subdireccion de s %

Gestion Corporativa =

8 Formato JC-F36 Matriz de Riesgos. Area Solicitante 0

9 Estu.drlos y documentos previos - Prestacion de servicios profesionales y de apoyo la ireaSolicitante a-
gestion (Formato SISCO). = "

10 Anahsl.sydel Sector y Estudio dg Precmg de los Servicios Profesionales y de Apoyo a AreaSeolicitante 7 4 18
la Gestion (Anexo de los Estudios Previos) - = g

1 Formato JC-F72 Invitacion para presentar Propuesta Contrato de Prestacion de Area Solicitante A3
Servicios o de Apoyo a la Gestién (Ordenador del Gasto) =

12 Persona natural - Propuesta del contratista, con los siguientes anexos: Contratista 20-21
12.1. Captura de pantalla de inscripcién del contratista en el SECOP II Contratista 22

Contratista
ey . : . A licitant il
122 Formato Externo "Formato Unico Hoja De Vida" (SIDEAP) - (Validado y i S.O i 'an g &7 S
Descargado de SIDEAP) (el i)
St Oficina Juridica
(Certifica)
Contratista
S . J Area Solicitante
12.3. Declaraciéon General de Conflicto de Intereses del SIDEAP (debidamente (Validaoion) ’ P9 q
diligenciado y descargado) Ofoins ridiea
(Certifica)
124 Soportes de tramites de la plataforma Talento no Palanca de acuerdo al . L2
i : 3 Contratista
procedimiento establecido (Cuando aplique)
12.5 Fotocopia de documento de identificacion del contratista. Contratista 3} o
12.6 Formato JC-F77 Solicitud de Registro del Nombre Identitario (inicamente en - =
5 ; Contratista S e
el caso que aplique)
127 Libreta militar o certificado de situacién militar generado por el Ejército :
f : S Contratista —_— RS
Nacional de acuerdo con la normativa (Si aplica).
12.8 Fotocopia de la Tarjeta Profesional (Si aplica conforme a las disposiciones que Contratista
regulan la materia de la profesion u oficio) (consulta virtual respecto vigencia de la Area Solicitante S )
tarjeta profesional). (Validacion)
12.9 Matricula Profesional (Si aplica conforme a las disposiciones que regulan la Contratista
materia de la profesion u oficio) (consulta virtual respecto vigencia de la matricula Area Solicitante — e
profesional). (Validacion) :
12.10 Certificado de antecedentes fiscales — Boletin de Responsables Fiscales de la ; Contra'n-sta of
y : : f Area Solicitante
Contraloria General (Vigente de acuerdo con lo dispuesto por el ente certificador). A E
(Validacion)
: b : tratist
12.11 Certificado de antecedente disciplinarios — Procuraduria General de la Nacion Con ra.n.s - o =
(Vigente de acuerdo con lo dispuesto por el ente certificador) Area Sohc}tante Y 7C
2 3 (Validacion)
12.12 Certificado de antecedentes judiciales - Policia Nacional (Vigente de acuerdo 0 Contrgtx_sta 2
con lo dispuesto por el ente certificador). gRasg e v g
: (Validacion)
; ’ : : 3 : tratist
12.13 Certificado del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC s ra.tl.s & ) 26
(Vigente de acuerdo con lo dispuesto por el ente certificador) At SORGIR ¥ s
g P P : (Validacién)
12.14 Certificado de antecedentes Delitos Sexuales Cometidos Contra Menores de Arg:rs‘t)rl?:ist;te 75
fi0s. i i i : 5 L
18 Afios. (Vigente de acuerdo con lo dispuesto por el ente certificador). (Validscitn) /




12.15 Certificado de antecedentes disciplinarios — segun profesion que corresponda
(Si aplica) (Vigente de acuerdo con lo dispuesto por el ente certificador).

Contratista
Area Solicitante

(Validacion)
12.16 Certificado de antecedentes disciplinarios de la Personeria de Bogota . Con@tzgta
(Vigente de acuerdo con lo dispuesto por el ente certificador). Al ol €
(Validacién)
12.17 Certificado REDAM- Deudores alimentarios morosos Contratista 3
Contratista
12.18 Fotocopia de la Certificacion de Registro Unico Tributario - RUT Area Solicitante 29
(Verificacién) i
Contratista
12.19 Fotocopia del Certificado de Identificacion Tributaria - RIT Area Solicitante )d
(Verificacion)
5 Sy ; i Contratista
12.20 Formato Externo "Declaracién juramentada de bienes y rentas y actividad [ . ¢
econémica privada” (SIDEAP) - (descargado de SIDEAP) £y Soliciagto 40
p 8 : (Verificacion)
12.21 Formato Publicacion Proactiva Declaracion de Bienes y Rentas y Registro de Contratista !
Conflictos de Intereses (Ley 2013 de 2019, Ley 1427 de 2011 y 734 de 2002)]  Area Solicitante 471-42
Descargado de la pagina de la Funcién Publica. (Verificacion)
1222 Certificado de afiliacién a Seguridad social (Salud 'y Pemsin) y la] ~, Conumatism i
verificacion de la pagina del RUAF (Registro Unico de Afiliados) Heca Sol oo du-43
. £ ' (Verificacion)
12.23 Certificaciones académicas y de experiencia (La totalidad de la informacion - Un_<L
relacionada y validada en el SIDEAP). Conraiitg 0730
12.24 Formato JC-F73 Relacién de Contratos de Prestacion de servicios Persona Coniiaticia o
Natural (Directiva 003 - 2021 Secretaria Juridica Distrital) i
12.25 Examen Médico Pre Ocupacional (Vigente - Decreto unico reglamentario Contratista 4
1072 de 2015 - Articulo 2.2.4.2.2.18 y las que lo modifique o derogue) (No mayor a Area Solicitante g8
3 afios) {Verificacion)
Contratista 25
12.26 Formato JC-F47 Declaracion de Inhabilidades e Incompatibilidades Area Solicitante Sq
{Verificacion)
. ; 5 . Contratista
12.27 Formato JC-F65 Compromiso Anticorrupcion contratos de prestacion de " i (o
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion Alee bolichante 0%
e S poy = . (Verificacion)
12.28 Certificado de cuenta Bancaria Contratista 6 7
12.29 Formato JC-F74 Autorizacion de consulta, tratamiento y proteccion de datos Contratista 6263
personales conforme a lo sefialado en la Ley 1581 de 2012, Ley 1712 de 2014 y Area Solicitante L0
Decretos 1377 de 2013 y 753 de 2019 Reglamentario de la Ley 1918 de 2018. (Verificacion)

Formato JC-F12 Verificacion de requisitos y condiciones de idoneidad del

Area solicitante

5 contratista (Ordenador del Gasto)
14 Anexo de la minuta del contrato cargado en SECOP I1 Oficina Juridica
15 Contrato firmado del SECOP II Oficina Juridica
16 Formato GF-F02 Solicitud de Registro Presupuestal Oficina Juridica

. i : Subdireccion de
17 Certificacion Registro Presupuestal - CRP Gestibn Corpoitativ
18 Presentaciéon de Garantia (firmada) Contratista
19 Verificacion de la Garantia ante la aseguradora que la expide Oficina Juridica
20 Captura de pantalla de la aprobacion de la garantia en el SECOP 11 Oficina Juridica
21 Memorando de designacion de supervisor (Si aplica) Ordenador del Gasto
22 Afiliacion a Administradora de Riesgos Laborales ARL Su?,d e de

Gestion Corporativa

23 Memorando de cumplimiento de requisitos de ejecucion Oficina Juridica
24 Acta de Inicio del Contrato o

(Supervisor)

REVISADO POR: _Paw Prieto
REVISADO POR: - S

FECHA:

230 Lo

(Responsable de la elaboracion de Estudios previos)
(Responsable Abogado Oficina Juridica)
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
LS HCO

INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO 23-02-2024 03:11:50
MEMORAPJ testar Cite Este Nr.:20241E467 O 1 Fol:1 Anex64

rigen: Sd:27 - SUBDIRECCION DE INTELIGENCIA Y GESTION DE TECNO!
Destino: OFICINA JURIDICA/ORTIZ ZABALA JUAN CAMILO
5 0000 gsbL;ntoz SOLICITUD ELABORACION CONTRATO DE PRESTACION DE SE

Bogota, D.C.,

PARA: Juan Camilo Ortiz Zabala
Jefe Oficina Juridica

DE: Subdirectora de Inteligencia y Gestion TI.
ASUNTO: Solicitud Elaboraciéon de Contrato Prestacion de Servicios de Apoyo a la
Gestion.

Adjunto al presente, se remite carpeta con los documentos requeridos en la etapa precontractual de
acuerdo a lo estipulado en la lista de chequeo JC-F22, con el fin de solicitar la elaboracién de un
contrato de prestacion de apoyo a la gestion a suscribirse entre el IDT y la sefiora KATHERYN
MAYERLY CABRERA ROA, cuyo objeto contractual es el siguiente: “PRESTAR SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION A LA SUBDIRECCION DE INTELIGENCIA Y GESTION DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES DE
REVISION Y VALIDACION DEL PROCESO DE RECOLECCION DE DATOS.”

Cordialmente,

PAOLA' A DREA SANCHEZ PRIETO

Anexo(s): 64 folios

Proyect6: Jacobo Saleme Guevara, Contratista, Subdireccién de Inteligencia y Gestion TI. 77 e
Revisé: Paola Andrea Sanchez, Subdirectora, Subdireccién de Inteligencia y Gestion TI.

Carrera 10 No 28 — 49

Edificio Centro Internacional Torre A — Piso 23
Codigo Postal 110311

Conmutador: (601) 2170711 ext.1000

www.idt.gov.co e M mnni
SC-CER704773 SA-CERT04774

GD-F07-v22




INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

ALCALDIA MAYOR

L)L?E(EL\OLSS:{&\E;&LU
Cédigo Solicitud de Certificado de Personal de Planta | Version: Fecha:
JC-F67 Insuficiente o Inexistente o Especializado 2 17/01/2023

(Art. 32, nim. 3° Ley 80 de 1993'y articulo 2.8.4.4.5 del Decreto Nacional 1068 de 2015™)

Fecha:

(Elaboracién de la solicitud)

15/02/2024

Solicitante:
Subdireccion/ Oficina/ Asesor que

presenta la solicitud
(Para mayor eficiencia, antes de realizar la
solicitud, las dependencias deben consultar las
funciones asignadas a los servidores de planta de
su area, evitando asi presentar solicitudes
inviables o injustificadas)

Subdireccion de Inteligencia y Gestion de Tecnologias
de la Informacion

Dirigido a:

Subdireccion de Gestion Corporativa

Objeto de la Prestacion del Servicio

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
A LA SUBDIRECCION DE INTELIGENCIA Y
GESTION DE  TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION PARA APOYAR LAS
ACTIVIDADES DE REVISION Y VALIDACION DEL
PROCESO DE RECOLECCION DE DATOS.

Proyecto(s) de inversion y/o
rubros(s) de funcionamiento

7915- Optimizacion de la produccion de informaciéon
estadistica oportuna y relevante para la toma de
decisiones del sector turismo en Bogota.

Tipo de Requerimiento

(Para mayor claridad, se debe marcar con una
X, dentro del cuadro y solo una opcién, segin la
necesidad)

Solicito se certifique si dentro de la planta de personal
del Instituto Distrital de Turismo:

Si existe Personal en la Planta, pero éste es
insuficiente para prestar el Servicio a Contratar, o

DNO existe dentro de la misma planta, quien preste el
servicio solicitado.

I:IQue el perfil requiere el desarrollo de actividades con
un grado de especializacion

Perfil Requerido

Titulo de formacion técnico laboral por.competencias en
auxiliar administrativo. Entre 48 meses y 60 meses de
experiencia laboral.

Pagina 1 de 2




caDiaunvon INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO
Coédigo Solicitud de Certificado de Personal de Planta | Versién: Fecha:
JC-F67 Insuficiente o Inexistente o Especializado 2 17/01/2023

Manual de funciones revisado /
Justificacion

(Indicar niimero de resolucién o resoluciones | Regolycion 264 el 09 de noviembre del 2022 de la
revisadas y de ser posible, el aparte

correspondients). Direccion General del IDT.
(La justificacion es requerida para los casos del
literal c), esto es, que en la planta de empleos de
la entidad no existe personal de planta con el
perfil requerido).

Aclaracion al area que realiza la solicitud:

La dependencia solicitante, mas no la Subdireccion de Gestion Corporativa, es la responsable
de garantizar que los servicios personales son contratados con personas que cuentan con el perfil
y la debida idoneidad, para la entrega de los productos pactados, segin lo indicado en los
estudios previos y demds documentos que conforman la etapa precontractual. Lo anterior debido
a que el andlisis realizado por la Subdireccion de Gestion Corporativa se refiere a la formacion
académica del personal de planta de personal.

(B

PAOLA ‘N’D SANCHEZ PRIETO
Subdirectora Inteligencia y Gestlon de Tecnologias de la Informacién

Proyects: Jacobo Saleme Guevara, Contratista, Subdireccion de Inteligencia y Gestion de TI /;,é;?

i “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados.

“En ningiun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable.”

i “ARTICULO 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestacion de servicios
con personas naturales o juridicas, sélo se podrdn celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para
realizar las actividades que se contrataradn.

“Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente piiblico o persona juridica, es
imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal
que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de
la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal
en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente deberd acreditarse por el jefe del respectivo
organismo (...).”

Pagina 2 de 2




INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Instituto Distrital de Tursmo

Cédigo Certificado de Personal de Planta Insuficiente | Version: Fecha:
JC-F09 o Inexistente o Especializado 7 17/01/2023

LA SUBDIRECTORA DE GESTION CORPORATIVA
DEL INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO - IDT

CONSIDERANDO

Que la Subdireccion de Inteligencia y Gestién de Tecnologias de la Informacién requiere
adelantar el proceso de contratacién cuyo objeto es: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION A LA SUBDIRECCION DE INTELIGENCIA Y GESTION DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES DE
REVISION Y VALIDACION DEL PROCESO DE RECOLECCION DE DATOS. Cuyo
perfil es, Titulo de formacion técnico laboral por competencias en auxiliar administrativo.
Entre 48 meses y 60 meses de experiencia laboral.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:

“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de
prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, solo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contratardn.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico
o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo
con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad
requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun
existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente
deberd acreditarse por el jefe del respectivo organismo (...)"

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y una vez
verificada la planta de personal de la Entidad se certifica y, de acuerdo con el Manual de
Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Instituto — Resolucion 264 del 2022 de
Direccion General.

Péagina 1 de 2
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: INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO
-

DESARHOLLO ECONOMICO
Institute utrial

Turimmo

Codigo Certificado de Personal de Planta Insuficiente | Version: Fecha:
JC-F09 o Inexistente o Especializado 7 17/01/2023

Enuncie la condicion para contratar

Si existe Personal en la Planta, pero éste es insuficiente para prestar el Servicio a Contratar.

La presente certificacion se expide a los 15 dias del mes de febrero del afio 2024.

PATRI‘ CIA LANAS ROMERO
SUBDIRECTORA GESTION CORPORATIVA

Proyectd: Diego Vargas, Profesional Especializado, Subdireccion de Corporativa.gif

Pagina 2 de 2
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Solicitud de Disponibilidad Presupuestal Inv

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTALC

ersion

Cadigo: GF-F23

Version: 3

Fecha: 09/11/2023

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD No.

01/02/2024

Fecha de solicitud
Paola Andrea Sénchez Prieto

Nombre solicitante

Objeto

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA SUBDIRECCION DE INTELIGENCIA Y GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION PARA
APOYAR LAS ACTIVIDADES DE REVISION Y VALIDACION DEL PROCESO DE RECOLECCION DE DATOS.

$2

1.960.000

Valor en niimeros

VEINTI UN MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS M/ CTE

Valor en letras

IMPUTACION PRESUPUESTAL

RUBRO PRESUPUESTAL VALOR
Sn PR T4 E
LINEA | RUBRO BPIN NOMBRE RUBRO | CLASIFICACION DE GasTo | PRODUCTO EUEDRL D META robr Valor Solicitud
PMR FINANCIACION Disponible
TITS-RTANZars
Optimizacion de la documentos de analisis del
produccién de informacion Servicios dEivestiaision 1. 'Destinio scctor turismo de Bogota
0230116055300 2320202 | ; stgd ot -100- VA-Recirsos sultados
285-a0a 0001 022110010002 cstadisticriogbridy || O2B2000%) 5 i seencoesias ||| sompelitioy IO E00L R eiiecs con resliados § 25200000 |  $21.960.000
0007915 relevante para la toma de | 00883700 it o distrito estandarizados,
s de opinién publica Sostenible
decisiones del sector comparables, desagre
turismo en Bogota y articulados con los niveles
local reoional nacional
Total dc la Disponibilidad $ 21.960.000

— e

Anc /) Sunts Nelio ¢

Andrés Santamaria Garrido

f "

I’ﬂolJAndx:a bénchcz‘ Prieto Sandra Patricia Pefivgla
T o . o R <
Subdirector (a) de Intelig y Gestion de Tecnologias de la Informacién Subdirector (a) de Plancacion (e)

Elaborado por Paola Andrea Sanchez Prieto a’

Cargo Subdirectora

Dependencia Subdireccién de Inteligencia y Gestién de Tecnologias de la Informacién

Dircetor(a) General

debersi certificados de

* Todos los act tivos que afecten las apropiacs contar

MA: Segitn el articulo 52 del Decreto 714 de 1996 "De las

emte estos compromisos deberin contar con registro presupucstal para que los recursos con €l financiados 1o sean desy

ALQUIER COMPROMISO QUE SF: ADQUIERA CON VIOLACION DE ESTOS PRECEPTOS CREARA RESPONSABILIDAD PERSONAL Y PECUNIARIA A CARGO DE QUIEN ASUMA ESTAS OBI

nsecuencia. ninguna utoridad podsa contraer obligaciones sobre apropiaciones incxistentes o en exceso del saldo disponible o sin la autorizacion previa del Concejo Distrital de Politica Feondmica y Fiscal -CONFIS- o
JGACIONES

1ados a ningin otra fin. F este registro se deberd indicar claramenic f valor y el plazo de las presiaciones a las que haya lugar. Fsta op

previos que garanticen la existencia de apropiacion suficiente para atender csos gastos

aestos act

requisito de

por quicn éste delepue, para comprometer vigencias futuras y Ia adquisicion de compromisos con cargo a los rectrsos de crédito autorizada

(V&

GF-F23Vv2



0221 INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO - IDT

BOGOT[\ UNIDAD EJECUTORA 01 2 b foet o o P L
: Firmado digitalmente
PATRICIA por PATRICIA LANAS
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL LANAS ROMERO
: Fecha: 2024.02.06

ROM ERO » 18:14:25 -05'00'

PATRICIA LANAS ROMERO

Numero : 112

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA
SUBDIRECTORA DE GESTION CORPORATIVA

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2024 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR

Optimizacion de la produccién de
informacion estadistica oportuna y
relevante para la toma de decisiones
del sector turismo en Bogota

0232020200883700 Servicios de
investigacion de mercados y
encuestas de opinion publica

1-100-F001 VA-Recursos

distrito 21.960.000

023011605530000007915

Total 21.960.000

Objeto:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA SUBDIRECCION DE INTELIGENCIA Y GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION PARA
APOYAR LAS ACTIVIDADES DE REVISION Y VALIDACION DEL PROCESO DE RECOLECCION DE DATOS

Se [de a solicitud de PAOLA ANDREA SANCHEZ PRIETO Cargo SUBDIRECTORA DE INTELIGENCIA Y GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA
INF MACIONmediante oficio nimero 112 de FEBRERO 01 DE 2024.

Bogota D.C. FEBRERO 06 DE 2024

Documento firmado por: PATRICIA LANAS ROMERO / Cargo: SUBDIRECTORA DE GESTION CORPORATIVA
Aprob6:  PLANAS 06.02.2024

Elaboré: SCARVAJALC 06.02.2024

Impresion: 06.02.2024-18:02:05 PLANAS 0000526518 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el cédigo de verificacion puede constatar la
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Numero sisco: 2024 - 135 Fecha de Elaboracion: 21-02-2024

ESTUDIOS PREVIOS -PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD: ]
El Instituto Distrital de Turismo fue creado mediante Acuerdo 275 de 2007, como establecimiento publico del orden
distrital, con personeria juridica, autonomia administrativa y financiera, y patrimonio propio, adscrito a la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico.

El objeto del Instituto Distrital de Turismo es la ejecucion de las politicas y planes y programas para la promocion del
turismo y el posicionamiento del Distrito Capital como destino turistico sostenible.

El Instituto Distrital de Turismo desde su propdsito misional promueve el desarrollo integral y fortalecimiento
econémico de Bogota, a través del turismo como integrador social, econémico y mitigante del impacto ambiental;
mediante politicas, planes y proyectos desde las vocaciones locales, la generacion de informacion, la promocién de ciudad
a nivel nacional e internacional como destino competitivo, sostenible, seguro, accesible e incluyente, que se articula con la
region para mejorar la calidad de vida de sus habitantes y los actores de la cadena de valor del sector. Para el
cumplimiento de su mision, es necesario liderar la ejecucion de politicas, planes y proyectos orientados a promocionar y
posicionar a Bogota como destino turistico a través del mejoramiento de sus recursos, su infraestructura soporte y el
diseiio de productos innovadores que contribuyan al desarrollo econdémico, confianza y felicidad de sus ciudadanos y
visitantes. La entidad ofrece un portafolio de servicios a la comunidad, generando mayores canales de informacion,
servicios institucionales eficientes, realizando trabajo articulado con gremios, prestadores de servicios turisticos y
entidades afines al sector, aumentando el reconocimiento de la entidad como ente lider del Turismo en la ciudad.

El Instituto Distrital de Turismo cuenta con la Subdireccién de Inteligencia y Gestion de Tecnologias de la Informacién, la

cual a través del articulo No 12 del Acuerdo No 007 de 2022, tiene las siguientes funciones:

1. Dirigir la formulacién, planificacién y ejecucién de operaciones estadisticas y no estad isticas, basados en la construcciéon

y analisis de bases de datos del sector y sus subsistemas, relacionadas con la actividad turistica que conduzcan a la

’geracién de conocimiento para el disefio de politicas, estrategias, planes, programas y proyectos del sector turismo en
istrito.

2. Orientar y dirigir el disefio, recoleccién, procesamiento, y publicacién de los resultados de las operaciones estadisticas y
no estadisticas, relacionadas con la . actividad turistica de Ia ciudad, de conformidad con los procedimientos
institucionales.

3. Dirigir la elaboracion y realizar el seguimiento de indices e indicadores propios para la medicion del turismo en la ciudad

que permita evaluar la dinamica del sector, y que sirva de apoyo a los programas y proyectos que adelante el Instituto,

de conformidad con los procedimientos institucionales, las directrices emitidas por la Politica Distrital de Turismo y el

modelo de Destino Turistico Inteligente DTI.

4. Dirigir, administrar y actualizar el sistema de informacién turistica de Bogota, con el fin de divulgar los resultados de las

operaciones estadisticas y no estadisticas, que sirva como sistema de informacién inteligente, que permita la toma de

decisiones en tiempo real, incorporando modelos de analitica predictiva e integrando datos relevantes del territorio,

adicionales a los del sector.

5. Generar alianzas estratégicas con los sectores publicos/privados, de orden nacional o internacional, redes de

observatorio locales e internacionales para el intercambio de metodologias, informacion, innovacién tecnolégica y

experiencias en materia turistica para la generacién de conocimiento y consolidacién del sector.

6. Dirigir la ejecucion y seguimiento de la Estrategia Bogota Destino Turistico Inteligente a nivel interno y externo, de

conformidad al modelo y la politica Publica de Turismo.

7. Orientar la definicion, implementacién, ejecucién, seguimiento y divulgacion del plan estratégico de tecnologias de la

informacién PETI del Instituto Distrital Turismo, para el cumplimiento de la misién y objetivos institucionales.

8. Definir, implementar y actualizar la arquitectura empresarial, de hardware, software y nube para la gestion de

Tecnologias y las Comunicaciones TIC de Instituto, de acuerdo con los lineamientos dados por el Gobierno Nacional \
jstrital.

. Formular las politicas, metodologias y procedimientos para el desarrollo, instalacion, administracién, seguridad y uso

e los sistemas de informacion y de la infraestructura tecnoldgica (hardware, software, nube) del IDT.

10. Definir los lineamientos tecnolégicos para cumplir los estandares de gestion de la informacién, velando por su
integridad, disponibilidad, usabilidad y confidencialidad de la informacién (ciberseguridad) del IDT.

11. Garantizar el soporte técnico y administrar el proceso de operacién, mantenimiento, actualizacién del hardware,
software y sistemas de informacién, para el adecuado funcionamiento de las areas del IDT.

12. Dirigir las funciones de vigilancia tecnolégica y gestién de la innovacion sistematica que permita definir los
lineamientos para mejorar e incorporar herramientas en pro de la sostenibilidad, accesibilidad, calidad, seguridad turistica,
gestion y competitividad de los empresarios y gobernanza del destino.

13. Liderar la interoperabilidad de informacion y servicios entre las diferentes dependencias del IDT y con las demas
entidades del estado.

14. Dirigir el proceso de transformacién digital interna y externa del IDT, en articulacién con proyectos afines de caracter
distrital, nacional, piblicos o privados con el fin de robustecer el ecosistema digital y la cadena de valor del turismo en la
ciudad de Bogota, que propenda por una cultura innovadora y transformadora basada en la gestién del cambio que
permita implementar tecnologias emergentes de cuarta revolucién industrial.

Para dar cumplimiento al Plan de Desarrollo Distrital, el Instituto formulé el proyecto de inversion 7915- Optimizacion de
la produccién de informacién estadistica oportuna y relevante para la toma de decisiones del sector turismo en Bogota,
que tiene por objeto establecer un ecosistema de TI basado en arquitectura empresarial y capital humano capacitado
para aumentar y mejorar la calidad de la produccién de informacion estadistica con un sistema inteligente de informacion
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turistica para Bogota Region. Para atender las acciones del instituto y del proyecto de inversion 7915, se hace necesario
adelantar el siguiente tramite de contrataciéon cuyos productos estaran vinculados al cumplimiento de la meta proyecto
de realizar 57 documentos de andlisis del sector turismo de Bogota con resultados estandarizados, comparables,
desagregados y articulados con los niveles local, regional, nacional e internacional. Para cumplir tales cometidos y
contribuir con los propésitos del Instituto, la Subdireccion requiere contar con una persona natural con Titulo de
Formacién técnico laboral por competencias en auxiliar administrativo. Entre 48 meses y 60 meses de experiencia laboral,
para garantizar y acompanar durante toda la programacién definida en fecha, hora y lugar de aplicacion conforme a la
metodologia de la operacion asignada, los procesos de sensibilizacion, recuento y recoleccion de la informacion. El
contratista debera entregar en su informe mensual el reporte de cobertura (de acuerdo con el anexo técnico). Este
contrato cuenta con recursos del presupuesto de inversién (Rubro 023011605530000007915). Adicionalmente, se debe
destacar que las actividades a realizar no requieren presencialidad ni cumplimiento de horario, no implica subordinacion, y
en consecuencia no tiene las caracteristicas propias de una relacién laboral, se realiza en los términos del régimen de
contratacién, el cual establece que se podra contratar directamente la prestacion de servicios de apoyo a la gestion con
personas naturales o juridicas, que tengan la capacidad e idoneidad para desarrollar el contrato ajustandose a las
condiciones de la Articulo 32 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decretos reglamentarios.

2.0BJETO |

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA SUBDIRECCION DE INTELIGENCIA Y GES,TI()N DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES DE REVISION Y VALIDACION DEL PROCESO DE
RECOLECCION DE DATOS.

_MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTO JURIDICO DE LA CONTRATACION |

De acuerdo con el objeto contractual la modalidad de seleccion corresponde a CONTRATACION DIRECTA (literal h) del
numeral 4° del articulo 2°de la Ley 1150 de 2007 toda vez que se pretende la contratacion de servicios personales que no
requieren de un procedimiento de seleccion diferente y se erige en una causal propia contemplada en el Estatuto General

de Contratacion.

Adicionalmente, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015 reglamenta esta modalidad de contratacién indicando
que los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas o asistenciales.

4. PLAZO DE LA CONTRATACION ‘

5.00 mes(es).
Contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, previa aprobacion de la garantia unica (Si Aplica) y la expedicion del
registro presupuestal correspondiente.
5. VALOR Y FORMA DE PAGO: |
5.1. VALOR DEL CONTRATO:

El valor estimado del contrato asciende a la suma de VEINTIUNO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA
MIL pesos mcte.

$21,960,000.00
5.2. FORMA DE PAGO:

Una vez esté perfeccionado el contrato de prestacion de servicios y cumplidos los requisitos de ejecucion del mismo, el
Instituto Distrital de Turismo cancelara al CONTRATISTA, el valor establecido en el contrato en mensualidades vencidas por ;
la suma de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($4.392.000) o por la suma proporcional .
al periodo de ejecucién seiialado en el certificado de cumplimiento a satisfaccion suscrito por el/la supervisor/a. Para cada
uno de los pagos se requiere presentacion del certificado de cumplimiento a satisfaccion, suscrito por el/la supervisor/a
del contrato, acompaiiado del informe de ejecucion del contrato y los recibos de pago de aportes de salud, pensiones y
riesgos laborales, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y demas normas que reglamentan la
materia.

PARAGRAFO PRIMERO: Los desembolsos se efectuaran dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la radicacion de
los documentos para pago en la Subdireccion de Gestion Corporativa y Control Disciplinario o la dependencia que haga sus
veces.

PARAGRAFO SEGUNDO: El pago estara sujeto a la disponibilidad de los recursos del Programa Anual de Caja y a los
recursos disponibles de la Tesoreria Distrital

PARAGRAFO TERCERO: En implementacion del sistema automatico de pagos S.A.P., el INSTITUTO efectuara la consignacion
de los dineros correspondientes, en la cuenta bancaria cuyos datos le fueron suministrados por el/la CONTRATISTA en la
certificacién bancaria o en el documento que contenga los datos respectivos.

PARAGRAFO CUARTO: El porcentaje por concepto de Impuesto de Valor Agregado (IVA) si llegare a causarse se calculara,
de conformidad con las disposiciones que rijan la materia.
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5.3. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero CDP Fecha CDP CODIGO PRESUPUESTAL Y CONCEPTO Valor
112 06-02-2024 3-3-1-16-01-26-7915-000: 023011605530000007915 $21,960,000
- Optimizacion de la produccion de informacion
estadistica oportuna y relevante para la toma de
decisiones del sector turismo en Bogota

E. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA REQUERIDA

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales (Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto
1082 de 2015); la entidad estatal podra contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia, sin que sea necesario que haya
obtenido previamente varias ofertas. ;

Por lo anterior, la idoneidad y experiencia requerida para ejecutar el presente contrato, conforme al objeto, las
obligaciones y los lineamientos determinados por la entidad mediante la Resolucién que establece y adopta los honorarios
de los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestién del IDT, es la siguiente:

Experiencia: |
Entre 48 meses y 60 meses de experiencia laboral.
Idoneidad: ]

)
‘llo de Formacion técnico laboral por competencias en auxiliar administrativo.

7. ANALISIS DEL RIESGO: ]
Los riesgos inherentes a la presente contratacién se adjuntan en documento separado al presente estudio previo (si aplica)

EGARANTIAS

El CONTRATISTA debe constituir a favor del Distrito Capital - Instituto Distrital de Turismo, NIT. 900.140.515-6,
cualquiera de las siguientes garantias de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del decreto 1082 de 2015 asi: 1.
Contrato de seguro contenido en péliza. 2. Patrimonio autonomo. 3. Garantia bancaria, que ampare los siguientes
riesgos:

CUMPLIMIENTO : Por una cuantia equivalente al ( 20% del valor total del contrato), Con una vigencia igual al plazo
del contrato y siete (7) meses mas., contados a partir de la suscripcion del contrato. El Contratista estara en la
obligacién de prorrogarla en tanto el contrato permanezca vigente.

|9. OBLIGACIONES

9.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
9.1.1. Cumplir con el contrato, teniendo en cuenta lo seiialado en el estudio previo y el contrato.

9.1.2. Suscribir oportunamente el acta de inicio del contrato de prestacion de servicios conjuntamente con el/ la
‘1ervisor/ a del mismo.

9.1.3. Realizar la gestién necesaria ante el proceso de talento humano a cargo de la Subdireccién de Gestion Corporativa o
ante la dependencia que haga sus veces, con el fin de realizar el registro en el sistema de informacion distrital del empleo y
la administracién pubica —SIDEAP- del departamento administrativo del servicio civil — DASCD- con relacién a la informacién
de la hoja de vida del contratista, previa habilitacién por parte del proceso de talento humano o ante la dependencia que
haga sus veces.

9.1.4. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasién del contrato,
de acuerdo con las normas constitucionales y legales.

9.1.5. No instalar ni utilizar en los equipos que le sean asignados por el INSTITUTO, para el desarrolio del objeto del
contrato ningdn software sin la autorizacion previa y escrita del INSTITUTO.

9.1.6. Hacer uso adecuado de los bienes a los que acceda para el desarrollo de sus obligaciones y responder por el buen
estado de estos, salvo su deterioro natural, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor. Al momento de la
terminacién del contrato, es necesario allegar el formato GB-FO9 (vigente, modificado) Devolucion de inventarios y
cancelacion de servicios, para que forme parte del informe final y acta de liquidacion. El (la) supervisor(a) verificara que se
hayan obtenido los correspondientes vistos buenos del formato anteriormente sefalado para poder realizar el tramite de
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liquidacion del contrato. (Si aplica).

9.1.7. Responder por los documentos fisicos o magnéticos que le sean entregados o que elabore en desarrollo del
contrato, los cuales deberan ser devueltos en su totalidad a la finalizacion del plazo del contrato. (Si aplica)

9.1.8. Presentar al supervisor del contrato, un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la ejecucién del
mismo y al finalizar el plazo de ejecucidn del contrato presentar un informe final que relacione el cumplimiento total de las
obligaciones contractuales durante el plazo. (Si aplica)

9.1.9. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del contrato,
cuando con ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros, en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

9.1.10. Dar uso eficiente al recurso hidrico y energético, y realizar la separacion en la fuente de los residuos sélidos de
acuerdo al cédigo de colores de la entidad, en el desarrollo y ejecucion del contrato, mediante el cumplimiento e
implementacién de las politicas internas y demas lineamientos ambientales establecidos por el IDT.

9.1.11. Dar cumplimiento a los proyectos, programas, politicas, lineamientos, planes y estrategias ambientales establecidas
por la entidad con el fin de implementar y dar continuidad a la Gestion Ambiental del IDT, mediante la adopcién de los
diferentes planes de Gestion Ambiental el Plan Institucional de Gestion Ambiental (PIGA), y demas lineamientos
ambientales establecidos por el IDT, bajo el cumplimiento de la normatividad ambiental vigente y el Sistema Integrado de
Gestién (SIG), Subprograma de Gestion Ambiental.

9.1.12. Afiliarse al Sistema General de Riesgos Laborales, con antelacion a la suscripcion del acta de inicio del contrato.

9.1.13. Realizar durante toda la vigencia del contrato los aportes al SGSS; tales aportes deberan ser liquidados de acuerdo
a los articulos 3, 4 y 5 de la Ley 797 de 2003, el Decreto 510 de 2003, la Circular Conjunta No. 001 de 2004 del Ministerio
de la Proteccién Social y el Ministerio de Hacienda, el articulo 18 de la Ley 1122 de 2007 y el concepto 258875 del 02 de

noviembre de 2007, emitido por el Ministerio de la Protecciéon Social. .

9.1.14. Servir de apoyo a la supervision en relacion con contratos relacionados con las obligaciones a su cargo.

9.1.15. Abstenerse durante el término de duracion del contrato, de asesorar o adelantar procesos judiciales contra el
Distrito Capital, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 17 del Decreto 654 de 2011 o las disposiciones que lo
modifiquen o complementen. (Sélo aplica para contratacion de abogados).

9.1.16. Propender por la actualizaciéon y buen uso del sistema SI Capital - SISCO.
9.1.17. Obrar con lealtad y buena fe en todo momento.

9.1.18. Apoyar las actividades de desarrollo, implementacion, mantenimiento, difusién y mejora continua del Sistema
Integrado de Gestion (SIG).

9.1.19. Poner en conocimiento del (la) supervisor(a) del contrato mediante comunicacién escrita, el hecho de encontrarse
en estado de embarazo (si aplica) una vez se tenga conocimiento de tal situacién. La comunicacion referida debera
complementarse en el momento en que se tenga conocimiento de la fecha estimada de parto, informando al (la)
supervisor(a) del contrato la misma.

9.1.20. Contribuir al cumplimiento de las leyes 679 de 2001 y 1336 de 2009, para prevenir y contrarrestar la explotacion,
la pornografia y el turismo sexual con los nifios, nifias y adolescentes, con el propésito de lograr la erradicacion de este
delito. S

9.1.21. Dar estricto cumplimiento a los postulados establecidos en el ideario ético y valores del Instituto Distrital de
Turismo.

9.1.22. No ejercer ninguna conducta que lleve implicita cualquier tipo de violencia (fisica y psicolégica), negligencia,
descuido, discriminacién, exclusién contra integrantes de la comunidad institucional y/ o de la ciudadania en general.

9.1.23. Conocer, dar cumplimiento y hacer uso durante toda la ejecucion del contrato de los documentos, formatos y
demas publicaciones que hacen parte del Sistema Integrado de Gestion del Instituto Distrital de Turismo al cual se accede a
través de la Intranet de la entidad.

9.1.24. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de las obligaciones y que se guarden relacion con el objeto del
mismo.

9.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Garantizar y acompaiiar durante toda la programacion definida en fecha, hora y lugar de aplicacion conforme a la
metodologia de la operacion asignada, los procesos de sensibilizacion, recuento y recoleccion de la informacion.
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El contratista debera entregar en su informe mensual el reporte de cobertura (de acuerdo con el anexo técnico).”

2. Disponer de dispositivos méviles de captura - DMC (Android) donde pueda instalar, ejecutar y actualizar las
aplicaciones y desarrollos tecnolégicos indicados por la Subdireccién y plan de datos activos que permitan la
transmision de la informacion capturada. El contratista debera entregar en su informe mensual el reporte de
transmision de datos (de acuerdo con el anexo técnico).

3. Emplear en las tareas de apoyo a las actividades de revisién y validacién del proceso de recoleccién de datos, las
aplicaciones indicadas por la Subdireccion que permitan identificar los puntos o lugares de repoleocién de
informacion, de acuerdo con la operacién asignada, para garantizar la recoleccién técnica de datos.

4, Cargar la programacién de forma semanal de las operaciones estadisticas asignadas. El contratista debera
entregar en su informe mensual el reporte de cargue de programacion.

5. Asistir a las reuniones requeridas por el (la) supervisor(a), asi como a las socializaciones y eventos a los que se
convoque en el marco del desarrollo del contrato de prestacion de servicios. El contratista debera entregar las
actas y listas de asistencia que den cuenta de su participacién en el Periodo de reporte.

6. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de las obligaciones y que guarden relacién con el objeto
contractual.

[10. SUPERVISION

]

contratante ejercera vigilancia y supervision del contrato a través de el/la SUBDIRECTORA DE INTELIGENCIA Y GESTION
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION del Instituto Distrital de Turismo, quien podra designar un apoyo a la supervision
de acuerdo con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011. Para estos efectos, la supervision estara
sujeta a lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y demas normas que regulen la materia.
El supervisor tendra a su cargo entre otras las siguientes funciones:

10.1 Verificar que el contratista de cumplimiento al registro en el Sistema de Informacién Distrital del Empleo y la
Administracion Publica -SIDEAP, con relacién a la informacién de la hoja de vida del contratista, previa habilitacién por
parte del proceso de Talento Humano a cargo de la Subdireccién de Gestién Corporativa o ante la dependencia que haga
sus veces.

10.2 Velar por la adecuada ejecucion de todas y cada una de las obligaciones contractuales por parte del contratista.

10.3 Hacer seguimiento al cumplimiento de las obligaciones y exigir al contratista la ejecucién idénea y oportuna del
objeto a cargo de éste, lo cual incluye la verificacion de las especificaciones inherentes o propias de los bienes, obras o
servicios contratados previstos en las obligaciones del contrato.

10.4 Reportar al ordenador del gasto, los hechos u omisiones en que eventualmente incurra el contratista, que amenacen
o puedan generar alteraciones en el normal desarrollo o ejecucién del contrato. Asi mismo, dar aviso oportuno a otras
dependencias para lo de sus respectivas competencias, cuando el contratista no cumpla con las condiciones contractuales.
En cualquier evento el reporte debera acompaiiarse con los documentos soportes correspondientes que acrediten
fehacientemente el hecho.

-5 Acatar las observaciones y recomendaciones juridicas que tome el/la Asesor/a Juridico/a y el ordenador del gasto en
os eventos de discrepancias entre las partes durante la vigencia del contrato y en este evento, abstenerse de expedir
cumplidos para el pago de las obligaciones contraidas, hasta tanto no se tenga pronunciamiento favorable para ese
efecto.

10.6 Aprobar o rechazar, por escrito, oportuna y motivadamente, la entrega de bienes, obras o servicios, segiin éstos se
ajusten o no a las especificaciones técnicas, condiciones y/o calidades acordadas en el contrato.

10.7 Suscribir con el contratista y dentro de los términos acordados en el contrato, las actas de iniciacién, recibo o
entrega parcial o definitiva de los bienes, obras o servicios contratados.

10.8 Formular al contratista, por el medio mas adecuado y eficaz, las observaciones que estime pertinentes para obtener
los mejores resultados en la ejecucién contractual.

10.9 Certificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista. Dicha certificacién constituye un requisito previo para
el pago del valor del contrato.

10.10 Atender oportunamente las peticiones que durante la ejecucién del contrato formule el contratista y, de ser
necesario, dar traslado de las mismas al funcionario o dependencia competente.
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10.11 Es deber del supervisor velar porque en la carpeta del contrato obre toda la documentacion que se produzca en
desarrollo de la ejecucion del contrato (acta de inicio, informes mensuales, soportes de cobro, soportes de ejecucion,
requerimientos, acta de liquidacion, etc.).

10.12 Verificar la conformidad de los aportes mensuales sobre salud y pensiones efectuados por el CONTRATISTA. En el
evento en que se observe algiin tipo de inconsistencia sobre los aportes de seguridad social, asi se debera indicar en
dicho certificado, para que el/la Asesor/a Juridico/a envie el correspondiente reporte a las autoridades competentes, para
que se adelanten las acciones a que haya lugar, tal como se ordena en el articulo 5 de la Ley 828 de 2003. PARAGRAFO. El
contratante se reserva el derecho de exigir al CONTRATISTA, en cualquier tiempo, copia de los documentos que soportan
el cumplimiento de la obligacion de efectuar los aportes a seguridad social.

10.13 Las demas seifialadas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015y
demas disposiciones que rijan la materia o que la modifiquen.

1. LIQUIDACION |

En cumplimiento del articulo 217 del Decreto 19 de 2012, mediante el cual se modifico el articulo 60 de la Ley 80 de
1993, el presente contrato de prestaciéon de servicios no sera objeto de liquidacién, salvo en los siguientes casos: 1.
Muerte del contratista., 2.Incapacidad permanente del contratista, 3. Incapacidad temporal del contratista que afecte la
ejecucion adecuada del objeto contractual, 4. Terminacién anticipada por mutuo acuerdo, 5.Cuando haya procedido la
aplicacién de la potestad exorbitante de terminacion unilateral, 6. Cuando se haya declarado la caducidad del contrato,
7.Cuando se haya declarado el incumplimiento total o parcial del contrato, 8.Cuando se haya pactado cesion de derechos
patrimoniales de autor. 9. Demas factores que generen una terminacion anémala de la ejecucion del contrato.
PARAGRAFO. Cuando proceda la liquidacién, la misma se adelantara dentro de los seis (6) meses siguientes a la ocurrencia
de la causal que da lugar a la liquidacion.

®

Z 'FIRMA{SQL’ICHANTE

Cargo: SUBDIRECTORA DE INTELIGENCIA Y,GESTIéN DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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ANEXO TECNICO

El Instituto Distrital de Turismo (IDT), es un establecimiento publico, del orden distrital, adscrito a la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico (SDDE), creado mediante el Acuerdo 275 del 27 de
febrero de 2007; y tiene como objeto la ejecucion de las politicas, planes y programas para la
promocion del turismo y el posicionamiento de Bogota como destino turistico sostenible y cuya
mision es promover el desarrollo integral y fortalecimiento econémico de Bogotd, a través del
turismo como integrador social, econémico y mitigante del impacto ambiental; mediante politicas,
planes y proyectos desde las vocaciones locales, la generacién de informacion, la promocion de
ciudad a nivel nacional e internacional como destino competitivo, sostenible, seguro, accesible e
incluyente, que se articula con la region para mejorar la calidad de vida de sus habitantes y los
actores de la cadena de valor del sector.

Para cumplir con lo anterior, el Instituto tiene la siguiente estructura:

DIRECCION

GENERAL

OFICINA ASESORA DE |
COMUNICACIONES |

§

OFICINA JURIDICA

OFICINA DE CONTROL
DISCIPLINARIO
INTERNO

B SUBD. DE INTELIGENCIA| L B
SUBDIRECCION DE | YGESTIONDE SUBDIRECCION DE SN = SUBDIRECCION DE |
MERCADEO | TECNOLOGIAS DELA™ PLANEACION /S GESTION CORPORATIVA |
. INFORMACION |

SUBDIRECCION DE |
DESARROLLOY |
COMPETITIVIDAD

La Subdireccion de Inteligencia y Gestion de Tecnologias de la informacién tiene como objetivo
liderar los andlisis, investigaciones y evaluaciones del turismo en la ciudad, asi como velar por el uso
y/o desarrollo de nuevas herramientas tecnoldgicas que faciliten la toma de decisiones para el
desarrollo y consolidacién de los programas y proyectos de la entidad en materia turistica y permita
la articulacién de acciones con entidades publicas y privadas del sector.

Ahora bien, cuenta con 3 subprocesos:

1. Destino Turistico Inteligente
2. Tecnologia y Sistemas
3. Observatorio de Turismo
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Usted, hara parte del Observatorio de Turismo que tiene por-objeto desarrollar, producir y analizar
las operaciones estadisticas y no estadisticas que se requieran del sector turismo de Bogota, a través
de la sistematizacion, investigacion y divulgacion de la informacién; velando por la confiabilidad,
coherencia y oportunidad de los resultados obtenidos, para la planeacion y toma de decisiones
tendiente al desarrollo econdmico y sostenible de la industria turistica de la ciudad de forma
articulada con los niveles local, regional, nacional e internacional.

El objeto se ejecuta a través de:

e Recoleccion de informaciéon primaria: a través de encuestas directas presencial, telefonica
y/o virtualmente.

e Recoleccion de informacidn secundaria: a través de adquisicion de bases de datos,
intercambio de informacioén, consulta en la red de aliados estratégicos, web scraping.

Que después de un procesamiento y analisis de informacidn a través de uso de metodologias
econométricas, espaciales, muestrales, redes neuronales y de big data, dan como resultado los
siguientes documentos:

1. Investigacion viajeros en Bogota:

La Investigacion Viajeros en Bogotd nace en el marco de un convenio interadministrativo
celebrado entre el Instituto Distrital de Turismo y el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica —DANE, iniciando la fase de pruebas en noviembre de 2009 y generando resultados
hasta el mes de diciembre del afio 2010. A partir de la finalizacidon del convenio, el Instituto
Distrital de Turismo retoma la investigacion, generando resultados anuales a partir del afio
2011.

Objetivo general
Cuantificar y caracterizar a los viajeros que salen de la ciudad tanto para no residentes como
para residentes en funcion de sus lugares de origen, destino y sus motivaciones de viaje.

Objetivos especificos

* Conocer la cantidad de turistas que visitan Bogota tanto nacionales como internacionales.

* Identificar el lugar de origen de los turistas nacionales e internacionales que visitan la ciudad
de Bogota.
* Determinar las motivaciones de viaje de los turistas.

» Determinar comportamientos relacionados con la pernoctacién de los turistas que visitan la
ciudad de Bogota, el tipo de alojamiento, y la cantidad de noches pernoctadas segun el lugar de
origen.

» Caracterizar a los turistas seguin edad, sexo, nivel educativo, tipo de empleo y otros atributos

observables.
La Investigacidn es por muestreo probabilistico, es decir, que todos los viajeros tienen una
probabilidad igual y mayor a cero de ser seleccionados en la muestra.



La investigacion se realiza con un equipo de campo (del cual usted hace parte) que recolecta
informacidn a través la aplicacién de encuestas efectivas, cuyo formulario esta disponible en el
aplicativo Datacity, a los viajeros en Bogotd que se encuentran en el Aeropuerto el Dorado y el
Terminal de Transportes el Salitre y de acuerdo con una programacién que se deriva de la
muestra de Aeropuerto y Terminal.

2. Estudios: Elaboracién de documentos que abordan los dos sistemas del mercado (oferta y
demanda) del turismo para la ciudad de Bogota.

3. Maediciones: Es la observacion de un evento de interés turistico.

4. Perfiles de Mercado: Elaboracién de documentos que abordan los dos sistemas del
mercado (oferta y demanda) del turismo para la ciudad de Bogota.

5. Mapas: son herramientas de ayuda o complemento para el usuario que en el desarrollo de
sus actividades requieran visualizar de manera grafica la ubicacion espacial de la oferta
turistica de la ciudad de Bogota

6. Informes: Documentos de seguimiento al sector turismo en la ciudad.

7. Boletines: Documento que recopila las cifras, indicadores, estadisticas y hechos mas
representativos del sector turistico de la ciudad, de manera periddica.

Los anteriores documentos, se publican en el Sistema de Informacién Turistica de Bogota (SITBOG)
que es una herramienta que proporciona permanentemente informacion estadistica fiable,
consistente y apropiada sobre la situacién y evolucion de la industria turistica en la ciudad de Bogota.

Link de consulta: hitps://www.idt.gov.co/es/sitbog

Conceptos basicos

>

Destino (destino principal) de un viaje: El lugar visitado que es fundamental para la decisién de
realizar el viaje.

Entorno habitual: Se define como la zona geogréfica (aunque no necesariamente contigua) en
la que una persona realiza sus actividades cotidianas habituales.

Grupo de viaje: Se define como visitantes que realizan juntos un viaje y pueden compartir los
gastos vinculados con el mismo.

Lugar de residencia habitual: Es el lugar geografico en que la persona empadronada reside
habitualmente, y se define por la ubicacion de su vivienda principal.

Motivo (principal) de un viaje turistico: Se define como el motivo sin el cual el viaje no habria
tenido lugar (RIET, 2008, pdrrafo 3.10). La clasificacion de los viajes turisticos con arreglo al
motivo principal hace referencia a nueve categorias; esta tipologia permite identificar diferentes
subconjuntos de visitantes (visitantes de negocios, visitantes en transito, etcétera).

Turista (o visitante que pernocta): Un visitante (interno, receptor o emisor) se clasifica como
turista (o visitante que pernocta), si su viaje incluye una pernoctacién, o como visitante del dia
(o excursionista) en caso contrario.

- >



‘7

Viaje/viajero: El termino viaje designa la actividad de los viajeros. Un viajero es toda persona
que se desplaza entre dos lugares geograficos distintos por cualquier motivo y duracion.

Visitante (o persona no residente): Un visitante es también conocido como una persona “no
residente”, y se refiere a una persona que viaja a un destino principal distinto al de su entorno
habitual, por una duracién inferior a un afio, con cualquier finalidad principal (ocio, negocios u
otro motivo personal) que no sea la de ser empleado por una entidad residente en el pais o
lugar visitados.

Equipo de campo: Equipo de personas que pertenecen a la Subdireccion de Inteligencia y
Gestidn de TI, entre gestores de campo y encuestadores, que aportan a la recoleccion primaria
de informacidn para las operaciones estadisticas.

Gestores de campo: son los encargados de coordinar, dirigir y verificar directamente en terreno
las actividades que desarrollan los encuestadores, teniendo en cuenta los conceptos y la
metodologia definidos para la recoleccidn de los datos de la encuesta.

Encuestadores: Persona encargadas de obtener la informacién requerida en cada lugar de
aplicacién de acuerdo con las normas y conceptos establecidos.

Formulario: Documento que contiene las preguntas que se necesita realizar a la poblacion
objetivo.

Calidad estadistica: Es el cumplimiento de las propiedades que debe tener el proceso y el
producto estadistico, para satisfacer las necesidades de informacién de los usuarios.

Encuesta: Tiene por objetivo obtener informacién estadistica continua a una muestra de la
poblacidn. Se aplica el formulario para tal fin.

Encuesta efectiva: Encuesta que aporta a la operacion estadistica pues se aplica correctamente
y siguiendo los principios del marco ético de los datos:

- Privacidad y seguridad

- Derechos humanos

- No maleficencia

- Confiabilidad, precision y exactitud
- Relevancia

- Transparencia

- Usabilidad

Manuales: Documentos que guian el correcto actuar cuando el equipo de campo esta en
terreno. Establecen pasos y lineamientos para la recoleccién de la informacién y del actuar de
quienes pertenecen al equipo de campo. Deben ser leidos completamente por el contratista.

Operacion estadistica: Segiin el DANE (2022) es un “conjunto de procesos y actividades que
comprende la identificacion de necesidades, disefio, construccién, recoleccidon/acopio,
procesamiento, andlisis, difusion y evaluacidn, el cual conduce a la produccién de informacion




estadistica sobre un tema de interés nacional y/o territorial”. Estan basadas en censos, encuestas
por muestreo, registros administrativos y estadisticas derivadas.

Operacion no estadistica: Recoleccion de informacidn a través de fuentes secundarias.

Poblacién: Es el conjunto de personas u objetos de los que se desea conocer algo en una
investigacion. En este caso, viajeros que salen de la ciudad, mayores de 18 afios, utilizando como
medio de transporte los vuelos comerciales nacionales e internacionales y los vehiculos de
servicio intermunicipal de la Terminal de Transporte de Bogota. También, segun sea la
operacion estadistica, viajeros mayores a 18 afios que asisten a un evento determinado,
prestadores de servicios turisticos/ atractivos turisticos.

Marco: es una lista de los elementos que forman el universo que esta por estudiarse, los cuales
se conocen como unidades muestrales. Cada uno de estos elementos comparten caracteristicas
que los permite identificarse. A partir del marco muestral es posible extraer la muestra de
estudio, es decir, la poblacidén que se va a investigar.

® Para Aeropuerto: Por las caracteristicas propias de la investigacion (Viajeros en Bogotd) no
es facil construir un marco que permita identificar y ubicar a todos los elementos de la
poblacién objetivo, es decir, de una lista con todas las personas que salen de la ciudad en el
mes de referencia. Sin embargo, con la utilizacidn de técnicas de Web Scraping, se obtiene
informacién de vuelos programados en la pagina de Google Flights, donde se puede tener
un aproximacion al marco deseado, ya que alli se encuentran los destinos de los vuelos y
numero de vuelos por semana; no obstante diferentes factores como el nimero de boletos
vendidos, fendémenos ambientales, etc., afectan la estabilidad de los mismos y por esta
razon, se propone la construccion de un disefio por etapas, donde la unidad primaria de
muestreo UPM es el vuelo, mientras que la unidad final es el viajero. De tal forma, que el
marco estd conformado inicialmente, por los itinerarios o el listado de los vuelos
programados por las aerolineas comerciales y posteriormente por el listado de pasajeros
del vuelo que el encuestador debe verificar en el trabajo de campo.

- Web Scraping: Técnica mediante la cual es posible obtener informacion estructurada a
partir de un sitio web, para ello se realiza una simulacién de la navegaciéon humana con
el objetivo de realizar un andlisis de datos (Big Data) o realizar procesos Web
automatizados.

e Para Terminal: Por las caracteristicas propias de la investigacion (Viajeros en Bogotd) no se
dispone de un marco de elementos que permita identificar y ubicar a todos los individuos
de la poblacion objetivo, es decir, de una lista con todas las personas que saldran de la
ciudad en el mes de referencia. Por lo tanto, se propone un disefio de muestreo donde la
unidad de seleccion es el vehiculo caracterizado y la unidad de seleccién final es el viajero.
De tal forma, el marco esta conformado por el listado mensual de viajes programados por
las agencias de transporte que operan en las terminales de la ciudad. De tal forma, que cada
viaje puede identificarse y ubicarse por las variables destino, empresa, modulo, fecha y hora
de salida.

® Para Censos: Es dado segun el tipo de estudio a realizar y serd determinado por la
Subdireccién de Inteligencia y Gestion de TI.

-
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» Muestra: Es un subconjunto o parte del universo o poblacién en que se llevara a cabo la
investigacion.

e Para Aeropuerto: Teniendo en cuenta los objetivos de la investigacion, las caracteristicas de
la poblaciéon objetivo y el marco de vuelos disponible, se opta por un muestreo
Probabilistico, trietdpico y estratificado en la primera etapa, para cada mes del afio, segln
los siguientes criterios:

- Probabilistico: Cada uno de los vuelos y, por lo tanto, cada uno de sus pasajeros, tiene
una probabilidad conocida y superior a cero de ser seleccionado.

- Estratificado: El procedimiento de estratificacion, se realiza teniendo en cuenta los
objetivos de la investigacion y la dindmica de la poblacién objetivo, por lo anterior se
propone una estratificacidn por tipo de destino. En total se presentan siete estratos:

Grdfica 1. Disefio de estrafificacion de la muesira para Aeropuerfo
Internacional El Dorado de Bogoftd.

| { Alta - frecuencialCosta, Medellin Caliy

| Baja— frecuenciaTervitorisNacionales)

Destino = 4 { Norreamérca — Canada
‘ | Ewropa
| Inrenacional; 3
l i Suramérica

| Panama — Centroamérica — Caribe

- Trietapico:
1. Primera etapa: Seleccién de los dias de recoleccién en el mes, que se
define que esta sera en 28 dias, esto teniendo en cuenta los dias de
los meses del afo.
2. Segunda etapa: En cada estrato, se seleccionan vuelos mediante
Muestreo Aleatorio Simple.
3. Tercera etapa: En cada vuelo, se selecciona una muestra de viajeros
mediante Muestreo Aleatorio Simple.

e Para Terminal: Teniendo en cuenta los objetivos de la investigacion, las caracteristicas de la
poblacion objetivo y el marco de rutas disponible, se opta por un muestreo probabilistico,
trietdpico, para cada mes realizado del afio, segun los siguientes criterios:

- Probabilistico: Cada uno de los dias y vehiculos, y por lo tanto cada uno de sus

pasajeros, tiene una probabilidad conocida y superior a cero de ser seleccionado.

- Trietdpico:
1. Primera etapa: Seleccion de los dias de recoleccidn en el mes, que se define que
esta sera en 28 dias, esto teniendo en cuenta los dias de los meses del aino.
2. Segunda etapa: Se seleccionan vehiculos mediante Muestreo Aleatorio Simple.
3. Tercera etapa: En cada vehiculo, se selecciona una muestra de pasajeros con un
muestreo Aleatorio Simple.

e Para eventos: Es determinada de acuerdo con la metodologia y se fija la cantidad de
encuestas a realizar en el evento.



Programacion: Indica a gestores de campo y encuestadores la fecha, hora y el punto de
recoleccion de la informacién a través de encuestas, segun la muestra para Terminal y
Aeropuerto y en otras ocasiones para la recoleccién de informacion en otras operaciones
estadisticas que se asigne desde la Subdireccién de Inteligencia y Gestion de TI.

Dias de no actividad: Dias en donde no se aplica la recoleccién de informacién de acuerdo con
la muestra.

Recoleccion de informacion en aplicativo DMC: es el proceso de recopilacién y medicion de
informacién sobre variables establecidas de una manera sistematica, que permita obtener
respuestas relevantes.

DMC: Dispositivo movil de captura

Aplicativo Data City: Es la herramienta (aplicativo) que usa el equipo de campo para realizar la
recoleccién de informacién que estd en las encuestas asignadas, de manera digital.

Cargue de informacion en aplicativo: De acuerdo con la programacion, el/los gestores de
campo asignan fecha, hora y punto de recoleccion de la informacidn a través del aplicativo
Datacity.

Sincronizacion de informacion: Transmitir de manera diaria del DMC a la nube, la informacion
recolectada. Los encuestadores deben enviar un correo diario a los gestores de campo al
terminar la programacion con el pantallazo que arroja el aplicativo de las encuestas realizadas.

Reporte de cobertura: La cobertura se refiere a la capacidad de la muestra para representar
adecuadamente a la poblacion de interés. En otras palabras, la cobertura indica qué tan bien se
ha logrado incluir a todos los elementos o individuos de la poblacién en la muestra.

Una buena cobertura significa que la muestra es representativa de la poblacién en estudio, lo
que permite generalizar los resultados de la muestra al conjunto de la poblacién.

El reporte es un documento que especifica y analiza: Numero de vuelos o rutas
encuestados/muestra definida. Lo anterior, permite tomar acciones correctivas para el
cumplimiento de la muestra. También, se evidencia el nimero de encuestas realizadas por vuelo
y rutas.

Causas ajenas e imprevisibles: Que no dependen de la voluntad propia. Causas sobre las que
no se tiene control.

Fuentes de informacion:

e Organizacién Mundial del Turismo

¢ Instituto Distrital de Turismo

e Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas - DANE
e Observatorio de Turismo de Bogota
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ALCALDIA MAYOR
 DE BOGOTADLC.

ANALISIS DEL SECTOR Y ESTUDIO DE
PRECIOS DE LOS SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION(ANEXO A ESTUDIOS PREVIOS
CPS)

El presente documento se estructura conforme a las disposiciones previstas en el Decreto 1082 de 2015
y en la Guia de Elaboracion de Estudios del Sector- GEES, version 02 del 24 de junio de 2022 emitida
por la Agencia Nacional de Contratacién Piblica - Colombia Compra Eficiente (ANCP-CCE) la cual,
si bien no constituye norma vinculante, si ofrece a las entidades estatales importantes recomendaciones
para la realizacion de estudios del sector orientados a satisfacer las necesidades de la Entidad Estatal y
a obtener el mayor valor por dinero publico.

La ANCP-CCE, en cuanto a los estudios del sector para la modalidad de contratacién directa de
servicios profesionales /0 de apoyo a la gestion, recomienda:

"En la contratacion directa, el estudio del sector debe tener en cuenta el objeto del Proceso de
Contratacion, particularmente las condiciones del contrato, como los plazos y formas de entrega y de

pago.

El estudio del sector debe permitir a la Entidad Estatal sustentar su decisién de hacer una contratacion
directa, la eleccion del proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de la
eficiencia, eficacia y economia."

En el marco de lo anterior, el Instituto Distrital de Turismo, adelanté el presente estudio del sector.
I. Aspectos Normativos

Teniendo en cuenta que con la contratacion publica se busca el cumplimiento de los fines estatales,
es imperioso que las entidades piblicas cuenten con instrumentos que les faculten lograr la
seleccion adecuada de los contratistas que les permitiran la consecucion de los mismos. Por ello,
el Estado ha expedido diferentes normas buscando conferir a las entidades de herramientas que
permitan dicha seleccion idonea.

Con la Ley 80 de 1993 se dot6 a las entidades de la estructura general y los principios de la
contratacion estatal. Ahora, con la modificacién a la Ley 80 de 1993, a través de la Ley 1150 de
2007 y demas normas concordantes, se pretende la reduccion de costos del proceso contractual y
con ello el procedimiento de seleccion elaborado sobre la base de los principios que rigen la
contratacion publica, en busqueda del cumplimiento de los fines estatales.

Al tratarse de la modalidad de Contratacién Directa mediante "Contrato de Prestacién de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestion", la Ley permite que con una sola oferta se contrate, no se
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requiere contar con varias ofertas para ello, toda vez que se requiere la contratacion de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, de que trata el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 que establece que la Modalidad de Seleccion de Contratacion Directa
procede: "Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Entidad..."

El articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, dispone: "Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo
la modalidad de contratacion la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con
te persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requeriday relacionada con el area
de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita. Los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y ‘
documentos previos".

I1. Identificacion del Sector

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 acerca del
deber de analisis del sector relativo al objeto del proceso de contratacién y con el fin de
materializar los principios de planeacion, responsabilidad, y transparencia, se identifico que el
sector relativo al objeto del presente proceso de contratacion estd integrado por el conjunto de
personas que cuentan con estudios, conocimientos y experiencia y que prestan sus servicios a las
entidades y organismos del Estado.

La contratacién de esta persona no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las
propias del ejercicio mismo, y es diversa en cada entidad estatal de acuerdo con sus necesidades.
La determinacién del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esté relacionada con el
conocimiento previo de las condiciones de la persona y la experiencia en contratos anteriores
ejecutados por el/la posible contratista. ‘

I11. Analisis de la oferta

Atendiendo los lineamientos y recomendaciones de la Agencia Nacional para la Contratacion
Publica - Colombia Compra Eficiente en la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector (G-EES
Version 2 del 24 de junio de 2022), serealiza el presente analisis teniendo en cuenta el objeto del
Proceso de Contratacion, particularmente las condiciones del contrato, como los plazos y formas
de entrega y de pago. Por tanto, para el presente analisis se tuvo en cuenta los siguientes aspectos:
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a) Una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad, se pudo establecer que para la
vigencia 2024 se encuentra registrado el servicio que se pretende contratar, tal y como consta
en la plataforma del Sistema Electronico de Contratacion Publica — SECOP Il y en el estudio
previo.

b) De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y el alcance del mismo, los servicios
que requiere contratar el Instituto en este caso, corresponde a servicios profesionales o de apoyo
a la gestion, los cuales se enmarcan dentro de que la ley, el reglamento y la jurisprudencia
define como servicios profesionales. Especificamente la seccion tercera del Consejo de Estado
mediante sentencia de Unificacion del dos (2) de diciembre de dos mil trece (2013) con
radicaciéon numero: 11001-03-26-000-2011-00039-00(41719) y consejero ponente: JAIME
ORLANDO SANTOFIMIO GAMBOA se refiere al alcance legal de los objetos de los contratos
de prestacion de servicios profesionales, en los siguientes términos:

“Contrato de prestacion de servicios profesionales.

Su objeto esta determinado por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que
impliquen el desempeiio de un esfuerzo o actividad, tendiente a satisfacer necesidades de
las entidades estatales en lo relacionado con la gestién administrativa o funcionamiento que
ellas requieran, bien sea acomparidndolas, apoydndolas o soportdndolas, con conocimientos
especializados siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas
consideradas legalmente como profesionales. Se caracteriza por demandar un
conocimiento intelectivo cualificado: el saber profesional.

Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar actividades operativas, logisticas o
asistenciales, siempre que satisfaga los requisitos antes mencionados y sea acorde con las
necesidades de la Administracion y el principio de planeacion.”

¢) En lo que respecta a servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion prestados por personas
naturales, existe una alta demanda de estos servicios por parte del Distrito. La asignacién de
honorarios es diversa segun el nivel de formacién que requiere la actividad a desarrollar
(Bachilleres, técnicos, tecnélogos, profesional, especialista, magister), asi como la experiencia
profesional y laboral exigida segun el tipo de actividad a realizar.

d) En el documento anexo “estudios previos” se identifica la necesidad, la cual servira de insumo para
la toma de decisiones a la hora de establecer rangos de precios esperados para adquisicion de
los servicios profesionales y de apoyo a la gestién, que permita la satisfaccion de las
necesidades del Instituto Distrital de Turismo, por tal razén, se recibe el requerimiento de
servicios profesionales y de apoyo de la gestion, y se puede inferir la factibilidad del uso de
rangos segun el tipo de saberes y de educacién combinado con afios de experiencia general,
permitiendo una estabilidad en los procesos de negociacion del precio esperado por parte de la
entidad a la hora de la contratacion del servicio.

Mediante la distribucion de las adquisiciones realizadas por la Instituto Distrital de Turismo
por concepto de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la Gestion en la vigencia
2023, se encuentra un total de trescientos cinco (305) contratos con diversos valores de
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honorarios expresados en Salarios Minimos Mensuales Vigentes, los cuales satisfacen la
necesidad de la entidad.

Para el mejoramiento de la actividad contractual, la materializacion de los principios antes
enunciados y el cumplimiento de los fines y objetivos misionales asignados a la entidad es
procedente definir parametros y criterios objetivos para fijar los honorarios de los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que celebre el Instituto Distrital
de Turismo IDT.

A continuacion, se identifica la necesidad, la cual servird de insumo para la toma de decisiones
a la hora de establecer rangos de precios esperados para adquisicion de los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, que permita la satisfaccion de las necesidades del Instituto
Distrital de Turismo, por tal razén, se recibe el requerimiento de servicios profesionales y de
apoyo de la gestion, segtin el Cuadro 1.

Cuadro 1. Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion requerido a diciembre de 2023.

Etiquetas de fila Titulo Bachiller Titulo Postgrado Titulo Profesional Titulo Técnico Total general

ASESORIA DE CONTROL INTERNO 1 6 7
DIRECCION GENERAL 2 7 1 5
OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES 8 1 9
OFICINA CONTROL INTERNO DISPLINARIO 1 1
OFICINA JURIDICA 4 14 18
SUBDIRECCION DE DESARROLLO Y
COMPETITIVIDAD 24 2 62 10 98
SUBDIRECCION DE GESTION CORPORATIVA 1 10 3 14
SUBDIRECCION DE INTELIGENCIA Y GESTION
DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 18 2 19 3 42
SUBDIRECCION DE MERCADEO 17 5 51 6 79
SUBDIRECCION DE PLANEACION 1 27 4 32

Total general 66 11 200 28 305

Fuente: PAA- Instituto Distrital de Turismo con corte al 31/12/2023
1V. Analisis Financiero.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades encaminadas
al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia el alcance del objeto
contractual a desarrollarse, el plazo de ejecucion, la experiencia y estudios con los que debe
contar el perfil que se requiere contratar para cubrir la necesidad.

Asi mismo se tiene en cuenta para para la vigencia 2023, el Instituto contaba con tabla de
honorarios la cual ha sido actualizada respetando los criterios de equidad, imparcialidad,
economia, transparencia y el principio de austeridad en el gasto, para lo cual se tuvo el cuenta
el indice de precios del consumidor (IPC), que establece un porcentaje del 9,28% para el afio
2024.

De acuerdo con lo anterior establece mediante la resolucion 030 del 19 de enero de 2024, la
tabla de honorarios de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
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gestion 2024, asi:

1. SERVICIOS PROFESIONALES

Experiencia Minima

Rango de Honorarios

Formacién Académica Posgrado Requerida De Hasta
Titulo profesional N/A No requiere $0 $3.307.284.,9
Hasta 6 meses de
experiencia
Titulo profesional N/A profesional $3.307.286| $4.620.995,96
Desde 6 meses hasta
18 meses de
experiencia
Titulo profesional N/A profesional $4.620.997| $4.992.562,23
Desde 18 meses hasta
24 meses de
experiencia
Titulo profesional N/A profesional $4.993.003| $5.842.678,25
Desde 24 meses hasta
36 meses de
experiencia
Titulo profesional N/A profesional $5.843.202| $6.872.250,41
Desde 36 meses hasta
48 meses de
experiencia
Titulo profesional N/A profesional $6.872.619| $7.952.438.,42
Mas de 48 meses de
experiencia
Titulo profesional N/A profesional $7.953.398| $8.740.434,99
Desde 48 meses hasta
Especializacion 60 meses de
relacionada con el experiencia
Titulo profesional objeto del contrato profesional $8.741.307| $9.848.231,63
Desde 60 meses hasta
Especializacion 81 meses de
relacionada con el experiencia
Titulo profesional objeto del contrato profesional $9.848.3141$11.309.188,78
Especializacion Mas de 81 meses de
relacionada con el experiencia
Titulo profesional objeto del contrato profesional $11.309.387|En adelante

2. SERVICIOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS

Formacion Académica

Experiencia Minima Requerida

Rango de Honorarios

De

Hasta

Técnico, tecnoldgico o con
terminacion y aprobacién de
materias que conforman el

Entre 0 meses y 12 meses de experiencia

laboral

$2.734.405,62

$3.307.284,89

Entre 12 meses y 48 meses de experiencia

$3.307.285,98

$4.377.119,65
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pensum académico

laboral

Entre 48 meses y 60 meses de experiencia
laboral

$4.377.756,80

$4.992.561,71

Entre 60 meses y 84 meses de experiencia
laboral

$4.993.003,20

$5.597.321,60

3. SERVICIOS OPERATIVOS Y ASISTENCIALES

Formacion Académica

Experiencia Minima Requerida

Rango de Honorarios

De

Hasta

Titulo de bachiller

Entre 0 meses y 12 meses de experiencia laboral

$1.783.057,94

$2.497.431,47

Entre 12 meses y 48 meses de experiencia laboral

$2.498.140,80

$2.852.892,70

Entre 48 meses y 6 meses de experiencia laboral

$2.853.300,80

$3.401.650,36

Entre 60 meses y 84 meses de experiencia laboral

$3.401.886,40

$4.177.774,40

Con base en lo anterior, el valor de la presente contratacion de prestacion de servicios profesionales
o de apoyo a la gestion, se encuentra ajustada a la resolucion de honorarios expedida por el Instituto
Distrital de Turismo para la vigencia 2024, de acuerdo al perfil y a la necesidad del area solicitante.
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.o O INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

DE BOGOTA D.C.
DESARROL LO FCONOMICO
Instituta Distrtal de Tunsmao

- Invitacién para Presentar Propuesta -
Codigo Contrato de Prestacion de Servicios o de Apoyo Versidn;: Fooha:
JC-F72 s poy 1 17/01/2023
a la Gestion
Sefiora:

KATHERYN MAYERLY CABRERA ROA
Bogota D.C

Ref.: Invitacion a presentar Propuesta para Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la
Gestion.

El Instituto Distrital de Turismo — IDT, se permite invitarlo a presentar propuesta para: PRESTAR
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA SUBDIRECCION DE INTELIGENCIA Y
GESTION DE TECNOLOGIiAS DE LA INFORMACION PARA APOYAR LAS
ACTIVIDADES DE REVISION Y VALIDACION DEL PROCESO DE RECOLECCION DE
DATOS, y cuyas obligaciones especificas son:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Garantizar y acompaiiar durante toda la programacion definida en fecha, hora y lugar de
aplicacion conforme a la metodologia de la operacion asignada, los procesos de sensibilizacion,
recuento y recoleccion de la informacion. El contratista debera entregar en su informe mensual el
reporte de cobertura (de acuerdo con el anexo técnico).

2, Disponer de dispositivos moviles de captura - DMC (Android) donde pueda instalar, ejecutar y
actualizar las aplicaciones y desarrollos tecnoldgicos indicados por la Subdireccion y plan de datos
activos que permitan la transmision de la informacion capturada. El contratista debera entregar en su
informe mensual el reporte de transmision de datos (de acuerdo con el anexo técnico). -

3. Emplear en las tareas de apoyo a las actividades de revision y validacion del proceso de
recoleccion de datos, las aplicaciones indicadas por la Subdireccion que permitan identificar los puntos
o lugares de recoleccion de informacion, de acuerdo con la operacion asignada, para garantizar la
recoleccion técnica de datos.~

4. Cargar la programacion de forma semanal de las operaciones estadisticas asignadas. El
contratista debera entregar en su informe mensual el reporte de cargue de programacion. -
5. Asistir a las reuniones requeridas por el (la) supervisor(a), asi como a las socializaciones y

eventos a los que se convoque en el marco del desarrollo del contrato de prestacion de servicios. El
Contratista debera entregar las actas y listas de asistencia que den cuenta de su participacion en el
Periodo de reporte. -

6. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de las obligaciones y que guarden relacion
con el objeto contractual.

La entidad ha estimado que el costo del objeto del contrato asciende a la suma de VEINTIUN

MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS MCTE ($21.960.000), y que el plazo
estimado por parte del area solicitante para la prestacion de servicios es de cinco (5) meses.
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INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

ALCALDIA MAYOR
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En la estimacion de costos el proponente debera tener en cuenta las posibles variaciones de precios, asi
como las tasas, impuestos, contribuciones y demas gravamenes a que haya lugar, con base en su
experiencia en ejecucion de contratos similares, para aceptar el valor de su oferta.

Se verificard la oferta con base en el cumplimiento de los siguientes requisitos:
REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:

Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los siguientes
requisitos:

Titulo: Titulo de formacion técnico laboral por competencias en auxiliar administrativo.
Experiencia: Entre 48 meses y 60 meses de experiencia laboral.

PLAZO DE EJECUCION

El tiempo que se tiene programado para que se ejecute el objeto a contratar es de cinco (5) meses, dicho
plazo sera contado a partir de la suscripcion del acta de inicio de contrato entre en Supervisor y el
Contratista, previa la expedicion del Certificado de Registro Presupuestal CRP, aprobacion de la
garantia Unica (si aplica) y afiliacion y cobertura de la Administradora de Riesgos Laborales ARL.

ENTREGA DE LA PROPUESTA
La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos en el formato JC-
F22 LISTA DE CHEQUEO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, PROFESIONALES
O DE APOYO A LA GESTION — PERSONA NATURAL, para este tipo de contratacion de
conformidad con la norma existente.

gl gl |

Andrés Santamaria Garrido
Director General

Cordialmente,

Proyecto: Jacobo Saleme Guevara, Contratista, Subdireccion Inteligencia y Gestion Tl.,,,'»/’_’ff/-‘
Revisé: Paola Andrea Sanchez Prieto, Subdireccion Inteligencia y Gestién TI
Reviso6: Asesor (a) de Despacho, Direccion Gener
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ALCAD.'AMAYQR VERIFICACION DE REQUISITOS Y CONDICIONES DE IDONEIDAD

DE BOGOTA D.C.
DESABRULLO ECONGIICS
ISt Distriat da 1oarseno

FECHA DE VERIFICACION |21/02/2024

NOMBRE O RAZON
SOCIAL DEL KATHERYN MAYERLY CABRERA ROA
CONTRATISTA

CEDULA DE CIUDADANIA
DEL CONTRATISTA / NIT
(EN CASO DE PERSONA
JURIDICA)

1.013.658.372

Prestar servicios de apoyo a la gestion a la Subdireccion de Inteligencia y Gestion de Tecnologias
OBJETO DEL CONTRATO |de la Informacion para apoyar las actividades de revisién y validacion del proceso de recoleccion
de datos.

VERIFICACION DE CONDICIONES Y REQUISITOS

Bachiller | | En
Técnico IX | En
PERFIL REQUERIDO Profesional En  |Titulo de fgrmacnon Fe_cmco lgbgral por
competencias en auxiliar administrativo.
Posgrado || En
EXPERIENCIA SOLICITADA
Entre 48 meses y 60 meses de experiencia laboral.
EXPERIENCIA (Conforme a la

resolucion que establece y

adopta honorarios en ¢l IDT)

El (La) Subdirector(a) o Asesor(a) y el (la) Director(a) General del Instituto Distrital de Turismo, en cumplimiento a lo establecido
en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dejan constancia escrita que el contratista, cumple con los requisitos exigidos
en los Estudios Previos realizados.

Adicionalmente, se deja constancia que una vez verificada la informacion suministrada por el contratista, esta cuenta con la
idoneidad y experiencia para desarrollar el objeto contractual descrito, por lo cual se acepta su contratacion.

Andrés Santamaria Garrido
Subdirectora Inteligencia y Director General
Gestion de Tecnologias de la

Informacién

JC-F12-V8

-

&4

Pagina 1 de 1



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39

