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N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA APOYO A LA
GESTION
EL SUBDIRECTOR (e) DEL CENTRO MINERO DEL SENA — Regional Boyaca

CONSIDERANDO

Que el subdirector (e) del Centro Minero del SENA Regional Boyacd requiere contratar la
prestacién de servicios profesionales, personales y/o apoyo a la gestion para ejecutar el
objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportard la futura
contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucién No. 054 de 2018 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacién Profesional, lo indicado en las
anteriores consideraciones y la justificacién realizada por el drea o dependencia en el
estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta(e)
Subdireccién de Centro acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la
idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que
implica la contratacidon del servicio cuyo objeto es: “Contratar la prestacion de cinco (05)
servicios personales como evaluadores de competencias laborales en las funciones productivas que

atiende el Centro Minero, en lotes, asi:”.
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NUMERO DE
CONTRATO
LOTE AREA POR OBJETO
Prestar temporalmente los servicios profesionales, en la
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del
SENA, y construccion y revision de instrumentosde evaluacion, 1
LOTE 01 | en las funciones productivas o dreas de Maquinaria Pesada
pertenecientes a las dreas clave de Mineria y de Construccion
e infraestructura, para el cumplimiento de las metas
establecidas en este proceso.

Prestar temporalmente los servicios profesionales, en la
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del
SENA, y construccidn y revision de instrumentosde evaluacion, 1
en las funciones productivas o dreas de Gestion de Procesos
Productivos y de Mineria, para el cumplimiento de las metas
establecidas en este proceso.

Prestar temporalmente los servicios profesionales, en la
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del
LOTE 03 | SENA, y construccidn y revision de instrumentosde evaluacion, 1
en las funciones productivas o dreas de Mineria, para el
cumplimiento de las metas establecidas en este proceso.
Prestar temporalmente los servicios profesionales, en la
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del
SENA, y construccion y revision de instrumentosde evaluacion, 1
LOTE 04 | en las funciones productivas o dreas de Agua Potable y
Saneamiento Bdsico, Quimica y Servicios a la Salud y de
Servicios Ambientales, para el cumplimiento de las metas
establecidas en este proceso.

Prestar temporalmente los servicios profesionales, en la
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del
LOTE 05 | SENA, y construccion y revision de instrumentosde evaluacion, 1
en las funciones productivas o dreas de Agua Potable y
Saneamiento Bdsico y Servicios a la Salud y de Servicios
Ambientales, para el cumplimiento de las metas establecidas
en este proceso.

LOTE 02

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la

normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.
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Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de
las normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Sogamoso, a los 24 dias de febrero de 2024.

Harvey Yadiver Firmado digitalmente por

Harvey Yadiver Dimate

Dimate Rodriguez
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Rodriguez -05'00

HARVEY YADIVER DIMATE RODRIGUEZ
Subdirector (e) - Centro Minero
SENA - Regional Boyaca

VoBo. Yudy Elimar Pefia Castellanos — Coordinador de Formacién Profesional %‘i“&‘*
Proyectd: Margry Solanlly Huertas Perez - Apoyo Juridico Gestidn Contracb&l*m
Revisé: Yudy Elimar Pefia Castellanos — Coordinador de Formacién Profesional W

Anexo: Estudio Previo incluye Analisis del Sector y matriz de riesgos
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