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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, enero de 2024

Sefor

JARRINZON HINESTROZA MORENO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.5829639
Coordinador Académico Jornada Mixta

Servicios Coordinacion Académica

Villavicencio (Meta)

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes enero de afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5829639del 29 de enerode 2024

Yo Alba Janneth Clavijo Pineda, identificada con la cédula de ciudadania No. 40399465 de
Villavicencio (Meta), en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Industria y Servicio del
Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes de enero 2024 objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de la presente contratacion la suma de
Treinta y Siete Millones, treintay tres mil, trescientos sesenta y dos pesos mcte 37.033.362,00
COP, amparado por el Contrato No CO1.PCCNTR.5829639 del 29 de enero de 2024, dependendia
953245 Centro de Industria y Servicios del Meta / Servicios prestados a la formacién,
Posicion del Catalogo del Gasto C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS -
SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL.

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago
correspondiente al mes de enero $411.482,00, y ocho (8) pagos mensuales iguales por valor de
$4.114.818 correspondientes a los meses de Febrero, Marzo, Abril, Mayo, Junio, Julio, Agostos y
Septiembre y un (1) pago diferente del mes de Octubre por valor de $3.703.336,00.

Plazo: Sera hasta el (27) de (octubre) de 2024.
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OBJETO:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o

transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria 'y
Servicios del Meta en 2024 de los programas TITULADA REGULA R, COMPLEMENTA RIA
y VIRTUAL en la especialidad requeriday/o de su perfil.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Registrarymantener actualizadala | Para darinicioal procesode Pantallazo de Hoja de
hoja devidaen el SIGEP,yanexar | contratacidnsellevda cabola | Vida debidamente
los soportes en el mismo actualizacién dela Hojade actualizada.
aplicativo. Vida en el aplicativo SIGEP-II.

2 Generar acciones quepromuevan | No hubo, actividades No hubo evidencias
y garanticenel cumplimiento de programadaso programadaso
los protocolos de bioseguridaden | gesarrolladas en la desarrolladas en la
el Centro deformacidny presente obligacién presente obligacién
ambientes. durante este periodo durante este periodo

3 Cumplircon el “Cédigo de Eticade | Sedio cumplimiento a los Pantallazolabores
SENA” valores definidos por la realizadasdurante el

conjunidad SENAen el Codigo | presente mes (Proyecto
de Etica, Honesjci.dad, Bespeto, de Formacién,
Compromlso, Diligenciay Alistamiento de aulas).
Justicia.

4 | DarcumplimientoalSistema No hubo, actividades No hubo evidencias
Institucional de Gestidny programadaso programadaso
Autocontrolylos modelosy desarrolladas en la desarrolladas en la
sistemas degestion quelo presente obligacion presente obligacion
componen durante este periodo durante este periodo

5 Responder porlos bienesy No hubo, actividades No hubo evidencias
elementos puestos a su disposicion | programadaso programadaso
para el cumplimiento del objeto | desarrolladas en la desarrolladas en la
del contratoy una vezfinalizado, | presente obligacion presente obligacién
quedar,a pazysalvo con el durante este periodo durante este periodo
Almacén.

6 | Tenerladisponibilidadde No hubo, actividades No hubo evidencias
desplazamientoa los lugares programadaso programadaso
dondese orientelaformacion, desarrolladas en la desarrolladas en la
cuando este programado en presente obligacion presente obligacion
formacion presencial durante este periodo durante este periodo
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7 Presentaroportunamente los Se dio cumplimentoenla Pantallazo de Informes
informes de ejecuciéncontractual | entrega deinformesde de Ejecucidn
y cuentas de cobro deacuerdo con | ejecucidn contractual de contractual 2024.
la ejecuciéndel contrato forma oportuna.

8 Participaren laplaneacién delos En reunidn con el supervisor Foto-evidenciadereunién
procesos formativos de acuerdo de contrato, separticipd dela | de planeacidnde procesos
conlos lineamientos planeacion delos procesos formativos deFichas.
institucionales, deacuerdoconsu | formativos paradarinicioal
perfil. contrato.

9 Participaren lageneraciony No hubo, actividades No hubo evidencias
desarrollodedisefiocurricular, programadaso programadaso
proyectos deinvestigacion desarrolladas en Ia desarrolladas en la
aplicada, innovacion pedagdgica, | , asente obligacion presente obligacion
desarrollotecnoldgico, d . .

o . urante este periodo durante este periodo
publicacionesy estudios de
vigilancia tecnolégicay competitiva
para establecer de manera
prospectiva las tendencias de
desarrollodelas diversas redes de
conocimiento deinterés
institucional y cuandoel Centro de
formacion asilo requiera.

10 | Evaluar los aprendizajes previos, | No hubo, actividades No hubo evidencias
realizar reconocimiento de estilos y programadaso programadaso
rit_mos de aprendizaje delas fichas | gesarrolladas en la desarrolladasen la
asignadas, de acuerdo con los |, ocente obligacion presente obligacion
procedl.m|entos, ’pl.a 208 Y| durante este periodo durante este periodo
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

11 | Ejecutar la formacion profesional | No hubo, actividades No hubo evidencias
integral de acuerdo el modelo programadaso programadaso
pedagogicodela entidad, el disefio | desarrolladas en la desarrolladas en la
y desarrollo curricular de los | yrecente obligacién presente obligacion
programas del areatematicadelas d . .

. . ! urante este periodo durante este periodo
fichas asignadas; propendiendo por
la permanencia y certificacion de
los aprendices en el desarrollodela
formacion profesional integral.

12 | Emitir juiciode evaluaciéndelos Se realizd descargue de Se entregan Juicios
resultados deaprendizaje, delas Juicios de Evaluacion enfichas | Evaluativos Descargados
competencias del programa, enel | asignadas porlacoordinaciéon | de Sofia en fichas
desarrollode su formacion, para andlisis de competencias asignadas.
aplicandolos procedimientos, ejecutadas.
plazosy herramientas tecnoldgicas
qguela entidad defina.

13 | Registrarenel sistemadegestién | No hubo, actividades No hubo evidencias

académicaestablecidoporla
entidad en un plazomaximo de

programadaso

programadaso
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tres (3) dias, todas las actividades
queserelacionanenel
procedimiento delaejecucion de
la formacion profesional.

desarrolladas en la
presente obligacion
durante este periodo

desarrolladas en la
presente obligacion
durante este periodo

14 | Reportar oportunamenteal No hubo, actividades No hubo evidencias
coordinadoracadémico, a través programadaso programadaso
de medios formales, las novedades | gesarrolladas en la desarrolladasen la
quesegeneren durantela presente obligacion presente obligacion
ejecucion delaformacion delas durante este periodo durante este periodo
fichas asignadas;y hacer P P
seguimiento a las mismas

15 | Verificar quelos participantes asu | Se realizadescargueen Sofia | Se entrega pantallazo de
formacion seencuentren en plus,delistadeaprendicesen | listadelaprendicesen
estado "en formacion" en el formacion paralas Fichasdel | formacion descargadode
sistema degestion académicadela | afio 2023 No.2826130, No. Sofia Plus.
entidad 2834883, No.2879718, No.

2693041,y Fichas asignadas
por lervezenel 2024 —No.
2900431, No.2877500

16 | Apoyarenel acopiodelos No hubo, actividades No hubo evidencias
documentos del procedimiento de programadaso programadaso
Ingreso deaprendicescuandolas | desarrolladas en la desarrolladasen la
condiciones de la poblaciénlo presente obligacién presente obligacién
requieran durante este periodo durante este periodo

17 | Participarcuandoel centrolo No hubo, actividades No hubo evidencias
requieraen el proceso de programadaso programadaso
seleccion, disefiodetallerese desarrolladas en la desarrolladas en la
instrumentos quealimenten los presente obligacion presente obligacion
banco_s,de pruebasr’,ara la durante este periodo durante este periodo
seleccion deaprendices

18 | Participareinformarlas No hubo, actividades No hubo evidencias
situaciones presentadas con programadaso programadaso
aprendices en|oscomitésde | desarrolladas en la desarrolladas en la
evaluaciony seguimiento ordinario |, ocente obligacion presente obligacion
y extraordinarioquese durante este periodo durante este periodo
programen, deacuerdoconla P P
citacidénrealizada.

19 | Aplicarlas medidas formativas No hubo, actividades No hubo evidencias
establecidas en el reglamento del programadaso programadaso
aprendiz desarrolladas en la desarrolladas en la

presente obligacion presente obligacion
durante este periodo durante este periodo

20 | Participaryaportarenla No hubo, actividades No hubo evidencias

construccion delos entregables de
las fases de Registro calificado y

programadaso

programadaso
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Autoevaluaciénparalos programas
en nivel tecnoldgico, cuando el
centro lorequiera.

desarrolladas en la
presente obligacion
durante este periodo

desarrolladas en la
presente obligacion
durante este periodo

21 | Apoyaralcentrodeformacionen | No hubo, actividades No hubo evidencias
la promociondelaoferta programadaso programadaso
institucional. desarrolladas en la desarrolladas en la
presente obligacion presente obligacion
durante este periodo durante este periodo
22 | Realizarseguimiento a laetapa No hubo, actividades No hubo evidencias
productiva, documentary programadaso programadaso
acompafiaralaprendizen desarrolladasen la desarrolladasen la
reunion(es)con el co-formador, presente obligacién presente obligacién
registrarlas evidencias del proceso durante este periodo durante este periodo
y aplicarinstrumentos que evallen P P
la etapa productivayaportena la
mejora del proceso formativo.
23 | Acompaiar a los aprendices a las | No hubo, actividades No hubo evidencias
actividades contempladas en el programadaso programadaso
Plan Nacional de Bienestar al | desarrolladas en la desarrolladasen la
Aprendiz. presente obligacion presente obligacién
durante este periodo durante este periodo
24 | Ejecutarun minimode160horas | Se presenta evidenciade24 Se entrega evidencia del
mensuales deformacion directade | horasdeejecuciénen alistamientoy
acuerdo con laprogramaciondela | alistamiento, planeaciony planeacion de
formacion del Centro. creaciénde proyectos en actividades para inicio
Fichas asignadas del 2023y de labores: Realizacion
2024.
y Cargue del Proyecto
de Formacion, Creacidn
de la Ruta de
aprendizaje para fichas
nuevas del 2024 y
Planeacion de
Competencias en Fichas
2023.
25 | Apoyar lasetapas precontractualy | No hubo, actividades No hubo evidencias

contractual (apoyos técnicos)
dentro delos procesos
contractualesy de cooperacién
asignados por el supervisoro el
ordenador del gasto

programadaso
desarrolladas en la
presente obligacion
durante este periodo

programadaso
desarrolladas en la
presente obligacion
durante este periodo
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26 | Asistiryentregarloscompromisos | Serealizaasistenciaareunion | Se entrega Foto-
adquiridos delas reuniones que inicial 2024, programadapor | evidencia y asistencia a
programeel ordenadordel gasto | el supervisorel 29-01-24 reunion de Instructores,
y/o supervisor conocasion al supervisor y
desarrollode su objeto contractual Coordinacion

Académica

27 | Atender las orientaciones del No hubo, actividades No hubo evidencias
equipo técnico-pedagogicodel programadaso programadaso
Centrodeformacionydela desarrolladas en la desarrolladas en la
regional Meta presente obligacion presente obligacion

durante este periodo durante este periodo

28 | Realizarlasolicituddelas No hubo, actividades No hubo evidencias
necesidades de materiales de programadas o programadas o
formacion contodaslas desarrolladasen la desarrolladasen la
caracteristicasy especificaciones | -osante obligacion presente obligacion
segn proyectos de formacion de durante este periodo durante este periodo
acuerdo con laespecialidady P P
demas procedimientos

29 | Informar lanecesidaddegiras No hubo, actividades No hubo evidencias
técnicas,y documentarel programadaso programadaso
cumplimientoy evaluaciondeesta. | gesarrolladas en la desarrolladas en la

presente obligacion presente obligacion
durante este periodo durante este periodo

30 | Promover, divulgary participar No hubo, actividades No hubo evidencias
cada mes lasactividades y el programadaso programadaso
material bibliograficodigital/fisico | gesarrolladas en la desarrolladas en la
a los aprendices enviado porel presente obligacion presente obligacion
S,'Sten,]a de B'bl'f)tec?s,SENA', durante este periodo durante este periodo
(incluirreferencias bibliograficas,
participardetalleresy eventos,
entreotros).

31 | Elaborarinformedeejecuciéndel | No hubo, actividades No hubo evidencias
proyecto formativoy cierre de programadaso programadaso
etapa |ectivay productiva desarrolladas en la desarrolladas en la

presente obligacion presente obligacion
durante este periodo durante este periodo

32 | Elaborarlosformatos del archivo No hubo, actividades No hubo evidencias

de gestién segln los lineamientos
de gestién documental acordea la
historiaacadémicadecada
aprendizy cada ficha mensual.
Migrarlainformaciéndelas
historias académicas al

programadaso
desarrolladas en la
presente obligacion
durante este periodo

programadaso
desarrolladas en la
presente obligacion
durante este periodo
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archivo/espacio digital orientado
por la Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestidn
Educativay promociony
Relaciones Corporativas del Centro

propias y necesarias para el
cumplimiento del objeto
contractual.

programadaso
desarrolladas en la
presente obligacion
durante este periodo

33 | Entregaralasupervision los Se entrega informe mensual Se entrega pantallazo
reportes deejecuciénde de ejecuciéncontractualcon | de informe GT-062 de
actividades en forma mensual, los reportes deactividades 2024
cuenta decobroylos demas correspondientes
informes quelesean solicitados

34 | Realizar las demas actividades | No hubo, actividades No hubo evidencias

programadaso
desarrolladas en la
presente obligacion
durante este periodo

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previoa la presentacién de este
informe. Unavezfinalizado cada desplazamiento presenté al ordenador delgasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM | No DELA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posteriora
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractualesy los desplazamientos
realizados, asi también se adjunta planilla de pago de autoliquidacion de aportes No.
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5165415739 del mes de Diciembre de 2023, operador aportes en linea SOI. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidenciasen (8) folios

Cordialmente,

fq@hp“* e

i --.Fr:w_:."] b -‘.:;r.i_l'-a LP
po M. Ao3es 4is . Jio
Nombres y apellidos
Contratista
C.C. No. 40.399.465 Vcio

Recibi a satisfaccion:

wed
. t"“\ AN NN )‘l\)«\& —'\‘ >
gr——— '\\

Ing. Jarrinzon Hinestroza Moreno
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.5829639
CoordinadorJornada Mixta
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EVIDENCIAS DE ENERO - 2024

Obligaciéon No. 1

FORMATO UNICD

HOJADEVIDA

ENTIIAD RECEFTORA

L 1

Persona Matural | RELACIC BORAL O ) DRDEN CRONCL \FOREL ACTUAL
gl Lapen 190 b TURES 468 1 e TR
EMPLED 0 CONTRATD ANTERIDR
ELFRESA DENTIDAD Fieucs | FAvna | RaiE
o “NWOORP{RM‘;WWWTAPIRHMODEDN X COLOMBIA
!
EEERARTLLIOD IESUNDC ARRLLIDD DR CARASA, =t [r—
i r CERARTAMENTD WUNCIFIC CORRED ELECTROMCD ENTIDAD
= = — VETR VILLAVICENCIO
=T JATTNALIZAD
= c:.:l 6 = No. armeem r@ uolm G DTRNERT () o TELEFONDS FECHA DE INGRESD. FECHS 0E RETRD
LA MR e e | 0 | wes| @ [ are] mor [ om| o [aes] v [ am]|  aw
FRIMERACUEE (7 SEGUNDACLE ) R — CARGD O CONTRATD ACTUAL CEFENDENCIA CiRECTION
TR TLUGAR O MATMUENTD EL===T] ) DOCENTE TIEMPO COMPLETD ACADEMCADOCENCIA
GALLE Sin 184 23 Casia Conin ENFLEC 0 CONTRATD ANTERIDR
= ow [Bues [ [5] -
ELFRESA DENTIDAD FlBLCA | FAene | Pals
Rl CoLOME e LoLmens LG ML CORPORACION UMVERSTARIA MNUTD DE DIOS x COLOMBIA
LINIINUTD
e MUNCIFG VRLAWGEND
T MUNCIFIO CORREQ ELECTROMCO ENTIDAD
wHICRG WILLAVICERDD TELEFOND  S000H0 EMAIL v papirweduiged o METR. VILLAICENCIO
TELEFONDE FECHA DE INGRESD. FECHS D RETRD
TS e 2 [ wes] o [ane] owr [om| w0 [mes] ] am]  am
CARGD O CONTRATD ACTUAL DEFENDENCIA DIRECCION
DOCENTE ETO ACADEMCA DOCENCIA
EOUCACANDASICA THEDA
WARCUE LTS DE fa. At D05 6. A o DEEDUCACKN EMPLEQ DEONTRATS ANTERICR
BASICA BECUMDARIA Y MEDM ) EWFRESA OENTIDAD FIELICA | FArvaDa | mals
CORPORACION UMVERSTARLA MIKUTO DE 0105 COLOMEIA
[ sasca oo b ®
—
[ | == | — e CEFARTANENTD PURCIFID \ORRED ELECTRONICD ENTIDAD
r [l se sl e [ r T e[ vl w[wluws] ] ] ws METR VILLAVICENCI
TELEronos FECHA CE NGREED. FECHA OE FETAD
— bl D] m | wes] o [ ano] ot | om| a1 | mes| o6 [ ano 2021
DILIGENCIE ESTE PUNTD EN ESTRICTD CRDEN CROMMLOGICT, ENUODALIIAD ACADEMICA ESCRRA CARGD O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA DIRECCICN
DOCENTE TIENFO COMPLETD ADMMISTRATIVAY DOCENDA
e {rEChICA) WL {BECROLOGIER) W (IECHIOLOGICR BRI N UV _—
EWFL ANTER
[ peTERA R ELFRESA OENTIAD FUBLIGA | FRVADA | PA'S
RELACIOHE AL FRENTE EL NINERD DE LA TARJE IO 3 ETA HA N mﬁmmwms'rm.«umnznnsl | X COLOMEIA
URIMINUTO
MoDwDAD o SEMESTRRS CRUAT | MOMAS R LOSESLOCSOTTAD | Temamacen o 06 TARIETA WUNCIFID CORRED ELECTROMCO ENTIGAD
ACADGWICA APRORADGS - - CaTevoD . o ) META VILLAVICENGIO
FRESTHIA ET DTS ] ¥ GER TN TELERONOE FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
FOSTSRADD |2 x LRSI HUMANCE " s 3 '
S - NTHZA4 m| Jllues or .n.nol 200 mlnﬁlues 12 .a.nn| 0
IEIGRALE 2 ] - Bl = PO P
CALITAD | ACTLIAL DEFENDENCIA DiRECCION
FREDAADGD s x ALILIAF DE CONTABILDAD 10 o e DOCENTE TIENFO COMFLETD ADMMISTRATIVAY DOCENDH
FREGRADC ] x ey = o [enan
PHEGHADE n x A NISIHADONE FARCEHS, i wn | s
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Evidencia Obligacion No. 7

PROCESQ GESTION DEL TALENTO HUMAND
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, enera de 2024

sefior

JARRINZON HINESTROZA MOREND

SUPERVISOR[A) CONTRATO Mo, CO1PCCNTR.5822639
Coardinador Académico Jomnada Mixta

servicios Coordinacion Académica

Villavicencio (Meta)

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes enero de afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR 5820633 del 29 de enero de 2024

Yo Albz lanneth Clavijo Pineds, identificada con la cédula de ciudadania Mo. 40399485 de
Villavicencio (Meta), en mi calidad de Contratista del SENA, n Centra de Industria y Servicio del
Metz, en cumplimiznto del Contrata de Prestacian de Senicios d= |a referencia, a continuacion
presento el informe de actividades realizadas en el mes de enero 2024 objsto de cobro.

Valor y forma de Pago: 5e fija como valor total de |z presente contratacion |z suma de
Treinta y Sigte Millones, treinta y tres mil, trescientos sesents y dos pesos mete 37.033.362,00
COP, amparada por 2l Contrato No CO1.PCCNTR.5829638 del 29 de enero de 2024, dependenciz
953245 Centro de Industriz y Servicios del Meta [ Servicios prestados a |z formacidn,
Pasicion del Catalogo del Gasto C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS -
SERVICID DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL.

OBJETOD:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria y
Servicios del Meta en 2024 de los programas TITULADA REGULA R, COMPLEMENTA RIA
w WVIRTUAL en |3 especizlidad requerida y/o de su perfil.

Oblizgaciones Especificas:

k3

Mo Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Registrar y mantener actualizada la
heja de vida en el SIGER, y anecar
los sopertes en el misma
aplicativa,

Para dar inicio al procesa de
contratacicn se llevi a cabo la
actualizacion de ka Heja de
Wida en el aplicativa SIGEP-II.

Pzntallazo de Hoja de
ida debidamente
actualizada.

2z GeEnerar ALCiones que promusvan
 garanticen el cumplimients de
les protocalos de bicseguridad en
&l Centro de formacian y
ambiantes.

Mo huba, actividades
programadas o
desarrolladas en la
presznitz obligacion
durante este pericdo

No hubo evidencias
programadaz o
desarrolladas en la
prazzntz obligacian
duranite este pericde

3 | Cumplir con el “Codigo de Etica del
SEMAT

Se g cumplimienta a los
walares definidas por |2
camunidad SENA en el Codigo
e Ctica, Honestidad, Respeta,
Campromiso, Difigenca y
Justicia.

Pantallazo labores
raalizadas durantz el
presents mes [Proyects
de Formacidn,
Alistamienta de aulas).

4 Dar cumplimiento al Sistama
Institucional de Gestidn y
Autorontroly las madelas y
sistimas de gestion que o

Mo huba, actividades
programadas o
desarrolladas enla
presznte obligacion

Ne hubo evidencias
programadas o

desarrolladas en la
prasznte obligacian

para ¢l eumn plimienta del objets
del contrato y una vez finalizado,
quedar a paz  salo con el
Almacén.

desarrolladas en la
presznitz obligacion
durante este pericdo

camponen durants estz periodo durante ests periodo
5 | Respender por los bisnes ¢ N hubg, actividades M hubo evidencias
elementos puestos a su disposicion | programadas o programadas o

desarrolladas en la
prazzntz obligacian
duranite este pericde

[ Tener la disponibilidad de
desplazamients alos lugares
dande sa ariente la formacian,

Mo huba, actividades
programadas o
desarrolladas en la

Nao huba evidencias
programadas o
desarrolladas en la

Evidencia Obligacion No. 8
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Evidencia Obligacion No. 12

Reporte de Juicios de Evaluacion

Regional:

Centro de Formaciés

Fecha del Reporte: OAWZ025

Ficha de Caracterizacién: 2626130

Cégigo: nzzns

Versién: 100

Denominacién: GESTICN ADMINISTRATIVA
ENEJECUCION
0ZHINZ0235
o01I0/2025

Modalidad de Formacién: PRESENCIAL

50 - REGIONAL META

9532 - CENTRO DE INDUSTRIAY SERVICIOS DEL META

Denominacids

Regional:

Centro de Formacidn:

ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE.

Tipo de Namero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
(aisg (G FOEvESTHER TARTINES BAFED: EFFORMACION (1= PROMOVER LA T ERACCIONIOONEA CORSIEO IS, CONLOS | 43733 - CONCERT AR ALTERTATIVAS ¥ ACCIONES OE FOFT
DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y FARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROG)
| ECEACION CORBASE ERU A DOUITICAIMSTITICIONAL |
(w3 T FOEvESTHER TIAFTTNES BAFED - FROMOVER LA TTERACCION DN A COMSIE0 IS, CONLOS [ 43794 - DESARROLLAR PROCESUS COMUNICAT IS EFICY
DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y ASERTIOS DENTRO DE CRITERIDS DE RACIONALIDAD QUE
SOCIAL FOSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE AC
LA COMSTRUCCICON COLECTIVA DEL CONOCIMENTOY LA F
(w3 T FOEvESTHER TAAFTTNES BAFE (1= PROMOVER LA TERACCIONIOONEA ORGSO MIS, CONLS [ 43745 - GENERAR PROCESUS ALTUMOMUS 7 OE T RASAT
DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDD EL EQILI
SOCIAL LOS COMPONENTES RACIONALES"Y EMOCIONALES ORIEN
(w3 T FOEvESTHER TAAFTTNES BAFE = PROPOVER A N TEFAC TN A OSSO ISR, CONT TS 0 rae - GENERRR PR o SALUOABLES EFSTESTICOOE
DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y GARANTIZAR LA PREVENCICN DE RIESGOS OCURACIONALL
SOCIAL ACUERDO CONEL DIAGNCISTICO DE SU CONDICIONFISICA |
tem T = T A AT R AL E P A S DML P UDARE SLLRE SEUDFRILSY
Reporte de Juicios de Evaluacion
Fecha del Reporte: EFIF
Ficha de Caracterizacién: 2334383
Cégigo: "ezeng
Yersién: 1

Estado de la Ficha de Caracteri - EMEJECUCION

Fecha Inicio: ost202z

Fecha Fin: 0R2A2025 |
Modalidad de Formacidn: WIRTUAL

50 - REGIONAL META
9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERYICIOS DEL META

Tipo de Namero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
cC 1000622257 FELIPE ALEJANDRO ORTIZ CARDOZO EMFORMACION 2-RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 590803 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTORPRODUCTIVG, LOS CONDCIMIENTOS, HABILIDADES ¥
DESTREZAS PERTINEMTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
TAWPITLT THFoN 2L VE TSR NE NI JoT VTS 1 S—
[=s) 1000622267 FELIFE ALEJANDRO ORTIZ CARDOZO EMFORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contesto productivo y social de 533147 - 02 ESTABLECER RELACIOMES DE CRECIMIENTO PERSORMAL Y
acuerdo con principios #ticos para la eonstruccion de una cultura de paz. COMURITARIO A FARTIR DEL BIEN CORMUM COMO APORTE PARA EL
CcC 1000622267 FELIFE ALEJANDRO ORTIZ CARDOZO EMNFORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contesto productivo y social de 533148 - 03 PRDMDJ\?&R ELUSORACIONAL DE LOS RECURSDS
acuerdo con principios #ticos para la eonstruccion de una cultura de paz. MWATURALES AFARTIR DE CRITERIOS DE SOSTEMIEILIDAD v
e A s s e Az
CcC 1000622267 FELIFE ALEJANDRO ORTIZ CARDOZO EMNFORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contesto productivo y social de 533143 - 01 PROMOVER MIDIGNIDAD 7' LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
acuerdo con principios #ticos para la eonstruccion de una cultura de paz. PRINCIFIOS ¥ ¥ALORES ETICOS COMO AFORTE EM LA INSTAURACION
LAl
CcC 1000622267 FELIFE ALEJANDRO ORTIZ CARDOZO EMNFORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contesto productivo y social de 533150 - 04 COMTRIEUIR COMEL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
acuerdo con principios #ticos para la eonstruccion de una cultura de paz. FAZ AFARTIR DE LA DIGNIDAD HUMARNA v LAS ESTRATEGIAS PARA LA
CcC 1000622267 FELIFE ALEJANDRO ORTIZ CARDOZO EMNFORMACION 36152 - Resultado de Aprendizaje de laIndueion. 533343 - 01 |a‘é‘i\|T\F\CﬁR LA DINAMICA ORGAMIZACIONAL DEL SEMA Y EL
Evidencia Obligaciéon No. 15
Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opiones de Bisqueda Opciones de Bisqueda
Ficha de Caraceracge 2693041 - GESTION ADMNSTR Ficha de Caracterizacign: 2034883 - ANALISIS Y DESARROLLO DE
Eaxke SOFTWARE
4 y
s ) ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
R de Aprendzaie RUTA FICHA 263304 Futa e Aprendzaje (2834883
y
Cancelar Cancelar
C 1006850873 ANDERSON DAID RODRIGUEZ RANIREZ Fomacion EofliEiEs] S CRA IS REIEEE
£C 101013114 LUZVIVIANA BUENO TOBON Formacion gg 13;23;33: iv?mgz\;mm :\EED:SSI;ZR :EN"‘G E"""a””"
Lo g HiGUICAILA FERELAA Fomacion CC 1052392081 ;UU:N DAVID DIVANTOQUE CAMARGO meacmn
T 122022180 CLADISSORA LENATORRES Formacion o o Aot N F"""a”""
£C 1006876238 NAN ALBERTO BARRIOSPEREZ Formacion " crmecion
01120851 LAURADANIELA MONTARAMURLLO Formacian CC 1011083565 JUAN CAMILO MOSQUERA PALOMINO Formacion
519 | DANELA an
e B SN COURT LA — CC 76262 ERIKALEXANDER GOMEZ VISBAL Formacion
- wmad N . B ' — CC 1042445754 ESTEFANY DEL CARMEN ROMERO CARRASCAL Formacion
o ﬂf,ﬂ "3; R i Sh il CC 1000622267 FELIPE ALEJANDRO ORTIZ CARDOZO Formacion
- A o ormedmn CC 1066746920 DANIELDAID SUAREZ FUENTES Farmation
CC 122133154 JULIAH DAAD GOMEZ CORREDOR Retir Vountario
T anteriord RIPEEEY sicvienie) ]
L] e d R siovene) R
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Evidencia Obligaciéon No. 24
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Evidencia Obligaciéon No. 26
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Evidencia Obligacion No. 33
4+ Agregar nuevo [ Compartir G2 Copiarvinculo ] Afiadir acceso directo a Mis archivos [ Sincronizar . Descargar [F Organizar ~ = ~ Detalles
BEICTT D T Dl TR == » CUENTAS DE COBRO MIXTA CISM 2024 > INSTRUCTORES > ALBA JANNETH CLAVUO PINEDA > ENERO - 2024 &
3 Hernando Eduardo Higuera Sie...
ER Nuestros archivos D Nombre Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... ~  Compartir
K
_ & EVIDENCIAS ENERO Hace un minuto Alba Janneth Clavijo Pi 0 elementos &3 Compartido
K
L& GC 40359465 4324 ENERO _2024 hace 4 minutos Alba Janneth Clavijo Pi 5 elementos &3 Compartido
K
_ & GF 40399485 4324 ENERO 2024 hace 3 minutos Alba Janneth Clavijo Pi 7 elementos &3 Compartido
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2 Buscar J & b ? Alba Janneth Clavi... O
& Compartir & Copiarvinculo  £51 Afadir acceso directo a Mis archivos L Sincronizar  J. Descargar & Organizar ~ — ~ Detalles

> INSTRUCTORES > ALBA JANNETH CLAVIO PINEDA > ENERO - 2024 > GC 40399465 4324 ENERO 2024 &

D MNombre ~ Meodificado ~ Medificado por ~ Tamarfo de arch... ~  Compartir Activ
B 4. Centificado Medico SENA - Coordinacion... hace 4 minutos Alba Janneth Clavijo Pi 66,1 KB 25 Compartido
B 7\‘1.1 Examenes Preocupacionales Alba Clavij...  hace 4 minutos Alba Janneth Clavijo Pi 1,09 MB 25 Compartido
_i _\‘2. Curso SiCeontratista 2024 - Evaluacién S.. hace 3 minutos Alba Janneth Clavijo Pi 83,6 KB 25 Compartido
B —\‘2_ Curso SiContratista 2024 - Evaluacion M... hace 3 minutos Alba Janneth Clavijo Pi 41,1 KB &z Compartido
B _\‘(3C_40399465_4324_ENERO _2024.pdf hace 3 minutos Alba Janneth Clavijo Pi 221 KB & Compartido
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