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CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

+ 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION:

En cumplimiento a lo establecido en la Ley 136 de 1994 modificada por la Ley 1551 de
2012, es facultad del Alcalde asegurar la accidn administrativa del Municipio, defender los
interéses del mismo, promover su mejoramiento y desarrollo bajo parametros de una
Administracién pliblica eficiente.

Para el aseguramiento de la gestién y cumplimiento de las competencias, funciones v
responsabilidades asignadas al municipio; asi como de los programas y proyectos a
desarrollar, Programa de Gobierno, Plan de Desarrollo y planes de accién de la
administracion municipal, se hace necesario contratar con personal externo la prestacion
de servicios.

El articulo 32 de [a Ley 80 de 1993, sefiala que son contratos de prestacion de servicios,
aque!los que celebra la entidad para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad, que solo podra celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no pueda realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados, y el literal h), numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007,
consagra que progede la contratacion directa cuando se trate de la prestacién de servicios -
de apoyo a la gestion, que sélo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

El Decreto 1082 de 2015, contempla en su Articulo 2.2,1.2.1.4.9. que las entidades
estatales podran’ contratar directamente cuando se trate de contratos de prestacion de
servicios de. apoyo a la gestién, con la persona natural que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato y que haya demostrado idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el area sin que sea necesario que haya:obtenido previamente varias
ofertas : :

Tenlendo en cuenta el PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL “Creemos en Yumbo” en el
eje Yumbo Educado del programa, Cultura para el desarrolio del subprograma Cultura vial
se encuentra el indicador Numero de Camparias de divulgacion de la seguridad vial
desarrolladas, que para la presente vigencia la cantidad programada son (13) campanas
de seguridad vial. :

De acuérdo con el Plan Local de seguridad vial “VISION CERO, LA VIA” 2019 ~ 2028, el
Programa de educacién y cultura ciudadana, enmarcado en la Ley 1503 de 2011, busca
de -actitudes de responsabilidad y compromiso en cuanto a prevencion de acmdentes que
mediante espacms de sensibilizacién se creen habitos, comportamientos y conductas
seguras en la via; se contribuya a reducir la frecuencia y gravedad de los siniestros de
transito.”

La ley 1503 del 2011, Por la cual se promueve la formacién de habitos, comportamientos y
conductas seguros en [a via y se dictan otras disposiciones, CAPITULO Il Lineamientos en
educacion en seguridad vial - Articulo 3°. Educacion Vial.
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CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS T

En busca de generar sensibilizacion entre los actores viales del municipio de Yumbo se
Ianza la campania ‘EL. ULTIMO PARE QUE TE COMAS' esto con el animo de promover y
crear conciencia en la toma de buenas decisiones para salvar no solo la integridad personal,
sino la de los demas ciudadanos luego de no realizar el pare se pueden presentar
accidentes al exponerse en esta peligrosa préctica, esta actividad forma parte de las
estrategias para disminuir la accidentalidad y prevenir el riesgo de victimas fatales en la via.

Es importante tener en cuenta que, en Yumbo, los accidentes de transito de transporte
terrestre se contintian configurando como una de las 10 principales causas de muerte por
lo que se hace necesario seguir desarroliando las acciones en pro de mejorar la seguridad
vial en el territorio.

La secretaria de Gestién Humana y Recursos Fisicos, expidio constancia, que, dentro de la
estructura organica de la Administracion Central de la Entidad Terntonal Municipio de
Yumbo, no existe personal suficiente en la planta que pueda desarrollar la actividad gue se
requiere contratar.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR.

El Municipio de Yumbo, esta interesado en contratar bajo la modalidad de contratacion
directa el siguiente objeto: “PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMIA
ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR
LA CAMPANA “EL ULTIMO PARE QUE TE COMAS” CON ACTIVIDADES
PREVENTIVAS Y GENERADORAS DE CULTURA DE BUENAS PRACTICAS EN
MATERIA DE SEGURIDAD VIAL EN EL MUNICIPIO DE YUMBO VALLE DEL CAUCA -
OCCIDENTE.”

CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS

CODIGO UNSPCS 86101709

SEGMENTO FAMILI?A-.' CLASE | PRODUCTO | DEFINICION .
86 Servicios educativos y de formacién
. 1o Formacion profesional
17 Servicio de capacitacién voeacional no cientiﬁ'ca: o
09 Servicio de capacitacién en seguridad:
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CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

2.1. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: El contrato a celebrar sera un
contrato de prestacion de servicios profesionales de apoyo a la gestion.

2.2 ACTIVIDADES ESPECIFICAS: Ei CONTRATISTA a través de la Secretaria de
Transito y Transporte del Municipio de Yumbo (V), ejecutara la siguiente actividad:

. Realizar la campafia EL ULTIMO PARE QUE TE COMAS en diferentes puntos
estrateglcos del municipio de Yumbo, principalmente en cruces de peatones, donde se
conmentlce a [a comunidad en general, por el respeto a las normas de tran5|to

' Promover la seguridad vial, para lograr un objetivo en comun, SIempre en busca de
' acciones que permitan marcar la diferencia, generando conciencia de recordacién “EL
+ ULTIMO PARE QUE TE COMAS” para gestar cambios en comportamientos en aras de
. fortalecer una cultura vial segura, a través de intervenciones, con artistas IGdicos
encargados de desarrollar las acciones.

Impulsar Ia socializacion y difusion del respeto a las normas de transito por medio de
'mensajes alusivos que buscaban concientizar a las personas sobre el uso correcto de
las senales detransito, por parte tanto de peatones, como de conductores.

Fortalecer los espacios de cultura ciudadana promoviendo conductas seguras’ para

' proteger su vida y la. de los demas, con artistas |dicos que intervengan directamente
con los actores viales.

METO DQLQ_G_IA ‘

"« ’Intervencién en vias principales con equipo humano interdisciplinario.
* Instalacidn de Puesto de Control.

: "-'—P"--' Pedagogla en sitio adecuado para el desarrolio de la actividad

CO_I}[I;I"-":EIJ"ENQI;AS_- ESPECiFICAS DESDE EL SABER
-ol 'Ménejo de la fermihologia
.. Conocimiento de fransito, transporte y seguridad vial
! Comunlcaclon como gestor de cambio cultural

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DESDE EL HACER

Procedimiento normativo en transito y el transporte.
Manejo de los aspectos técnicos concernientes al transito y al transporte.
Manejo y desarrollo en areas especificas relacionadas con el transito y el transporle

-----

Nocién de pedagogia en seguridad vial.
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RECURSOS FisICOS

« Puntos Pedagdgico de Seguridad Vial (PPSV) dotado con sillas, mesas, sistema

para proyeccion de informacién.
e Material Audiovisual preparado por los profesionales que guiaran los espacms
¢ Materiales para el desarrollo de las jornadas y entregables

Cc 0O 0O C O

o Gorras
Camisetas para identidad de la Campana

Hidratacién para los asistentes

UBICACIQN:

Refrigerios el equipo administrativo y operativo _
Entrega de material fungible de recordacion para los participantes (Qéllgtaé)
Mensaje de promocidn de buenas practicas. '

Mottt

Se propone desarrollar la campafia en las principales vias del municipio, con campaﬁas
informativas y en algunos espacios con capacitacion sobre conductas. seguras 3|empre en
busca del respeto a sefiales de transito.

INVERSION ECONOMICA

'Canﬁda

d DESCRIPCION Valor Unitario VALOR
Galletas en forma de Pare conforme a
una sefias de transito, con su respectivo
7.500 |empaque y mensaje alusivo a la{4.000 30.000.000
campaiia _
100 Refrigerios para el equipo de trabajo 11.000 1.100.000
.4 Papayera 825.000 '3..300.000_
4 Zanqueros 800.000 A ‘?:200.000—
4 | Sonido y carpa 900.000 : 3.600.QQO
- 80 Gorras para identidad de la Campanfia 20.000 1.600.000-
' Camisetas para identidad de la e e
80 | Campafia - 40.000 . 3.200.000
4 Carro valla 1.000.000 14.000.000
TOTAL 50.000.000 .-
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. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

LA POBLACION OBJETIVO Impactar a (7.500) personas que participen de la actividad
que permitan recibir un mensaje de sensibilizacién y respecto a las normas de transito. Asi
las cosas, se propone realizar diferentes intervenciones con los PPSV en las vias de mayor
afluencia.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

.. Conocimientos Especificos” , || Recurso Humano'

—

Ley 769 codigo nacional de transito

Tecnico en transito y transporte

Estrategia de Comunicacién Comunicador Social — Periodista
L : Disefiador Grafico
’ . : Productor Audiovisual.
Promocion y Pedagogia de la| Autoridad de Transito
Seguridad vial . Personal de Apoyo a la Gestidn
Ley 1503 de 2011

2.2.1 SUJECION AL PLAN DE ADQUISICIONES Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
MUNICIPIO DE YUMBO: Los servicios a contratar se encuentran contemplados en el plan
anual de adquisicion de bienes, obras y servicios del municipio de Yumbo, para la vigencia
2024 y el Decreto Municipal No. 118 del 15 de julio del 2022, por medio del cual se adopté
el Manual de Contratacién del Municipio de Yumbo.

2.3 PLAZO DE EJECUCION: El plazo para la ejecucién del contrato sera de treinta (30)
dias. calendario, contados a partir de la suscripcién del Acta de inicio previa la

legalizacién del mismo. La vigencia del contrato no pedra exceder el 31 de diciembre
de 2024.

2.4VALOR Y FORMA DE PAGO: Para todos los efectos legales y fiscales se estima el
valor del contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion es la
suma de CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($50.000.000=). EL
.CONTRATANTE cancelara el valor del contrato en una Unica cuota al finalizar el

'+ contrato, previa presentacion del acta de Supervisién del Contrato en la que se indique
que se ha dado cumplimiento al objeto contractual y el pago de la seguridad social.

2.5 LUGAR DE EJECUCION: Como lugar de ejecucion del contrato se sefiala el Municipio
de Yumbo, que sera el domicilio contractual. _

2.6 'OEL[GACIONES DEL CONTRATISTA: Ei Contratista se obligara con EL
CONTRATANTE a:

a) Cumplir con el objeto del contrato, atendiendo eficaz y oportunamente las
. actividades a su cargo.
'b) Desarrollar las actividades especificas contempladas en el numeral 2.2.
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CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
c) Dar cumplimiento al objeto del contrato con la mejor calidad posible, y a responder

h)

)

k)

n)
0)

.. 0 modifiquen.
_Suscribir el acta de inicio y de terminacién del contrato.

por el mismo.

Obrar con lealtad y buena fe en jas distintas etapas contractuales evntando
dilaciones u obstrucciones que puedan presentarse.

Mantener la reserva debida sobre la informacion que le sea suministrada para la
gjecucidn del objeto del contrato.

Cumplir con el pago de los aportes al Sistema General de Segurrdad Soctal en
salud, pensiones y ARL, dentro de los términos sefialados en el articulo 4 del
Decreto Nacional 1670 de 2007, cada mes y presentar los documentos que asi lo
acrediten, conforme a lo establecido en el Decreto Nacional 1703 de 2002, Decreto
Nacional 510 de 2003, Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, articulo'23° de la Ley
1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demas normas que lo adicionen, complementes

B » ot
N T

Responder por sus actos u omisiones en ejercicio del contrato, cuando con ello
cause perjuicios a la administracion o a terceros. . I
No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actGen por fuera de la ley con el
fin de obligarte a hacer u omitir algin acto o hecho. Cuando se présenten tales
peticiones o amenazas, debera informar inmediatamente de su ocurrencia al
supervisor del contrato y a las demas autoridades competentes para que ellas
adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por
parte del contratante a través del supervisor del contrato.

Practicarse y aportar a la entidad contratante el examen pre ocupacional de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto Nacional 723 de 2013.

Acatar las normas y procedimientos vigentes adoptados por ia entidad. .
De conformidad con el Art. 227 del Decreto 019 de 2012, debera el contratista
registrar en el sistema de informacion y gestion del empleo publica SIGEP, previa
habilitacion por parte de la Secretaria de Transito y Transporte del Municipio de
Yumbo, la hoja de vida de la funcion publica DAFP, con sus soportes. ~ -.
Presentar informes mensuales de las actividades desarrolladas.

Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo
con su formacioén académica y experiencia.

2.7 OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: EL CONTRATANTE se comprometera con el
contratista a: .

a)

b)

Suministrar de manera oportuna al contratista la informacién que requiera para la
debida ejecucion del objeto del contrato

Cancelar en forma oportuna los honorarios del contrato acorde a lo estlpulado en el
numeral 2.4. del presente documento.
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CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

c) Efectuar las recomendaciones que estime pertinente para la correcta gjecucion del
contrato a través dei funcionario designado para ejercer el control y vigilancia de la
ejecucion del contrato.

d) Exigir y verificar mensualmente, por intermedio del funcionario designado para
ejercer [a vigilancia y control de la ejecucion del contrato, el cumplimiento de las
obligaciones del contratista frente al pago de los aportes al sistema de seguridad
social.

e) Revisar mensualmente la ejecucion del contrato a través del supervisor asignado y
expedir la constancia de recibido a satisfaccidn del suministro requerido.

f) Designar el supervisor del contrato.

g) Prestar toda la colaboracion al contratista para la correcta ejecucion del contrato.

h) Suscnblr el Acta de inicio y de terminacién del contrato dentro del término estipulado

i”  para €| efecto. h

i) Habilitar usuario 'y contrasefia al contratista para el registro de documentos al

’ SIGEP, por parte de la Secretaria de Transno y Transporte del Municipio de Yumbo
al momento de’la firma del contrato.

Para efectos de la terminacion anticipada del contrato se incluira en el texto del mismo,
que anie el incumplimiento de ‘alguna de las partes de cualquiera de las clausulas del
contrato éste podra darse por terminado én el estado en que se encuentre. Lo anterior

. .sm perjuicio del- procedlmlento establecido en él ART/CULO 86 DE LA LEY 1474 DE
201 1.

2.8 PRESUPUESTO OFICIAL El presupuesto oficial estimado, para la reallzac‘.lon del
Contrato de prestacion de servicios profesionales de apoyo a la gestion a celebrar es
de CINCUENTA MILLONES DE PESOS MCTE ($50.000.000=) conforme al anélisis de
preclos del mercado realizado por la Secretaria de Transito del Municipio de Yumbo

2.9 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: La contratacién de prestacién de servicios
profes:onales de apoyé a la gestidon se financiard con base en el Certificado de
Dlsponlblhdad Presupuestal No.20240591 del 30 de enero del 2024, con cargo a la
cuenta o Ne,
04 09 3104, 00 00. 123225 24.2409.0600.2020768920117.2409002.2.3.2,02.02.008.24.
04 'FT.” Inversion; segin viabilidad No. 2019-768920038-12 del Proyecto
.‘Implementacmn de Estrategias de Seguridad Vial en el Municipio de Yumbo - Valie del
Cauca, Occ:dente en la Secretaria de Transito y Transporte del Municipio de Yumbo
para Ta wgenc:a fiscal de 2024, por valor de CINCUENTA MILLONES DE PESOS MCTE
($50 000.000=) para la vigencia fiscal de 2024.

4

b
2.10. ANALISIS DEL SECTOR: Perspectiva legal, comercial, financiera, organlzacronal
técnica y analisis de riesgo.
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3.1 PERSPECTIVA LEGAL: Normativa aplicable al Municipioc de Yumbo: Constitucion
Politica de Colombia, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto —~ Ley
019 de 2012, Decreto 1082 DE 2015.

Normativa aplicable al sector al que pertenece el contratista. “Ley 1474 de 2011

Normativa aplicable al contrato. Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,
Decreto 1670 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Decreto 0723 de 2013 y normas civiles y
comerciales pertinentes.

3.2 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA El, Municipio ha
encontrado que en el sector se ofrecen servicios personales, tecmcos tecnologlcos
profesmnales y especializados, tanto por personas naturales como por personas juridicas
y; en los dos casos, tanto las personas naturales como juridicas cuentan con la formacion
y organizacién que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las distintas
alternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas conveniente
es contratar a una persona juridica, que pueda desarrollar adecuadamente la actividad que
se pretende contratar. .

La contrataciéon de una persona juridica le permitira al Municipio brindar a la comunidad un
servicio personalizado, continuo y con criterios uniformes que le permita cumpllr de mejor
forma sus fines.

3.3 PERSPECTIVA FINANCIERA: Después de realizar el analisis correspondiente, se
identifico que dada la modalidad de contratacion y del objeto de la misma, no se hace viable
considerar esta perspectiva dado que la condicion financiera (indicadores financieros) del
contratista no incide de manera alguna en el cumplimiento del contrato ni en el desempeiio
de la entidad y por tal motivo no se procede a su desarrollo.

Los impuestos y retenciones que surjan de! contrato a celebrar corren por cuenta del
CONTRATISTA; el Municipio de Yumbo hara las retenciones del caso y cumplira las
obligaciones fiscales que ordene la ley. ‘

3.4 ANALISIS DEL RIESGO: Remitase al Anexo 1.

4. GARANTIA: Atendiendo lo establecido en el Decreto 1082 DE 2015, y considerando los
riesgos y forma de pago del contrato, el contratista no constituira Garantia Unica. de
cumplimiento a favor del contratante. '

5. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Bajo la gravedad del juramento.que se
entiende prestado por la suscripcion del contrato, EL CONTRATISTA afirmara no hallarse
incurso dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad que consagra la Ley 80 de
1993, Articulo 8° la Ley 1148 de 2007, la Ley 1296 de 2.009, y la Ley 1474 de 2011.

6. SUPERVISION: EL CONTRATANTE supervisara el cumplimiento cabal de las
obligaciones del contrato directamente o a través de quien este designe, acorde con el
Manual adoptado por la Entidad.
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6.1. FUNCIONES DEL SUPERVISOR:

a) Velar por la correcta ejecucion del objeto del contrato por parte del contratista.
b) Informar por escrito a la Secretarfa Juridica y a la Secretaria, Direccién y oficina
contratante oportunamente el incumplimiento de las obligaciones contractuales
: contraidas por el contratista;
c) Recibir y aprobar las certificaciones que debe presentar el contratista, y expedir la
constancia de recibido a satisfaccién del servicio prestado;
. .d) Verificar mensualmente que el contratista efectle el pago de los aportes al sistema
de seguridad social;
e) Suscribir con el contratista el Acta de inicio del contrato previo el cumplimiento de
i+ los requisitos de ejecucion del mismo.
f) Suscribir el Acta de téefminaéion del contrato. :
'g) Autorizar 16s pagos mensuales derivados de la ejecucion contractual prewo el.
recibido a satlsfacclon del servicio.
h) Las demas contenidas en los articulos 82 y siguientes de la Ley 1474 de 2011 "

7. INDEMNIDAD EL CONTRATISTA mantendra indemne al CONTRATANTE contra todo
reclamo demanda, accién legal, y costos que puedan causarse 0 surgir por dafios o
lesiones -a personas o bienes, ocasionados por el CONTRATISTA, durante la ejecucion del
objeto y obligaciones del contrato.

8. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Haran parte del contrato los siguientes documentos: '
Por parte del CONTRATANTE:

1) Vi_'ébilida:d del Proyecto (Para el caso que aplique)

2) Estudio previo de conveniencia y oportunidad de la presente contratacion en el

"~ marco del Plan De Desarrolio Municipal, incluyendo el analisis del sector.

3) Certificado de disponibilidad presupuestal.

4) Constancia expedida por la Secretaria de Gestién Humana y Recursos Fisicos de
. insuficiencia de personal.

5) Solicitud de propuesta.

Por parte del CONTRATISTA:

a) Fotocopia del RUT del contratista, . .
b) ‘Formulario .Gnico de hoja de vida y declaracion juramentada de bienes. (funcion
publica). ‘
¢) - Fotdcopia de la cédula de ciudadania.
~d) Propuesta de servicios,
.€) Certificado del examen de salud Pre-ocupacional.



A
t

_ ~ Codigo:
MACROPROCESO: GESTION JURIDICA GJU-GC.FO003

PROCESO: GESTION DE LA CONTRATAGION | —D:140-10-07

_ Version: 02
4 . Fecha de Emision:
ekl SUBPROCESO: N/A e o o
Vb ¢ [ REGISTRO: ESTUDIO PREVIO DE NECESIDAD, |
OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA, PARA Pagina 10 de 10

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

La entidad contratante debera verificar: Certificado de antecedentes Judiciales vigente,
Certificado Registro Nacional de Medidas Correctivas, Certificado de antecedentes
Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién, Cerfificado de
Responsabilidad Fiscal expedido por la Contralorfa General de la Republica y registro de la
hgj_a de vida en el SIGEP. :

9. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
CONTRATACION:

El articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece que: “son contratos estatales todos los actos
juridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el
presente estatuto, previstos en el derecho privado, o en disposiciones especiales, o
derivados def ejercicio de la autonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo enunciativo,
se definen a continuacién: numeral 3: Son contratos de prestacién de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracién o funcionamiento de la entidad’’.

La Ley 1150 de 2007 establece en su articulo 2° las modalidades de contratacion para las
Entidades Publicas, las cuales son: Licitacion Plblica, Seleccion Abreviada, Concurso de
Meritos y Contratacién Directa, dentro de las causales para la seleccion de contratacion
directa ha establecido en su literal (h) la prestacién de servicios de apoyo a la gestion.

Igualmente, el Decreto 1082 DE 2015, en su Articulo 2.2.1.2.1.4.9, establece que: “"Los
servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la enfidad; asf como los relacionados con actividades operalivas, logisticas, o
asistenciales”.

Dado que lo pretendido es suscribir un contrato de prestacion de servicios profesionales y
de -apoyo a la gestion, debera aplicarse la modalidad de contratacion directa. -’

Yumbo-Vallg, febrero del2024

EITIO PEREZ
Segcretapio de Degpacho
Secretaria de Transito ¥ Transporte Municipio de Yumbo

Elaboré: Ana Milena Diaz M
Revisd: Luis Albeiro Gutiérrez Ayala

TERY
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