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Fecha de Elaboraciéon: 23 de febrero de 2024

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

De conformidad a lo establecido en la Ley 715 de 2001 y el Decreto 1075 de 2015 la Institucién Educativa Distrital
— IED, en fundamento de los principios de la Funcién Administrativa y segun el Acuerdo No. 19 de noviembre de
2023, se aprobo el presupuesto del Colegio Rafael Uribe Uribe, para la vigencia 2024. Dichos recursos estan
dirigidos especialmente para satisfacer las necesidades que surjan para el desarrollo del Plan Operativo y el Plan
Educativo Institucional.

El COLEGIO RAFAEL URIBE URIBE - IED es una entidad de orden oficial supervisada y administrada por la
Secretaria Educacion del Distrito, con autonomia administrativa, reconocida oficialmente mediante la Resolucion
No. 7474 del 19 de noviembre de 1998, NIT. 860.532.530-5, c4digo DANE: 11100112274 con el fin de prestar el
servicio educativo en los niveles de preescolar educacion basica primaria educaciéon basica secundaria y
educacion media, brindando el derecho a la educacion de manera abierta e incluyente.

En virtud de las previsiones anteriores y su Proyecto Educativo Institucional — PEI, la IED requiere adelantar un
proceso de seleccion para CONTRATAR LA ELABORACION DE CARNETS PARA ESTUDIANTES DEL
COLEGIO RAFAEL URIBE URIBE IED VIGENCIA 2024. INCLUYE TOMA DE FOTOGRAFIA Y DEMAS GASTOS
RELACIONADOS CON LA PRESTACION DEL SERVICIO.

El COLEGIO RAFAEL URIBE URIBE I.E.D, requiere contratar elaboracion de carnts para estudiantes, La INSTITUCION
EDUCATIVA, cuenta con una matricula aproximada de 1.890 estudiantes en los grados de preescolar a grado once
jornada Unica, en lo anterior se requiere identificar a los estudiantes del colegio RAFAEL URIBE URIBE con el fin de
garantizar la seguridad e integridad de la comunidad educativa, el servicio incluye toma de fotos y demas gastos
inherentes a la prestacién de este servicio segun lo determinado en el plan anual de adquisiciones, para satisfacer el
desarrollo del Plan Operativo y del Proyecto Educativo Institucional y que benefician a la Comunidad Educativa y
especialmente a los Estudiantes.

Teniendo en cuenta el presupuesto del Colegio para el afio 2024 y el valor estimado del proceso, la modalidad de
contratacion para el presente proceso se adelanta de conformidad a lo establecido en el Articulo 13 de la Ley 715 de
2001, la contratacién del Fondo de Servicios Educativos se regira por lo contemplado en el manual de Actos y Contratos
aprobado por el Consejo Directivo, teniendo en cuenta que se trata de una contratacion cuya cuantia es inferior a 20
SMMLV. El procedimiento por seguir sera el previsto en el citado manual. El manual fue adoptado mediante el Acuerdo
No. 10 DEL 12 DE JULIO DE 2022.

Que el presente proceso se encuentra contemplado en el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2024.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1. OBJETO:

CONTRATAR LA ELABORACION DE CARNETS PARA ESTUDIANTES DEL COLEGIO RAFAEL URIBE URIBE
IED VIGENCIA 2024. INCLUYE TOMA DE FOTOGRAFIA Y DEMAS GASTOS RELACIONADOS CON LA
PRESTACION DEL SERVICIO.

2.2. ALCANCE DEL OBJETO:

Que el objeto se encuentra contenido dentro del plan de contratacion del Colegio y por tanto se puede adelantar
su ejecucion.
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En lo anterior se debe gestionar de manera oportuna, eficiente, eficaz y éptima a quien o quienes ofrezcan las
mejores condiciones para CONTRATAR LA ELABORACION DE CARNES PARA ESTUDIANTES DEL COLEGIO
RAFAEL URIBE URIBE IED VIGENCIA 2024. INCLUYE TOMA DE FOTOGRAFIA Y DEMAS GASTOS
RELACIONADOS CON LA PRESTACION DEL SERVICIO.

En el presupuesto de la vigencia 2024 se programaron recursos para satisfacer el desarrollo del Plan Operativo
y del Proyecto Educativo Institucional y que benefician a la Comunidad Educativa y especialmente a los
Estudiantes, asignando de forma eficiente los diferentes recursos para la realizacion de actividades y proyectos
institucionales de acuerdo con los principios de eficiencia y eficacia en la administracion del gasto.

La educacion de calidad es la llave maestra que nos permitird avanzar hacia una sociedad mas igualitaria, con
mas y mejores empleos y que sea mas competitiva a nivel internacional. Entendiendo la educacion en un sentido
amplio, como una herramienta de transformacién social, haremos un enorme esfuerzo por priorizar este sector
como eje fundamental del cambio que se requiere; para que las nuevas y futuras generaciones en Bogota D. C.
cuenten con mayores oportunidades que permitan el desarrollo del capital humano y el crecimiento econémico y
puedan lograr mejoras sustanciales en sus condiciones de vida.

2.3. CODIFICACION CLASIFICADOR BIENES Y SERVICIOS:

CODIGO UNSPSC SEGMENTOS FAMILIA CLASE
14000000 14110000 14111800

2.4.ESPECIFICACIONES TECNICAS Y AMBIENTALES:

ITEMS DESCRIPCION TECNICA DETALLADA UNIDAD DE CANTIDAD
MEDIDA

ELABORACION DE CARNE PARA 1.890
ESTUDIANTES DEL COLEGIO RAFAEL URIBE
URIBE IED

» Material Tipo P.V.C. Calibre 30 FLEXIBLE - Tamafio
tarjeta de crédito (85 x 55 mm.) - Impresién laser Full Color
como lo arroja el sistema de la Secretaria de Educacién del
Distrito - Impresion de alta definicion sobre Film de
Laminacién - Codigo QR — Cddigo de barras - Toma de
foto- alta resolucion (9.600 x 2440 dpi) - Firma digital del
rector al respaldo. - Respaldo del carné personalizado de
acuerdo al modelo de la Secretaria de Educacion del
Distrito - Alta durabilidad, resistente a la humedad. -
1 Disefio exclusivo para la INSTITUCION personalizado por UNIDAD 1.890
ambas caras - Toma de Foto en las instalaciones del
colegio. - Edicion digital de las fotos para obtener una alta
calidad (retocadas) - Edicidn de fotografia digital 3 x 4 -
Bordes del carnet redondeados - Albumes borrador para
verificacion de las fotos e informacion de los estudiantes. -
- Album impreso para coordinador académico, rectoria,
pagaduria. (a color y en blanco y negro) - Cd con el archivo
correspondiente en formato DVD con copia de las fotos de
los estudiantes- Carga de la informacion en la plataforma
de la Institucion. - Contenido Aprobado por la institucion
ademas de los criterios de la secretaria de Educacion
Distrital para su elaboracion. - Foto Formato Redondo o
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rectangular - Impresién de carnet con tinta pigmentada para
garantizar calidad de carnet y evitar deterioro por ambiente
0 contacto con humedad.

Garantia: Cambio de carnet por errores de nombres,
documentos o fotografias. El carnet no se parte ni se
despega - Garantia de un afio por defectos de fabricacion.

2.5.OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1.

Cumplir a cabalidad el contrato, de acuerdo con los términos y condiciones pactadas, las cuales solamente
podran ser modificadas previo cumplimiento del tramite establecido para tal fin por la IED y con fundamento
en los respectivos soportes.

Acreditar el pago al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, de conformidad con lo establecido
en el inciso segundo del articulo 41 de Ley 80 de 1993 - modificado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, para cada uno de los respectivos pagos que se estipulen en el presente contrato. 4. Responder por el
pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracién, ejecucion y liquidacion del
contrato, cuando a esta hubiere lugar.

Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello, de acuerdo con el
régimen tributario aplicable al objeto contratado, acompafiada de los documentos soporte que permitan
establecer el cumplimiento de las condiciones pactadas, incluido el Registro Unico Tributario (RUT) expedido
por la DIAN y el Registro de Informacién Tributaria (RIT) expedido por la Direccion Distrital de Impuestos,
requisitos sin los cuales no se podrd tramitar el respectivo pago. Es obligacién del contratista conocer y
presupuestar todos los gravamenes de los cuales es responsable al momento de celebrar el presente
Contrato, por tanto, asumira la responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que llegaren a generarse
por la inexactitud de la informacién fiscal que se haya entregado.

Mantener a la IED libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven
de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados). En consecuencia,
EL CONTRATISTA mantendra indemne a la IED contra todo reclamo, demanda, accion legal y costo que
pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros incluido el personal de
la IED, ocasionados por EL CONTRATISTA o por sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados)
en la ejecucion del objeto y las obligaciones contractuales.

Constituir y mantener vigentes las garantias estipuladas y cumplir todos los requisitos para hacerlas efectivas,
si a ello hubiere lugar. En ese orden, el Contratista debe mantener actualizadas las vigencias y el monto de
los amparos de las garantias expedidas con ocasién de la suscripcién del contrato, teniendo en consideracion
el plazo, el valor, asi como las eventuales prorrogas, adiciones, modificaciones, suspensiones, etc., que
puedan afectar precisamente su vigencia o monto.

Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados
obtenidos cuando asi se requiera.

Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le
imparta la IED a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucién y cumplimiento de sus
obligaciones.

Ejecutar las demés actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el
alcance y las obligaciones contractuales, aunque no estén especificamente sefialadas en el presente
documento, siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del Contrato.

Guardar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de
su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga el caracter de publica. En
consecuencia, se obliga a no divulgar por ningdn medio dicha informacion o documentos a terceros, sin la
previa autorizacion escrita de la IED. Esta obligacion permanecera vigente ain después de la terminacion por
cualquier causa de la vinculacién que ligue a las partes. Por lo tanto, en caso de que el contratante tenga
prueba de que el contratista ha divulgado cualquier tipo de documentacion o informacion que en forma alguna
se relacione con el presente contrato, el contratista indemnizara los perjuicios que con tal hecho cause al
contratante. No se considerard incumplida esta clausula cuando la informaciéon o documentos deban ser
revelados por mandato judicial y/o legal o cuando la informacién manejada tenga el caracter de publica.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Cumplir con la politica de buen trato para con los demas colaboradores internos y externos de la IED, y actuar
con responsabilidad, eficiencia y transparencia.

Respetar las politicas medioambientales de la IED, normas internas sobre el uso de los recursos ambientales
y publicos, como el agua y la energia, racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos y manejo de
desechos residuales y manejo del ruido.

Cumplir con todas las condiciones técnicas contempladas en la propuesta presentada, evaluada y aprobada
por la IED, asi como ejecutar las demés actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel
cumplimiento del objeto contractual, el alcance y las obligaciones derivadas del mismo, aunque no estén
especificamente sefialadas en el presente documento, siempre y cuando las mismas correspondan a la
naturaleza del Contrato.

Cumplir con los ofrecimientos hechos en el proceso de seleccién y por los cuales obtuvo el puntaje por el
factor de ponderacién de calidad y que dio lugar a la adjudicacion del proceso a su favor.

Dar cumplimiento a la normatividad legal vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo -SST-respetar la politica
de Seguridad y Salud de la IED, con el objetivo de ofrecer entornos de trabajo seguros y saludables,
promoviendo la cultura del autocuidado, con el fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales,
condiciones que fortalecen la productividad y el bienestar fisico y mental.

Promover entre su equipo de trabajo el uso de lenguaje no sexista.

2.6.OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir con los requerimientos de calidad y las especificaciones técnicas.

2. Informar oportunamente al supervisor sobre cualquier obstaculo o dificultad que se presente en la ejecucién
del contrato.

3. El contratista debe hacer entrega de los carnets de manera fisica en la sede Ay B.

4. El contratista debe garantizar la prestacién del servicio en el tiempo de ejecucion pactado, para lo cual
debera contar con el personal necesario para atender cada una de las actividades de la ficha técnica de la
invitacion.

5. Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el
alcance y las obligaciones contractuales, aunque no estén especificamente sefialadas en el presente
documento, siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del Contrato.

6. Cumplir con los ofrecimientos realizados en el marco del proceso de seleccién por los cuales obtuvo
puntajes.

7. Demas que requiera el supervisor.

2.7.0OBLIGACIONES DE LA IED:

Aprobar las garantias que debe constituir el Contratista, si a ello hubiere lugar.

Realizar el seguimiento y monitoreo a la correcta ejecucién del contrato y sus obligaciones.

Realizar los pagos oportunamente, previo cumplimiento de los requisitos legales.

Realizar las gestiones requeridas para el cumplimiento eficiente, oportuno de las actividades y productos
que forman parte del presente contrato.

5. Designar formalmente al supervisor para la ejecucion del contrato.

El A

2.8.

SUPERVISOR:

La supervision del contrato sera ejercida por el funcionario quien delegue el Ordenador del Gasto, quien debera

dar

aplicacién a los aspectos especificos contenidos en el estudio previo y/o invitacion y del Manual de

Contratacion de la IED.

2.9.

Elp
CR

LUGAR DE EJECUCION:

resente contrato se ejecutara en las instalaciones de la IED Colegio Rafael Uribe Uribe sede A ubicada en
25 No. 47 02 SUR en la ciudad de Bogota.
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2.10. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion para este contrato debera prestarse hasta el dia 5 de abril de 2024, a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacién y ejecucién del contrato y/o suscripcion del acta de inicio.

2.11. VALOR DEL CONTRATO:

El contrato se adjudicara por el valor total del presupuesto oficial establecido por la IED para el presente proceso
de seleccion.

Nota 1: Asi mismo debera incluir en su propuesta todos los costos directos e indirectos y los impuestos, tasas y
contribuciones que conlleve la celebracion y ejecucion total del contrato que resulte del presente proceso.

Nota 2: El valor del contrato en ningliin caso superara el valor del presupuesto oficial, por lo cual la propuesta que
supere este valor serd rechazada

2.12. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO:

El presupuesto oficial estimado para la presente contratacion es de TRES MILLONES DOSCIENTOS SESENTA
MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($ 3.260.250) INCLUIDO IVA y demés costos directos e
indirectos y los impuestos, tasas y contribuciones que conlleve la celebracion y ejecucién total del contrato que
resulte del presente proceso.

Con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 007 del 23 de febrero de 2024, que ampara el
valor total del contrato que resulte del presente proceso de seleccidn, expedido por la responsable del
presupuesto.

Nota 1: Con la suscripcion del presente estudio se certifica que la necesidad se encuentra incluida en el Plan
Anual de Adquisiciones.

Nota 2: El analisis de precios y el valor del presupuesto oficial esta soportado en el estudio del mercado y sus
anexos

2.13. FORMA DE PAGO:

El valor del contrato serd cancelado por la IED, asi: se realizara en un (1) pago con la respectiva certificacion de
recibo a satisfaccion por parte del Supervisor del Contrato El pago respectivo estara sujeto al Programa Anual de
Caja, P.A.C. autorizado y con base en la radicacion de los siguientes requisitos:

a.) Recibo a satisfaccién firmada por el supervisor del contrato, de acuerdo con la solicitud realizada y con el
procedimiento establecido por el colegio.

b.) Presentacion de Factura(s) o documento equivalente.

c.) Pagos de SSG: Para las personas naturales debera presentar planilla de pago de los aportes correspondientes
al sistema de seguridad social integral (Salud, Pensién y ARL) del mes en el cual se ejecuté el Contrato, la cual
debera cumplir las previsiones legales de la Resolucién 209 del 12 de febrero de 2020 de la UGPP “Por la cual
se adopta el esquema de presuncidn de costos para los trabajadores independientes por cuenta propia y los
trabajadores independientes con contratos diferentes a prestacion de servicios personales, conforme a su
actividad econémica.” y demas disposiciones legales vigentes frente al tema.

Para las empresas Juridicas deberan acreditar el cumplimiento de sus obligaciones correspondiente al sistema
de seguridad social y parafiscales, con planilla de pago y certificacion expedida por el Revisor Fiscal en los casos
que corresponda o por el representante legal.

d.) Certificacion bancaria a nombre del Contratista con expedicién no mayor a tres (03) meses.

e.) Demas documentos de ley.
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NOTA 1: Dicha informacién sera verificada por parte del Supervisor del Contrato y se procedera a dar visto bueno
para el tramite de la cuenta. El CONTRATISTA debera cumplir con los requisitos de pago.

NOTA 2: En el evento que el CONTRATISTA no presente la factura o su documento equivalente para el pago,
estando obligado a ello de conformidad con el régimen tributario aplicable, la IED no lo tramitara mientras no se
cumpla la obligacion por parte del CONTRATISTA y en consecuencia el retraso en el pago que se produzca por esta
circunstancia no generard interés moratorio alguno a cargo de la IED.

2.14. TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR:

De acuerdo con la naturaleza y las caracteristicas del objeto contractual, el contrato a celebrar es de Prestacion
de Servicios

3. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS QUE LA SOPORTAN

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 715 de 2001 y el Decreto 1075 de 2015, la modalidad
para la seleccién del contratista sera de acuerdo con el Manual de Contratacion de la IED, en atencion a que la
cuantia es inferior a veinte (20) SMMLYV, esta se har4 mediante la modalidad de seleccidn: Invitacién Abierta a
Presentar Oferta, previo analisis realizado de no acudir a la TVEC y de comparar e identificar las ventajas de
utilizar la invitacién abierta para la adquisicién del objeto contractual.

Normas Juridicas Aplicables:

+ Constitucion Politica de Colombia

» Cdadigo de Comercio de Colombia

* Cddigo Civil Colombiano

» Ley 1437 de 2011 de los principios de la Funcién Administrativa
* Ley 715 de 2001

* Decreto 1075 de 2015

» Manual de Contratacion Régimen Especial de la IED

4. ESTUDIO DEL MERCADO

COMPARATIVO PARA ESTUDIO DE MERCADO

Objeto:

CONTRATAR LA ELABORACION DE CABNES PARA ESTUDIANTES DEL COLEGIO RAFAEL URIBE URIBE IED VIGENCIA 2024. INCLUYE TOMA DE
FOTOGRAFIA Y DEMAS GASTOS RELACIONADOS CON LA PRESTACION DEL SERVICIO.

ITEM CARACTERISTICA UNIDAD UNIDAD DE COTI%ANTE COTI;;ANTE COTI%‘:ANTE " U':;;EI—ARIO VALOR TOTAL
MEDIDA (INCLUIDO IVA)

VALOR UNITARIO (INCLUIDO IvA) | REFERENCIA
F

ELABORACION DE CARNE PARA 1.890
ESTUDIANTES DEL COLEGIO RAFAEL URIBE
1 |URIBE IED. DE ACUERDO AL ANEXO Mo. 13 1890 UNIDAD & 1700|% 1750 % - $ 1.725 | % 1.725
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE
OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO.

VALOR TOTAL $ 3.260.250

5. REQUISITOS HABILITANTES
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5.1. REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES:
El oferente debe incluir en su oferta los siguientes documentos:

. Carta de presentacion de la propuesta.
. Certificado de existencia y representacion legal del proponente o certificado de inscripcion en el registro
mercantil, segln el caso (La fecha de expedicién no podra ser superior a treinta (30) dias calendario anteriores
a la estipulada como fecha limite para presentar propuestas)
. Propuestas conjuntas en consorcio o union temporal
. Documentos de existencia y representacion legal otorgados en el exterior
. Autorizacion del representante legal y/o apoderado
. Apoderamiento de personas extranjeras
. RUT, (en donde la actividad econdmica tenga relacion con el servicio y/o bien a ofrecer).
. RIT, (si su domicilio principal estd en Bogota), en donde la actividad econémica tenga relacién con el
servicio y/o bien a ofrecer).
9. Documento de identificacién de la persona natural o representante legal del oferente Certificado de pago de
aportes al sistema de seguridad social integral (ADJUNTANDO ULTIMA PLANILLA DE PAGO LEGIBLE).
10.Certificado de antecedentes disciplinarios del revisor fiscal
11.Boletin de responsables fiscales
12.Certificado del sistema de informacion y registro de sanciones y causas de inhabilidad —SIRI- vigente,
expedido por la Procuraduria General De La Nacién
13.Certificado de antecedentes judiciales
14.Consulta de Inhabilidades - Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afos Ley 1918 de 2018.
(Autorizacion de consulta Anexo No. 12)
15.Registro De Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) - Pagina Web Http://Redam.Gov.Co/
16.Consulta en el sistema registro nacional de medidas correctivas —-RNMC -
17.Compromiso anticorrupcion
18.Situacién militar definida o libreta militar

N

O~NO UL~ W

5.2. REQUISITOS FINANCIEROS HABILITANTES:

Teniendo en cuenta que el contrato a celebrar, el pago se realizara luego de la entrega a satisfaccion de los
servicios objeto del contrato, para el presente proceso de seleccidon no se solicitaran requisitos habilitantes
financieros.

5.3. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES:
5.3.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE:

Se requiere que el proponente acredite experiencia especifica en méaximo tres (3) certificaciones de contratos
suscritos, iniciados y ejecutados antes a la fecha de cierre del presente proceso, cuya sumatoria total en valores
sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial, expresado en Salarios Minimos Mensuales
Legales Vigentes - SMMLYV, cuyo objeto, actividades especificas u obligaciones hayan contemplado el objeto del
presente proceso de contratacion.

En todo caso, cuando se pretenda acreditar la experiencia exigida, el oferente debera aportar la certificacion
expedida por la entidad contratante y suscrita por el funcionario competente en la que se reflejen como minimo
los siguientes requisitos:

e Nombre de la empresa o entidad contratante / direccion / teléfono

¢ Nombre del Contratista

e Si se trata de un consorcio o de una union temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo conforman,
adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros.
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Numero del contrato (si tiene)

Obijeto del contrato

Lugar de ejecucion del contrato

Valor del contrato

Estado del contrato (contratos ejecutados). En caso de que la certificacion no indique que el estado del
contrato es terminado, el proponente debera adjuntar la correspondiente acta de terminacion y/o recibo a
satisfaccion debidamente suscrita

e Fecha de suscripcién, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacién (dia, mes y afio).

e Fecha de expedicién de la certificacién (dia, mes y afio)

Nombre y firma de quien expide la certificacion. (La certificacién deberd estar firmada por el funcionario
competente para suscribirla

El COLEGIO RAFAEL URIBE URIBE I|.E.D, se reserva el derecho de verificar la informaciéon suministrada por
el proponente y de solicitar las aclaraciones que considere convenientes, pero de los contratos relacionados se
debe adjuntar la respectiva certificacion donde consten los datos anteriormente solicitados.

La no presentacion de la(s) certificacion(es) que acrediten la experiencia serd motivo para que la propuesta SE
RECHACE TECNICAMENTE.

NOTA: NO se aceptaran certificaciones en donde la Calidad sea REGULAR, DEFICIENTE O MALA.

5.3.2. OFRECIMIENTO TECNICO:

El proponente debera sefialar en el ANEXO OFRECIMIENTO TECNICO, su conocimiento, aceptacion y
compromiso en desarrollar en forma obligatoria la totalidad de las actividades, aspectos técnicos y ambientales
descritos en el anexo referido.

I
Por lo anterior, en la ejecucion del contrato, el contratista seleccionado dara cabal cumplimiento a la ficha técnica
0 anexo técnico establecida por la IED. Asi las cosas, la propuesta debera elaborarse considerando lo siguiente:

El proponente debera diligenciar el Anexo ofrecimiento técnico, donde acepta y se obliga a cumplir con las
especificaciones técnicas establecidas por la IED, en la invitacién, sin realizar modificaciones o alteraciones a las
caracteristicas, condiciones o productos solicitados.

5.3.3. ACEPTACION CONDICIONES TECNICAS:
El oferente debera entregar el Anexo No. 13 ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO

CUMPLIMIENTO firmado por el representante legal el cual sera de obligatorio cumplimiento en la ejecucion del
contrato como aceptacion de cumplimiento de las especificaciones técnicas minimas exigidas a entregar.

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE - JUSTIFICACION DE LOS
FACTORES DE SELECCION:

6.1. SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE:

La oferta que presente el menor precio con el IVA incluido, la institucion debera revisar la propuesta en primer
lugar en el orden de elegibilidad que cumpla con las condiciones de la invitacion, si esta no cumple con las
condiciones de la invitacién, la institucién debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacién de la
oferta con el segundo lugar, y asi sucesivamente.

En el presente proceso se seleccionara la oferta mas favorable a quien haya presentado la propuesta econémica
de menor precio incluido IVA conforme a lo establecido en el manual de contratacion y cuya verificaciéon de los
requisitos habilitantes resulte como CUMPLE. Para efectos de lo anterior, la propuesta econoémica debe
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presentarse en el Anexo 11 Propuesta Econdémica

6.2. CALIFICACION ECONOMICA DE LA PROPUESTA - BASE 100 puntos: Se asignaran 100 puntos al
proponente que ofrezca el menor valor total incluido de IVA. El precio es el factor de seleccién del proponente. Es
decir, la Entidad adjudicara el Proceso de Contratacion al oferente que cumpla con todas las condiciones exigidas
en los Documentos del Proceso (estudios previos e invitacion a participar), y que ofrezca el menor valor y a los
demas proponentes teniendo en cuenta la siguiente relacion:

PT = (MP/PO) * 100

Donde:

PT = Puntaje por precio ofrecido

MP = Menor precio ofrecido entre los proponentes evaluados.

PO = Precio ofrecido por el proponente evaluado

RESUMEN DE EVALUACION
FASE ASPECTO INDICADOR CALIFICACION
EVALUACION
1 FACTOR MENOR PRIT\C/I'IAO INCLUIDO 100 puntos
ECONOMICO
VERIFICACION
2 TECNICA CUMPLE / NO CUMPLE HABILITADO / RECHAZADO
VERIFICACION
3 JURIDICA CUMPLE / NO CUMPLE HABILITADO / RECHAZADO

6.3. FACTORES DE DESEMPATE Y ACREDITACION
En caso de empate, la IED debera utilizar las siguientes reglas:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres
cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10%) de su nébmina esta en condicién de discapacidad

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de personas
mayores gue no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la ley

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite por lo menos el diez por ciento (10%) de su
némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacion

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015

9. Presentar la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacidén contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior
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11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad

BIC, del segmento Mipymes

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido previamente en el

pliego de condiciones, invitacién o documento que haga sus veces

6.4. DECLARATORIA DE DESIERTA

El proceso se podra declarar desierto Unicamente cuando no existan proponentes héabiles, ninguna propuesta
cumpla con los requisitos establecidos en la presente Invitacién o en la Ley, cuando no se postule ningun

interesado o se presenten motivos que impidan la seleccion objetiva.

7. TIPIFICACION, ESTIMACION, ASIGNACION, ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO
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8. GARANTIAS
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No es obligatorio la exigencia de garantias debido a que el control y seguimiento a la ejecucién del bien y/o servicio
prestado se realiza de manera directa y la forma de pago esta sujeta a la contraprestacion a adquirir.

9. MULTAS Y CLAUSULA PENAL PECUNARIA.

MULTAS: Se podra pactar entre las partes multas al contratista que incumpla con alguna de las obligaciones
establecidas en el contrato, multas sucesivas, de apremio o por mora o deficiencia en el cumplimiento de sus
obligaciones, equivalentes al uno por ciento (1,0%) por cada semana de retardo, sin exceder el 20% del valor total
del contrato.

CLAUSULA PENAL PECUNARIA: Se podra pactar entre las partes en caso de incumplimiento de las
obligaciones por parte del contratista, debera pagar a la contratante a titulo de clausula penal pecuniaria una
suma equivalente al 20% del valor total del contrato, a la fecha del incumplimiento, cuyo monto se imputaré al de
los perjuicios definitivos que sufra la contratante por tal incumplimiento.

Nota 1: Las partes acuerdan con la suscripcidon de este contrato que la contratante podra imponer multas y/o
declarar el incumplimiento, siguiendo el procedimiento establecido en el Manual de Contratacion de la IED.

10. LIQUIDACION

Teniendo en cuenta el manual de contratacion de la IED, el contrato sera objeto de liquidacion.

11. PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS — PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO
INFANTIL

Ademas de lo aqui dispuesto, de conformidad con lo previsto en las Directivas 003 y 004 de 2010 y en la Circular
001 de 2011 de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., el contratista se compromete a no contratar menores de edad,
en cumplimiento de los pactos, convenios y convenciones internacionales ratificados por Colombia, segun lo
establece la Constitucion Politica de 1991 y demas normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que
consagran los derechos de los nifios.

12. CONFIDENCIALIDAD

El Contratista debera guardar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos que tenga acceso y maneje
en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga el caracter de
publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningin medio dicha informacién o documentos a terceros,
sin la previa autorizacion escrita de la IED. Esta obligacién permanecera vigente ain después de la terminacion
por cualquier causa de la vinculacién que ligue a las partes. Por lo tanto, en caso de que el contratante tenga
prueba de que el contratista ha divulgado cualquier tipo de documentacion o informacién que en forma alguna se
relacione con el presente contrato, el contratista indemnizara los perjuicios que con tal hecho cause a él
contratante. No se considerara incumplida esta clausula cuando la informacién o documentos deban ser revelados
por mandato judicial y/o legal o cuando la informaciéon manejada tenga el caracter de publica.

13. COMPROMISO DE INTEGRIDAD Y DE NO TOLERANCIA CON LA CORRUPCION

El Contratista se compromete y obliga con la Institucién Educativa del Distrito a aunar esfuerzos para preservar,
fortalecer y garantizar la transparencia y la prevencién de corrupciéon en el tramite y participacion del presente
proceso de seleccion de contratistas, y de ser adjudicatario, durante la suscripcion y ejecucion del contrato, y
posterior a la terminacion del mismo, en el marco de los principios y norma constitucionales y en especial, en lo
dispuesto en el Capitulo VIl de la Ley 1474 de 2011 “Disposiciones para prevenir y combatir la corrupcién en la
contratacion publica”, y articulo 14 del Decreto Distrital 189 de 2020.

14. CLAUSULA ANTICORRUPCION

El Contratista se obliga para con la Institucion Educativa del Distrito a no incurrir en conductas o actos constitutivos
de corrupcion, so pena de incumplimiento del contrato, entre otras:

1. No ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ningun funcionario publico en relacion
con la propuesta o contrato que suscriba con ocasion del proceso de seleccién, ni tampoco permitir que sus
empleados o contratistas lo hagan en su nombre.

2. Dar aviso inmediato a la Institucién Educativa del Distrito o autoridades competentes de cualquier ofrecimiento,
favor, dadiva o prerrogativas efectuadas por los interesados o proponentes a los funcionarios publicos que
intervengan de manera directa o indirectamente en el proceso de seleccién, con la intencién de inducir alguna
decision relacionada con la adjudicacion.

Péagina: 11 de 12




&9 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE REGIMEN
S ESPECIAL

Secretaria de Educaciin

3. No efectuar acuerdos previos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusién en el proceso de
seleccién, con otros proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de la adjudicacién.

4. No incurrir en falsedad o alteracion de los documentos exigidos para cumplir con los requisitos del proceso de
seleccién; y, demas actos o conductas que prohibe la Constitucién la ley y el reglamento.

15. CONVOCATORIA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

La IED en los procesos de seleccién promoveran la participacion de las veedurias ciudadanas, a fin de garantizar
el control y vigilancia social a la gestion contractual, lo cual se prevé en los estudios previos y la Invitacién.

La IED permanentemente brindara apoyo y colaboracién a las personas y asociaciones que emprendan campafas
de control y vigilancia de la gestion publica contractual y oportunamente suministrard la documentacion e
informacién que requieran para el cumplimiento de tales tareas.

12. FIRMAS AUTORIZADAS

(bt

J WILL!AM VASQUEZ MORA
Re — Ordenador del Gasto

Elaboré: Eliana Lucia Triana Rico — AAFF — IED RUU
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