3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1005061140 ORTIZ ROJAS JORGE DAVID INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 20 No 26 59 Apto 401 ARMENIA-QUINDIO 3203630309 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-01 2024-01 480520287 9462182576 | 2024/02/09 2024/02/28 | BANCOLOMBIA 19 $423,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |CC |1005061140 |ORTIZ ROJAS JORGE [230301 30 $1,340,000 $214,400 [  EPS005| 30 $1,340,000 $167,500 CCF43 30 $1,340,000 $26,800 14-23( 30 $1,340,000 $7,000| 30 $0
DAVID
Total Afiliados( 1) $1,340,000 $214,400 $1,340,000 $167,500 $1,340,000 $26,800 $1,340,000 $7,000 $0

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $214,400 $3,700 $0 $218,100
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $214,400 $3,700 $0 $218,100
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $7,000 $200 $0 $7,200
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $7,000 $200 $0 $7,200
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $26,800 $500 $0 $27,300
COMFENALCO QUINDIO CCF43 890,000,381 0 1 $26,800 $500 S0 $27,300
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $167,500 $2,900 S0 $170,400
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $167,500 $2,900 $0 $170,400

1 $415,700 $7,300 $0 $423,000
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‘. aportes Pagos aportes en linea
en Ilﬂea Médulo de pagos electrénicos

Pago electroénico
El pago electronico de su autoliquidacion se ha realizado exitosamente

Resumen del pago electronico

Direccion IP: 179.12.56.140
0 Estado de la transaccion: APROBADA
Clave planilla: 9462182576
Valor: 423,000
Periodo de pago: 2024-01
No Transacciéon (CUS): 480520287
Fecha: 2024/02/28
Banco: BANCOLOMBIA
Aportes en linea: 9999001472382

¢Quiénes somos? ¢Como liquido mis aportes? Preguntas frecuentes Documentos y normas . f .

Servicios que ofrecemos ¢Por qué elegirnos? Contactenos Linea Etica
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Febrero del 2024

Sefior (a)

MARGARITA SALAZAR RAMOS
Supervisor(a) Contrato No. 5779589
Coordinador(a) Académica

Centro Agroindustrial

Armenia, Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Febrero del afio 2024

Referencia: Contrato No 5779589 del 22 de Enero del afio 2024

JORGE DAVID ORTIZ ROJAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.005.061.140 de Pamplona,
en mi calidad de Contratista del SENA, del Centro Agroindustrial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
SETENTA Y NUEVE MIL TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($48.079.035). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2024 por
valor de UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO
PESOS M/CTE. ($1.339.664), b) DIEZ (10) pagos iguales, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE.
($4.465.545) cada uno y un pago final correspondiente al mes de diciembre por valor DOS MILLONES
OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE. ($2.083.921). Los honorarios seran
pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién Administrativa y
Financiera de la Direccién General, en la Cuenta de Ahorros No. 01121010921 de Bancolombia, cuyo titular
es el (la) Contratista.

Plazo: Sera hasta el (14) de Diciembre de 2024.

OBJETO

Prestar los servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional integral del
SENA en la modalidad asignada por necesidades del servicio, en el area Tecnologias de la Informacién
y/o afines.

Obligaciones Especificas: (Segun clausulado adjunto en el SECOP II)

No Obligaciones Acciones Realizadas Evidencias
Participar cuando el centro lo requiera Participé en la planeaciéon de los Guias de
en la planeacion de los procesos procesos formativos de acuerdo con Aprendizaje,
1 | formativos de acuerdo con los los lineamientos institucionales, para | Instrumentos de
lineamientos institucionales. el é&rea tematica del objeto Evaluacion
contractual.
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Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral.

No se me asigné disefio curricular,
puesto que trabajo con las semillas
de los programas de formacion
virtuales.

Plataforma
Territorio

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

Realicé Sondeo Inicial a los
Aprendices de las fichas asignadas.

Guias de
Aprendizaje
Plataforma

Territorio

Ejecutar la formacion profesional integral
de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los
programas del area tematica objeto del
contrato.

Ejecuté la formacion profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular 'y proyecto
formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato.

Guias de
Aprendizaje
Plataforma

Territorio

Aplicar segun la modalidad, estrategias
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento
y evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagdégicos y
metodoldgicos de la entidad.

Apligué segin la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdégicos y
metodolégicos de la entidad.

Instrumentos de
Evaluacion

Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en proyectos de
investigacién técnica y/o pedagodgica
para fortalecer el proceso de formacion
del area tematica objeto del contrato

Durante el presente mes no fui
convocado en  proyectos de
investigacion técnica y/o pedagogica
para fortalecer el proceso de
formacion del area temética objeto
del contrato.

No se presenta
Evidencia

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

Emiti juicios valorativos sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias
del programa en el mes contractual

Plataforma
Territorio
Y Sofia plus

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o

Para el mes objeto de pago no se
realizaron actividades de
alistamiento de matricula, por

ser el programa de Titulada Virtual,

No se presenta

- O S X : Evidencia
requisitos definidos en el disefio | en el cual los aprendices realizan
curricular, de acuerdo con los | estos procedimientos de manera
lineamientos del Centro de Formacion. auténoma y virtual.
Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion
gue la entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: Registré,  verifiqué y realicé
a). Verificando que la totalidad de los | seguimiento  oportuno en los Asistencia e
aprendices seleccionados y matriculados | instrumentos de Evaluacion para la | Instrumentos de
queden en ese estado. Gestion de la Formacion Profesional Evaluacion

b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos,
los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.

Integral.
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¢). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

Participar cuando el centro lo requiera en
el proceso de seleccion, disefio de

El centro no me ha requerido para

No se presenta

10 |talleres e instrumentos que alimenten los | participar en el proceso de seleccion, : .
it o . Evidencia
bancos de pruebas para la seleccién de | disefio de talleres e instrumentos.
aprendices.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, apoyar procesos de Registro C Plataforma
calificado para los programas en nivel Apllque_ el Reglamento de los Territorio,
11 . . ” ; Aprendices en los programas de o "
tecnologo del area tematica objeto del R . Aplicativo SOFIA
formacion titulada virtual.
presente contrato, cuando el centro lo Plus
requiera.
Acatar los lineamientos del Sistema . : . : Certificacion
S : Acaté los lineamientos del Sistema )
Integrado de Gestion y el Sistema de L . Formacion en
; ; ... | Integrado de Gestion y el Sistema
12 | Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir . Salud y
. de Seguridad de Salud en el .
a las convocatorias que el centro ; Seguridad en el
Trabajo. .
programa. Trabajo
Apoyar al centro de formacion cuando . . Correo
. o Apoyé al Centro de formacion en la .
13 |este lo requiera, en la promocion del o X gy electrénico y
. - promocion del portafolio de servicios. :
portafolio de servicios. Redes Sociales
Realizar seguimiento en la etapa | Realicé seguimiento a los aprendices
: . P Anexol, Anexo2,
14 productiva a los aprendices que le sean | que se encuentran en etapa practica Anexo3 y
asignados, cuando el centro de formacién | Fichas ADSI 2175877, 2281971, Anexod
lo requiera. 2281609, 2348246 y 2374499
Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el | No tengo bienes a mi cargo puesto
. . ~ . No se presenta
15 |cumplimiento del objeto del contrato y | que me desempefio como instructor . .
S P Evidencia
una vez finalizado, quedar a paz y salvo | de formacion virtual.
con el Almacén.
Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia en el area de
FORMACION o en su defecto debera iU | Certificado
aplicar al proceso de certificacién de la Me certifique en ‘a Norma .'\,ISCL Entregado
16 . o 240201081 - Orientar Formacion E-
norma y aportar el respectivo certificado | ; Etapa
- . ) earning.
de aprobacién, o la evidencia de la Precontractual
inscripcién efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contractual.
Acompafar a los aprendices a las | Acompafié a los aprendices en
17 |actividades que se encuentren planeadas | actividades desarrolladas por el Anexo 5
por el equipo de Bienestar al Aprendiz. equipo de Bienestar al Aprendiz.
Apoyar y acompafiar los procesos de | Durante el presente mes no fui
18 autoevaluacion de programas de | convocado para acompafiar al | No se presenta
formacién en nivel tecnélogo del Centro | proceso de autoevaluacion de Evidencia
de Formacion. programas de formacion.
. . Cumpli  con las  actividades
Las demas necesarias para el cabal ; L
L . requeridas por la coordinacion Correos
19 | cumplimiento del objeto contractual.

académica, coordinacién misional y
subdireccion del centro.

Electrénicos.
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P . : . Horario de
Mantener su autonomia e independencia | Mantuve mi autonomia e -
. ) . . Formacion
20 |sobre la forma de cumplir el objeto del | independencia sobre la forma de o )

; . Aplicativo Sofia
contrato. cumplir el objeto del contrato. Plus
Actuar de conformidad con la ética . . »

. Actué de conformidad con la ética :
profesional y promoverla en los procesos . Plan de Trabajo
21 . g profesional y promoverla en los
de ensefilanza — aprendizaje — Concertado
- procesos de E-A-E.
evaluacion.
Conocer el Plan de Accion vigente y | Conoci el plan de accién
cumplir los lineamientos establecidos en | vigente y cumpli los lineamientos Instructivo
22 | la plataforma COMPROMISO sobre la | establecidos en orientacién de
ejecucién de la formacion presencial 6 | la plataforma COMPROMISO sobre | formacion virtual
virtual, segun sea el caso la formacion virtual.
Reportar al aplicativo SOFIAPLUS 160 s
. . Programacion
horas mensuales, o las ejecutadas de | Reporté 160 horas, durante el mes .
23 ; Horario, Apoyo a
manera proporcional en las fechas | de Febrero de 2024 A
L la Formacion
indicadas.
Responder por la buena calidad de los | Respondi por la buena calidad de los
24 - - Informes
servicios contratados. servicios contratados.
Mantener actualizados los pagos de
afiliacion a los sistemas de salud, ARL y
pensidn de que trata la Ley 100 de 1993 | Realicé el pago de seguridad social | Consignaciony
25 |y presentar oportunamente en el | correspondiente al mes de Enero de Planillas de
momento que la entidad lo requiera para | 2024, Planilla 9462182576. Aportes
el pago mensual, copia del pago de la
seguridad social (Salud, Pension y ARL).
Promover y divulgar el portafolio de i v divulqué el folio d
26 |servicios Institucional en caso de ser Promovi y divulgue el portafolio de Redes Sociales
servicios institucional. '
programado
Entregar copia de los archivos producidos | Durante el presente mes no entregué
X . ~. - - | No se presenta
27 |en desarrollo del objeto contractual en el | archivos, ya que desempefié mi . .
X s ; . Evidencia
caso de ser requerido. formacidn como instructor virtual.
Diligenciar y aplicar todos los registros | Diligencié y Apliqgue las Guias de G“"’% de
o Aprendizaje e
28 |que correspondan a los protocolos del | Aprendizaje e Instrumentos de
X S > Instrumento de
Sistema Integrado de gestion. Evaluacion. 2
Evaluacion
Participar en las actividades de difusién | Participé en las actividades de | Redes Sociales
29 |de la oferta académica del SENA en el | difusion de la oferta académica del y plataforma
caso de ser requerido. SENA. Territorio
Disefiar las guias de aprendizaje y los
instrumentos de evaluacibn que se o .
X Durante el presente mes no disefié Guias de
requieran para el desarrollo de cada . . . o
las guias ya que desarrollé mi Aprendizaje e
30 | proyecto y presentarlas a la ) : .
L L formacion con las semillas de los | instrumentos de
Coordinacion  Académica para su o -
o . . programas de formacion virtual. evaluacion
revision y aprobacion y posteriormente
publicarlas en las plataformas del SENA.
Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un
plazo maximo de tres (3) dias, todas las | Reporté los procesos de inscripcion y
31 actividades y novedades que son de su | ruta de aprendizaje en el aplicativo | Aplicativo Sofia

responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacion y su coherencia con
proceso formativo si aplica

Sofia Plus, los

formativos.

para procesos

Plus
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Dar respuesta oportuna a las solicitudes
contractuales realizadas por el

Di respuesta oportuna a las

Correos

32 |Subdirector de Centro, Coordinador de | solicitudes contractuales de los Electronicos
Formacion, Coordinador Académico, | Directivos del SENA.
Supervisor de Contratos.
Participar en la programacién y ejecucion
del proceso de induccion de Aprendices | Durante el presente mes, no tuve
33 de formacion titulada y el reconocimiento | procesos programados para realizar | No se presenta
de aprendizajes previos de acuerdo con | induccién a los aprendices que Evidencia
las necesidades del proceso de | ingresan aformacion.
formacién en caso de ser programado.
. o Calificacion,
Realicé seguimiento a las carpetas Evi '
- . . ) videncias,
Hacer seguimiento a las carpetas de | de evidencia de los Aprendices que
. : . N ' Plataforma
34 | evidencia de los Aprendices. hacen parte de las siguientes fichas Territorio
2626989, 2675779, 2675780 vy Correo '
2879636 Formacion Titulada Virtual. .
Electronico.
Entregar los resultados de los | Entregue los resultados de los
. . ; L, Instrumentos de
35 |instrumentos de evaluacion a los | instrumentos de evaluacion a los A
; . Evaluacion
aprendices, oportunamente. aprendices oportunamente.
36 |Velar por el Buen Aseo en los Ambientes. No tengo ambientes fisicos a mi | No Se€ presgnta
cargo. Evidencia
Fomentar el uso de las tecnologias de la | Fomenté el uso de las tecnologias de
informacion y la comunicacién (TIC), el | la informaciéon y la comunicacién Plataforma
37 : . . I
trabajo por proyectos y el trabajo en | (TIC), el trabajo por proyectos y el Territorio
equipo. trabajo en equipo.
Velar por el uso correcto de los ambientes . . .
L ; . No tengo ambientes fisicos a mi | No se presenta
38 |de aprendizaje, asi como de equipos, . )
) . cargo. Evidencia
herramientas y materiales.
. . Durante el presente mes, no fui
Participar en el caso de ser requerido en : S
. . requerido por el SENA para participar
los eventos de transferencia tecnologica .
- ; en los eventos de transferencia | No se presenta
39 |y de cooperacion, nacional e g L . .
) . . tecnolégica y de cooperacion, Evidencia
internacional, en los que intervenga el . . )
SENA _naC|onaI e internacional, en los que
) intervenga el SENA.
40 Contribuir con la ejecucion del Plan | Contribui con la ejecucion del Doc. del Plan
Ambiental del Centro. plan ambiental del centro. Ambiental SIGA
Elementos de
Proteccion y
a1 Aplicar las buenas practicas de la Salud | Aplique las buenas préacticas de la Certificados
Ocupacional. Salud Ocupacional. Seguridad y
Salud en el
Trabajo
Elementos de
Utilizar adecuadamente los Elementos de | Utilicé adecuadamente los Proteccion
42 o . Personal en
Proteccion Personal. elementos de proteccion personal.
cada uno de los
ambientes.
Certificado
43 Capacitarse en el idioma inglés y aplicar | Me capacité y apligué a la Entregado
a la certificacién del MCER nivel A2. certificacion MCER nivel A2. Etapa
Precontractual
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44 | Presentar mensualmente en las fechas | Durante el presente mes se realizé SECOP I
estipuladas los documentos requeridos | entrega del informe en el tiempo
para el pago de honorarios. requerido.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de Planilla
9462182576, del operador APORTES EN LINEA, correspondiente al mes de Enero de 2024,
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Balance presupuestal del contrato: El balance presupuestal del contrato referido
anteriormente para el presente contrato se detalla a continuacion:

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 48.079.035=
VALOR EJECUTADO EN EL PRESENTE PERIODO $ 4.465.545=
VALOR EJECUTADO A LA FECHA $ 5.805.209=
VALOR POR EJECUTAR $42.273.826=

Evidencias en (__) folios
Cordialmente,
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JORGE DAVID ORTIZ ROJAS
Contratista Centro Agroindustrial
C.C. No. 1.005.061.140 de Pamplona — Norte de Santander

Recibi a satisfaccion:

MARGARITA SALAZAR RAMOS

C.C. No. 41.909.050

Supervisor(a) Contrato No 5779589 de 2024
Coordinador(a) Académica
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EVIDENCIAS DE TERRITORIUM

Evidencia 1 “Sesiones en Linea Ficha ADSO 2626989”

a2 l’l JORGE DAVID ORTIZ

il GRABACION Y RESUMEN SESION EN LINEA NO 52 | RETROALIMENTACION Y
tacriologias SEGUIMIENTO DE LAS EVIDENCIAS DE LA GA?7 | 20-02-2024

emergentes y

disruptivas | 08- - Ocultar descripcion

02-2024 / o @ o @

B Grabacion y
Resumen Sesion
en Linea No 51 |

aio: wpencin Grabacion Sesion en Linea No 52 | Retroalimentacion y Seguimiento de
i 500 las Evidencias de la GA7 | 20-02-2024
[2) ferabacion

Resumen Sesiof

’ Estimado Aprendiz.
pn Linea No 52

Para Ver o Descargar la grabacion de la sesion en linea dar Clic Aqui.

Biblioteca SENA
Documentos de interés para
el aprendiz

- A © 1de1 @

Territorium 2019 © Todos los derechos reservados

Vista

Aprendiz

)

Regresar

(Soy Eval

Enlace de grabacién
Clic aqui

Evidencia 2 “Sesiones en Linea Ficha ADSO 2675779

3 |F! JORGE DAVID ORTIZ

de pl ::. ’
AL GRABACION Y RESUMEN SESION EN LINEA NO 38 | HERRAMIENTAS DE

i e VERSIONAMIENTO (GIT) INSTALADA Y CONFIGURADA | 21-02-2024
02-2024 I

@ Grabacion y
Resumen Sesion A © 1d1 @
en Linea No 37 |
Instalacion y
configuracion de . . . . . .
herramienta de Grabacion Sesion en Linea No 38 | Herramientas de versionamiento
versionamiento
(Local | Web) | (GIT) instalada y configurada | 21-02-2024

14-02-2024 .~

|Grabacién
Resumen Sesid
fen Linea No 38
Hermramientas d
[versionamient
(GIT) instalada
fconfigurada | 21,

- Ocultar descripcion

Estimado Aprendiz.

Para Ver o Descargar la grabacion de la sesién en linea dar Clic Aqui.

Biblioteca SENA
Documentos de interés para
el aprendiz

. A © 1de1 @

ettt s st ipon s 2an o ez B

Vista

Aprendiz

Regresar

Enlace de grabacién
Clic aqui
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https://misenaeduco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/jdor311_misena_edu_co/EXnXGD3ipwhLpsmHjzOLV_QBBim-47zUbSeebOpOfb751w
https://misenaeduco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/jdor311_misena_edu_co/EfYAwCUSRyJNnikMzekrfmsB-etHkDW12YRI5NLoPr8I8Q
https://misenaeduco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/jdor311_misena_edu_co/EfYAwCUSRyJNnikMzekrfmsB-etHkDW12YRI5NLoPr8I8Q

<
SENA

N

Evidencia 3 “Sesiones en Linea Ficha ADSO 2675780”

L]
sEnA

N
de plan de trabajo
jpara construccion
de software | 08-
02-2024 v

[2) Grabacién y
Resumen Sesion
en Linea No 37 |
Instalacion y
configuracion de
herramienta de
versionamiento
(Local / Web) |
14-02-2024

&

Grabacién
Resumen Sesior
en Linea No 38

(GIT) instalada
konfigurada | 21

(@ Biblioteca SENA

Documentos de interés para
el aprendiz

= | F,‘ JORGE DAVID ORTIZ

GRABACION Y RESUMEN SESION EN LINEA NO 38 | HERRAMIENTAS DE
VERSIONAMIENTO (GIT) INSTALADA Y CONFIGURADA | 21-02-2024

- Ocultar descripcion Vista

A © 101 @

Aprendiz

Grabacion Sesion en Linea No 38 | Herramientas de versionamiento
(GIT) instalada y configurada | 21-02-2024

Estimado Aprendiz.

Para Ver o Descargar la grabacién de la sesion en linea dar Clic Aqui.

A © 101 @

st ab TN o TiCommido=SeRuTo sk assaasnies 227200

Enlace de grabacién
Clic aqui

Evidencia 4 “Sesiones en Linea Ficha ADSO 2879636”

Analisis _
Actividad de
Proyecto 1_ 12-
02-2024

[#) Grabaciony
Resumen Sesion
en Linea _
Evidencia -
Especificacion de
los
requerimientos
funcionales y no
funcionales _ 26-
02-2024 v

[@ Biblioteca SENA

@ Documentos de interés para
el aprendiz

a2 |I,I JORGE DAVID ORTIZ

GRABACION Y RESUMEN SESION EN LiNEA | EVIDENCIA - FORO TEMATICO. FUENTES
DE REQUISITOS | 19-02-2024

- Ocultar descripcion Vista

A © 1d1 @

Aprendiz

Grabacion y Resumen Sesion en Linea | Evidencia - Foro tematico.
Fuentes de requisitos | 19-02-2024

Estimado Aprendiz.

Para Ver o Descargar la grabacion de la sesion en linea dar Clic Aqui.

A © 101 @

Enlace de grabacion
Clic aqui

GTH-F-062 V10



https://misenaeduco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/jdor311_misena_edu_co/EfYAwCUSRyJNnikMzekrfmsB-etHkDW12YRI5NLoPr8I8Q
https://misenaeduco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/jdor311_misena_edu_co/EfYAwCUSRyJNnikMzekrfmsB-etHkDW12YRI5NLoPr8I8Q
https://misenaeduco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/jdor311_misena_edu_co/EbXxvirY8o1PsL_TAL6Vp2cBILe6YOJlNW8djIpFbxKKXA
https://misenaeduco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/jdor311_misena_edu_co/EbXxvirY8o1PsL_TAL6Vp2cBILe6YOJlNW8djIpFbxKKXA
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SENA

N

Evidencia 5 “Actividad del Usuario”

B D 4 B B

(i

D

E3]

]

M &

@ =3 IF,\ JORGE DAVID ORTIZ

Perfil de usuario

JORGE DAVID
ORTIZ

Menu

T Competencias

= Informacion

& Actividad Reciente
& Cursos

& Comparieros

¥ Puntaje y medallero

JORGE DAVID ORTIZ ROJAS ha puesto un post con id: 564843362 en ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. (2675780) [2024-02-26]

JORGE DAVID ORTIZ ROJAS ha puesto un post con id: 564842702 en ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. (2675779) [2024-02-26]

JORGE DAVID ORTIZ ROJAS ha editado un foro con id: 538089783 en ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. (2879636) [2024-02-26]

JORGE DAVID ORTIZ ROJAS ha editado un foro con id: 538089783 en ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. (2879636) [2024-02-26]

JORGE DAVID ORTIZ ROJAS ha editado un foro con id: 538089783 en ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. (2879636) [2024-02-26]

JORGE DAVID ORTIZ ROJAS ha puesto un post con id: 564828527 en ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. (2879636) [2024-02-26]

JORGE DAVID ORTIZ ROJAS ha puesto un post con id: 562470916 en ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. (2675780) [2024-02-21]

JORGE DAVID ORTIZ ROJAS ha puesto un post con id: 562470906 en ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. (2675780) [2024-02-21]

JORGE DAVID ORTIZ ROJAS ha puesto un post con id: 562469676 en ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. (2675779) [2024-02-21]

JORGE DAVID ORTIZ ROJAS ha puesto un post con id: 562469656 en ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. (2675779) [2024-02-21]

JORGE DAVID ORTIZ ROJAS ha puesto un post con id: 561839221 en ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. (2626989) [2024-02-20]

JORGE DAVID ORTIZ ROJAS ha puesto un post con id: 561839191 en ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. (2626989) [2024-02-20]

JORGE DAVID ORTIZ ROJAS ha editado un post con id: 560877046 en ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. (2626989) [2024-02-20]

JORGE DAVID ORTIZ ROJAS ha puesto un post con id: 561451576 en ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. (2675780) [2024-02-20]

JORGE DAVID ORTIZ ROJAS ha puesto un post con id: 561451306 en ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. (2675779) [2024-02-20]

JORGE DAVID ORTIZ ROJAS ha puesto un post con id: 561338906 en ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. (2879636) [2024-02-19]

JORGE DAVID ORTIZ ROJAS ha puesto un post con id: 561338821 en ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. (2879636) [2024-02-19]

JORGE DAVID ORTIZ ROJAS ha puesto un post con id: 561338096 en ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. (2879636) [2024-02-19]

JORGE DAVID ORTIZ ROJAS ha eliminado un anuncio con id: 561277146 en ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE. (2879636) [2024-02-19]

JORGE DAVID ORTIZ ROJAS ha puesto un post con id: 561277146 en ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. (2879636) [2024-02-19]

Ver mas

©2019 Territorium Todos los derechos reservados
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Evidencia 6 “Registro de Ingresos por Ficha” - ADSO 2626989

24, 1:13 PM Microsoft Power BI
JORGE DAVID ORTIZ ROJAS EE?“A
1005061 140cc
© regresr : tualiza /Y
Ano Mes
Hemamienta Tiempo permanenca Dias con ingresos en ficha
2024 s febrero L
Adminidrar gruges || D00-13
e oasa i Distribucion de ingresos
Contenide del curss on:1o-3s . . ~ Wia . .
Fdicitn de conbeni_ | Do-84-31 o 15 79 e M Tue Wed _Thu F
Eviderciam 34100
Toesl 10-PE3T

Dias consecutivos sin ingreso

0 0 0 0

Evaluaciones realizadas Sondeos realizados Evidencias realizadas Foros con participacion

0 0

Comentarios en foros Respuestas en foros

Desempeno de actividades

Avance de actividades

hittpsisena lermfiono. la'ssguimisnio/indax. php P idPersona= 13483208 idGnupo=2 158 11 3 Arelacion =170 &sockal= 23322013
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Evidencia 7 “Registro de Ingresos por Ficha” - ADSO 2675779

220024, 11:14 PM Microesaft Powesr BI

JORGE DAVID ORTIZ ROJAS cctia
@ Regresar _ 1005061 _1-10:-:_ ?

Ano Mes
Hemamienta Tiempo permanenca Dias con ingresos en ficha
2024 s febrero L
Adminidrar gruges || 00037
e e Distribucion de ingresos
Contenide del curss 03:21-29 - i
Edicion de conteni_ | D0:23-09 o 1 ? 79 Sun - Meon Tue Wed
Eviderciam m3:2339
Farea Oo-00-20
Matricas 2COAM 000003
Parlicgantes o033 Dias consecutivos sin ingreso
Toesl 12:4808

0 0 0 0

Evaluaciones realizadas Sondeos realizados Evidencias realizadas Foros con participacion

0 0

Comentarios en foros Respuestas en foros

Desempeno de actividades

Avance de actividades

hittpsisena dermiono. la'ssguimisnio/indax. php?idPersona= 1 3453204 idGrupo=2 395 32 8&rslacion =170 1 Lsocial=2 T2 6328 i
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Evidencia 8 “Registro de Ingresos por Ficha” - ADSO 2675780

220024, 1M1:15 PM Microesaft Powesr BI

JORGE DAVID ORTIZ ROJAS cctia
@ Regreser _ 1005061 _1-10:-:_

Ano Mes
Hemamienta Tiempo permanenca Dias con ingresos en ficha
2024 A febrero L
Adminidrar gruges || D-021-28
e - Distribucion de ingresos
Contenide del curss 0o-01-32 - i
Edicitn de conteni_ | D0:25-1% o 16 79 Sun - Meon Tue Wed
Eviderian OoO0T-12
Farea 000023
ParTicipanbes 000019
Toesl Do-an-a Dias consecutivos sin ingreso

0 0 0 0

Evaluaciones realizadas Sondeos realizados Evidencias realizadas Foros con participacién

0 0

Comentarios en foros Respuestas en foros

Desempeno de actividades

Avance de actividades

hittpsisena lermfiono. la'ssguimisnio’indax. php P idPersona= 13453208 IdGupo=2 395334 Erslacion =170 1 &social=2 72546334
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Evidencia 9 “Registro de Ingresos por Ficha” - ADSO 2879636

2T, 115 PM Microsoft Power BI
JORGE DAVID ORTIZ ROJAS H.E?\IA
1005061 140cc
© regresr : tualiza /Y
Ano Mes
Hemamienta Tiempo permanenca Dias con ingresos en ficha
2024 s febrero L
Anuncica 00530
Earide et | AR TS Distribucion de ingresos
Contenide del curss (LB . . ~ Wia . .
Fdicitn de conbeni_ || D0-00-21 o 1? 79 e Mo Tue Wed _Thu F
Eviderciam 001834
Farea 001308
Sanicn en lines 000014
Tatal Mze0z Dias consecutivos sin ingreso

0 0 0 1

Evaluaciones realizadas Sondeos realizados Evidencias realizadas Foros con participacion
Comentarios en foros Respuestas en foros

Desempeno de actividades

Avance de actividades

@ Evidencizs @ Evaluaciones @ Sondess i Foros

6 f=b 16 feb 20 Tely 22 faby 24 feb 26 feb

hittpsisena dermfiono. la'ssguimisnio/indax. php?idPersona= 1 3483204 idGrupo=3 30504 38 relacion =170 1 Lsocial =3 5005700
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Anexo 1

<
SENA

N

Correo Electrénico - Seguimiento Etapa Practica Febrero — 13/Feb/2024

! Gmail

£ Inbox

Labels

® dor311@misena.edu.co.

@ Se movieron el 2023-06.4

Anexo 2

Jorge Ortiz <jorgeortiz.sena@gmai

nartinez, jcgj1310, apontejenny

Estimado Aprendiz.... Reciba un cordial saludo.

De manera atenta, le extiendo la invitacion a las sesiones sincronicas de seguimiento de su etapa practica. Le
recomiendo tener a disposicion toda la informacion concerniente a su proceso. A continuacién encontrara los datos de
conexién.

Plataforma Teams
Tema: Reunidn de seguimiento virtual | Etapa Practica | Febrero

Fecha #1: Viernes 16 de Febrero - 7:30pm
Enlace de conexion: Clic aqui

Fecha #2: Sabado 17 de Febrero - 8:00am
Enlace de conexion: Clic aqui

Quedo atento a cualquier inquietud.

Reunién virtual — EtapaPractica_SystemJAIl_FichaADSI_2348246- 17/Feb/2024

3 Ideniificacion de los

roquermientos funcionsles  no 000

[Furcronaias dol st

[So d inicko a 1a Fase de Analisis

[« Especificacion de lox

(6 Determinus tas tecrabogias de
sftmart y hadware parael

| desauvallo del 5 Y

__S50,
S5 da inicio a 1a Fase e Diveilo

i Oveefior arcpatechira de saftmare
[Dienfies co L b o b o 1o

So da lnicio a ta Fase do
rrollo.

s-l—nml PHP. 200¢ | 200¢ | 00 | 00 | 200 | 00C | 00 | 00C | 000 | 00¢ | 00K | 000
Dvseho y dosarrallo de L interlaz | 200 | 00K | 000 | 000 | 000 | XK | XXX | 00K | 00 | e | oo | oo
[So 44 inicio  la Fase de.

implantacion
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Reunién virtual - EtapaPractica_GuarinJuan_FichaADSI_ 2281971 — 16/Feb/2024

W' Autoguardado (@ g 9~ ® >~ ©  GDF007 No2_Guarinjuan _Fic 81971.docx + Guardado en Este PC v A JorgeDavid (D -~ o X

Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefio  Disposicién \cii Cormrespondencia  Revisar Vista Programador Ayuda Terabox O Comentarios ¢ Edicionv | |

Editor  Complementos  Guardar
en Ter

Editor Compl

| Se hace presente:
| 1. Elinstructor de Seguimiento Jorge David Ortiz Rojas.
2. El(la) (los) aprendiz (ces): Juan Diego Guarin Barbosa, para realizar la presentacion
| y consolidacién de la documentacién pertinente al proceso de Contrato de Apyfndizaje‘ = I

que ha venido desarrollando, como alternativa de Etapa Préactica. .
Jorge David Ortiz Rojas

CONCLUSIONES

. El (la) (los) aprendiz (ces) Juan Diego Guarin Barbosa, realiz6 la presentacion
completa y consolidacién de los documentos asociados al desarrollo de la etapa
practica, teniendo en cuenta los parametros definidos en los lineamientos del proceso.
. Se evaludé por parte del instructor el Seguimiento de Etapa Préctica junto con las
actividades y evidencias anexas, asi mismo se emiti6 el juicio evaluativo del RAP de Juan Guarin
Etapa Préactica, dando como resultado: APROBADO.
. Se verificod que en el LMS El (la) (los) aprendiz (ces) haya cargado las evidencias
solicitadas durante el desarrollo de su etapa practica.

Se procede mediante la firma de la presente acta, realizar cierre de la Etapa Productiva.

31:47 / 4447

Anexo4
Msj Correo Electronico — confirmacién seguiemiento de Etapa Practica - Gonzalez Diaz Luis Ignacio -
09/Feb/2024

Proyecto productivo adsi

Mensaje enviado con importancia Alta.

Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 9/02/2034 8:00 AM

‘ Jorge David Ortiz Rojas .
Para: EtapapracticaAgro Lun 12/02/2024 8:00 AM

CC: Giam Carlos Acosta Franco; y 3 mas

Buen dia Apreciada Lina, espero te encuentres bien.

El aprendiz desarrollo etapa lectiva conmigo, por lo tanto,
realizaré el acompafnamiento a su etapa practica. Para tu
informacion te cuento que, la semana pasada me comuniqué
con el aprendiz y esta semana tendremos la primera reunién
virtual para hacer seguimiento al proceso.

Quedo atento.

Cordialmente,

GTH-F-062 V10
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SENA
OTRAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL MES

Anexo 5
Invitacion compartida con los aprendices voceros para reunion con directivas del Centro — 16/Feb/2024

ew Window Help

onve & Reunién de directivas y voceros de la formacién virtual
| ) a c T Q T
O oves oer6 0 88 O “. % ° Cxmm
Chat  Gente Participar Reaccionar Vista  Salas  Aplicaciones  Més Cimara  Micrétono  Comparte
Participantes .4
2 alguie a nimero Q
Sulmatorr.. &  Norma Consta AndreaFr.. % Fernanda.. & DianaKim.. ¥

(® Compartir invitacion

AF  Andrea Franco *
€2 cindy cardona.. ®
DP Diana Kimberl... .. &
F  Fernanda(No comproba... *
GS  Geidi Ruiz Sal... (Externo) &
WV  Linda Villa (No comproba. %
MR Margarita Salazar Ramos L)
N2 Nicole Andrea.. .. &
NL  Norma Consta... (Externo) 4
ST Santiago Tong... - ®
SP Sebastian Pal Ry
ST Sulma torres (No comproba... &

Anexo 6
Msj estado WhatsApp — Publicacion de oferta SENA 2675780 — 07/Feb/2024

25 web.whatsapp.com

-
VIDA

SR You
¥ yesterday at 18:39

¢Quieres estudiar en el SENA? Mira esta
nota...

LN

GTH-F-062 V10
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Reunién virtual — Participacién de reuniones de de comité — 20/Feb/2024

C @ 23 meet.google.com

Fabio Cardona juan miguel cordero hernandez Jorge Ortiz

20:48 | mhh-yffz-rza

Anexo 8
Reunién virtual — Reunién con directivas programacioén de inicio de Formacién — 05/Feb/2024

teams.microsoft.com

&s & © B8 ® | X o~ Salir

Gente Partiipar Reaccionar Vista  Aplicaciones  Més Cimara Mo Compartir

S

1@@

Juan Camil. & alexander (..

5 8 )
FABIO (Invitado) Jefferson Marmolejo Guerrero %, John Alexa.. & Jorge Davi... ¥

L1\ = o L edii—r

cesararang.. &  Auralucia.. %

JOSE RAUL ALZATE MURILLO (Invitado) 8 % ) Margarita Salazar Ramos
“an : — — =
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& JORGE DAVID o £= Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor

NIS 11831453

Nombre del Instructor JORGE DAVID ORTIZ ROJAS
Tipo Documento cC

Numero de Documento 1005061140
Responsabilidad INSTRUCTOR

Fecha Inicial 01/02/2024

Fecha Final 29/02/2024

Consultar Horario

Horario

Vista del Horario  Mensual v

D Tiempo Disponible
. Evento Asignado
. Evento Seleccionado

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
DOMINGO
[29/01/24 30/01/24 31/01/24 01/02/24 02/02/24 03/02/24

-

»

07:00 - 22:00: Disponible

04/02/24

h 14-00 - 15-00-
07/02/24 09/02/24 10/02/24

07:00 - 22:00: Disponible

05/02/24 06/02/24

-

4

11/02/24

e -
16/02/24 17/02/24
07:00 - 22:00: Disponible

4

18/02/24

¥ l14-00 - 15-00-
23/02/24 24/02/24

07:00 - 22:00: Disponible

»

25/02/24

02/03/24

03/03/24

Anterior 4 Siguiente p

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- --a198;
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INFORME SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA - EVIDENCIAS

Mes FEBRERO Ano 2024
Estado del Proceso de
Fecha | Aprendiz | Programa | Ficha No| Alternativa Enlac'e’ Enlace Etapa Practica
Grabacion| Carpeta
Se programa espacios de
Martinez reunioén virtual para hacer
17/feb Com.blta ADSI 2348246 ProyecFo Ir al enlace | Iral enlace seglwe.mlento de Etapa
Luis Productivo Practica en el mes de
Orlando febrero los dias 16 y 17, el
aprendiz no se presenté.
Se programa espacios de
) reunidn virtual para hacer
Gomez Vinculo seguimiento de Etapa
17/feb | Jiménez ADSI 2175877 Ir al enlace | Iral enlace .
Juan Carlos Laboral Practica en el mes de
febrero los dias 16 y 17, el
aprendiz no se presento.
Se realiza reunion virtual,
haciendo seguimiento a la
documentacidon y PMV
Aponte asociados al proyecto
17/feb Vicuha ADSI 2348246 Proyec?o Ir al enlace | Ir al enlace productivo. Se c.omparten
Jenny Productivo recomendaciones y
Lorena sugerencias a partir de las
novedades encontradas. Se
resuelven dudas e
inquietudes.
Se realiza reunidn virtual,
haciendo seguimiento a la
documentacién y PMV
Garces asociados al proyecto
17/feb | C3STMO aDsi | 2348246 | TTOYE | ialeniace | Iralenlace | PrOdUctivo- Se comparten
Bertha Productivo recomendaciones y
Isabel sugerencias a partir de las

novedades encontradas. Se
resuelven dudas e
inquietudes.



https://drive.google.com/drive/folders/1TBzyvXIcHQ3cxSa-dZdyqVXQ3fj4YtC2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19bxN3YsZ11aQMY5m-6PRyuSjWS6GNz3R?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19bxN3YsZ11aQMY5m-6PRyuSjWS6GNz3R?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Dy2fqhb1OPmswjeGKdjztFTiyJiZvkBH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uEOYj2XLBxtDlJSR_YXtPE-kRpjRgB1o?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uEOYj2XLBxtDlJSR_YXtPE-kRpjRgB1o?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ifgphATGkRInoyJjZyfWLbrpcowObISb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FC6vyu6jK1BWOeEPjEyp6flAKCM5RCnP?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FC6vyu6jK1BWOeEPjEyp6flAKCM5RCnP?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ifgphATGkRInoyJjZyfWLbrpcowObISb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FC6vyu6jK1BWOeEPjEyp6flAKCM5RCnP?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FC6vyu6jK1BWOeEPjEyp6flAKCM5RCnP?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TBzyvXIcHQ3cxSa-dZdyqVXQ3fj4YtC2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19bxN3YsZ11aQMY5m-6PRyuSjWS6GNz3R?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Dy2fqhb1OPmswjeGKdjztFTiyJiZvkBH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uEOYj2XLBxtDlJSR_YXtPE-kRpjRgB1o?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ifgphATGkRInoyJjZyfWLbrpcowObISb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FC6vyu6jK1BWOeEPjEyp6flAKCM5RCnP?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ifgphATGkRInoyJjZyfWLbrpcowObISb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FC6vyu6jK1BWOeEPjEyp6flAKCM5RCnP?usp=drive_link

Se realiza reunion virtual,
haciendo seguimiento a la
documentaciéon y PMV

Osorio asociados al proyecto
17/feb | COTteS aDs | 2348246 | PTOYE | dieniace | Iralenlace | Productive- Se comparten
Adriana Productivo recomendaciones y
Isabel sugerencias a partir de las
novedades encontradas. Se
resuelven dudas e
inquietudes.
Se programa espacios de
Ramos reuniodn virtual para hacer
17/feb Mont.anez ADSI 2348246 Proyec?o Ir al enlace | Ir al enlace segIU|m|ento de Etapa
Luis Productivo Practica en el mes de
Francisco febrero los dias 16 y 17, el
aprendiz no se presenté.
Se finaliza el seguimiento al
. proceso de Etapa practica.
Guarin o
16/feb Barbosa ADSI 2281971 Contrat.o d.e Ir al enlace | Iral enlace El aprél’.ldIZ.I[\ICIa proc.eso de
. Aprendizaje Certificacidn. Se revisa la
Juan Diego .,
documentacion.
Documentacion al dia.
Se programa espacios de
Zabaleta reunién virtual para hacer
17/feb | U@ ADSI | 2374499 | CONtratode | o iice| iraleniace | SCBUIMiento de Etapa
Jonathan Aprendizaje Prdctica en el mes de
Esmid febrero los dias 16 y 17, el
aprendiz no se presenté.
Se hace un primer
acercamiento por teleféno,
posteriormente, se
Gonzalez Proyecto programa espacios de
17/feb | Diaz Luis ADSI 2374499 Productivo Ir al enlace | Ir al enlace | reunidn virtual para hacer
Ignacio seguimiento de Etapa

Practica en el mes de
febrero los dias 16 y 17, el
aprendiz no se presento.
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https://drive.google.com/drive/folders/1FC6vyu6jK1BWOeEPjEyp6flAKCM5RCnP?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FC6vyu6jK1BWOeEPjEyp6flAKCM5RCnP?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10xIXeBMx5gjnMl11gKC_XAJU_O7iNJIG?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1iO_r3IB1ijUG14BDkt3JqUohOH8v-Xli?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1iO_r3IB1ijUG14BDkt3JqUohOH8v-Xli?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/16QBBIo9mFnWl1eWqKta7eNKp1yhl3crI?usp=drive_link
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https://drive.google.com/drive/folders/1XzW1NK4qTjikmmnfYmf5HKTsdtEsLfYK?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KEi4zWmwfdp5Gs2Ez_vRM5lBoEH2NaEX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KEi4zWmwfdp5Gs2Ez_vRM5lBoEH2NaEX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ifgphATGkRInoyJjZyfWLbrpcowObISb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FC6vyu6jK1BWOeEPjEyp6flAKCM5RCnP?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10xIXeBMx5gjnMl11gKC_XAJU_O7iNJIG?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1iO_r3IB1ijUG14BDkt3JqUohOH8v-Xli?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/16QBBIo9mFnWl1eWqKta7eNKp1yhl3crI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rFA5oGRBxhweaz-yZs4lnPcRS3Upwfqa?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XzW1NK4qTjikmmnfYmf5HKTsdtEsLfYK?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KEi4zWmwfdp5Gs2Ez_vRM5lBoEH2NaEX?usp=sharing

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE DAVID ORTIZ ROJAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/02/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  29/02/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2675779 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
estandares técnicos

03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION.

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

26/02/24 21:59 Page 1 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REQUISITOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2675780 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . A
estandares técnicos

03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION.

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
requisitos tecnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REQUISITOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

FICHA 2626989 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - L
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L L
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . - e . .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ] s ,
metodologias de andlisis y estandares

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE
REQUISITOS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién
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Page 8 of 12




HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2879636 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION.

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la soluciéon de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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REQUISITOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 182,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: JORGE DAVID ORTIZ ROJAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL
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SENA

N

CONSULTA PORTAL ANTICORRUPCION DE COLOMBIA — PACO

Armenia, Febrero de 2024

En desarrollo del principio de debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidon, me permito informar que al
revisar la informacién registrada y declarada en las plataformas tecnolégicas del Estado
disponibles, incluyendo las modificaciones ocurridas durante el tiempo de ejecucion, para
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion riesgos en la toma de
decisiones, que el contratista Jorge David Ortiz Rojas, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.005.061.140 de Pamplona N de S, cuenta con los contratos registrados en
el documento anexo que expide el Portal Anticorrupcion de Colombia — PACO, link:
https://portal.paco.gov.co/.

Para lo cual se encuentra que no se incurre en potenciales conflictos de interés y que el
mismo se encuentra en capacidad de ejecutar y cumplir con las obligaciones prevista en el
contrato No 4457451 de 2023.

Evidencias en (01) folio anexo.

Cordialmente;

MARGARITA SALAZAR RAMOS

C.C. No. 41.909.050

Supervisor(a) Contrato 5779589 de 2024
Coordinador(a) Académica

0 , ° m d Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
@SENAComunica www.sena.edu.co Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GOR-F-012 V01


https://portal.paco.gov.co/

PACO - CONTRATISTA

Monto Objeto de contrato Entidad Fecha Fecha Departamento Detalles
inicio terminacion
1 $43,383,600 SIN DESCRIPCION ... SENA 2023-01-23 2023-12-16 QUINDIO
REGIONAL
QUINDIO
GRUPO DE ...
2 $42,250,000 SIN DESCRIPCION ... SENA 2022-01-24 2022-12-18 QUINDIO
REGIONAL
QUINDIO
GRUPO DE ...
3 $29,942,000 PRESTACION DE LICEOS DEL 2021-01-13 2021-12-13 BOGOTA
SERVICIOS EJERCITO ...
PROFESIONALES
COMO DOCENTES DEL
LICEO GUSTAVO
MATAMOROSD ...
4 $28,930,000 PRESTACION DE LICEOS DEL 2020-01-15 2020-12-11 BOGOTA
SERVICIOS EJERCITO ...
PROFESIONALES LICEO
GUSTAVO
MATAMOROS ...
5 $27,368,000 CONTRATO DE LICEOS DEL 2019-01-16 2019-12-23 BOGOTA
PRESTACION DE EJERCITO ...
SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA
GESTION ...
6 $25,894,000 PRESTACION DE LICEOS DEL 2018-01-20 2018-12-14 BOGOTA
SERVICIOS EJERCITO ...
PROFESIONALES
COMO DOCENTES DEL
LICEO GUSTAVO
MATAMOROS ...
7 $24,662,000 PRESTACION DE EJERCITO 2017-12-15 2018-11-15 BOGOTA
SERVICIOS NACIONAL ...

PROFESIONALES
COMO DOCENTE DE

INFORMATICA'Y
TECNOLOGIAD ...
8 $21,722,700 SIN DESCRIPCION ... SENA 2021-07-02 2021-12-22 QUINDIO
REGIONAL
QUINDIO

GRUPO DE ...



