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DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

E| Instituto Departamental de Salud de Narifio es un establecimiento publico del orden Departamental, creado por medio del Decreto 401 de 1993,
cuyas funciones comprenden la Direccién Territorial del Sistema de Seguridad Social en Salud en el Departamento, conforme a las competencias
previstas por la Constitucidn Politica, las Leyes 9 de 1979, 10 de 1990, 100 de 1993, 1122 de 2007, 1438 de 2011, 715 de 2001, Plan Nacional de
Desarrollo Ley 2294 de 2023, Plan de Desarrollo Departamental 2024-2026 — Plan Territorial de Salud de Narifo.

Por su parte, la Secretaria General — Oficina de Apoyo Logistico, tiene come propésito principal dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividadesy
servicios de caracter administrativo, para garantizar el buen estado de las instalaciones del IDSN, gestionando y organizando la prestacién de los
servicios de: Aseo y Cafeteria con personal, implementos, suministros y equipo necesario.

La Constitucion Politica prevé en el Articulo 2° que son fings del Estado:.”Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan
en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la/hacion:..” |

El articulo 3° de la Ley 80 de 1993, consagra que los servidores piblicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de
los mismos las entidades buscan el curnplimiento de los fines.estatales, la‘eontinua y eficiente prestacign de los servicios publicos y la efectividad
de los derechos e intereses de los administrados. »

Teniendo en cuenta que es obligacion d_é’“t'odas las entidades plblicas, velar por el cuidado y conservatién de los bienes del Estado, el INSTITUTO |
DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARINO requiere para &l buen flncionamiento de la entidad contratar el servicio de aseo y cafeteria para |
mantener en dptimas condiciones de higiene las instalaciones‘donde laboran diariamente los servidores plblicos de la entidad. :

Por salubridad y para evitar deterioro paulatino en las instalaciones fisicas y elementos de la entidad es necesario adelantar actividades de aseo,
para asi garantizar la conservacion y su buen estado de funcienamiente, propiciando asi un ambiente adecuado a los usuarios, funcionarios, contratistal
y visitantes de las instalaciones.

Teniendo en cuenta que la planta de personal no es suficiente para soportar la carga de trabajo que genera la atencién de los servicios de aseo,
cafeteria y oficios varios, se requiere contratar la prestacion.del servicio integral de aseo, cafeteria, oficios varios y el suministro de elementos de
aseo para EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARINO y sus distintas sedes con los requerimientos y condiciones establecidos por la
entidad. .

; AT, i ‘ s < " | et
Teniendo presente la necesidad de servicio de aseo y cafeteria, se observa que los Acuerdos Marco de Precios son una herramienta para que el
Estado agregue demanda y centralice decisiones de adquisicion de bienes, obras o servicios para:
e Producir economias de escala. - S &
2 Incrementar e! poder de negouamon del Estado, yj% '
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e Compartir costos y conocimiento entre las diferentes agencias o departamentos del Estado. |

Finalmente, el decreto 310 de 2021 "Por el cual se reglamenta el articulo 41 de la Ley 1955 de 2019, sobre las condiciones para implementar la
obligatoriedad y aplicacion de los Acuerdos Marco de Precios (...)" en el articulo 1. Modifica el articulo 2.2.1.2.1.2.7. del Decreto 1082 de 2015
Por otra parte, se hace necesario la prestacion del servicio de cafeteria diario a los servidores publicos de la entidad y particulares que requierenios ‘
servicios del IDSN, dicha labor debe ser desarrollada por personas iddneas y calificadas en la prestacién del servicio.

(...) ARTICULO 2.2.1.2.1.2.7. Procedencia del Acuerdo Marco de Precios. Las Entidades Estatales sometidas al Estatuto General de |
Contratacion de la Administracion Publica, estéan obligadas @ adquirir Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes de Comun Utilizacién ‘
a través de los Acuerdos Marco de Precios previamente justificados, disefiados, organizados y celebrados por la Agencia Nacional de Contratacion
Publica -Colombia Compra Eficiente. (...)

Con base en lo anterior, se verificé y Colombia Compra Eficiente y'para la vigencia 2023 no existe un acuerdo marco para la adquisicion del servicio
de aseo y cafeteria siendo el Ultimo acuerdo CCE-972-AMP-2019 —Prorrogadoe CCENEG-021-1-2019De Diciembre 27, 2019 hasta Diciembre 27, 2022‘

En concordancia con lo anteriormente expuesto: es viable ‘adelantar el proceso mediante la modalidad ce SELECCION ABREVIADA, conforme a|
conforme al numeral 1 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, tey 80.de 1993 y Decreto 1082 de 2015, para‘adguirir los servicios de aseo y cafetena
con personal, implementos, suministros y eqmpo necesario'para el INSTI IUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD:. DE NARINO.

Tgualmente, esta Entidad ha efectuado el analisis del sector relativo al objeto del proceso de contratacion que se requiere adelantar, desde la |
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica'y de.analisis de riesgo, como lo prevé el articulo 2.2.1.1.1.56.1 del Decreto 1082 de
2015.

Para efectos de atender las necesidades identificada encél proyecto, el Instituto Departamental de Salud de Narifio, requiere adelantar el
correspondiente proceso de seleccion de la oferta més favorable.

La adquisicién de bienes o servicios o la ejecucion de obras enunciados se encuentran prevista en el POA de esta Entidad para el afic 2024.

DESCRIPCION TECNICA
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necesario, descritos segln el Clasificador de Bienes y Servicios con el cdédigo 761115, 90101700 que comprende servicio de cafeteria , |
mantenimiento de las plantas ornamentales y aseo de las dreas locativas de sus sedes ubicadas en: Pasto, Calle 14 No. 28 - 20 Plazoleta de

Bombona — Sede Principal CINED (5) puestos de trabajo turno completo, sede del CRUE ubftada en el Barrio San Ignacio, UN puesto de trabajo |
medio turno CERO PUNTO CINCO(0.5,), Laboratorio de Salud Publica y Sede Red de Frio, Barrio el Calvario Costado del Hospital Civil, con CUATRO |
(4) puestos de trabajo, turno completo; sede Tumaco, Calle del Comercio Sede de Patologias Tropicales, DOS (2) puestos de trabajo, turno '
completo; Sede el Charco UN puesto de trabajo, medio tuglo i UN O CINCO (0.5) y Municipio de Imues, vereda Pilcudn, Finca Recreacional |
el Paraiso, UN (1) puesto de trabajo, turno completo parf_l & ' Jyestos de trabajo. f

El Instituto Departamental de Salud de Narifio, requiere contratar los servicios de aseo y cafeteria con personal, implementos, suministros y equipo ‘
|
|
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SEDE PRINCIPAL. Calle 14 No. 28-20 Plazuela de Bombond. Pasto 5,00 11.099.650,20 |
SEDE LABORATORIO DE SALUD PUBLICA. Cra 24 con calle 27 Barrio el ;
Calvario. Pasto 3,00 b 12 |
| SEDE SAN IGNACIO ' 0,50 1.109.965,02 |
SEDE RED DE FRIO LABORATORIO DE SALUD PUBLICA. Cra 24 con calle 27
Barrio el Calvario. Pasto ! j-00 2.219.930,04
| SEDE EL CHARCO | 0,50 . 1.109.965,02
| 'FEDE DE PATOLOGIAS TROPICALES. Calle 14 No 15-118 calle del Comercio: 2,00 | 4.439.860,08
umaco .
| FINCA RECREACIONAL EL PARAISO. Piicuan 1,00 2.219.930,04
I DOTACION PERSONAL(Uniforme, delantal, gorro y zapatos) . 13,00 1.014.026,00
i gUBTOTAL PERSONAL : 'J 29.873.117,52 ' 29.873.116,52 | ;
1 F
POTACION INSUMOS DE CAFETERIA, IMPLEMENTOS DE ASEO 3 SLDES Y 4 & = Bt
[I"'IANTENIMIENTO FINCA EL PARAISO ) DR 3422.250,%0 '
| SUBTOTAL INSUMOS 5.829.250,00
ADMINISTRACION IMPREVISTOS Y UTILIDAD GLOBAL
SUBTOTAL ADMINISTRACION : 3.570.236,75 '
| IVA DEL 19% SOBRE AIU 678.344,98 |
| TOTAL MES 39.950.949,25 |
Valor por dia 1.331.698,31
CINCO (5) MESES Y DIECIOCHO (18) DIAS 223.725.315,83
i
VALOR DE LA OFERTA (porcentaje de descuerto ofertado) ' rs
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El servicio debera garantizarse con suministro de elementos y productos de buena calidad en aseo, herramientas, dotacion y equipos de cafeteria |

1

en lo no cubierto por el Instituto; los suministros de azucar, café, aromaticas, dotacién de jabon liquido, desinfectantes, ceras para pisos, papel |

higiénico, gas y demas elementos necesarios, los cuales seran de calidad garantizada para la buena prestacién del servicio de Aseo y Cafeteria; de
otra parte en la finca recreacional el Paraiso - Pilcuan, se debe suministrar abono e insecticidas para el mantenimiento de las plantas ornamentales
del IDSN, ademas los elementos necesarios para el aseo, mantenimiento y purificacién del agua de la piscina y gas para los elementos que lo
requieran. Los suministros deben entregarse en la Sede principal de acuerdo a las necesidades dentro de los cinco dias antes de terminarse cada
mes previa presentacién de facturas de los insumos mensuales necesarios de acuerdo a la contratacién de las sedes como indica en el objeto
contractual, estos pueden varias de acuerdo del momento y la necesidad ‘que IDSN, presente en su momento por cuestiones de caracter de
emergencia

Asi mismo la empresa debera ajustarse a las politicas del Sistema de Gestidn de Calidad Institucional.

| Las siguientes actividades seran realizadas bajo supervision de quien se designe:

e ASEO: Prestar el servicio de aseo continuo de la planta fisica interna y externa. Prestar los servicios de aseo y limpieza de canaletas, pisos,
puertas internas y externas, modulares, ventamasg, cortinas, persianas, elementos de trabajo, escritorios, -muebles, enseres, mesas,

estanterias, armarios, equipos de oficina, ascensor, bafios, lavado tle prendas del personal de Laboratorio de Salud Piblica, desinfeccion |

de aparatos electronicos como teléfonaos, momtore% ordenadores y.teclados, manejo de residuos de alto riesgo ¥ todas las actividades.que

deban efectuarse para mantener en perfecto estado de fimpieza e higiene. Prestar el servicio de aseo y organizacién de las instalaciones de |

las bodegas y mantenimiento de las plantas ornameéntales. Mantenimiento, podas, arreglo de jardines, prados y andenes. Limpieza de los
canales de aguas lluvias como minimo cada cuatro meses o.cuando inicie la época de lluvias.

e Para la sede ETV TUMACO, ademas de las anteriores actividades se debe realizar la recoleccion de escombros, residuos ¢ basuras gue se

acumulen en el acceso al puerto de dicha edlflcacv:m, lo cual se programara cada 3 dias, limpieza de los canales de aguas lluvias como
minimo cada cuatro meses o cuando inicie la época.de lluvias.y limpieza trimestral de las lamparas.

e Las actividades realizadas por el personal de aseo,.serdn revisadas por los coordinadores del LSP, Red de Frio y ETV, teniendo en cuenta :
las distancias para su supervision, sin embargo, se mantendra contante comunicacién para llevar a cabo la supervision por parte del

profesional de Apoyo Logistico.
« CAFETERIA: Mantener en un buen estado de limpieza, orden e higiene los elementos de cafeteria como vajilla, greca y los espacios
locativos destinados a cafeteria. Suministro del servicio de cafeteria de tintos, aromaticas y agua una vez en la mafiana y una vez en la
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tarde a los servidores publicos de la Institucion. Prestar el servicio de cafeteria cuando haya eventos en el auditorio, despacho de direccién
o alguna otra dependencia. Servicio permanente de cafeteria para el despacho de Direccion.

La disposicién de termos con agua y café para cada piso, con el fin de acceder a este servicio diariamente por parte de los funcionarios,
cuando el servicio normal haya terminado por cuestién de horario de las operarias.

DOTACION PARA EL PERSONAL: Suministrar a su personal los elementos de proteccién necesarios para desempefiar sus labores y

cumplir las normas y reglamentos sobre seguridad industrial, especialmente en el manejo de residuos sdlidos o quimicos altamente toxicos, |

para lo cual deberd disponer de DOS (02) uniformes: uno (01) el de uso diario y normal para la prestacion del servicio de cafeteria y uno
(01) especial para el servicio de aseo y manejo de residuos, elementos tales como uniforme (camisa-pantalén) anti fluido, delantal blanco

vulcanizado, mono gafas transparentes ®, guante industrial calibre 50, guantes de nitrilo verde, resistentes a riesgos quimicos vy |

microorganismos ®, respirador sencillo 1 filtro, mascaras antigasescon filtro carbono ®, gorro desechable, zapato cerrado antideslizante

de facil lavado y desinfeccién. Ademds, arnés de seguridad de acuerdo a la norma vigente para trabajo de limpieza en alturas, careta |
protectora para guadafiar y aquellos que se requieran para el desarrollo normal de dichas actividades, sin que esto conlleve un costo |

adicional para el IDSN.

La dotacién marcada con ® debera suministrase al'personal que ademas de prestar el servicio de aseo de residuos peligros.

Se deben suministrar guantes de diferente color, un para para elaseo general y el otro para el aseo de baterias sanitarias y los
trapeadores deben ser utilizados uno para las oficinas y é?'eas comunes y otro para baterias sanitaria, los cuales deben' estar
debidamente identificados.

El personal debe contar con ia dotacion de todos los elementos de proteccion que aplique para laboratorio de Salud "Publica, asi como
elementos para manejo de alturas teniendo en cdenta que sus actividades de limpieza y aseo deben realizarse en techos, paredes y
ventanales de vidrio. Lo anterior en cumplimiento del programa de salud y seguridad del trabajo.

Los insumos, se entregaran de manera mensual los primeros 5 dias de cada mes de acuerdo al requerimiento que se indica a continuacion,
en la sede principal en almacén del IDSN por supervisién del'supervisor del contrato a excepcién de los cilindros de gasy su cambio de gas
se realizara por la empresa en los destinos indicados de las-diferentes sedes

MANTENIMIENTO FINCA: Suministrar todos los insumos necesarios para el mantenimiento de la piscina (Anexo) y gas para los elementos
que lo requieran. Realizar mantenimiento general de“la piscina, mantenimiento general a las cabafias y mantenimiento de las zonas verdes.
Llevar control por escrito de los usuarios, verificar las necesidades para el buen funcionamiento y mantenimiento de la Sede. Custodiar los
bienes dados en inventario y realizar las reparaciones que se puedan presentar en las instalaciones de la Finca.

S e
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Nota 1: El IDSN se reserva el derecho de admision del personal que prestara el servicio de Aseo vy Cafeteria en la Entidad por tal motivo se debe realizar

HORARIO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES: El horario que debera cumplir el personal a cargo del desarrollo del objeto
del presente proceso contractual, es de lunes a viernes de 7:00 a.m. a 11:00 a.m., y de 1:00 p.m. a 4: 00 p.m., cumpliendo asi 7 horas
semanales y con una jornada los dias sabados cada 15 dias de 8:00 am a 11:00 a.m., de conformidad con el articulo 161 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

PLAN DE TRABAJO: Dentro de los CINCO (05) dias habiles siguientes de la legalizacion del CONTRATO, el Contratista debera elaborar el
plan de trabajo (anexo) por el tiempo que dure el contrato respecto de las actividades a ejecutar en la sede administrativa y demas sedes
estipuladas en el objeto del contrato, cada una con cronograma de actividades y responsables el cual debe estar aprobado por el Supervisor
del contrato, advirtiendo que dicho plan debera estar acorde con el horario ya estipulado, las actividades ya descritas en el presente estudio
previo, la carta de compromiso y el anexo de limpieza.de periodicidad. Remitir en fisco y por correo electrénico al supervisor del contrato.

Se debe elaborar un programa por el tiempo que dure el contrato.de-aseo de la parte interna y externa del IDSN, el cual sera realizado los
fines de semana, teniendo en cuenta las condiciones de limpieza-que requiere cada sede, previa verificacion por parte del supervisor del
contrato, el cual sera remitido dentro de los CINCO (05) difas habiles siguientes al inicio del contrato en fisico y al correo electronico del
supervisor para su aprobacion.

Presentar dentro de los CINCO (05) dias habiles siguientes al inicio. del.contrato folleto de los productos quimicos utilizados en las actividades

-programas conforme a la normatividad legal vigente, presentandgas fichas de los mismos.

Nota' El plan de trabajo debe elaborarse con acompanami-ﬂnto del coordinador de cada sede, pues son ellos guienes conocen las

neces,dadesde la periodicidad.

Con” acompanamiento de funcionario del IDSN, supervisor-del coﬁtrato realizar segmmlento trimestral con lista de chequeo de inspeccion
a las actividades de aseo en las diferentes sedes del IDSN; el cual serd suministrado por el Supervisor al iniciar el contrato y presentara
informe con las observaciones respectivas.

Aportar por cada operarias faltantes, certificade o diploma'de trabajo seguro en alturas, emitido por una entidad autorizada con el fin de
mitigar los riesgos de trabajo en alturas, de acuerdo a las tareas a realizar segtn el plan de trabajo.

Todo el personal de aseo y cafeteria debe estar capacitado-en bioseguridad y manejo de Pian de Gestidn de Riegos Hospitalarios previo al
ingreso a ejecutar sus actividades contractuales en Laboratorio de Salud Publica. Se remitira copia de certificacion individual y seré entregada
al supervisor previa de legalizacion y cumplimento de los requisitos para la ejecucion del contrato

Capacitar de manera permanente al personal de aseo y cafeteria en temas relacionados a sus actividades.

Informar al supervisor del contrato, los cambios de personal a realizar 15 dias antes del cambio y dicho cambio no podra realizarse antes
de cada semestre.

ambio del personal de manera inmediata cuando se requiera la solicitud por parte de la supervision del contrato.
Nota 2: A partir de la legalizacion y durante la ejecucién-del contrato, las personas gue desarrollen sus actividades-gentro del IDSN o cada vez

gue se presente CAMBIO de las personas gue van a prestar los servicios, en el IDSN se deberd informar anticipadamente y cumplir con los pagos

correspondientes al Sistema de Seguridad Social Intearal (Salud, Pensiones y ARL), segun

[
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corresponda, de conformidad con lo establecido por la normatividad vigente y presentando al SUPERVISOR del contrato la respectiva Planilla de .
Sequridad Social v Certificado de Afiliacion a ARL, de igual manera se debe liguidar el contrato dentro de los dos meses siguientes del personal a |

{g._; servicio.

CANTIDADES A CONTINUACION RELACIONADAS SON LAS QUE
EN PROMEDIO DEBEN SUMINISTRARSE PARA LAS SEIS SEDES
DEL IDSN MENSUALMENTELAS

DESCRIPCION UNIDAD |CANTIDAD
AMBIENTADOR LIQUIDO PARA
PISOS GALON 6
AROMATICA X 20 CAJA 100
AZUCAR (Sobre Irdividual) _
NATURAL LS =0
| LIBRA DE CAFE A‘};‘MENDRADO LIBRA 76
MEZCLADOR DE MADERA PAQUETE 10
VASOS DESECHABLES DE CARTON | PAQUETE X
100
5 onzas 50
CILINDRO Y DE GAS 30LB CILINDRO 4
SERVILLETAS PAQUETE X 1
100
JABON LIQUIDO PARA MANOS GALON 5
JABON NEUTRO INDUSTRIAL GALON 6 Q:L
JABON LAVAPLATOS LIQUIDO Lo it 7
500 gr
ESPONJILLA PARA LAVAR LOZA UNIDAD
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DESENGRASANTE GALON 1

ESCOBA SUAVE UNIDAD 6
RECOGEDOR UNIDAD 1
TRAPEADOR CON MANGO UNIDAD 10
ARAGANES PARA PISO MEDIANOS UNIDAD 1
(por una sola vez)
JABON DETERGENTE EN POLVO 500 GR 15
JABON LIQUIDO PARA MANOS GALON 6%
JABON BARRA AZUL - * BARRA 8
LIMPIAVIDRIOS GALON 4
PAPEL HIGIENICO BLANCO 250m
TRIPLE HOJA i 3

OALLAS DESECHABLES X 250 PAQUETE 100
ABONO PARA PLANTAS FLORALES Y KILO 1
HOJAS DE JARDIN
HERVISIDA Y/O FUNGISIDA ( uno GALON 1
por cada uno)
Hipoclorito de sodio con una concentracién CURETE 3
superior o igual al 14%
Perdxido de hidrogenc con una concentracion CUNETE 1
superior o igual al 50%
Perdxido de'fildrogenc con una concentracidn CURETE 1 s e

superior o igual al 50%

ENTREGA INICIO DEL CONTRATO
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GRECAS DE CAPACIDAD 120
TINTOS PARA CADA PISO Y SEDES
DEL IDSN (Una sola entrega al inicio
del contrato

UNIDAD

GRECAS DE CAPACIDAD 20 TINTOS
PARA SEDE EL CHARCO, CRUE, Y
PAI SEDES DEL IDSN (Una sola
entrega al inicio del contrato

UNIDAD

TERMOS MEDIANOS de dos litros
(Una sola entrega al inicio del
contrato

UNIDAD

TERMOS GRANDES 15 LITROS de
dos litros (Una sola entrega al inicio
del contrato

UNIDAD

LAS CANTIDADES A CONTINUACION RELACIONADAS S

ON LAS QUE

DEBEN SUMINISTRARSE PARA LA-SEDE DE RECREACION EL PARAISO

EN PILCUAN DEL IDSH EN UN

A SOLA ENTREGA

DESCRIPCION UNIDAD |CANTIDAD
CLORO para piscina en pastillas PAQUETE 1
SULFATO ALUMINIO 5 kg 1
BULTO de

PIEDRA ALUMBRE 25 kg 1
SODA CAUSTICA 5kg 1
ALGICIDA Galon 1
CRISTALIN Galdén 1
ABONO DESARRLLLO TODO EN KILO 1
UNO PARA ARBOLES

HERVISIDA botella 1

e

Pagina 9 de 27
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FUNDAMENTO JURIDICO ' Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 (articulo 2-2), Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015
DEPENDENCIA DEL SOLICITANTE | Secretaria General
El (la) Contratista se obligara con el Instituto Departamental de Salud de Narifio, a prestar los servicios de
|aseo de areas locativas y cafeteria con medio humano, implementos, suministros y equipos
| necesarios, para sus sedes ubicadas en: Pasto, Calle 14 No. 28 - 20 Plazoleta de Bombona — Sede |
OBJETO DEL CONTRATO | Principal, Laboratorio de Salud Pdblica, Barrio el Calvario Costado del Hospital Civil, Sede San Ignacio

I (CRUE), Sede Red de Frio. Tumaco, Calle del Comercio Sede de Patologias Tropicales, Sede el Charco. .
. Mumuplo de Imues, vereda Pilcudn Finca Recreacional el Paraiso.
' z La seleccion de la oferta mas favorable para el IDSN se hara mediante la modalidad de SELECCION |
?gﬁ:ﬁ?;‘s?rfli PEEEEIEION.DE ABREVIADA, conforme a lo previsto por el articulo 2, numeral 2, de la Ley 1150 de 2007,
| reglamentada por el Decreto 1082 de 2015, Capitulo II.
| El plazo para la ejecucion del“objeto contractual se ha estimado en cinco (5) meses y 18 dias

PLAZO DE EJECUCION YVIGENCIA previa de legalizacién y cumplimento de los requisitos para la ejecucién del contrato. El contrato
DEL CONTRATO | tendré vigencia durante el plazo para la ejecucion del objeto contractual mas el tiempo previsto para
el amparo de.[os riesgos senalados en las garantiag -cuando se efectle el cierre total.

APROPIACION PRESUPUESTAL 'CDP No. 2024000169 por valor de ($215.808.973) CDP No. 2024000234 por valor de
i ' ($10.000.000)

'CODIGO CENTRO DE COSTOS 1601 -
CODIGO CPC DANE 85330 ' |
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'BPIN (Solo cuando se trate de | N/A
| proyectos de inversidn) '
| NO. CONSECUTIVO INTERNO PLAN DE | N/A
| ADQUISICIONES i
' El valor del contrato se ha estimado en la suma DOSCIENTOS VEINTITRES MILLONES |
SETECIENTOS VEINTICINCO MIL TRESCIENTOS QUINCE PESOS CON OCHENTA Y TRES
' CENTAVOS. ($223.725.315,83) segln el andlisis del sector, perspectiva comercial, salario minimo
| mensual vigente, auxilio de transporte, dotacién entre otros, incluidos los costos directos e indirectos
| (impuestos, tasas, contribuciones, etc.). El valor del contrato serd el de la oferta seleccionada como |
resultado del proceso'de contratacion. .
! El pago del valor del contrato'sera mensual y por pago final, previa certificacion de cumplimiento y |
| recibo a satisfaccion emitida.por el Supervisor del contrato. |
| El Instituto vigilara lacorrecta ejecucién del objeto contratado a través del Profesional Universitario |
de la Oficina:de Apoyo Logistico Miryam Freyre Garcia o quien haga sus veces.

El contratista debera-constituirgarantia que ampare el cumplimiento del contrato de conformidad Io |

previsto por el.articule 2.2 3+:2.3.1.1 del Decreto 1082-de 2015, que ampare los siguientes riesgos:
| Cumplimiente del contrato. - Valor asegurado equivalente al 10% del valor del contrato, con |
: %, | vigencia igual al plazo del mismo y cuatro (4) meses mas:.-
| AMPARO A POSIBLES RIESGOS " | Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales. - Valor
- asegurado eguivalente al 10% del valor del contrato, con vigencia durante el termino de ejecucién y

' VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

| FORMA DE PAGO

| SUPERVISION
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tres (3) afos-més .
; Calidad del servicio. - valor asegurado equivalente al 10% del valor del contrato, con vigencia igual |
& % al plazo del mismo y.cuatro (4) meses mas. '
| _
gi ; CRITERIOS DE SELECCION -
% | REQUISITOS HABILITANTES: |
| Las personas, naturales o juridicas, consorcios o uniones temporales, interesados en participar en el proceso de seleccion deberan acreditar el i

cumplimiento de los siguientes requisitos habilitantes, cuya evaluacion sera: CUMPLE o NO CUMPLE.

' 1. CAPACIDAD JURIDICA. - Los proponentes deberdn acreditar su capacidad juridica para presentar propuestas y celebrar contratos con el
o | IDSN, a través de los siguientes documentos: i

‘e Copias de la cédula de ciudadania o documento de identificacidn.

o

ofiyuodejsauspi®
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e Las personas juridicas deberan acreditar su existencia y representacion legal mediante los certificados y documentos emitidos por la autoridad |
competente; también deberan anexar copia del documento de identificacion del representante legal. |
« Los consorcios o uniones temporales deberan allegar el documento de su constitucion y copia de los respectivos documentos de identificacion |
de sus integrantes. i
« Certificado de inscripcién en el registro Unico de proponentes ante la Cdmara de Comercio respectiva — RUP, con excepcidn de los prestadores
de servicios de salud, que acreditaran la respectiva habilitacion.
Copia del Registro Unico Tributario - RUT |
Copia de tarjeta militar, para hombres menores de 50 afios. '
Certificado de antecedentes disciplinarios del proponente o representante legal.
Certificado de antecedentes fiscales del proponente o representante legal.

Certificado de antecedentes judiciales del proponente 0 representante legal.
Comprobante de pago de aportes al Sistema General de Seguridad Secial correspondiente al Ultimo periodo, cuando corresponda.

Pdliza de garantia de seriedad de la oferta correspondiente al 10% delwalor de la oferta
Certificacion sobre multas y sanciones.
Certificado Registro nacional de medidas correctivas Registro.de Detdares Alimentarios Morosos.
El proponente debe acreditar no encontrarge inscrito.en«el RDAM L%

| 2. CAPACIDAD TECNICA. - Los proponentesi'deberén acreditar.que disponen de la capacidad técnica paF'd' la ejecucion adecuada del objeto
| contractual, mediante la acreditacion de las siguientes condiciones:

' PERSONAL DISPONIBLE:

|

|« Certificar que cuenta minimo con un (1) persona para desempefiar el cargo de supervisor del servicio de aseo, desinfeccion y cafeteria y
debe cumplir los siguientes requisitos:
i

v El trabajador debera estar vinculado a la empresa, y para ello debera acreditarse que pertenece a la nédmina del proponente
aportando laplanilla de seguridad social.

v" Debera acreditar formacion de primero auxilios.
v Deberé acreditar formazcion de servicis al cliente. N

v Debera acreditar formacion de gestion del riesgo
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v

v

v

Certificar que cuenta con un (1) profesional de riesgos laborales, licencia y resolucion en seguridad y salud en el trabajo y
Certificado del Curso Virtual de 50 Horas SGSST y debe cumplir y aporta los siguientes requisitos:

Profesional en SST vinculado a la nomina de la empresa.
pertenecer a la némina del proponente.

Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Titulo en riesgos laborales seguridad y salud en el trabajo:
Formacion En Gestion De La Seguridad higiene industrial y calidad

I
La empresa debera acreditar que cuenta con un minimo de QUINCE:(15) personas, para desempenar los cargos de operarios en los I
diferentespuestos de trabajo relacionados en el presente estudio previo, quienes deberdn acreditar Io siguiente: |

A

Grado de instruccién académica — bachilleratoi Apertar diploma de bachillerato para los 15 operarios

Experiencia minima de un (1) afio en serviciod de ‘aseo y.cafeterfa certificada, con documento suscrito por”el representante legal de la |
empresa contratante. Este requisito debera presentarse por cada uno de los 15 operarios

Aportar para cinco (5) operarios, certificados vigentes de haber aprobado el curso de alturas en un centro de entrenamiento debidamente i
autorizado, (con el fin de controlar los riesgos de. trabajo en alturas, de acuerdo a las tareas a realizar). Aportar certificados por cada |
operario.

Aportar para cinco (5) operarios, teniendo en cuenta la rofacion del personal, Curso de rescate acuatico en un centro de entrenamiento
debidamente autorizado, (con el fin de controlar los riesgos presentados a los funcionarios en finca el paraiso (Pilcuan). Aportar certificados
por cada operario, teniendo en cuenta que deben'garantizar el reemplazo en caso necesario

Aportar para cinco (5) operarios, con experiencia en jardineria y ornamentacion
= o
Aportar los certificados de primeros auxilios de los operarios, para los 15 operarios

Aportar certificacion de capacitacion en manipulacion de productos quimicos y residuos hospitalarios para les 15 operarios
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v Aportar certificacion de capacitacion de servicio al cliente para los 15 operarios.

|« DOMICILIO: El proponente debe contar con domicilio en la ciudad de Pasto y para ello debe presentar la cdmara de comercio respectiva, en |
el evento de no contar con sede en esta ciudad debera presentar camara de comercio de la sucursal en Pasto. i

* SUSCRIBIR ANEXO DE CANTIDADES A SUMINISTRAR

| » SUSCRIBIR ANEXO CARTA DE COMPROMISO |

« NOTA: Las certificaciones deben ser de una entidad legalmente autorizada. EL IDSN se reserva el derecho a verificar
la veracidad de la informacion aportada -

f « SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- 82¥SE2L (209) HJopejnuuog

v Suscribir certificacion por el representante legalreferente al cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo,segun la normatividad vigente. (Anexo) - N g
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‘3 CAPACIDAD FINANCIERA. - Los proponentes deberangtsponer de condiciores financieras que permitan prever la & ecuc:on del contrato s
| fetrasos o incumplimiento por des financiacién. Cuando el préponente sea:consorcio o unidn temporal, este requisito se verificaréd con la suma He
Ias condiciones financieras de todos los integrantes, de confarmidad con su porcentaje de participacion.

Indice de Liquidez: El indice de liquidez deberd ser igual o.mayora 1
3 'Nivel de Endeudamiento: Se admitira un nivel de endeudamiento debera ser menor o igual a 0.5
igg Razon de cobertura de Intereses: Se calcula con la siguiente férmula:

Utilidad Operaciconal / Gastos de Interés >= 0

i
=i i4 Para el caso de propuestas en Consorcio o Unién Temporal u otra forma de asociacién, la razén de cobertura de intereses se obtendrd de !al
|5umatorla de las condiciones financieras de todos sus integrantes de conformidad con su porcentaje de participacion. .
| 1
}
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5. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.

Se considerara HABIL el proponente que cumpla con los siguientes indicadores que se verificaran con base en la informacién en firme contenida en el RUP. No obstante,
el IDSN con el fin de comparar y verificar el resultado y cumplimiento de los indicadores que mas adelante se senalan efectuara los calculos respectivos conforme las
normas y conceptos contables.

Para la evaluacion de este factor de escogencia, se tomard la informacion del RUP vigente.

Rentabilidad sobre el patrimonio (utilidad operacional / patrimonio) Mayor o iguél a0

i Rentabilidad sobre activos (utilidad operacional / activo total) Mayor o igual 2 0

Cuando durante la evaluacion se evidencie que la informacion no és clara oiconsistente, requiriéndose verificar informacién adicional del propsnente, el IDSN podran
solicitar Jos documentos que se consideren necesarios para el esclarecimiepto de.la informacion, tales como estados financieros de los anteriores anos especrf:cos o
cualquiet. ofro soporte requerido. _ St E

S
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Asf mismo se podran requerir aclaraciones que se consideren necesafias siempre que con ello no se violen los principios de igualdad y transparencia de la contratacién, sin
% ue las aclaraciones o documentos que el proponente allegue a solicitud del. Instituto puedan completar, adicionar, modificar o mejorar su propuesta.

OTA: Para acreditar la capacidad financiera y la capacidad organizacional*presentaran certificados suscritos por el representante legal y el revisor fiscal o auditor del
i% proponente, y si el proponente no esta obligado a tener revisor fisecal, par'su contador, y estar acompafiado de los estados financieros auditados de corte anual mas

e

reciente. Para tal efecto se debera tener en cuenta el modelo anexo del Manual para determinar los requisitos habilitantes que ha dispuesto Colombia Compra Eficiente
previsto en las paginas 27, 28 y 29 - A2Formato del certificado de.acreditacion de la capacidad financiera y capacidad organizacional para cumplir con los requisitos
habilitantes. http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce manual reguisitos habilitantes web.pdf

OULIDN P Pros

~ 6. CLASIFICACION: Los proponentes deberan tener una clasificacion en el registro Unico de proponentes - RUP, en actividad econdmica o profesional adecuada al objeto
del contrato que se requiere celebrar, de acuerdo a los siguientes cédigos:

006
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CODIGO
SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | Go20o2 NOMBRE
SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE
B - # G EDIFICIOS GENERALES Y DE OFICINA
90 10 17 901017 SERVICIOS DE CAFETERIA

7. CONDICIONES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE. - Las personas juridicas que concursen deberan acreditar lo siguiente
Experiencia General: una experiencia con un tiempo minimo de 5 afios contados los mismos a partir del registro en la cdmara de comercio respectiva. .

Experiencia especifica: Acreditar este requisito con la ejecticion de maximo'tres (3) contratos, reportados en el RUP, clasificado en los c6digos761115, :
901017, cuya cuantia sea como minimo equivalente al 100% del presuptiesto oficial estimado para esta contratacion, y con objeto similaral servicio |
requerido.’ La.verificacion de este requisito se hara Unica y &xclusivamenig.con la informacion reportada en el RUP. 2

Bl

Los proponentes deberan presentar su oferta econdmica, en pesos.colombianos, la cual deberd comprender los costos directos e indirectos, contemplar .
todos los factores que pueden incidir en el costo econdmice,para la:ejecucidn del contrato, tales como, salarios, prestaciones sociales,indemnizaciones
laborales, del personal técnico y administrativo, honorarios, transporte, arrendamientos, costos de oficina, impuestos nacionales y locales.

4

FACTORES DE SELECCION O ESCOGENCIA
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| En la seleccién abreviada para la adquisicidn de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacién, para la obtencién de
' la oferta mas favorable se haréd uso exclusivamente del precio, obtenido a través de una subasta inversa, de conformidad con lo establecido enel art. I

12.2.1.2.1.2. del Decreto 1082 de 2015, que se deducira del mayor porcentaje de descuento ofertado. ‘

'En concordancia con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015 y teniendo en cuenta la cuantia del presente proceso de |
| seleccion, se podra limitar la Convocatoria Publica del Proceso de Seleccion Abreviada por Subasta Inversa Presencial a MiPymes, previo cumplimiento
de los requisitos previstos en el mencionado Decreto.

9. LIMITACION DE LA CONVOCATORIA A MIPYMES

|La presente convocatoria se podré limitar a MYPIMES por la cuantfa del'proceso menor a $457.297.264, conforme al ART. 2.2.1.2.4.2.2 del decreto‘
11082 de 2015.

10. APLICACION DE ACUERDO O TRATADO INTERNACIDNAL APLICABLE AL PROCESO DE SELECCION:

'Ei contrato que se -equiﬂ-re celebrar esta cobijado por acuerdos mternaaonaies o tratados de libre comercio (TLC) que vinculen al l:srado col ombfaﬁo
de acuerdo a la verificacion efectuada af texto de los Acuerdos Comerciales y : 51S anexos, los cuales de forma general incluyen: (i) una h«:ta de las
fEmldadeq Estatales dbligadas por el Acuerdo Comercial; (i) los Valores a partir de 16s cuales el Acuerdo Comercial es aplicable al Proceso de Contratacion;
'y, (iii) las excepciones a la aplicacion del Acuerdo Comercial seglin Jo.que la Entidad Estatal quiera contratar y siguiende la guia- Manual para el manejo
de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion gué ha dispuesto COLOMBIA COMPRA EFICIENTE conclusidn a la que se llega luego de aplicar
las siguientes reglas: -
Regla 1. Si la Entidad Estatal no hace parte de las Entidades Estatales incluidas en el Acuerdo Comercial, el Proceso de Contratacion no esta cubierto
nor este y en consecuencia, no es necesario hacer analisis adicional alguno.

Regla 2. Si la Entidad Estatal estd incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion es inferior al valor a partir del
cual el Acuerdo Comercial es aplicable, el Proceso de Contratacion no esta cubierto y en consecuencia, no es necesaric hacer analisis adicional algunoc.
Regla 3. Si la Entidad Estatal estd incluida en el Acuerdo Comerciai y el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion es superior al valor a partir dej
cual el Acuerdo Comercial es aplicable, la Entidad Estatal'debe determinar si hay excepciones aplicables al Proceso de Contratacion. Si no hay|
excepciones, el Acuerdo Comercial es aplicable al Proceso de Contratacién. |

Las Entidades Estatales descentralizadas del nivel departamental estan cbligadas por los Acuerdos Comerciales con Chile, Guatemala, ¢i Salvador y por|
la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN. = e

Salvo por algunas excepciones, todas las demas Entidades Estatales del nivel departamental (incluidas las entidades descentralizadas indirecias vy los
esquemas asociativos) estan contempladas en la lista de Entidades cubiertas por los Acuerdos Comerciales con Chile, el Triangulo Norte (Unicamente
con El Salvador y Guatemala), la Unién Europea y por la Degs:on 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN. 5
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rSaIvo por algunas excepciones, todas las demas Entidades Estatales del nivel departamentai (incluidas ias entidades descentralizadas indirectas y #os«
I

Esque'nas asociativos) estdn contempladas en la lista de Entidades cubiertas por los Acuerdos Comerciales con Chile, el Triangulo Norte (Unicamente
on El Salvador v Guatemala), la Unidn Europea y por la Decisién 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN. |'

fEi Acuerdo Comercial con Alianza Pacifico ({inicamente con Chile y Per() es aplicable a los Procesos de Contratacion para: (i) adquirir bienes y servicios
a partir de $ 1.028.247.507; vy (ii) para servicios de construccion a partir de $ 25.706.187.670. NO APLICA

El Acuerdo Comercial con Chile es aplicable a los Procesos de Contratacion para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de $1.021.836.954; y (ii) para
servicios de construccion a partir de $25.545.923.858. NO APLICA

E Acuerdo Comercial con Corea es aplicable a los Procesos de Contratacidnepara: (i) adquirir bienes y servicios a partir de $1.028.000.000; y (ii) i para
samaos de construccion a partir de $77.110.000.000. NO APLICA :
El Acuerde Comercial con los Estados AELC es aplicable a les. Procesos de Contratac;on para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de $1.071.354.01 8

y (ii) para servicios de construccion a partir de $26.783.850:461. |
Los Acuerdos Comemales cen los Estados Unidos de América v Costa Ricale son ap.lcabies a los Procesos de Contratacion para: (i) adquirir b!enes y
servicios a partir de $1. 8"“3 530.678; vy (ii) para servicios de censtruccion a.partir de 25 725.714.885. NO APLICA

El Acuerdo Comercial con el Triangulo Norte (Gnicamente ¢on El Salvador y Guatemala) es aplicable a los Procesos de Contratacion a partir del limite

mferior de la menor cuantia. SI APLICA

.‘

Et Acuerdo Comercial con la Unién Europea es aplicable a lgs Procesos de Contratacion para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de $1.071.354.018
v (ii) para servicios de construccion a partir de $26.783.850.461. NO-APLICA

La Decisidn 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN es aplicable a todos los Procesos de Contratacién de las Entidades Estatales de nivel departamental

obligadas, independientemente del valor del Proceso de Contratacion. '1

Hasta aqui aplica la regla 2.

No obstante, debemos revisar la regla No. 3 respecto de las excepciones a la aplicacion de los Acuerdos Comerciales para las Entidades Estatales del

@ nivel departamental, verificado ei anexo de excepciones se encuentra gse el objeto del presente proceso no estan enlistado dentro desas mimas.

ogijuodejsauspi®

En consecuencia al presente proceso se aplica los Acuerdos Comerciales vigentes celebrados por el Estado colombiano con: La Decision 439 de 1998
de la Secretaria de la CAN; E! Salvador y Guatemala.




Institute

ESTUDIOS PREVIOS QUE SUPEREN EL 10% DE LA MENOR CUANTIA (CONVOCATORIAS PUBLICAS)

Departameniol

s, e sgore O CODIGO: F-PGIOAJ02-04

VERSION: 07

FECHA: 10-12-2021

ANEXO No. 1

FORMATO PARA PRESENTACION DE OFERTA ECONOMICA

Pagina 19 de 27

- B2¥SECL (209) -lopejntuuoy]

BIQUIO|0] - OULIEN - 0J5Bq 3P UEN[ UBS - BuOquiog ap ejanzeld -82 oN SI 3/€D)

9etreL (209)
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!-

UBICACION PUESTOS DE TRABAJO VALOR MES
SEDE PRINCIPAL. Calle 14 No, 28-20 Piazuela de Bombona. Pasto 5,00 11.099.650,20 '
SEDE LABORATORIO DE SALUD PUBLICA. Cra 24 con calle 27 Barrio el Calvaric. Pasto 3,00 | 6.659.790,12 |
SEDE SAN IGNACIO | 0,50 ' 1.109.965,02 |
; ﬁggtg RED DE FRIO LABORATORIO DE SALUD PUBLICA. Cra 24 con calle 27 Barrio elCalvarie. 1,00 i 2.219.930,04
| SEDE EL CHARCO 0,50 1.109.965,02
| SEDE DE PATOLOGIAS TROPICALES. Calle 14 No 15-118 calle de! ComercigyTumace 2,00 .« 4.439.860,08
FINCA RECREACIONAL EL PARAISO. Pilctign 1,00 " 2.219.930,04
DOTACION PERSONAL\Uwforme delantal, gorro y zapatos) 13,00 1.014.026,00
UBTOTAL PERSONAL : 29.873.117,52 29.873.116,52
w ICJ)VE?\CE{E!\FI’ igii.lsr\éos DE CAFETERIA, IMPLEMENTOS DE ASEQ 3 SEDES Y MANTENIMIENTO GLOBAL 5.829.250,00
§ | SUBTOTAL INSUMOS 5.829.250,00
ADMINISTRACION IMPREVISTOS Y UTILIDAD GLOBAL
| SUBTOTAL ADMINISTRACION 3.570.236,75 |
| IVA DEL 19% SOBRE AIU 678.344,98 |
| TOTAL MES 39.950.949,25 |
' valor por dia 1.331.698,31

' CINCO (6) MESES -~

223,725.315,83 |

o8ijuodejsauspi®
olo]

| VALOR DE LA OFERTA (porcentaje de descuento ofertado)
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Fecha de elaboracién: 12 de febrero del 2024

Proyeccién: Miryam Freyre Garcia, Profesional Apoyo Logistico
Revision Financiera: Miryam Freyre Garcia, Profesional Apoyo Logistico
Revision Juridica: José Luis Ocampo G. , Oficina Juridw

Aprobd: Milton Guillermo Jaramillo Rosero, Secretario General "“\,/’
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