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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
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Departamento: Valle del Cauca
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Tipo de Negociacion Contado

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO

Nombre Apellido o Razén Social :  GUILLERMO ALEJANDRO RODRIGUEZ HOLGU

NIT / Numero de Documento 1144035807 Direccién: CR 35A 11B OESTE 288
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad: CALI

Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento Valle del Cauca

Correo alello90@hotmail.com Teléfono

A} . L Descuento
Descripcion UM Cant Precio Unitario

Recargo IMPUESTOS

% Importe %
1 00001 1.310-17.13-1467 NIU 1.00 7,700,000.00

CONTRATO DEL 24
ENERO 2024 . OBJE

Importe %
7,700,000.00

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Nro Tipo Codigo Descripcién

Porcentaje % Monto

DATOS DE REFERENCIA

TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA FECHA REFERENCIA
OBSERVACIONES
5600061222, Nro planilla:CERTIFICADOS DE AFILIACION,CUOTA 1
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TOTAL COMPRA 7,700,000.00
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

NOMBRE: GUILLERMO ALEJANDRO RODRIGUEZ HOLGUIN
CEDULA: 1144035807
CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-1467-2024 del 24 de enero de 2024

. $30.800.000 (TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS MiL
VALOR DEL CONTRATO: PESOS MICTE)
DURACION DEL .
CONTRATO: Del 25 de enerc de 2024 A 30 de Abril de 2024
PERIODC DEL INFORME: ENERO de 2024, CUOTA 1
FEGCHA PRESENTACION: 26 de ENERO de 2024

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLC ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE
DEL CAUCA.

A continuacién, se presenta informe de actividades que evidencian e! cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, desarroliadas en este periodo:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se
describe a continuacion, con los logros respectivos:

1. Asesorar al Secretario de despacho en temas relacionados con el Desarrollo Econdmico en el
departamento en temas de su competencia y experticia.

Desarrollé y soclalicé la estrategia de la Fase 1 del distrito de Innovacion.

2. Coordinar espacios de trabajo con actores claves para el desarrolio econdmico del
departamento a fin de fortalecer el emprendimiento, la formalizacion del empleo, la
competitividad e internacionalizacion de las Mipymes Vallecaucanas.

Apoyé reunién estratégica con el gremio de comerciantes Fenalco para liderar la estrategia de
impulsc econémico al departamento a través de eventos claves de region.

3. Representar a la dependencia en espacios de concertacién y colaboracién en torno al
fomento del desarrolio econémico del departamento, segin asignacion del supervisor del
contrato y/e jefe inmediato.

Apoyé visita estratégica a ZONAMERICA para revisar las instalaciones y distribucién del Distrito
de Innovacién. Asi mismo, lideré reunién estratégica con Comfenalico para promocionar los
servicios del Distrito de innovacion.

4. Brindar asesoria en el proceso de redisefio y puesta en marcha de servicio de asistencia
técnica para el fortalecimiento de la innovacion, el emprendimiento y el desarrollo empresarial en
el Valle del Cauca.

Desarrollé y proyecté las actividades principales del Distrito de Innovacién del Valie del Cauca
en pro del proceso de fortalecimiento de la innovacién, el emprendimiento y el desarrolio
empresarial.




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1
5. Elaborar informes y demés documentos técnicos que sean de su competencia segun solicitud
del jefe inmediato y/o supervisor del contrato.
Presenté informe de integracién del Ecosistema empresarial con el Distrito de Innovacién.

6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Lideré reunién con Building Markets para promover el desarrollo de las Mipymes en el Valle de!
Cauca.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

ACTIVIDADES 2

ACTIVIDADES 3

ACTIVIDADES 4
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

ACTIVIDADES 5
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ACTIVIDADES 6

® Distrito innovacion valle del cauca
Monday, January 22 - 5.00 - &:00pm

2 st
&, cguests 0=
2 yes

P duran@buitdingmarkets.org
£t

Organizer

*_, Alejandro Rodriguez
£l 10 minutes before

3 duran@buildingmarkets.org

Going? Yes - No Maybe v

Todo o relacionado en el informe con sus evidencias se encuentra en el area de Gestidn
Documental

Presento certificaciones de afiliacion a Salud, Pension y ARL del Sistema de Seguridad Social. De
ofra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de
Compensacién Familiar.




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacién y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasién de la ejecucion del contrato.

Cordialmente,

(=

= GUILLERMO A
S.C.1144036807

Teléfono: 3176486115

Correo:Growth@#kurati.
ﬁ v é&/g é

JUAN MARTIN BRAVO CASTANO
Vo. Bo. Subsecretario de Emprendimiento y Desarrolio Empresarial - Supervisor

JANDRO RODRIGUEZ HOLGUIN
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CONTRATO X —~ Prestacién de servicios CONVENIO : -
Contrato nimero:  1.310-17.13-1467-2024 de 24 de enero de 2024
'Acta Aclaratoria - " del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: COP No. 5500005087 ITEM 1 Del 11/01/2024 y RPC

‘No. 5600061222 Del 25/01/2024 « Aproplacién Presupuestal: 1154-121000-2320202008-

- 3830102010010000-P138-101901/1/1/01/27 » Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 + Proyecto: P138-101901-FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL
VALLE DEL CAUCA L o
Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera

“atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: LET3: POLOS DE DESARROLLO URBANO
PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD. « Linesa De Accién: 301. VALLE DEL CAUCA:
CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL » Meta(S) De

- Producto: MP301020100101. Operar 9 centros de emprendimiento e innovacion Valle INN, para la
reactivacién econémica durante el cuatrienio. « Bpin Del Proyecto: 2021003760225

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
este contrato: * Meta(S) De Resultado: MR30102001. Atender a 40.000 unidades econémicas en
un entorno de recuperacién durante el perfodo de gobierno. * Objetivo General: Estimular ia.
_diversificacién productiva y el desarrollo econdmico en los polos de desarrollo impulsando sus
vocaciones productivas, aprovechando su localizacién estratégica para la instalacion de empresas
altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidacion de areas industriales
existentes para la configuracion de clisteres productivos en sistemas de proximidad. * Objetivos
especificos: Redisefar el servicio de asistencia técnica prestado a las Mipymes del Valle del
Cauca. * Programa: 30102. ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL * Sub-Programa:
3010201. FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO
DEL CAPITAL HUMANO Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO
EMPRESARIAL GESTION. * Elemento PEP: PI38-101901/1/1/01/27 « Area Funcional:
3830102010010000 « Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, EN DESARROLLO DEL
'PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA.

_ JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

‘Supervisor: ¢ ¢ 1144041044

GUILLERMO ALEJANDRO RODRIGUEZ HOLGUIN
Contratista C.C. 1144035807

Teléfono. 3176486115
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Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades

-y plan de trabajo presentado en ENERO de 2024, CUOTA 1, por lo que se concluye que, las
‘obligaciones contractuales durante ENERO de 2024, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
‘entera satisfaccién por el departamento de! Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrolio
Econdmico y Competitividad.

1. Asesorar al Secretario de despacho en temas relacionados con el U
Desarrollo Econémico en el departamento en temas de su
competencia y experticia. 2. Coordinar espacios de trabajo con.
actores claves para el desarrollo econdmico del departamento a fin
de fortalecer el emprendimiento, la formalizacién del empleo, la
' ~competitividad e internacionalizacion de las Mipymes Vallecaucanas.
‘' Egpecificaciones, 3. Representar a la dependencia en espacios de concertacion y

_actividades u colaboracién en torno al fomento del desarrolioc econdmico del
-obligaciones departamento, segun asignacion del supervisor del contrato y/o jefe
- especificas inmediato. 4. Brindar asesoria en el proceso de redisefio y puesta en 100%
. contractuales. marcha de servicio de asistencia {écnica para el fortalecimiento de la o

innovacion, el emprendimiento y el desarrotlo empresarial en el Valle
del Cauca. 5. Elaborar informes y demas documentos técnicos que
‘sean de su competencia segun solicitud del jefe inmediato yfo
supervisor del contrato. 6. Las demas que le sean asignadas por el
supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el cumplimiento del
objeto contractual y estén acorde con la naturateza del contrato.

' Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades ui' u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado 100%

Porcentaje de en ef plan de trabajo del mes de ENERO de 2024.

‘ { . . . . . - :
cumplimiento Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u-

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la 25,0%
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

Otras
conslderaciones. '
' Sugerencia - Fecha de entrega : Responsable

Sin novedad ' - ST
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Sin novedad _ - -

[SEGUIMIENTO TEGNICO © DE EJEGUCION,

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacién de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién No. 1.310-17.13-1467-2024 del 24 de enero de
2024, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No.1 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacion:

1. Asesorar al Secretario de despacho en temas relacionados con el Desarrollo Econémice en el
departamento en temas de su competencia y experticia.

El contratista desarrollé y socializé la estrategia de 1a Fase 1 del distrito de Innovacién.

2. Coordinar espacios de trabajo con actores claves para el desarrollo econémico del departamento a
fin de fortalecer el emprendimiento, la formalizacién del empleo, la competitividad e
internacionalizacién de las Mipymes Vallecaucanas.

El contratista apoyd reunidn estratégica con el gremio de comerciantes Fenalco para liderar la
estrategia de impulso econdmico al departamento a través de eventos claves de region.

3. Representar a la dependencia en espacios de concertacion y colaboracion en torno al fomento del
desarrolioc econdémico del departamento, segin asignacién del supervisor del contrato y/o jefe
inmediato.

E! contratista Apoyo visita estratégica a ZONAMERICA para revisar las instalaciones y distribucién del
Distrito de Innovacién. Asi mismo, liderd reunién estratégica con Comfenalco para promocionar los
servicios del Distrito de Innovacion.

4. Brindar asesoria en el proceso de redisefic y puesta en marcha de servicio de asistencia técnica
para el fortalecimiento de la innovacién, el emprendimiento y el desarrolio empresarial en el Valle del
Cauca.

El contratista desarrollé y proyecté las actividades principales del Distrito de Innovacién del Valle del
Cauca en pro del proceso de fortalecimiento de la innovacion, el emprendimiento y el desarrollo
empresarial.

5. Elaborar informes y deméas documentos técnicos que sean de su competencia segun solicitud del
jefe inmediato y/o supervisor del contrato.
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El contratista presentd informe de integracién del Ecosistema empresarial con el Distrito de
innovacion.

6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato yfo jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

El contratista Liderd reunién con Building Markets para promover el desarrollo de las Mipymes en el
Vaite del Cauca.

El contratlsta ha cumplido con el pago oportuno de Ios aportes Iegaies de Salud Pensxén y Ari
para lo cual se adjunta CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL. segun
la clausula vigésima primera de! contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha
desarroilado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto #
1082 de 2015, segtin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley
1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no
genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley
80 de 2003.
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COSTOS DEL CONTRATO . PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor {Anticipo, Valor |Observacio
: avances, Fecha de pago pago nes
pagos)
Valor Inicial del
contrato $30.800.000
Valor Adliclones $
Reajustes $
Actualizacion de
precios $
Valg;"'rg-taatg;def $30.800.000
Valor pagado $
Valor causado que
no se ha pagado $7.700.000
Valor total
ejecutado $7.700.000
Valor saldo por
e]ecutarp $23.100.000
Intereses
moratorios $

NO APLICA

L - g 3B IA T J e § g DI
H

E! objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral aiguna con el Departamento segun el numeral 3 de! articulo
32 de la Ley 80.

El con

& o

tratista realizd las afil

Sin

_iac_iq.nes y apories obligatorios al Sistema Genera[ _de__ .S_eguridad Social.

novedad
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i Sin novedad

'Fecha del préximo informe 19 de febrero de 2024

. Para constancia de lo anterior firma Ia presente acta el Supervisor a los:

26 dias del mes de enero de 7 2024
3 bn%‘ ;K

JUAN MARTIN BRAVO CASTARO
Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
C.C.1144041044

Elaboré Revisd Aprobé

Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Giron | Gestién y Desempeiio
Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica / Acta No. 002
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacion

Universitario, Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2018
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SUPERINTENDENGIA FIMANCIERA
DE COLOMBLS

VIGILADD

K Vioa @) PosITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, GUILLERMO
ALEJANDRO RODRIGUEZ HOLGUIN identificado con CC No. 1144035807, registra la siguiente informacién.

Datos del Contratante Datos de la Relacién Laboral

Fecha de afiliacion: 26/01/2024
Fecha de inicio de cobertura: 26/01/2024
Estado Afiliacion: ACTIVO

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - NI. Fecha de inicio de Contrato: 24/01/2024

890399029 Fecha fin de Contrato: 30/04/2024
Tipo Vinculaciéon: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1
Cargo : CONTRATISTA

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automadtica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcion
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202401011545376.

Esta certificacidn se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 26 dias del mes de enero de 2024.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: 01-8000-111-170 Teléfono: (601) 330-7000 LA ASEGURADORA
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordelcliente@positiva.gov.co DE TODOS LOS
Carrera 1A No 96 - 51 Oficina 206 Bogotd. Teléfono: (601) 610 8164 COLOMBIANOS

QPositiva Compafia de Seguros @ @PositivaCol @PositivaCol @PositivaSeguros WWW.POSitiVﬂ.gOV.CO


https://www.positivaenlinea.gov.co/nuevo/

EPS &Y delagente

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS EPS delagente
RC

La EPS delagente, CERTIFICA que el afiliado relacionado a continuacién, presenta la siguiente
informacion a la fecha de su expedicion:

Tipo y Numero de identificacion: CC 1144035807

Apellidos: RODRIGUEZ HOLGUIN
Nombres: GUILLERMO ALEJANDRO
Tipo de discapacidad: Ninguna

Plan de salud: RC

Tipo de afiliado: Cabeza de familia/Cotizante
Tipo de trabajador: Independiente

Estado de servicio: Vigente

Fecha de Afiliacion: 01/02/2022

Departamento de Afiliacion: VALLE DEL CAUCA
Municipio de Afiliacion: CALI

Zona: Urbana

IPS de atencién de primer nivel

IPS Direccion Servicio
INSTITUTO DE DIAGNOSTICO CARRERA 42 # 7-69 PISO 5
MEDICO S.A CALI CAMBULOS Y6 MEDICINA GENERAL

Tiene derecho a recibir los servicios contemplados en el Plan de Beneficios en Salud.
Valida unicamente para comprobacion de derechos de la red prestadora, en la fecha de expedicion. No es valido para aclarar
multiafiliacién ni para traslados (Decreto 806 Articulo 55 y 56).

Sefiores Prestadores: Esta certificacion es valida Unicamente para corroborar el estado del afiliado en el momento de la prestacién
del servicio, de la poblacién contratada y remitida periédicamente por la institucién segin normatividad. En ningin momento esta
certificacion puede ser empleada para reemplazar las autorizaciones necesarias para la prestacion de servicios en los niveles
superiores de complejidad

En constancia se firma el 3 de Enero de 2024 a solicitud del interesado.

Coordinacion Base de Datos
EPS delagente

Toda certificacion generada es almacenada en base de datos para su verificacion, la modificacion parcial o total de este
documento puede incurrir en un delito.

www.conPSRERSRIPEm.co/salud

Linea de Atencion EPS: (2) 485 3530 - 01 8000185 462
Direccion: Cll. 6 No. 6 - 63 Cali, Valle del Cauca
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a GUILLERMO ALEJANDRO RODRIGUEZ HOLGUIN identificado/a
con documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1144035807, se encuentra afiliado/a desde 10/09/2014
al Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 02 de enero de 2024.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linea gratuita 018000 41 09 03



