Popayén, 17 de febrero de 2020

Sefior

FERNANDO ALFONSO ESCOBAR QUIRA
Subdirector Centro de Comercio y Servicios
SENA REGIONAL CAUCA

Asunto: Presentacion Oferta de Servicios Personales

De manera atenta me permito presentar a su consideracion la oferta de prestacion de servicios
personales en los siguientes términos:

Obijeto: : Prestar los servicios personales de cardcter temporal para orientar formacidn titulada y/o
complementaria presencial y/o virtual , conforme a las necesidades del centro de Comercio y
Servicios — SENA REGIONAL CAUCA- Programa SER — Area EMPRENDIMIENTO RURAL..

Valor y forma de pago: Valor y forma de pago: Se fija como valor total la suma de TREINTAY SIETE
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA MIL PESOS: 0) “Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: A). Un (1) primer pago, por valor de Un Millon Seiscientos
Veintidos Mil Cuatrocientos Pesos ($1.622.400) cop Incluido IVA, por el mes de febrero de 2020, B)
Nueve (9) Nueve pagos iguales por valor de Tres Millones Setecientos Cuarenta y Cuatro Mil Pesos
{$3.744.000) COP Incluido IVA, valor que corresponde a los meses de Marzo a Noviembre de 2020
y C) Un (1) dltimo pago por valor de Dos Millones Ciento Veintiun Mil Seiscientos Pesos ($2.121.600)
COP Incluido IVA, POR EL MES DE Diciembre 2020.

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y términos
requeridos y bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, adicionado por la Ley 1150 de
2007. De igual manera manifiesto, que la informacion registrada y entregada con sus respectivos
soportes para el futuro proceso de contratacién, son auténticos y corresponden a mi experiencia
laboral y académica, asi mismo autorizo a la entidad para procesar, solicitar, divulgar, corroborar y
obtener de cualquier fuente que realice las consultas, toda la informacidn y referencias relativas a

mi persona ante las entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje base de
datos, conforme a la Ley 1581 de 2012,

Adicional, manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacién come son
los estudios previos y analisis del sector, encontrdndome habilitado conforme al perfil que se
requiere y hago la siguiente declaracién:
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DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO REGIMEN DE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

Algtn familiar suyo fue o es funcionario de la Entidad si{ ) No{X), si surespuesta es afirmativa,
relacione nombres v apellidos,

e Si su respuesta es afirmativa indique que tipo de parentesco tiene con Usted:

e  Sisu familiar fue funcionario de esta Entidad, indique si fue: Directivo { ) Asesor ( ) Profesional
() otro

e Se encuentra afiliado y al dia en los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, de acuerdo
con el Decreto 1273 de 2018 si { X) no { ).

DECLARACION DE CONFLICTO O NO CONFLICTO DE INTERESES: Manifiesto conocer las
implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de interés, inhabifidad o
incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel personal llegue a
comprometer la estabilidad econdmica, moral y particular a esta entidad.

Atentamente,

LUGIA AREVALO MUNOZ

. No. 34.570.462 de Popayan
Tel: 3012885993
jennyarevalom@hotmail.es
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[CURRICULUM VITAE]

JENNY LUCIA AREVALO MUNOZ

Numero de cédula: 34.570.462

Teléfono mévil: 3012885993

Direccién: Claros del Bosque BI. 8 casa 14 ciudad: Popayan
Estado civil: Casada

Correo Electronico: jennyarevalom@hotmail.es

PERFIL PROFESIONAL

Administradora de Empresas integral, con visidn global y vocacién de servicio; idénea para
desempefiarse profesionalmente en diferentes areas, capaz de asumir retos empresariales
y laborales desde una perspectiva estratégica, con habilidades para crear o desarrollar
organizaciones competitivas, éticas y amables a nivel local, nacional e internacional.

FORMACION ACADEMICA

FORMACION UNIVERSITARIA

Ao Profresional en Administradora de Empresas.
Ciudad - Pais C.U.N. Corporacion Universitaria Nacional
Aiio Tecndloga en Gestion Administrativa.
Ciudad - Pais C.U.N. Corporacion Universitaria Nacional

Afio . Técnica Profesional en Procesos Administrativos.

Ciudad - Pais C.U.N. Corporacion Universitaria Nacional




[CURRICULUM VITAE

Idiomas: Espanol: Natal

Ingles: Basico.

Programas manejados: Word, Excel, Power Point.

SECUNDARIA
Titulacion: Bachiller Comercial
Afo graduacidén: 1993
. Institucion: Colegio Centro del Inmaculada Corazén

de Maria —Popayan

TALLERES, SEMINARIOS Y OTROS
* Uso Avanzado de las Tics
Afio: 2014
¢ Diplomado en Pedagogia Basada en Competencias
Afio: 2015
e Uso Avanzado de las Tics
Afo: 2014

EXPERIENCIA LABORAL

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - REGIONAL CAUCA

Cargo: Instructor Emprendimiento
Fecha:Febrero 11 de 2019 — Diciembre 15 de 2019

Teléfono: 8205903 IPS 22424
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - REGIONAL CAUCA

Cargo: Instructor Emprendimiento
Fecha: Enero 24 de 2018 — Noviembre 22 de 2018
Teléfono: 8205903 IPS 22424
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - REGIONAL CAUCA

Cargo: Instructor Emprendimiento
Fecha: Febrero 21 de 2017 ~ Noviembre 20 de 2017
Teléfono: 8205903 IPS 22424

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - REGIONAL CAUCA

Cargo: Instructor Emprendimiento
Fecha: Febrero 16 de 2016 — Diciembre 16 de 2016
Teléfono: 8205903 IPS 22424

ESCUELA DE FORMACION TECNICA DEL CAUCA

Cargo: Docente
Fecha: Enero 15 de 2015 - Julio 30 de 2015
Teléfono: 83663883

JARDINES DE PAZ - POPAYAN

Cargo: Auxiliar de Cartera
Fecha: Septiembre 13 de 2004 — Octubre 4 de 2006
Teléfono: 8366883

JARDINES DE PAZ - BOGOTA

Cargo: Gestor de Cartera
Fecha: Octubre 24 de 2006 — Junio 5 de 2008
Teléfono: 6102611

FERROESTACION

Cargo: Administradora
Fecha: Enero 05 de 2009 — Diciembre 31 de 2014
Teléfono: 8201401

FERROESTACION

Cargo: Auditora
Fecha: Enero 2 de 2015 - Febrero 10 de 2016
Teléfono: 8201401
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FERROESTACION

Cargo: Cartera
Fecha; Diciembre 20 de 2016 — Febrero 20 de 2017
Teléfono: 8201401

REFERENCIAS FAMILIARES

LILIANA AREVALO MUNOZ.
Popayan - Colombia

EDIL Representante JAL Comuna Uno.
Teléfono : 312 267 13 57

E-mail : lili.arevalos@hotmail.com

ANDRES FELIPE CEBALLOS.

Popayan - Colombia

Policia Metropolitana de Popayan.

Teléfono : 301 755 32 15

E-mai! ; andresfelipeceballos21@hotmail.com

REFERENCIAS PERSONALES

PAOLA GUERRERO M.

Popayan - Colombia

Fisioterapeuta en A.L.C. Asociacion Indigena del Cauca.
Teléfono : 317 648 26 32

E-mail : paolin124@hotmail.com

ELIZABETH MUNOZ

Popayan - Colombia

Gerente Ferreteria Ferroestacion
Teléfono : 8237496 / 321 648 5235
E-mail :

LUCIA AREVALO MUNOZ
C.C 34.570.462 de Popayan
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Hoja de vida del funcionarie

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Leves 180 de 1983, 488 v 243 de 1908}

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER. APELLIDG SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA ) NOMBRES

AREVALO MURNQZ JENNY LUCTA

DOCUMENTG DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD pafs
c.c® C.E PAS 4/ No, 34570462 i Mo coL. @ EXTRANIERD - Colombia
LIERETA MILITAR

PRIMERA CLASE <. $EGUNDA CLASE o NUMERG D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA pia 17 MES 02 Aflo 1975 CLAROS DEL BOSQUE TRANSY 9 NO 56 N BIS CASA 14 BLOQUE 8 CALROS DEL BOSQUES
PALS Colombla PAES Colombla DEPTQ Cauca

DEPTO Narite MUNICIPIO POPAYAN

MUNICIPIO PASTO TELEFONO 3012885993 EMAIL jennyarevalom@hotmail.es

2 @ FORMACION ACADEMICA ]

Estz copla ha sido Impresa por et servidor publico Yy buede contener infarmacidn no valldada,

EDUCACION BASICA Y MEDIA

https://servidorpublico.sigep.gov.co/serviet/CheckSecurity/JSP/sse _glfsse_g1_p1 _bersona_hvjsp?persona=kuG-lhyZjSMRSs54WkwiGY3po7aGer...  1/3

MARQUE CON UNA X EL ULTIMC GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE lo. A 66. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6. A 110, DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)
... EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: BACHILLER COMERCIAL
PRIMARIA SECUNDARIA | MEDIA | FEGHA DE GRADC
To. {20, | 30, | 40. ] 5o | 66 1 7a. ] 8o, 1 9001 10 | X MES 07 ANO 1503
EDUCACION SUPERTOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTQ EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), Th (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADAY, N {UNIVERSITARIA),
ES (ESPECTALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO G PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARIETA PROFESIONAL (SI £5TA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD ACADEMICA | No.SEMESTRES AFROBADOS r;ilmu.qgg NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO OBTENIDO Tnfgs“’""’“i'ﬁg No. DE TARJETA PROFESIONAL
UN X WOMINISTRACION EMPREEARIAL 06 2012
UN 16 X [A\DMINISTRACION DE EMPRESAS 11 2013 T.P, 96506
Esta copla ha sido impresa por ol sarvidor pablles v puede contener Informacidn no validada.
3 EXPERIENCIA LABORAL
RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDC POR EL ACTUAL
EMPLEO ACTUAL O CONTRATG VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
FERROESTACION X Colombla
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cauca POPAYAN ferroestacion@gmatl.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8201401 pia 20 MES 12 ARG 2016 pia 20 MES 042 ARG 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CARTERA FINANCIERA CRRAGABN 119
iy
- EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD POBLICA PRIVADA pais
FERRO ESTACION X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRGNICO ENTIDAD
Cauca POPAYAN ferroastacion@gmall.com
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8201401 pia 02 MES 01 ARO 2015 nia 10 MES 02 ANC 2016
CARGO O CONTRATO DEPENDENCLA, DIRECCION
AUDITORA FINANCIERA CRRA 6 8 N 118
e S TR T M Y
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pais
FERROESTACION X Colombiz
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
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Hoja de vida del funcionario

Cauca POPAYAN FERROESTACION@HOTMAIL.COM
TELEFONGS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
8237497 DIA 05 MES 01 ANO 2009 pia 31 MES 12 ARO 2014
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTACION DE SERVICICS ADMINISTRACION CRAGANOS - 118
ittt
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PATS
JARDINES DE PAZ X Colornbia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogotd D.C BOGOTA SERVICIOALCLIENTE@HOTMAIL.COM
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6102611 DA 24 MES 10 ARO 2006 bia 05 MES 06 ANG 2008
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
GESTOR DE CARTERA ADMINISTRACION CALLE 90 NO 19 A 46
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pais
JARDINES DE PAZ X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cauce POPAYAN POPAYAN@IARDINESDEPAZ, COM.CO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8220593 pia 13 MES 09 ARO 2004 oiA 04 MES 10 AROQ 2006
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
AUNILIAR DE CARTERA ABMINISTRACION CALLE 3 NO 8-57
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORMAS SEMANALES pafs
ESCUELA DE FORMACION TECNICA DEL CAUCA ART 0 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Cauca POPAYAN Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Aprobacién de des (2) aftos de Educaclén Superior Dia 15 MES 01 ARO 2015 pia 30 MES 07 ANO 2015
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Economiz, administracién, contaduria y afines
—
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES pais
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA CAUCA 48 Colombila
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Cauca POPAYAN Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO EECHA DE RETIRG
Teenaldgica pia 16 MES 02 ARO 2016 piA 16 MES 12 ANG 2016
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Adminlstraclon  GESTOR DE PROYECTOS. FINANZAS. EMPRENDIMIENTO Y APQYO A LA GESTION DEL EMPRENDELGR
CONTABILIDAD, RURAL.
T ——
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES pafs
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA CAUCA 38 Colombla
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MGODRALIDAD
Cauca POPAYAN Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
Tecnalégica oia 21 MES 02 ANO 2017 pia 20 MES 11 ARO 2017
AREA DE C?NOCIMIENTO MATERTA IMPARTIDA
Adminlstracién  GESTOR DE PROYECTOS PRODUCTIVOS GESTION DE PROYECTOS
RURALES,
e e
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES pafs
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL CAUCA 48 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIRDAD
Cauca POPAYAN Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA I3E RETIRO
Aprobacldn de cineo (5) afios de Educacldn Basica Secundaria pia 24 MES 01 ARO 2018 pfa 22 MES 11 ARG 2018
AREA DE CONOCIMEENTO MATERIA IMPARTIDA
Administracién  ADMINISTRACION,CONTABILIDAD Y AFINES EMPRENDIMIENTQ, EMPRESARIAL
Py ————AR e
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAlS
1800 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Cauea POPAYAN Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO i FECHA DE RETIRO
Aprobacidn de cuatro (4) afios de Educadién Superior DiA 11 MES 02 ANO 2019 DiA 15 MES 12 ARO 2018
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Administracién  FINANCIERA CONTABILIDAD CARTERA, EMPRESARIAL

Esta copia ha sido impresa por el servider publico v puede contener Nfarmacion no validada,

4 EIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO D CONTRATISTA

httpsu’lsewidorpublico.sigep.gov.co/serviethheckSecuritleSPlsse :_gl/sse_g1_pi _bersona_hvjsp?persona=kfjuG-lhyZj5MRSs54WkwiGY 3po7aGeft

—
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MANIFIESTO BAIO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTQ QUE SL G oo © ME ENCUENTRO DENTRQ DE LAS CAUSALES DE INMABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL CRDEN CONSTITUCIONAL © LEGAL,
PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICCS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACIGN PUBLICA, )
PARA TODCS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANQTADCS EN EL PRESENTE FORM?O UNICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES, (ARTICULG So. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de dilgenclamiento iy
-
; A ‘\ \-«A N !
FIRMA DEL SHRVIDOR PUBLICO O GONTRATISTA

Esta copla ha side Impresa por &l servider piblico v puedd contener Informacian ng validada.

:CBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATAS

[CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUYL SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTCS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.

Cludad v fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Fsta capia ba sldo impresa por el servidor publico v puede contener informacidn no valikdada,

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co

https:l/servidorpublico.sigep.gov.coiserv[et/CheckSecuﬁty/JSP/sse _gl/sse_g1_p1 —persona_hv.jsp?persona=kijuG-lnyZjSMRSs54WIwiGY3poTaGeff...

313







30/1/2020 Formato declaracion de bienes y rentas

FORMULARIO ONIGO

ENTIDAD RECEPTORA
DECLARACION JURAMENTAgA DE Bls’l;lfi% Y
RENTAS Y ACTIVIDAD EGONGMIGA PRIVADA
PERSONA NATURAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
{LEY 190 DE 1985)
Pariods o deciarar
Desde Hasta
1022019 15-12-2019
- 1. DECLARACION JURAMENTACA
1.1 DE BIENES Y RENTAS
Y0, [AREVALO MUNOZ JENNY LUCIA
IDENTIFICADO CON: CC 'z CE i3 OTRO -+ No.34570462 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN ;
DIRECCION TELEFONOS
GLAROS DEL BOSQUE TRANSV 8 NG 56 N BIS CASA 14 BLOQUE 8 CALROS DEL BOSQUES 3012885853
MUNICIPIO DEPARTAMENTO FAIS
POPAYAN Cauca . Colombia
Y TENIENDC COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD {PADRES E LIIOS) Ac
NOMBRES Y APELLIDOS _ DOCUMENTO DE IDENTIFICACION PARENTESCO

CEBALLOS AREVALD SAMUEL NUIP 1050246209 Hijo (a)

CEBALLOS AREVALO SARA TI 1050040425 Hijo (a)

MUNOZ DE AREVALD OLGA CC 25266604 Madre

DECLARO, EN CUMPLIMIENTC DE 1.0 DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INGISO 3o., DE LA CONSTITUCIGN POLITICA DE COLOMBIA ¥ EN LOS ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 180 DE

1995, PARA TOMAR POSESION -2/ , PARA RETIRARME .- , PARA ACTUALIZACIGN 7 , PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE *2/ , QUE LOS INICOS
BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUAGION:
a) Los Ingresos y rentas que obtuve en el "Gitimo® afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
SALARICS 'Y DEMAS INGRESOS LABORALES 369,866,680
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS i
GASTOS DE REPRESENTACIEN i
ARRIENDOS
HONCRARIOS 0
QOTROS INGRESOS Y RENTAS i
TOTAL 369,856,6601
b} Las cuentas comientes y de ahormo que poseo en Colombia y en ¢l exterior son: — .
[ ENTIDAD FINANCIERA {  TIPODECUENTA | NUMERO DE La CUENTA | SEDE DE LA CUENTA | SALDO DE LA GUENTA 1
c) Mis bienes patrimeniales son los siguientes: —
TIFO DE BIEN | IDENTIFICACION DEL B[EN { VALCOR |
d) Las acreencias v obligaciones vigentes a la fecha son &
{ ENTIDAD Q PERSONA { CONCEPTO | VALOR {
1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En Ja agualidad participo come miembro de 1as siguientes Juntas y conssjos direnivas;
ENTIDAD Q INSTITUCION { CALIDAD DE MIEMERO |
b} A la fecha soy socio de las siguientes carporaciones, sociedades yio asociaciones:
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION { CALIDAD DE SOCIO |
£)En la actualidad: 81 ) NO ' tengo sodiedad conyugal o de hecho vigerte, con: _
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N®
GEBALLOS VELASQUEZ ANDRES FELIPE G ® CE. OTRD =4 16076491
L ACTRADAD ECONQMICA PRIVADA
Las actividades econémicas de ardeter pnvado, adicionales a las declaradas anterionmente, que he venide desarrollando de forma acasional ¢ permanente son Ias siguientes:
DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION |
L s 3. FIRMA

w2 W fe b - 202C
[/ foUDADVFECHA

https:f/sewidorpub[ico.sigep.gov.co/servleUCheckSecurity/JSP/sse _gb/sse_g6_p1_bienes_rentas.jsp?persona=dZqEDIIUOV3Ixz1 SCoitvKTXWOzZrAvi... 1/




REPGBL_ICA DE COLOMEIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

- " yensunombre

LA CORPORACION UNIFICADA NACIONAL
DE EDUCACION SUPERIOR

Con Personeria Jurldica 1379 del 3 de febrero de 1983

Yy debidamente autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional,

Confiere a:
C.C 34,570,462

Por cumplir satisfactoriamente Jos requisitos académicos exigidos por la institucién,
de conformidad con las normas legales y reglarmentarias vigentes, le otorga

el titulo de:
Registro M.EN.
52672

Dado en W,JV@W}:@ celdia 29 - delmes nowemdbre de 2072

7 @m{édémico Secretaria Gener;k\'/

Acta de grado Ne 6404  Fecho 29/74/2078  Registrode diplomaNe 6404 ,Libro 73 Folic 404




REPUBLICA DE COLOMBIA-
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

yensunombre

LA CORPORACION UNIFICADA NACIONAL
DE EDUCACION SUPERIOR

Con Persaneria Juridics 1379 del 3 de febrero de 1983

y debidarnente autorizada por ef Ministerio de Educacion Nacional,

Confiere a:
cc 24,570,462 | |

Por cumplir satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos por ia Institucién,
de conformidad con las normas legales y reglamentarias vigentes, le otorga

el titulo de:
O-v Fd . r - - * .
JWW@O en. Gestion Administaliva
Registro M.EN.
52604
Dado en W@Mg@ celdia 2 delmes Junwe . de 2073

L

JFolio | B75

(A

ctor Secretaria General

ActadegradoNe 2775 Fecha 04068015 Registro de diplomaNe 2775 Jibro. €




7 REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

T Co y en sunombre

- LA CORPORACION UNIFICADA NACIONAL
DE EDUCACION SUPERIOR

Con Personeria Jurldica 1379 del 3 de febrere de 1983

y debidamente autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional,

Confiere a:
CC 34,570,462

Por cumplir satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos por la Institucion,
de conformidad con las normas legales y reglamentarias vigentes, le otorga

el titulo de:

Yecnico gpwﬁmm/%
Srocesos Administialives

Registro MLEN.
2380

celdia  og delmes  Wasiomdeade 2072

C/~2c'/m4cademrco Qanﬂienem/

ade grado N® ygz50 soFecha r4/26/8072  Registro de diploma Ne szs555 salibro 46 Folio  ypss6-72
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CERTIFICA QUE ;.

Jenny lucia Arévalo Muitoz
C.C. No. 34,570.462

Aslstid y participd en:

La capacitacién “Comunicacion Efectiva” a fravés de las fecnicas
comunique y vendd'y nueva corriunicacién telefonica profesional,
diciado en el mes de mayo de 2007.

Con unhd Intensidad de 12 horas

£n Bogold, D.C.otos & dios del mes de Junio de 2007

P
[

Zaloeligndcho Recha Cameeho Coolns Chaén puanics
Pretidents Consultora

Jenny Lucia Arevalo Mufioz - Administradora de Empresas
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Certifica que:

JENNY LUGCIA AREVALO MURQZ

Participo en el Seminario

ESTRATEGIAS DE RECAUDO PERSUASIVO

Dictado por:  GONZALO ZULUAGA

Iiensidad:

Bogotd

A T T T T e

12 HORAS

DO 15 de noviembre de 2007
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i

Martha Trivifio Reyes
Gerente de Capaciiscion

Jenny Lucia Arevalo Mufioz - Administradora de Empresas
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DELCENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA

Que el (la) seftor(a) JENNY LUCIA AREVALO MUNOZ, identificado (a) con ceéduia de ciudadania
No. 34.570.642, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (ios)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
{Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a

‘ @
SENA

N

REGIONAL CAUCA DEL. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

continuacion:

Ndmero y Fecha
Del Contrato: 0498 del 08 de febrero de 2019

Objeto:

Plazo:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor de
emprendimiento y apoyo a la gestion del emprendimiento rural. en el marco
de los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER de acuerdo
con la programacion asignada por el centro, en los diferentes municipios del
departamento del cauca en el area de EMPRENDIMIENTO RURAL.

Desde el 11-02-2019 Hasta 15-12-2019

Inicio de Ejecucion: 11-02-2019

Término de ejecucion:  Diez (10) Meses y (4) cuatro dias

Valor:

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON

E! valor del contrato para todos los efectos legales v fiscales se fijé en la
suma de Treinta y seis millones novecientos ochenta y seis mil seiscientos

sesenta y siete pesos ($36.986.667)

BASE del SENA, a los 18 dias del mes de septiembre de 2019

g™

FERNANDO ALFONSO ESCOBAR QUIRA
Subdirector (e) Centro de Comercio y Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Paola T, ftoom T
Apoyc Administrativo- Grupo Administrative y Financiero Mixto

Revisd: Milton D.
Coordinador- Grupo de Apoyo Administrativo y Financiero Mixte

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL CAUCA —CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS NIT 899999034-1

Regional Cauca-Popayan. — 8220122 ext 22009

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 V03 GTH-F-131
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DELCENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA
REGIONAL CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefiorfa) JENNY LUCIA AREVALO MUNOZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 34.570.642, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Ndamero y Fecha
Del Confrato: 0465 del 24 de enero de 2018

Ohieto; Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor de
emprendimiento y apoyo a la gestidén del emprendimiento rural, en el marco
de los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER de acuerdo
con la programacion asignada por el centro, en los diferentes municipios del
departamento del cauca en el area de EMPRENDIMIENTO RURAL.

Plazo: Desde el 25-0-2018 Hasta 22-11-2018

Inicio de Ejecucion: 25-0-2018

Término de gjecucion:  Nueve (9) Meses Y (26) veintiséis dias

Valor; El vaior del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en [a
suma de Treinta y cinco millones setecientos veinticinco mil pesos
($35.725.000)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 09 dias del mes de noviembre de 2018,

/S
MiL% 4&%IAN DIAZ M@SQUERA

Sutdifector Centro de Cdmercio y Servicios
Seryicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Pacla T,
Apoyo Administrativo- Grupe Administrativo y Financiero Mixte

150 8001

Qesonloe

Revisd: Milton D, Cerlificacs Mo,

Coordinador- Grupo de Apoyo Administrative y Financiero Mixto SC-CER330581
—‘7@\-.
Ministerio de Trabajo W
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL CAUCA —CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS NIT 899999034-1 0N st

Regional Cauca-Popayan. — 8220122 ext 22009
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 VO3 GTH-F-131




Certificacidon No. 384

@

SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TELEINFORMATICA Y PRODUCCION INDUSTRIAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora JENNY LUCIA AREVALOC MUNOZ, identificada con cédula de ciudadania No. 34.570.462

de Popayan Cauca, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos
de prestacion de servicios personales regulados por fa Ley 80 de 1993 {Estatuto General de Contratacidn de la
Administracion Publica), modificada por fa Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Ndmero y Fecha del Contrato  : 0768 del 16 de febrero de 2016

Objeto : Prestar servicios profesionales de caracter temperal como instructor de
emprendimiento y apoyo a la gestion del emprendimiento rural, para creary
fortalecer unidades productivas rurales sostenibles en las lineas de agro-
negocios y emprendimientos bioculturales en areas de gestion de
proyectos, asociatividad, administracién, gestion financiera,
comercializacion, ventas, de acuerdo al disefio curricular { componente
empresarial -mercadeo y comercializacién), y demds areas de su
competencia, realizando acciones de formaciéon y de acompariamiento a
unidades productivas para el desarrollo empresarial rural, realizando
acciones de los lineamientos del programa Sena Emprende Rural SER en
el Centro de Teleinforméatica y Produccién Industrial SENA Regional
Cauca, en el o los Municipios del Departamento del Cauca donde se le
asigne por la entidad contratante.

Red de conocimiento : Gestién administrativa y financiera

Area tematica : Gestién administrativa

Plazo : Desde el 18 de febrero de 2016 hasta el 17 de diciembre de 2016

Inicio de Ejecucién : 18 de febrero de 2016

Término de ejecucion : nueve (9) meses y veintinueve (29) dias

Obligaciones especificas :1. Reportar en el aplicativo SQFIA Plus los juicios de evaluacidn de los

resultados de aprendizaje orientados en un plaze no mayor a cinceo (5) dias
habiles después de alcanzado el resultado, como también en fisico. 2.
Reportar las inasistencias de los aprendices en el aplicativo SOFIA plus. 3.
Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje una vez se cree la ficha de
caracterizacion. 4. Reportar a gestibn de centros las novedades
presentadas con los aprendices en formacién. 5. Llevar el plan de
evaluacion y seguimientc de la etapa lectiva de los aprendices en
formacion. 6. Presentar las quejas de faltas académicas o disciplinarias de
los aprendices a la coordinacion académica. 7. Programar y realizar el
desarrollo curricular dentro del proyects formativo. 8 Desarrollar las
actividades del procedimiento de Ejecucién de la Formacién Profesional
crientando formacidn por competencias laborales y utilizando la estrategia
metodolégica de aprendizaje por proyectos. 9. Generar ruta de aprendizaje
y asociar los aprendices a la ruta de la formacion titutada o complementaria
a@ su cargo segun el cronograma de ingreso establecido. 10, Diligenciar las
guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo para

GTH-F-131 pédg. 1
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Certificacién No. 384

Namero y Fecha dei Contrato

Objeto

Red de conocimiento
Area tematica

Plazo

Inicio de Ejecucién
Término de ejecucion

Obligaciones especificas

2

S
SENA

N

los aprendices en los formatos o instrumentos oficiales actualizados y
pubiicarlos en el Learning Management System LMS del aplicativo Sistema
Optimizado de Formacion .Integral de Aprendizaje Activo SOFIA PLUS,
ingresar, desarrollar y realizar seguimiento a las actividades del proyecto de
formacion en el LMS desde SCFIA PLUS. 11. Crear eventos en SOFIA
PLUS. 12. Registrar los juicios evaluativos de los aprendices de acuerdo
con los tiempos y fases establecidas en el proyecto formativo. 13. Gestionar
la actualizacion de los datos de los aprendices en SOFIA PLUS. 14,
Garantizar que la totalidad de aprendices susceptibles de contrato de
aprendizaje de su formacién se encuentren registrados en el Sistema de
Gestion Virtual de aprendices SGVA. 15. Reportar en SOFIA PLUS y en
fisico las novedades presentadas en el programa de formacion
(inasistencia, cancelaciones de matricula v planes de mejoramiento) una
vez terminado el resultado de aprendizaje en un plazo maximo de 5 dias
habiles, asegurando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo. 18, Implementar acciones preventivas ¢ correctivas para
garantizar la sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestidn, 17. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de [a ejecucién del mismo. 18, Las demas
necesarias para el cabal cumplimiente del objeto contractual.

: 685 del 20 de febrero de 2017

: Prestar los servicios como instructor en el area de fortalecimiento gestion
de proyectos productivos rurales, impartiendo FPI en el programa SER del
Centro de Teleinfermatica y Produccion industrial (titulada, complementaria
y/o virtual) segln la necesidad del servigio,

: Gestion administrativa y financiera

: Gestién administrativa

: Desde el 21 de febrero de 2017 hasta el 20 de noviembre de 2017
» 21 de febrero de 2017

. ocho (8) meses y veintinueve (29) dlias

1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en
condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo a las especificaciones
exigidas por el SENA y desglosadas en detalle en la minuta del contrato. 2.
Cumplir el objeto y alcance del contrato, de acuerdo con [a programacion
asignada por Coordinacién Académica en el marco de las pollticas de
calidad, pertinencia y eficacia. 3. Ejercer el control propio de todas las
actividades encomendadas con independencia y autonomia y de forma
oportuna y dentro de los términos establecidos con el fin de obtener la
correcta realizacion del objeto del contrato. 4. Rendir informes académicos
que contenga: juicios evaluativos, novedades de los aprendices (llamados
de atencion verbales, inasistencia reiterada, resultado del plan de
mejoramiento, actividades complementarias bien sean académicas y/o
actitudinales}, casos especificos para el acompafamiento de aprendices
por bienestar o por coordinacion académica y reporte de buenas practicas o
casos éxitos por los aprendices. 5. Registrar los resultados de la emision de
Juicios (criterios) de evaluacién relacionados con los logros de los
resultados de aprendizaje o novedades del aprendiz, en los ttermpos
establecidos por el procedimiento de Ejecucidn de la Formacién

) ) QTH-F-131 péag.2
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Certificacidn No. 384

SEMNO.

N

Profesional, en el aplicativo dispuesto por la Entidad. 6. Garantizar el
autocontrol de la ejecucion de horas de formacion en el rango establecido
por la entidad. En caso de no cumplir con €l rango de ejecucion mensual
establecido por la entidad, el pago se hard proporcional y por el valor
acorde al informe generado por la supervisidn del contrato en el mes
correspondiente. 7. Participar de conformidad con las normas institucionales
en los comités de seguimienio y evaluacién de aprendices donde se
requiera. 8. Garantizar dentro de los primeros diez (10) dias calendario de
cada mes, el pago de la seguridad social en salud, pension y riesgos a que
haya a lugar. 8. Vigilar, cuidar y salvaguardar cualquier elemento que le sea
entregado por parte del SENA como apoyo para el cumplimiento del objeto
contractual v a la culminacién del contrato, debera reintegrarios en las
mismas condicicnes en la que le fueron entregados, PARAGRAFO. En caso
de pérdida de alguno de los elementos, el contratista debera adelantar los
tramites pertinentes establecidos en el MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
EN CASO DE PERDIDA Y/O DETERIQRO DE BIENES Y/Q DETERIORO
DE BIENES Y RECURSOS Y RECURSOS DE LA ENTIDAD. 10. Brindar el
apoyo técnico en el drea de su especialidad a la Subdireccidn de centro y/o
al supervisor de los contratos de bienes y/o servicios del Centro de
Formacién cuando asi sea requerido. 11. Brindar el apoyo técnico en el
érea de su especiaglidad para la elaboracién de las especificaciones
técnicas, codificacion estandarizada UNSPSC, estudios previos, anélisis del
sector requeridos. 12, Realizar acompafiamiento técnico en el drea de su
especialidad para la emision de avales requeridos por la unidad de
emprendimiento. 13. Hacer parte de los comités de evaluacion de Ios
tramites pre-contractuales en los que haya sido designado por la
Subdireccion de centro en razén de su area y/o especialidad. 14. Participar
de las reuniones convocadas por la subdireccion /o coordinaciones. 15.
Participar en la formulacion y ejecucién de los proyectos cuande sea

- requerido segun el area de su especialidad y de conformidad con la

programacion académica establecida. 16. Participar de acuerdo a la
idoneidad y conocimiento de las normas institucionales en los comités de
evaluacién y seguimiento a [a formacién. 17. Promover en los aprendices la
autoformacion con actividades académicas desescolarizadas y garantizar el
acompafiamiento de los aprendices en las mismas, realizando seguimiento
mediante la plataforma instiucional del centro de Teleinformatica y
Produccién Industrial. 18. Informar a la subdireccion de centro las
oportunidades de relacionamiento con el sector productive o social que en
el cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser identificadas. 19.
Participar en las actividades de Cauca implementacion, mantenimiento y
mejora del SIGA, en calidad de responsables de actividades enmarcadas
en los proceses ejecutados por el centro de formacidn o en los que este
interacte. 20. Durante el periodo de ejecucion del contrato, dara aplicacion
al proceso de certificacién de competencias segun normas de competencias
que aplican a la prestacion del servicio de instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante para cerificar habilidades pedagdgicas, de
los instructores. 21. El Instructor contratista de formacion virtual, aulas
moéviles y a distancia debera cumplir con lo establecido en el Manual que
orierita el desempeiio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje.
22. El contratista se obliga a NO suscribir en la presente vigencia anual,
contrato de prestacion de servicio alguno con ofro Centro de Formacion o
dependencia del SENA en cualquier parte del Pals. 23. Respecto de la
planilia para pagos de honorarios, se debera tener en cuenia la Circular
vigente o u ofras disposiciones aplicables. 24. Apoyar la divulgacion y
promocion de los servicios educativos y tecnolégicos de la entidad. 25.
Estudiar y resoiver reclamaciones o peticiones realizadas por los
estudiantes respecto de las notas asignadas en el menor tiempo posible.
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Certificacidon No. 384

@
SENA
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26. El contratista deberd asumir los costos que le impliquen cumplir con la
adecuada vestimenta para la gjecucidn del contrato y deberd hacer uso de
elia dentro de las instalaciones y ambientes de formacion; &l SENA no se
responsabiliza de la entrega de ningln elemento de esta clase, y con la
firma de este contrato se entiende aceptada dicha obligacién. 27. Cumplir
con las normas y procedimientos en materia de seguridad y salud en el
trabajo en el desarrollo de las actividades asignadas 28. El contratista se
obliga a adquirir los elementos distintivos de acuerdo a las indicaciones
realizadas por la supervisién del confrato. 29, Las demas que se requieran
para el cumplimiento del objeto contractual especifico y que el centro de
formacion demande. 30. Exigir a los aprendices y garantizar el uso
adecuado de los elementos de proteccién y seguridad industrial que se
requiera en la formacién, al igual que el porte del uniforme correspondiente
de acuerdo al manual del aprendiz. 31. Exigir el cumplimiento del acta de
compromiso de los aprendices. 32. Exigir y garantizar el cuidado y pulcritud
de los ambientes de formacién y diferentes espacios de la institucion. 33.
preparar, elaborar y presentar los informes que requiera ta Subdireccion del
Centro de Teleinformatica y Produccion Industrial del SENA Regiona
Cauca y/o las demés dependencias de! SENA del Nivel Regional o
Nacional, al igual que los érganos de Control y Autcridades que o
requieran. 34, Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo cen la informacion registrada en el sistema ON BASE del
SENA, a los 09 dias det mes de octubre de 2017.

e e n..,____\

)

EDIER ORLANDO BOLANOS HOYOS
Subdirector del Centro de Teleinformatica y Produccion Industrial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecld: Efizabath A
Ravisd: Fabriclo L
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ELIZABETH CRISTINA MUNOZ ESCOBAR

NIT. 34.535.384-3

CERTIFICA QUE

La sefora JENNY LUCIA AREVALO MUNOZ, identificada con nimero de cédula
34.570.462 de Popayéan, labord en esta empresa desde 20 diciembre de 2016,
hasta el 20 de febrero del 2017, ocupando el carge de cartera.

Para constancia se firma en Popayan a los 9 dias del mes de Noviembre de 2017.

Atentamente,

FERRO ESTACION

GA N2 BN -119

Representante Legal — FERROESTACION

FERROESTACION
ELIZABETH MUNOQOZ ESCOBAR
NIT: 34.535.384-3
TEL 8 20 14 01 - 8 23 74. 97
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ELIZABETH CRISTINA MUNOZ ESCOBAR

NIT. 34.535.384-3

CERTIFICA QUE

La sefiora JENNY LUCIA AREVALO MUNOZ, identificada con nimero de cédula
34.570.462 de Popayan, labord en esta empresa desde enero de 2015, hasta el
10 de febrero del 2016, ocupando el cargo de auditoria financiera.

Para constancia se firma en Popayén a los 9 dfas de! mes de Noviembre de 2017,

Atentamente,

FERRO ESTACION
CRA. 6A N2 BN - 119
~~~~~~~ ; TEL 8201401

: . Paprpvan

ELIZABETH CRISTINA MUNOZ ESCOBAR
Representante Legal - FERROESTACION

FERROESTACION
ELIZABETH MUNOZ ESCOBAR
NIT: 34.535.384-3
TEL 8201401 ~8237497
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ELIZABETH CRISTINA MUNOZ ESCOBAR
NIT 34.535.384-3

CERTIFICA QUE:

La sefiora JENNY LUCIA AREVALO MUNOZ identificada con niimero de cedula
34.570.462 de Popayan, laboro en esta empresa desde enero de 2009 hasta el
31 de diciembre del 2014, ocupando el cargo de cajera y asistente administrativa
respectivamente. :

En la ciudad de Popayan a los 20 dias del mes de agosto de 2015.

Atentamente,
ELI TH CRISTINA MURO Z ESCOBAR

Representante Legal- FERROESTACION




jardines de paz sa.

LA SUSCRITA GERENTE DE GESTION HUMANA
DE JARDINES DE PAZ S.A.

CERTIFICA QUE:

la Sefiora JENNY LUCIA AREVALO MUNOZ, identificada con la cédula de ciudadania
nimero 34.570.462, labord en nuestra compaiila desde el veinticuatro (24) de Octubre
de 2006 hasta el cinco (05) de Junio de 2008, desempefando el cargo Gestor Cartera.

La presente Certificacion se expide en Bogotd los veinte (20) dfas del mes de agosto
de 2015. '

Cordialmente,

P‘S\\@ﬂ\a Qﬂﬁ@\\a‘ﬂ(ﬁ E’

SANDRA GONZALEZ C.
Gerente Gestion Humana
Jardines de Paz

Calle S0 #19A-46

Tel. 6102611

) B_()GO'I’A, DC.: Oficina principal: Calle 90 No. 19 A . 46
Linea Gratuita 01 8000 910480 PBX: (571) 610 2611 www.jardinesdepaz.com
E-mail: servicioalcliente@jardinesdepaz.com.co

Tatuean o et bt a4 £ Sl b R Y il e ? e+ L e

150 9001

8C-2856-1
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jardines de paz

LA SUSCRITA GERENTE DE LA CONSTRUCTORA Y COMERCIALIZADORA
PARQUE CEMENTERIO DE POPAYAN S.A,
NIT. 817.000.835-7

HACE CONSTAR:

Que Ia Sefiora JENNY LUCIA AREVALO MUNOZ, identificada con cedula de
ciudadania N° 34.570.462, laboré en esta Empresa desde e! 13 de septiembre
de 2004 hasta el 04 de Octubre de 2006, mediante Contrato de Trabajo a
Termino Definido desempefiando el cargo de Auxiliar a Cartera..

Se expide en Popayéan a los veintjséis (26) dias del mes de Agostd de dos mil

quince (2.015).
O/ )Céc" ‘s

LORIA VALLECICEAORTEGA- -
Gerente

Sede Administrativa Calle 3 No. 8-57 PBX 8220593  POPAYAN E-mail: popayan@jardinesdepaz.com.co
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D I AND . Formulario del Registro Unico Tributaric R R I | Ly s oo
Hoja Principal WUt o S o BB

Curmni o s A Bt

2, Conoopto | 0 | 2 ctuallzacion oo oo
Espacio rasarvado para la DIAN

E .,E
6. DV | 12. Direccion seccional

. 3 4 5 7 0 4 5.:2.l—| 8 impuaslos y Aduanas e Popayén T /’I[_‘l

4, Nomero de formulario 14680989795

I ] l\ﬂl

14 Buzén alawénico

+51

R

o e P e e . ...IDENTIFICACION - . s \ N
24 Tipo de contribuyama 25. TIpD de documento; 26, Numero de Identrf'nadbn / 27, Focha axpedicion:
Persona natural o sucesién iliquida CéduladeCludadanla [1]3] |3|4l5]7|0|4!6!m TT 1] [1 99 4]0 8]2 0]
Lugar de expedicion 28. Pais: 29, Departamento: (\3' Mnclpiu.
COLOMBIA 1]6]¢]Cauca 1 0i0{1

31. Primer apellido 32. Segundo apeilido 33, Primer nombre @ (3}&:{3 nombres
AREVALO MUNOZ JENNY o P 1A,

7.
386. Nombre comerciat: Y? 37, Si

: :'-',,lkwcy *‘\\‘V A R

38, Pals: 39, Departamanto: @ Y 40, CludadiMunicipio:

COLOMEBIA ﬂﬂ Cauca Popayan 01011

41. Direccibn principal

TVOCRS56N 19BL8CA14 A&, A@

42. Correo electrénico: - 42. Cédigo postal N 44 Tetena) 45. Telefono 2: -

jennyarevalom@hotmail.es L] Vgﬁl N & I\L\/’l E I3|0|1|2|8|835|9E9|3 LLLT [ [ [sfef1i7]s]s[a[2]1]s

IFICACION

. Aﬂlﬂg{“ggo\éﬁc;ﬁb\\, R - Ocupacion -

Actlvidad principal Otras actividades 52, Nirmaro
48. Codigo: | | 47. Fecha inicio actividad: 48, Codi o Sty 50, Codigo: 1 2 51, Codigo establacimientos

8,299|[20009[04[28 \\*’J//&.VI 1| Lol Ll ‘ i | I:L_.]]
s i i /R Responsabllidades, Calldades'y Aributos - s : R
- Ho i e owfias e Loar

B E .26 )26,

5%, Cooigo:{ 4 | 9 ! ! ! 1 "'S;\\. ! ; 1 ] ! | ] I ! ! ] ) 1 ! : : !

49 - No responsable de IVA U

*/ Obligados aduariefos - .- .- i1 Exportadores.:

85, Forms | 86, Tlpo | |, Seridls
57. Modo

L | O |see [T 111171 L]

& que haya lugar, 1a Ingcripcidn en ol Regk: Unico Trib o -RUT-, tendra vigencia |
: ‘Para use excluslvo deTa DIA'N : :

Ao O 1 o I

La lnformacnén sumlnlalrada a trnvés del rorrnulario oficial de inscnpclén, actuallzacnan suspenslon Sin perjuicic de las varificacionses que ta DIAN realica.
¥ cancalacidn del Registro Unico Tributario (RUT}, deberd sor exacia vy varaz; én caso da constatar Firma autorizada:

inexactitud en alguno do los dalos sumi dos so adelantardn 103 procedimientos administrativos .
sancionalonos o de suspension, segdn el caso,

Paragrafo del articule 1,6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: 984. Nombre  AREVALO MUROZ JENNY LUCIA

985. Carge:  CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 28-01-2020 04:48,49P84




.P.S.Sanitas

Qrganizacion Sanitas Internacional

CE-006 - 0000000100 — 2020

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacidn esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a EPS Sanitas S.A..;

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 34570462

NOMBRES Y APELLIDOS Arevalo Mufioz,Jenny Lucia
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Independiente

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 17/02/2016

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Arevalo Mufioz,Jenny Lucia, a los 30 dias del mes de enero del afio
2020.

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacién de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

Yisseth Johanna Corredor Ospina
Coordinadora de Gestién de la Afiliacion.




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicidn de administradora del
FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

JENNY LUCIA AREVALO MUNOZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 34.570.462, se

encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias
Porvenir,

La presente certificacion se expide el 20 de Enero del 2020.

Cordialmente,

ﬂ‘-.—‘-"“‘
Vicepresidente de Clientes y Operaciones

,Q:"

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los ap
cuando obtenga su beneficio pensional.

ortes obligatorios para su pension, asf lograria recibir el ingreso que desea
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"\ CONSEJO PROFESIONAL

7 de Administracion de Empresas
Integridad, Servicio y Excelencia

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la ey 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado por ia citada ley para otorgar la Matricula Profesional; y en
consecuencia, expedir la correspondiente Tarjeta Profesional de los
administradores de empresas, administradores de negocios, y demas
denominaciones reconocidas por el Consejo

CERTIFICA:

Que la matricula y la tarjeta profesional No. 96506 expedidas a nombre de la
sefiora JENNY LUCIA AREVALO MUNOZ, identificada con la ceédula de
ciudadania No. 34570462, se encuentran vigentes.

Que la sefiora JENNY LUCIA AREVALO MUNOZ, no tiene registradas
sanciones ni presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracion de Empresas.

Que la matricula y la tarjeta profesional No. 96506 fueron otorgadas el dia 13
de Febrero de 2017 mediante la resolucién No. 05 de 2017 del Consejo
Profesional de Administracién de Empresas.

La presente certificacién tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

Se expide la presente certificacién a solisitud de Ia interesada en Bogota, D.C.,
el treinta (31) de Enero de 2020.

" OLJA PARRA VILLAMIL
DIRECTORA EJECUTIVA

Cerlificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 44937

El presente certificado se emitié en formato electrénico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresidn sera tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electrénicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la pégina hitps:/itramites.cpae.gov.coltramites/ - opcién Confirmacién Certificaciones e
ingrese el siguiente codigo de verificacién:

44837-34570462-98378

B (57114841750 - 57 317 4300847 www.cpae.gov.co - atencionalusuario@cpae. gov.ao @ Carrera 15# 58 -21 - oficina 803, Torre Unika Virrey




” CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WER

P 1:45:35
PROCURADURIA CERTIEICADO ORDINARIO e 10 0
(ENERAL DE L& ACION No. 140318891

Bogoté DC, 16 de enero del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIR), eKla) sefor(a) JENNY LUCIA AREVALO MUNOZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 34570462;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes deberd contener [as anotacicnes de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco {5) afics
anteriores a su expedicién v, en fodo case, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuande se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anctaciones que figuren en el registro. {Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA.: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sancicnes penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relacicnes contractuales con el estado, de los falles con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos v particulares que desempefien funcicnes plblicas en
ejercicio de la accion de repeticién o lamamiente en garantia, Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezea la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los repertes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento ¢ suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: hitp:/Avww. procuraduria.gov.co/portal/antecedentes htmi

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencion al Plblico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), $OL.O ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL. NUMERO DEL CERTIFICADC SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién Centre de Atencidn al Piblico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; deap@procuraduria.gov.co
Carrera § No, 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105, Bogot4 D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 16 de

enero de 2020, a las 11:42:48, el niimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento cC
No. Identificacion 34570462 . -
Cédigo de Verificacion 34570462200116114248

Esta Certificacion es valida en todo el Territo'rib"Nacio

nero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con

1a firma mecanica aqui

Nowgpn

SORAYA ARGAS ULIDO

Digité y Revisé: WEB

Man al CAdicn As VarifinrarAn rivada ranototar la mytanti ridad Aal £ avifandm
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Coiombia informa:
Que siendo las-11:40:21 horas del 16/01/2020, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 34570462
Apellidos y Nombres: AREVALO MUNOZ JENNY LUCIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecide
en el ordenamiento constitucional. '

Si tiene alguna duda con el resuitado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Avenida e Dorado N* 75 - 25 Barrie
Modelia. Bogota DC

Atencién administrativa de lunes a
viernes de 8:00 am - 12:00 pm y 2:00
pm - 5:00 pm

Linea de Atencidn al Cludadang -
Bogotd D.C, 5158700 / 30555

Resto del pafs: 018000810112
Requerimientes ciudadanocs 24 horas
E-mail: lineadirecta@policia.goveo.

Modified by Héctor Quintera

ﬁﬂﬁ Gobiernc en
LN, Eobiagno on linea

Repudblica - Defensa Nacional Contratacion Linea

Todos los dereghos reservades,

Presidencia de la Ministerio de
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Popayan, 28 de enero de 2020

HACEMOS CONSTAR:

Cordial saludo

.

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que JENNY LUCIA AREVALO MUNOZ
identificado(a) con CC 34570462, a la fecha de expedicion de esta certlf“camon tiene
con el Banco los siguientes productos:

Nombre Producto | No Producto | Estado

CUENTA DE AHORROS 261;554445-91 ACTIVA |

£l manejo de este (0s) producto (s) es adecuado y responde a las condiciones y
compromisos adquiridos con BANCOLOMBIA.

Estamos a su disposicion para confirmar la anterior informacion, en el teléfono
8373230 Ext 151 de Popayan o en nuestras sucursales de todo el pais.

Atentamente,

2 BANCGLOMBIA. K
- . Popayan- Of. 868 Popayan

ANG%‘?X’%VM&E\ ZMANZANO

Asesor Integral Il ~ Suc. Popayan

* importante: Esta constancia sélo hace referencia a los productos mencionados anteriormente. | p

Faseseria sobre nuastros productos v servicios,

sucirsat Telefonica Bancolombia. en : Bancoaﬁmbm
1510 9000, Cali 554 0505, Barranguilla - i
A ieste del pais al 01 800 09 17345, e starnes porioncts ol ke




a Publica- _s,_.

DE EMPLEO N

Certificado de Registrb en el Sistema

Con mas de 27 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan
empleo y las empresas gue requieren talento humano.

Siendo un operador autorizado de la red de prestadores de servicios que integran
el Servicio de Empleo del Ministerio de Trabajo, para la intermediacion laboral en
- Colombia y en otros paises, la Agencia Plblica de Empleo del SENA, hace
constar que la sefiora JENNY LUCIA AREVALO MUNOZ identificada con Cédula
de Ciudadania 34570462, se inscribié en nuestro servicio el dia 06/10/2015.

El presente certificado se genera el dia 16/01/2020, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos, indiscriminados y
no requieren intermediarios.

o
SENA

N

MINTRABAIC

Servicio
de Empleo
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DOCTORA CARMEM ALICIA LLANTEN ESCOBAR
Medico Cirujano Universidad Del Cauca
Bidlogo Universidad Del Cauca
Especialista en salud Ocupacional USC
Registro Medico No 183486 Lic. S.O 105
Cra 8 No 4-31 Tel. 316 4091698
Nit. 345343910

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD PARA LABORAR

Fecha: 4o oz iv

Empresa: DEOMA.  Gaow . ‘
Nombres v Apellidos: “enmy \vewd  Mrevds Myiee .
Cargo: b i _..'?a,,,o‘m_, Sew :

Uso de elementos de proteccién profesional Si{ ) No(x)
Casco { } GCuantes () : Tapabocas (- )*  Protector Auditivo { )
Proteccién respiratoria ( ) © Careta { ) Armés () Otro( )
Uniforme ( ), Gorra { ), Arma de Fuego ( ), Radic de comunicaciones { },

Botas [ )

Concepto de aptitud Apto (5
Apto con condiciones { )
Restricciones { ) Temporales { ) Definitivas ()
Apto para continuar desempefiando la labor ( ).
Examen deretiro  Satisfactorio ()
, ’ No satisfactoric ()
Descripcién de las Restricciones

" Recomendaciones laborales

Higiene de posturas ba) Higiene Visual ( & Cuidado'de extrem. ¥ manos (s
Pausas activas () Prevenir riesgos | = Manejo de cargas < de 25 Kg { >
Cuidado Integral de la salud ()

Remisidén a la E.P.S { )

Chbservaciones:

Declaro que he dado mi consentimiento voluntario para la realizacién de este examen ¥ quela informacion
aportada es verdadera i

Carmen Alicia Uantén .
MEDICA ¥ CIRUJANA
ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL

W BRI 8 < S d 4 A
CARMEN ALICIA LLANTEN ESCOBAR FIRMAY C/C. DEL TRABAJADOR
- C.C. 34.534.391 de Popayan B4 R0 A6,
Registro Medico 193466
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TIPO DE EXAMEN  INGRESO |XJ PERIODICO [ REUBICACION [_| RETIRO ]
TRABAJO EN ALTURAS || !
IDENTIFICACION I’ER\SONAL ‘
NOMBRES Y APELLIDOS: ‘*1 ta'vm\ﬁ Mvede P\ yrvelio \—*\dw> iy i FECHA DI NACIMIENTO: 13- OE_:.%:,.T..‘
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N . .
ANTECEDINTES OCUPACIONALES
EMPRESA CARGO TIEMPQ LAB ’ ) Ff\,CTORES DE RIESGO
Afos | MESES FI151COS5 QUIMICDS | BIGLOGICD | ERGONOMICDS PSICOSOCIAL
P _ LY e Culbe vtarm : POSTURA Q_S’ ?fi’;?ﬂgﬁc
e & ¥ Opc}"” — 1% [EMP IU\D[ NG AN MOV CARGA .0 sTrESS
_ . leresion) o~ N ko repeT | x| oroe pusLIcO
Av ’6’ : EIS1COS QUIMICOS | BIOLOGICO | ERGONGMICOS | PSIGDSOCIAL
ﬁ\‘w’p : %«4 . A R @} viera POSTURA zziP;OMgﬁ(‘ %”
>d ?aq’ ’ F@\“ ' i TEMP rRADL [ S~ N\, [Mov ernca STRESS
2+ oixgsion ) ~ oy REPETE %\ orpEN PUBLICO
INMUMIZACIONES: " Hepatitis B N2 Tetanos (A Flebre Amarlila¥%) Influenza e Rubecla f\bo
AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL: E.P.8 nls, ARL
ANTECEDENTES FAMILIAREST 1 - que. - Hopar
ANTECEDENTES PERSONALES | '
_ SI{NO OBSERVACIONES
- : o ‘ . ’ -
PATOLGGLCOS - \
! \ 0 \ S Y
QOIS 130 YWYl : QIMAIWE OULS DY "ON

T E————a
M YINVYIL
uaﬂ:ua:ﬂ'l 991?‘:‘.61. Wi

S0L7ON OS TVID3483
anvs N3 V.lSt i
wnonvdrao i % ¥IaIW

) 7 OD10AW "D JUBWON ”“‘“"‘“-_{‘Ualﬂfﬁ"'?’ e
Fve wﬂim o 1y ¢f LWL Loty : . L o Ol SVE IIOCJVEVENII;,}/T?E.E} \fﬂJ




NIT. 891500182-0
Calle 2 N # 6 A 54 Barrio Modelo
Popayan - Santander de Quilichao - Puerto Tejada

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CAUCA

0= comfacauca

al servicio del trabajador y su familia

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 7.239
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN, TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
POPAYAN , COLOMBIA
17 02 2020 (CAUCA ) EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
Dla [MES ARG
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABCRARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES PARTICULARES
Nombre de la empresa Empresa en misién
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacisn CC. Cadula de Cludadania, GE, Cecula da Extranjoria, L, Terleta de ldentidac, PT. Pasaporte}
- Genero Edad Documento de ldentificacion
AREVALO MUNOZ JENNY LUCIA FEMENINO 44 AROS 1[1 ce 24570462
Apellidos y Nombres MESES 30 Dlas Tipo Ntmero
Cargo
INSTRUCTOR SENA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
SIN DEFECTQ FiSICO NI ENFERMEDAD QUE INTERFIERA SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA

Observaciones: PUEDE LABORAR EN SU CARGO

N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)

RESTRICCIONES LABORALES =~ . }|o.qeo ... RECOMENDACIONES

SIN RESTRICCIONES TEMPORAL PUEDE LABORAR EN SU CARGO

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO V,f f ....................

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

PALISAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL HABITOS SALUDABLES
SVE OSTEOMUSCULAR ACTIVIDAD FISICA AEROBICA
CAPAGITACION:ENSST FIACER DEPORTE

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

DIETA Y EJERCICIO REGULAR.

EDUCACION CONTINUA EN SST EMPRESARIAL, AUTO-CUIDADD INTEGRAL Y HABITOS DE VIDA Y DE TRABAJO SALUDABLES.
EDUCAR EN PREVENCION EVENTOS EL-AT ACORDE A RIESGOS.

HIGIENE POSTURAL DURANTE Y FUERA DEL LUGAR DE TRABAJO ,REALIZAR PAUSAS ACTIVAS SEGUN PROGRAMA DE LA EMPRESA.

Consentimiento informade del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propésite del examen. He comprendido y he tenido fa oportunidad de analizar el
propdsito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen médico a parlir de la asesoria brindada, Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y gue tuve la oporunidad de refirar mi consentimientc en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y wver idicas, Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o enlidades contempladas en la legislacion vigente, la informacién registrada en este documentc, para el buen cumplimiente del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislacidn, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS =z Ia
cual me encuentro actualmente afiiado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendide pedectamente lo anterior y que todos los espacios en blance han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capatidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

Firma:

Fi

N s A N LT o - : /
ombre: ARGOTE BOLANOS HAMILTON Cédigo de Seguridad Nombre: A NOZ JENNY LUCIA
R.M.:  4025/92 L.S.0.: 10330-122015  GEBTOM1IS7239 cc: 34570482
npreso el 17/02/2020 a las 10:0% a.m. Pagina 1de 1 Software parz el sector salud - www biofile.com.co




