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FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS

Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.1.2.1.1

DEPENDENCIA QUE PROYECTA PIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

FECHA FEBRERO 2024

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON
EL PROCESO DE CONTRATACION,

Dentro del Plan de Desarrollo Departamental 2020 — 2024: "CUNDINAMARCA REGION QUE
PROGRESA" aprobado por la Asamblea Departamental segun ordenanza 011 DE 2020", se
incluyd el proyecto denominado: “Implementacion de estrategias alimentarias saludables para la
garantia del derecho a la alimentacion en el Departamento de Cundinamarca’, ”, meta 64:
“Acreditar 14 ESEs como Instituciones Amigas de la Mujer y la Infancia Integral (IAMIIY", la cual
incluye para su cumplimiento la actividad de: “Realizar la implementacion de la estrategia IAMI
en las ESES a través del acompafiamiento técnico, capacitacion y asesoria."

Que para ello, ha establecido los principios de: Cundinamarca empoderada (Cundinamarca
empodera a su comunidad mediante el desarrollo de confianza en sus propias capacidades; a
sus campesinos desde su rol como labradores de tierra que siembran competitividad: a la familia
como nucleo de nuestra sociedad, y a los 2.919.060 cundinamarqueses como generadores de
progreso), Construir sobre lo construido (Nos mantenemos en el compromiso de mirar hacia
adelante, enfrentando los retos, conservando el impulso para culminar las grandes apuestas de
una region lider e inteligente. Lo bueno lo convertiremos en extraordinario, pues lo extraordinario
nos convierte en la Cundinamarca que sofiamos); Cercania (Entendemos que escuchar es mas
importante que hablar; que la accién en el territorio supera la del escritorio. Sabemos que el
verdadero protagonista de esta historia que avanza es. el cundinamarqués, nuestro paisano, su
fuerza y espiritu. Una gobernanza con la gente y para la gente sera nuestro sello de gobierno):
Generacion de capacidades (La educacién y el emprendimiento sentaran las bases de una
comunidad proactiva, duefia de su propio destino y menos dependiente de las circunstancias.
Comprendemos la potencia de la educacion y la generacion de conocimiento como un
instrumento para superar las desigualdades; promoveremos junto a esta la innovacion pertinente,
como formula de éxito para el progreso) y Gobierno de excelencia (E! trabajo disciplinado, con
pasion y amor, encausa nuestro actuar y permite el buen logro de los propositos trazados. La
eficiencia y la efectividad amparan el desarrclio y los frutos de nuestras acciones. Todas nuestras
relaciones tendran como eje central la confianza).

Que en ese mismo sentido el citado plan de desarrollo concentra sus acciones a través de los
enfoques en derechos, enfoque poblacional, enfoque poblacional diferencial, enfoque de género
y enfoque territorial.

Asi pues, el plan de desarrollo comporta una LINEA ESTRATEGICA denominada MAS
BIENESTAR cuyo objetivo es “Propiciar la creacidn, estabilizacion y fortalecimiento de entornos
de bienestar en el territorio, a través de politicas, planes y proyectos en pro del desarrolio integral
y sostenible de las condiciones de vida digna de la poblacién de Cundinamarca®

En ese mismo sentido el proyecto denominado: “tmplementacién de estrategias alimentarias
saludables para la garantia del derecho a la alimentacion en el Departamento de Cundinamarca”’,
en el cual se encuentra la meta 64: "Acreditar 14 ESEs como Instituciones Amigas de la Mujer y
la Infancia Integral (IAMII)", la cual incluye para su cumplimiento la actividad de: “Realizar Ia
implementacion de fa estrategia IAMIl en las ESES a través del acompafiamiento técnico,
capacitacion y asesoria.”
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La Ley estatutaria (Ley 1751 de 2015) establece que se debe garantizar el derecho fundamental
a la salud, ligado al derecho a la vida y la dignidad humana y que debe ser incorporada para su
desarrolio en los planes de desarrollo, que en conjunto con el Plan decenal de Salud Publica
PDSP, 2012-2021, busca ia reduccion de la inequidad en salud, planteando dentro de sus
objetivos el de 2) mejorar las condiciones de vida gue modifican la situacion de salud y disminuyen
la carga de enfermedad existente, y como uno de sus mayores desafios afianzar el concepto de
salud como el resultado de la interaccién arménica de las condiciones biolégicas, mentales,
sociales y culturales del individuo.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social expidié el Decreto 780 de 2016 o Decreto reglamentario
unico del sector sajud y proteccion social, que compila y simplifica todas las normas
reglamentarias preexistentes en el sector de la salud. Recopila las disposiciones para el
funcionamiento adecuado del Sistema Obiigatorio de Calidad en la Atencion de Salud del Sistema
General de Seguridad Social en Salud — SOGCS, orientado al mejorar los resultados en la
atencion en salud, centrados en los usuarios a través de la accesibilidad, oportunidad, seguridad,
pertinencia y continuidad, entre ellas el sistema de informacion para la calidad, a lo cual el ente
territorial esta en |a obligatoriedad de cumplir.

Que el Ministerio de la Proteccion Social mediante la Resolucion 1841 del 28 de mayo de 2013
adopta el Plan decenal de Salud Publica (PDSP) para el periodo 2012-2021 por el cual las
entidades territoriales de acuerdo con sus competencias y necesidades, condiciones y
caracteristicas de su territorio, deberan adaptar y adoptar los contenidos establecidos en el Plan
Decenal de Salud Publica 2012-2021, en cada cuatrienio a través del Plan Territorial de Salud y
coordinar su implementacién en su area de influencia, de conformidad con {os lineamientos que
para el efecto defina este Ministerio. “...ef cual seré de obligatorio cumplimiento tanto para los
integrantes del Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS), como del Sistema de
Proteccion Social, en el ambito de sus competencias y obligaciones. Que el PDSP contempla las
dimensiones fransversales y dentro de ella la dimensidn fortalecimiento de la autoridad sanitaria
para la gestion en salud que busca la intervencién organizada, minimizando los comportamientos
dafiinos, control de los factores de riesgos y la respuesta adecuada de los servicios de salud en
los casos que se requieran. Ahora bien, cabe sefialar que aun cuando la Resolucion niimero 1035
de 2022 adopta el Plan Decenal de Salud Piblica 2022-2031, el mismo sera implementado solo
a partir de enero de 2024, en concordancia con |o establecido en la Ley Organica de Planeacion.

Por tal razon, el presente proceso se adelantara en el marco del Plan Decenal 2012 ~ 2021. El
objetivo de las entidades territoriales es recuperar, desarrollar o perfeccionar las capacidades
basicas y actuar como planificadores e integradores de las acciones, del mismo modo esta
dimensién dentro de sus metas contempla los sistemas de vigilancia en salud publica en todo el
territorio, y en sus estrategias se incluye la actualizacion y redefinicion de los eventos sujetos de
vigilancia, indicadores especificos y de seguimiento, modelos de vigilancia de cada uno y flujos
de informacién en doble via. .

Que la Resolucion 1536 de mayo de 2015, define en su capitulo [l que las entidades territoriales
departamentales deben elaborar el Plan de accion en salud el cual esta orientado a incluir en
cada anualidad la programacion de las intervenciones y actividades vinculadas a las estrategias,
metas del plan operativo anual y de inversiones en salud con los respectivos recursos, fuentes
de financiamiento y responsables. Este plan debe estar armonizado con el plan de desarrgilo
departamental, el Plan territorial de salud, el Plan financiero y el PAC departamental, a su vez es
autorizado por la asamblea departamental.

A nivel Departamental la Seguridad Alimentaria y Nutricional es importante tener en cuenta que
el Departamento de Cundinamarca se encuentra en un proceso de transicion demogréfica,
epidemiologica y nutricional que se refleja en los problemas de doble y triple carga nutricional.
Dentro de los indicadores nutricionales mas importantes se observa que para el afio 2015 el
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retraso en talla en menores de 5 afios era de 10,42% y para el afio 2021 fue de 10,64% (dato
preliminar), La prevalencia de desnutricion aguda en menores de 5 anos en el 2015 fue de 4,2%
y para el afio 2021 terminod en 3,51% (dato preliminar). La proporcion de bajo peso al nacer en el
afio 2015 se encontraba en 10,9% y como dato preliminar en el afio 2021 cerro en 12,64%. Al
observar los indicadores con relacion al exceso de peso en los menores de 5 afos en el afio 2018
la prevalencia era de 5,15% aumentando en el afio 2021 a 6.04% (date preliminar), es de anotar
que los indicadores de malnutricion por exceso de peso se hanido incrementando en los Gltimos
afios en los diferentes grupos de edad e iricluso en las gestantes (46,09%), convirtiéndose en un
problema de saiud publica.

Estas situaciones muesiran la necesidad de plantear estrategias integrales, dirigidas a abordar
esta problematica de forma efectiva, convirtiéndose la Politica de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, desde los diferentes ejes y la implementacion de estrategias como Instituciones
Amigas de la Mujer y la Infancia Integral - IAMII, los Bancos de leche humana, el Programa madre
canguro, la estrategia MIDA (manejo Integral de la desnutricidbn aguda), Estrategias de
alimentacion saludable, en herramientas de integralidad y garantia de la atencién oportuna y con
calidad a la poblacion del Departamento necesarias para la modificacion de los indicadores
nutricionales de manera positiva en &l Departamento y para el cumplimiento de las metas
definidas en el Plan de Desarrollo.

Teniendo en cuenta el decreto Ordenanza 510 de 2022 "POR EL CUAL SE ESTABLECE LA
ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEPARTAMENTAL, SE DEFINE LA
ORGANIZACION INTERNA Y LAS FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL SECTOR
CENTRAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE CUNDINAMARCA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES, articulo 190 numerales 4; 9, 10 y 11 se establecié lo siguiente:

4. “Prestar asistencia técnica, asesoria, acompanamiento y capacitacion a los municipios de su
jurisdiccion en la implementacién de las acciones individuales y colectivas en el marce del Plan
Decenal de Salud”.

9. "Realizar asistencia técnica y capacitacion a los municipios de su jurisdiccion en la normatividad
de salud publica”.

10. Coordinar la implementacion de estrategias trasversales que se enmarcan en gestion del
riesgo, gestion de la salud publica y promocion, relacionadas con el plan decenal de salud publica.
11. Apoyar la implementacién de rutas integrales en salud, en coordinacién con las EPS e IPS
del Departamento en lo relacionado con acciones colectivas e individuales”.

Por lo anterior, la Secretaria de Salud de Cundinamarca con el fin de dar cumplimiento a la meta
64: “Acreditar 14 ESEs como Instituciones Amigas de la Mujer y la Infancia Integral (IAMI1)", |a
cual incluye para su cumplimiento la actividad de: “Realizar la implementacion de la estrategia
IAMII en las ESES a través del acompariamiento técnico, capacitacion y asesoria.” establecidas
en el Plan de Desarrollo, y teniendo en cuenta las funciones que debe desarrollar la Direccién de
Salud Publica, en relacidén con las acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional, la cual tiene
como objetivo garantizar el derecho humano a la alimentacion y la salud de las nifas y los nifios
siendo |a base para plantear prioridades y acciones que conduzcan a mejorar las condiciones de
vida de la poblacién, bajo el marco normativo nacional, la cual nos da la responsabilidad de
acompafar y seguir la implementacion de la Resolucion 2350/20, la Resolucidén 3280/18, la
Resolucion 2465/16 y los lineamientos nacionales del programa madre canguro a través de
procesos de asistencia técnica y acompafiamiento a fas IPS y alcaldias municipales, sin embargo
el area encargada de dichas funciones no cuenta con personal suficiente para adelantar las
actividades propias de dichos procesos, por lo que se requiere de Profesional en: Area del
Conocimiento: Ciencias de la Salud, Nicleo Basico del Conocimiento: Enfermeria. Tiempo
de la experiencia (en meses): De 25 a 36 meses de experiencia Profesional, Origen de los
Recursos: Inversion.
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El apoyo, consistira en desarrollar las actividades relacionadas con la adecuada implementacion,
monitoreo y evaluacion de ias politicas, planes, programas y estrategias de promocion de la salud
y gestion del riesgo, mediante contrato de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a
la gestion. Este servicio permite el apoyo y normal gjecucion del proyecto anteriormente citado y
el desarrollo de las actividades objeto del contrato sin que ello impida en el futuro las respectivas
modificaciones contractuales necesarias, para la debida y eficaz ejecucion de las actividades.

Por otra parte, la direccion de talento humano mediante certificacién 401-24, se establece que no
existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad , ente publico o persona juridica,
es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales
especificos no existe personal que pueda desarroltar la actividad para la cual se requiere contratar
la prestacion del servicio, 0 cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en
planta este no sea suficiente, Ia inexistencia del personal suficiente debera acreditarse por el jefe
del respectivo organismo..." el cargo de Profesional especializado, sin embargo, de acuerdo con
lo certificado por el ordenador del gasto en la solicitud, “no es posible atender la necesidad del
servicio con el personal de planta asignado en la actualidad a la mencionada dependencia, y que
el gjercicio de las actividades u obligaciones a contratar no es de caracter permanente”.

En este sentido, existiendo personal de planta, sin ser suficiente para atender los procedimientos
y/o actividades del area de gestidn y promocion de acciones de salud publica, se hace necesario
contar con los servicios de una persona natural que cumpla con la idoneidad y experiencia
requerida para desarrollar las actividades relacionadas con el objeto del contrato.

1.1.PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES — PAA,

Una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de a entidad aprobado para la vigencia 2024, se puede
determinar que el objeto contractual se encuentra incluido en el PAA en el Sistema Electrériico para la
Contratacion Publica-www.colombiacompra.qov.co as:
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2. ANALISIS DEL SECTOR.

2.1, ANALISIS PERSPECTIVA LEGAL.

El presente proceso de confratacion se rige por los principios de la Constitugion Politica; el Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica, la Ley 1150 de 2007, el Decreto Unico Reglamentario 1082 de
2015, los Decretos Reglamentarios y la normatividad aplicable relacionada con ta materia,

El articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, consagra las modalidades de seleccion que se pueden utilizar para
realizar la escogencia de un contratista, estableciendo cinco (5) modalidades principales, que son: Licitacién
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publica, como regla general, la Seleccion Abreviada: el Concurso de Méritos, la Contratacion Directa yla
Minima Cuantia.

Con la expedicién de la Ley 1150, se doté a las entidades estatales de las reglas y principios que rigen Ia
contratacion estatal, para su adecuado desarrollo. Con la expedicion del Decreto Unico Reglamentario 1082
de 2015, adicionalmente, se establecieron criterios que pretenden garantizar a las enfidades la reduccion de
costos del proceso contractual, la seleccion objetiva de sus contratistas y el cumplimiento de los fines de la
coniratacion estatal.

El contrato de prestacion de servicios, es un contrato tipico consagrado en el articulo 32 de Ia Ley 80 del 28
de octubre de 1993, el cual en su numeral 3o, sefiala: '{...] Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién 0
funcionamiento de la entidad. Estos coniratos s6lo podran celebrarse con personas haturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especiafizados, En
ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales ¥ se celebraran por el {érmino
estrictamente indispensable [...]".

El contrato de prestacion de servicios, presenta una serie de caracteristicas que limitan su procedencia a
determinadas circunstancias de modo y tiempo y se constituye como el género, encontrandose las especies
en el desarrolio legal de fa Ley 1150 de 2007, mas concretamente en el fiteral *h” del numeral 4o del articulo
20, al determinarse cuales son los tipos de contratos de prestacion de servicios que pueden ser contratados
de manera directa como es el caso de los servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o de aquelios que
se requieran para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales,

De conformidad con io anterior, se tigne entonces que el contrato de prestacion de servicios como género y
los que constituyen sus especies, presenta unas caracteristicas determinantes, que el Consejo de Estado
mediante la sentencia de unificacion 1317 de 2021 sintetizé asi: [...] (i) Solo puede celebrarse por un
«término estrictamente indispensables y para desarroflar «actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad», y no cabe su empleo para la coberfura indefinida de necesidades
permanentes o recurrentes de esta. (i) Permite la vinculacion de personas naturales o juridicas; sin
embargo, en estos casos, la entidad debera justificar, en los estudios previos, porqué las actividades «no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados». (i) £l contratista
conserva un alto grado de aufonomia para la ejecucion de fa Jabor encomendada. En consecuencia, no
puede ser sujeto de una absoluta subordinacion o dependencia, De ahi que ef articulo 32, numeral 3 de Ia
Ley 80 de 1993 determina que «En ningtn caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociatess [...]" (Subrayas fuera del texto original)

En consideracion a lo analizado la modalidad de seleccion para este caso corresponde a la contratacion
directa, toda vez que se requiere la contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, de que trata el literal h) del numeral 4 del articule 2 de |a Ley 1150 de 2007 que establece que la
Modalidad de Seleccion de Contratacion Directa procede: “Para la prestacion de servicios profesionales yde
apoyo a fa gestion de la Entidad {...)"

El articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, dispone:"Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la gjecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo Ia
modalidad de contratacion la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto def contrato, siempre y cuando la Enfidad







Cédigo: A-GC-FR- 043

Version: 02

GESTION CONTRACTUAL

@:ﬁ Gobernacidn de
ESTUDIOS PREVIOS PRESTACION DE
UNDINAMARCA | servicios PROFESIONALES Y DE APOYO

A LA GESTION

Fecha aprobacion:
2310112024

Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate. En este caso,
no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador def
gasto deberé dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquelios de naturaleza intelectual
diferentes a los de consulforia que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal® asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En conclusitn, el contrato por suscribir estara sometido a la legislacion y jurisdiccion colombiana y sé rige
porlas normas de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012,
el Decreto 1082 de 2015 y demas normas que Ja complementen, modifiquen o reglamenten y por las normas
civiles y comerciales que regulen el objeto del contrato

2.2. ANALISIS PERSPECTIVA ECONOMICA.

Para determinar el valor del contrato el Departamento de Cundinamarca adopto por Decreto No. 014 de 2024
de Enero 11 de 2024 "LA TABLA DE PERFILES Y HONORARIOS, COMO REFERENTE PARA
DETERMINAR LOS HONORARIOS Y REMUNERACION DE SERVICIOS TECNICOS DE LOS
CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DEL

SECTOR CENTRAL DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARGCA.

GOBERNACION DE CUNDINAMARCA
TABLA DE HONORARIOS PARA CONTRATISTAS

Titulo POSTGRADGO EXPERIENCIA E VALOR
Tiuto profesienal, matricula o larjata Tliuio de Mas de 60 meses de
profesional en los casos que apligue massiria experiencia relacionada | $ 1T BTT.480 |
Tiulo profesional, matricula o tarjeta Titulo de Je 50 a 50 meses de
profesionzl an los casas gue apligue maestria sxporisngia relaclonada 16,260,428
Titule profesional, matricula o tarfeta Titulo de De 40 a 49 meses de
profesional en los casos gue apiique . maastria experigngia relacionada 14.493.208
"Bentro del rango de honcrarios de esta categoria y nivel paodra contratarse
los sarvicios de profesionales con fltulo de doctorade 'y pos doctorado v la
[experiencia relacionada se determinara en los docurnentos previos.
Thulo profesional, matricula o tarjeta Thuls de fds de 48 meses de
profesional en los cascs que aplique | @3pecializaclion experiancia_profesional 12.840.129
Thtulo profesional, matricula o tasieta THulo de | Dg 41 a 45 meses de
prefesional en las casos gue aplique | #spocfalizaclon | o noanencia profesional 12.136.407
i Titulo profesionai, matricula o tarjeta THulo de De 35 a 40 meseas de
profesional en los easos gue aplique | Speclalizacion | o periengia profesionm 11.834.977
Titule profesional, matricula o tarjeta T“!"’o de_ Da 27 a 34 meases de
profesional en los casos gue apligue | @5pecializacion | o, qriencia profesional 11.207 889
Titute profesional, matricula o tarjeta Titulo de De 23 s 26 meses de
profesional en los casos gue apligue | ¥Spacializacion | oyueliancia profestonal 10.221.174
Titulo profesional, matricula o tarjeta Tltulo de De 17 a 22 meses de
profesional en los casos que apligue | @SPectalizacion | experiencia profesional 8. 965 430
THulo profesional, maltrcula o tarjeta T“':“? de s De 11 a 16 meses de
Rifesional en los casos que apligue | #SPecializacion | o, we encia profesionat 8.248.043
Titule de De & a2 10 meses de
Tihtule profesional, matricuia o torjeta es aciali.iacién expariancia
profesional en 105 casos gue aplique P profesional 7.B75, 301
Titulo prafesional, matricula o tarjeta NAA, De 25 a 36 meses de
profesional en los casos gue aplique experiencia profesionat 6.579.461
Tikilo profesional, matricula o tareta NA, De 18 a 24 meses de ]
profesionat en los casos gque aplique experlancia profoesional 5.847.116 ¢
THulo profesional, matrcula o takgeta MNiA De 10 a 17 meses de
profesional en los casos que aplioue experiencia_profesional 5 584 455
Thulo profesional, matricula o tarjeta NFA De 5 a9 mases de
profesional en los casos que aplique axpariencia _profesional 5.373.850
Tila profesional, matricula o tarjeta (77 De 0 a4 meses da
| profesional en los casos que aplique experiencia profesional 5.015.734
PMAA Mas de 15 meses de
Theulo de formacion tecnolidgica expariancia relacionada 5.127.316
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. NiA De 7 a 15 meses de ;
Tiulo de formacién tecnologica exporiencia re[acionada__l 5 &£ A478.174
. MiA, ! Dedab meses de
Tltulo de formacion tecnoidgica expariencia relacionada ! § 4.112.002
NiA De 123 meses de
Tilulo de formacisn tecnolégica experiencia refacionacdal § 3.¥Y57.740
Thulo de {ormacién técnica M~ De 7 a 10 meses de
profesiongl experiencia relaciorada |l 5 3.382.631
THulo de formacion tecnica, MA De 1 a6 meses de
i profesional experiencia relacignada | S 2.632. 413
! ¢ NIA De 16 2 20 meses de ;
Titule bachiller expertencis relacionada © & 2.2505.974 ;
T
KA e 8 a 15 meses de
Tltulo bachilier i axperiencia relaclonada | S 1.880. 865
¥
‘ A g Ra Qa7 meses de
Tiulo de Bachilier H oxpariencin S V804,428

El decreto se constituye en el referente para determinar los honorarios y la remuneracién méxima de servicios
de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del sector ceniral del
departamento.

De otra parte, para la estructuracion de contratos en esta modalidad, es necesario tener en cuenta los topes
establecidos de acuerdo al valor de la UVT del afio de suscripcion del contrato que determinan los regimenes
de responsabilidad sobre impuesto sobre las ventas (COMUN) y el SIMPLE de tributacion, como lo establece
el Articulo 437 def Estatuto Tributario, modificado por la Ley 2010 de 2019,

La citada norma establece *(...) Para la celebracion de contratos de venta de bienes ylo de prestacion de
servicios gravados por cuantia individual y superior a 3.500 UVT, estas personas. deberan inscribirse
previamente como responsables del impuesto sobre las ventas {IVA), formalidad que debera exigirse por el
contratista para la procedencia de costos y deducciones.

Lo anterior también sera aplicable cuando un mismo contratista celebre varios contratos que superen la suma
de 3.500 UVT. En este mismo sentido se debe tener en cuenta ademas que el Paragrafo 5 del mismo articulo
establece: *(...) Los limites de que trata el paragrafo 3 de este articulo seran 4.000 UVT para aquellos
prestadores de servicios personas naturales que derivan sus ingresos de contratos con el Estado.

2.3, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

Ef valor del presente contrato de Prestacion de Servicios es por la suma de DIECINUEVE MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE
($19.738.383) MICTE, incluidos todos los impuestos, tasas y contribuciones de orden distrital, nacional y
departamental a que haya lugar para la presente vigencia. Se determine el valor de los honorarios tomando
como base Ia tabla de perfiles y honorarios del Departamento de Cundinamarca adoptada por decreto 014
de 2024, asi:

VALOR VALOR
TITULO POSTGRADO EXPERIENCIA MENSUAL TOTAL
ENFERMERIA 25 a 36 meses $6.579:461 $19.738.383

El valor de los honorarios a cancelar, se estima en la suma DIECINUEVE MILLONES SETECIENTOS
TREINTA' Y OCHO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE ($19.738.383) MICTE. Al
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confratista se le cancelaran pagos mensuales por la suma de SEIS MILLONES QUINIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y UN PESOS ($6.579.461) M/CTE.»”

Este contrato estara respaldado con los recursos suficientes mediante la siguiente imputacion presupuestal;
CDP 710004775% el 21 de febrero 2024, precontractual No. 413 del 14 de febrero de 2024. Por valor de
($21.931.537).
s
3 ANALISIS DE NO PERMANENCIA.

Los contratos de prestacion de servicios estan disefiados exclusivamente como instrumento especial de
colaboracion para el cumplimiento de actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de [a
entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta.

De la lectura de los articulos 53, 123 y 124 de la Constitucion, se deduce que, si el mismo constituyente
estableci unas determinadas vias de acceso a la funcién publica, las autoridades administrativas no podrian
crear nuevas formas de vinculacion amparadas en formas juridicas consagradas para fines diferentes. Con
base en elementos de juicio, se deduce que el contrato de prestacion de servicios Unicamente puede
suscribirse cuando las actividades a desempefiar no pueden ser cumplidas con los servidores piblicos que
laboran en la entidad debido a la insuficiencia del mismo ¢ en caso de que se requieran conacimientos
especializados con los que no cuenta la planta de personal.

En ofras palabras, el conirato de prestacion de servicios, se celebra por el Estado en aquellos eventos en
que la funcién de la administracion no puede ser suministrada por personas vinculadas con la entidad oficial
contratante, por personal insuficiente, o por requerirse de experiencia relacionada, siempre y cuando se den
los siguientes eventos:

a. La prestacion de servicios verse sobre una obligacion de hacer para la gjecucion de jabores en razon
de la experiencia, capacitacion y formacién profesional de una persona en determinada materia, con
la cual se acuerdan las respectivas labores profesionales.

El objeto contractual lo conforma la realizacién temporal de actividades inherentes al funcionamiento
de la entidad respectiva, es decir, relacionadas con el objeto y finalidad para la cual fue creada y
organizada. Podra, por esta razon, el contrato de prestacion de servicios tener también por objeto
funciones administrativas en los términos que se establezcan por la ley, de acuerdo con el mandato
constitucional confenido en el inciso segundo del articulo 210 de la Constitucion Politica, segin el
cual “..Los particulares pueden cumplir funciones administrativas en las condiciones que sefiale la
ley.”

b. Laautonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico y cientifico, constituye
el elemento esencial de este contrato. Esto significa que ei contratista dispone de un amplio margen
de discrecionalidad en cuanto concieme a la ejecucion del objeto contractual dentro del plazo fijado
y a la realizacion de fa labor, segun las estipulaciones acordadas.

Es evidente que por regla general la funcién plblica se presta por parte del personal perteneciente
a la entidad oficial correspondiente y sélo, excepcionalmente, en los casos previstos, cuando las
actividades de la administracion no puedan realizarse con personal de planta o requieran de
conocimientos especializados, aquellas podréan ser ejercidas a través de fa modalidad del contrato
de prestacién de servicios.
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¢. La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracion debe ser por tiempo limitado y el
indispensable cumplimiento para ejecutar el objeto confractual convenido.

En consideracion a lo anterior, es de anolar que ia prestacion del servicio a contratar versa sobre una
obligacion de hacer para la ejecucién de labores, en razon de la experiencia, capacitacion y formacion
profesional def futuro contratista, ademas de que el contratista contara con la autonomia e independencia
desde el punto de vista técnico, administrativo y financiero, sin exclusividad y sin subordinacién, y la vigencia
del contrato es temporal, es decir por un plazo determinado.

En atencion a los anteriores presupuestos, se establece que el contrato que se pretende suscribir y que se
sustenta con el presente estudio previo, cuenta con el caracter de NO PERMANENCIA del contratista.

4, CONDICIONES DEL CONTRATO.
41. OBJETO:
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DESDE LA GESTION DE LA SALUD PUBLICA EN EL AREA
DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL, PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA
IAMILY RIAS, EN LOS MUNICIPIOS Y ESES DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

4.2, Godificacion del blen obra 0 serwcm segun Ias Nac:ones Unldas UNSPSC.

-Clﬁﬁg?;gm | Segmento Fam;ha Clase : Producto 1
80-Servicios de
Gestion, Servicios | 11-Servicios 17- 01- Servicios de
80111701 profesionales de de Recursos | Reclutamiento contratacion 80111701
empresa yservicios |  Humanos de Personal de personal
administrativos

4.3. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA RELACIONADA CON EL OBJETO Y
OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

4.3.1. RANGO DE HONORARIOS Y REQUISITOS DEL PERFIL (Decreto Departamental de Perfiles y
honorarios).

ENFERMERIA NA. 05 a 36 meses $6.579.461

4.3.2. REQUISITOS MINIMOS DE FORMACION ACADEMICA.

Erofesional en:

Area del Conocimiento: Ciencias de la Salud,
Nicleo Basico del Conocimiento: Enfermeria.
Origen de los Recursos: Inversion.

4.3.3. EXPERIENCIA MINIMA EXIGIDA.
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Tiempo de la experiencia (en meses): De 25 a 36 meses De experiencia Profesional.

4.4 PLAZO DE EJECUCION.

El plazo para la ejecucion del contrato, sera de Tres (3) meses Calendario, previa fa expedicion del registro
presupuestal, y la verificacion sobre el cumplimiento de las obligaciones de los contratistas relacionados con
el sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, cuando corresponda.

4.5 LUGAR DE EJECUCION.

La ejecucion del presente contrato se efectuara en la Secretaria de Salud Cundinamarca Calle 26 N° 51-53
Bogoté. D.C. y los municipios del Departamento asignados

4.6 FORMA DE PAGO.

El valor del presente contrato es la suma de DIECINUEVE MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y OCHO
MIL. TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE ($19.738.383) M/CTE. Suma que incluye los
impuestos a que haya lugar.

La Secretaria de salud pagara al Contratista el valor del contrato en 3 pagos asi:

1. Tres (3) pagos sucesivos mensuales cada uno por el valor de SEIS MILLONES QUINIENTOS
SETENTA Y NUEVE MilL. CUATROCIENTOS SESENTA Y UN PESOS ($6.579.461)
M/CTE.

Con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal expedido por el Director Financiero de Presupuesto
de la Secretaria de Hacienda del Departamento de Cundinamarca.

Los anteriores valores se pagaran previa entrega del informe del contratista, del supervisor a través de la
plataforma SUPERVISA, de la certificacién de recibo a satisfaccion y constancia de pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral (SSSH).

4.7 SUPERVISION Y/ O INTERVENTORIA.

La supervision del presente contrato serd ejercida por et funcionario a quien designe el ordenador del gasto
de la Secretaria de Salud, con el fin de verificar ef cumplimiento del contrato, de acuerdo con lo establecido
en el Decreto No 472 de 2018 y la Ley 1474 de 2011.

La supervision contractual implica el seguimienio al ejercicio def cumplimiento o sobre las obligaciones a
cargo del contratista, por ende el supervisor estd facultado para solicitar informes, aclaraciones y
explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual, y sera responsable por mantener informado al
Ordenador del gasto de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados
como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato o cuando se
presente incumplimiento al mismo,

3. OBLIGACIONES.

5.1.OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO. Las obligaciones y productos especificos a
desarrollar son las siguientes:
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1. Realizar plan de frabajo y cronograma de actividades de Ia totalidad de obligaciones del contrato, bajo la orientacion
del supervisor, el cual se debe enfregar durante los siguientes cinco (5) dias habiles a la firma del acta de inicio al
supervisar,

2. Realizar cronograma de actividades y seguimiento al plan de trabajo de forma mensual. En los 3 primeros dias del
mes se debe entregar al supervisor el cronograma proyectado y al radicar la cuenta def mes entregar el cronograma
ejecutado junto al seguimiento al plan de trabajo. Si se llegan a presentar cambios en el cronograma proyectado af
inicio de mes, se debe informar al supervisor dichos cambios a través de correc electronico.

3. Participar en el 100% de las sesiones de induccidn a la ejecucion de las actividades del area de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

4. Realizar asistencia técnica para el mantenimiento de la estrategia IAMIi en las 17 ESES certificadas, se debera
verificar informacion en SAMI, revision de 4 historias clinicas y demas documentos que muestren el mantenimiento de
la Estrategia, y capacitacion si se requiere, se deben diligenciar las matrices de evaluacion elaboradas por fa DSAN y
solicitar la generacion de plan de mejoramiento en caso de ser necesario y su respectivo seguimiento. Durante el
contrato se debe garantizar al menos una (1) visita a cada ESE.

5. Realizar una (1) jormada de socializacion y orientacion frente a la implementacion de la Estrategia IAMI articulada
a las RIAS, dirigida a los Hospitales y municipios priorizados. Esta jomada debe realizarse durante el primer mes de
ejecucion del contrato.

6. Realizar 2 asistencia técnica para la implementacion de la Estrategia IAMI| en la ESE Hospital Mario Gaitan Yanguas
de Soacha, para el desarrollo de acciones tales como: capacitacion, asesoria, acompafiamiento técnico, revision de 4
historias clinicas y las demdas que se requieran para fa implementacion de las acciones del lineamiento IAMIL la
Resolucion 2465/16 y la Resolucion 3280/18, el diligenciamiento de las matrices de evaluacion elaboradas por la DSAN
y la generacion de plan de mejoramiento en caso de ser necesario y su respectivo seguimiento,

7. Realizar una (1) capacitacion presencial para el fortalecimiento y seguimiento al Programa Madre Canguro en
lactancia materna, en cada uno de los Hospitales San Rafael de Facatativa, San Rafael de Fusagasuga, Samaritana
Bogota, UF y Regional Zipaguira.

8. Participar y apoyar la organizacion de la Mesa Departamental de trabajo con las EAPB para el seguimiento a la
mainutricion.

9. Participar en el 100% de las Unidades de Analisis de mortalidad por o asociada a DNT, Participar en la reunion
previa a la UA se debe realizar reunion de andlisis de HC, documentos, informe de visita domiciliaria con las referentes
de la DSAN que asistiran a la UA.

10. Apoyar las actividades técnicas del area de Seguridad Alimentaria y Nutricional como convocatorias, organizacion
de eventos, disefio de material de Informacion Educacion y Comunicacion, efaboracion y presentacién de informes y
documentos, respuesta a requerimientos, participacion en reuniones en representacion del &rea y las que se requieran
segln necesidades.

11. Participar en las reuniones convocadas por la Direccion de Salud Piblica yio el 4rea de Seguridad Alimentariay
Nutricional.

12. Responder y brindar oportunamente ia informacion requerida y cumpli con las demés actividades que designe el
supervisor del contrato en los temas relacionados con el objeto contrastual y con las acciones de gestion de la salud
plblica.

13. Mantener actualizado y de forma mensual el archivo tanto-en medio fisico como magnético, correspondients a la
documentacion gestionada como resultado del contrato, la cual debe estar acorde con ia normatividad de archivo
documental vigente.

14, Hacer entrega al -Supervisor de un informe mensual segun linea técnica definida por ¢l lider de la DSAN,
correspondiente a las actividades desarrolladas, en cumplimiento def objeto contractual con los respectivos soportes
en medio magnético y fisico.

15. Realizar un informe: final correspondiente al consolidado de las actividades desarrolladas, en cumplimiento del
objeto contractual con los soportes respectivos en medio magnético de acuerdo con las directrices registradas en el
plan de accion.

Productos especificos:
1. Obligacion 1. Matriz de formato de plan de trabajo y cronograma de actividades debidamente diligenciado de acuerdo

con sus variables, radicado mediante correo electrénico en los siguientes 5 dias habiles posteriores a [a firma del acta
de inicio
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2. Obligacion 2. Formato de cronograma con las actividades de cada periodo donde debera reflejarse ia ejecucion de
todas las obligaciones contractuales, este debera estar debidamente aprobado, enviar el cronograma proyectado por
correo efectrénico durante los siguientes 3 primeros dias del mes a ejecutar y junto a la cuenta del mes entregar el
cronograma ejecufado.

3. Obligacion 3. actas de reunion, listados de asistencia.

4. Obligacién 4. Soporte de la convocatoria, informe de asistencia técnica, hallazgos, listado de asistencia,
compromisos, regisiro fotografico. Correos de retroalimentacion de los informes a los participantes. Oficios de
requerimiento si es el caso o informe enviado a la Direccidn de [a Secretaria de Salud que corresponda para la debida
gestion. Plan de mejoramiento de ta ESE.

5. Obiigacion 5. Soporte de la convocatoria, informe de asistencia técnica, registro fotografico, listado de asistencia,
compromisos. Correos de refroalimentacion de los informes a los participantes.,

6. Obligacion 6. Soporte de la convocatoria, informe de asistencia técnica, hallazgos, listado de asistencia,
cornpromisos. Correos de retroalimentacién de los informes a los participantes. Oficios de requerimiento si es el caso
o informe enviado a Ia Direccion de la Secretaria de Salud que corresponda para la debida gestion.

7. Obligacion 7. Soporte de la convocatoria, informe de asistencia técnica, registro fotografico, listado de asistencia,
compromisos. Correos de retroalimentacion de los informes a los participantes.

8. Obligacion 8. acta de reunion, compromisos, listado de asistencia, Correcs de retroalimentacion del informe a los
participantes, seguimiento a compromisos.

9. Obligacion 10. Acta de reunion previa a la UA, HC de caso, informe. de visita domiciliaria. Acta de reunion de la
Unidad. de analisis.

10. Obligacion 10. Actas de reunion, informes de asistencia técnica, listado de asistencia, documentos y los demas
que se requieran.

11. Obligacion 11. Actas de reunién, listado de asistencia, soportes de los compromisos asignados.

12. Obligacion 12. Actas de reunion, informes de asistencia técnica, listado de asistencia, documentos y los demas
que se requieran.

13. Obligacion 13. Entregar a archivo y al supervisor el archivo fisico mensualmente y segan normatividad de archivo
documental vigente y de igual forma archivo magnético al lider de la DSAN y al supervisor.

14. Obligacion 14. Entrega de informe mensual segiin linea técnica definida por el lider de la DSAN, correspondiente
a las actividades desarrofladas, en cumplimiento del objeto contractual con los soportes respectivos en medio
magnético y fisico.

15. Obligacién 15. Informe final documento de andlisis que dé cuenta del proceso de fortalecimiento de las acciones
realizadas en los municipics y/o ESES asignadas, que incluya la articulacion con los actores saciales y de salud de los
municipios.

3.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

a) Cumplir con el objeto del presente contrato, obligaciones y deméas condiciones, términos y
estipulaciones del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en
el presente Contrato, y acatar las instrucciones que durante el desarrollo def contrato se le impartan
a traves del supervisor; siempre y cuando estas no impliquen modificacion al contrato.

b} Cumplir con las obligaciones frente al sistema de salud, pensicnes y riesgos laborales.

¢} Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
trabamientos.

d) Desarrollar el contrato con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos éticos de pulcritud y
oportunidad que la comunidad espera y la ley y las buenas costumbres exigen a todo contratista del
Estado.

e} Atender de manera oporiuna las recomendaciones del supervisor, quien velara por el cumplimiento
de las obligaciones aqui establecidas.

f) Entregar los informes y productos requeridos de acuerdo a lo estipulado en el contrato y los que le
solicite el supervisor para el control y supervision en el desarrollo y ejecucién del contrato, No
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acceder a peticiones 0 amenazas de quienes acilen por fuera de la Ley con el fin de hacer u omitir
alglin hecho.

El contratista sera responsable ante [as autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion
0 a ferceros.

Cumplir con [as condiciones juridicas, técnicas y economicas presentadas en la propuesta.
Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto del contrato se
cumpla y que este sea de la mejor calidad.

Cumplir con politicas, estrategias, metodologias, recursos, soluciones informaticas y competencias
para proteger, asegurar y preservar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de fa informacién
que se almacene, reproduzca o procese en los sistemas informaticos de la entidad mitigando las
amenaza, riesgos e impactos de los virus informaticos,

El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los elementos, insumos,
suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que le sean puestos
a su disposicién para la prestacién de servicios realizados, por lo que los mismos quedaran a su
cargo, de tal suerte, que debera responder por [a pérdida o dafio de los mismos, autorizando que el
valor del mismo sea descontado automaticamente de los honorarios pactados en caso de pérdida o
extravio injustificado, de acuerdo con ef deber de cuidado v diligencia inmerso en &l contrato. Para
lo cual deberd suscribirse acta de entrega y recibo por el supervisor y el contratista, dejando
constancia del estado en que se le entregan y valor de los mismos.

Guardar a debida reserva de los asuntos que conozca con ocasion de la ejecucitn del objeto
confractual, asi como de todos aquellos relacionados con el mismo.

Dentro de los tres (3) meses siguientes a la firma del Acta de Inicio o del inicio de la ejecucion
contractual, debera practicarse un examen pre-ocupacional a su costa y allegar el certificado
respectivo al Supervisor del contrato, seglin io regiado por el articulo 18 del Decreto 723 de 2013.
En los casos en donde el contratista haya recibido elementos o equipos para facilitar la ejecucion de
las actividades contractuales, lo cual constara en acta, al término de! conirato y previo a la
suscripeion del acta de- fiquidacion o de informe final de supervision, debera hacer devolucion de
estos al supervisor del contrato, mediante acta, dejando constancia gue se entregan en las mismas
condiciones en que fueron recibidos, con excepcion del desgaste normal por su uso. So pena de
responder por el valor de su reposicion, para lo cual autoriza realizar el descuento respectivo de los
valores que resulten a su favor. De no alcanzar ef saldo debe quedar en el acta de liquidacion o en
el informe final de supervision la obligacion de pagar el valor que falte dentro de un plazo determinado
por el supervisor. Lo anterior, sin perjuicio de las demés acciones legales procedentes.

Utilizar el Sistema Mercurio para recibir y tramitar peticiones, al igual que debera utilizar ISOLUCION
en el desarrolio de sus actividades en cumplimiento del SIGC.

Solicitar, adquirir, portar y entregar a la finalizacién de la ejecucion contractual él camet institucional
Aplicar estrategias para disminuir el impacto ambiental tales como; uso de las Tablas de Retencion
Documental que organicen la informacion necesaria de la gestion, uso de papel reciclado, impresion
de documentos en doble cara, uso de scanner de documentos y correos electrénicos, abstenerse de
imprimir documentos personales y de duplicar documentos o tomar fotocopias.

Realizar la induccion y presentar la certificacion de su participacion al supervisor del contrato como
requisito para el pago de la primera cuenta.
Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato:

5.3.OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD.

a)

Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del conirato y expedir el recibo de
cumplimiento a satisfaccién.
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b} Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.
c) Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista.

6. MODALIDAD DE SELECC!CN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTQOS JURIDICOS,

Efectuado el anélisis del futuro contrato, se determiné que corresponde a la modalidad de seleccion de
confratacion directa, conforme lo dispuesto por el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007 que dispone: “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para fa
gjecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”,
en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que sefiala: "Las entidades
estatales pueden coniratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a fa gestion con fa persona riatural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto def contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifigue la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el érea de que se lrate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador def gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal, para fa
contratacion de trabajos artisticos que sofamente puedan encomendarse a determinadas personas
naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

Con los fundamentos juridicos anteriormente sefialados, se deja expresa constancia: i) que el contrato
a celebrar corresponde a un trabajo-de naturaleza intelectual diferente a los referidos en el numeral 2)
del articulo 32 de [a Ley 80 de 1993. ii) que para la celebracién del presente contrato se ha verificado la
idoneidad y experiencia de acuerdo con el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 asi “..,)
Condiciones para contratar fa prestacion de servicios. Los contratos de prestacion de servicios con
personas naturales o juridicas, solo se podrén celebrar cuando no exista personal de planta con
capacidad para realizar las actividades que se contrataran’.

7. PRESUPUESTO OFICIAL.

El valor del presente contrato es la suma de DIECINUEVE MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y
OCHO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE ($19.738.383) MICTE. todos los
impuestos, tasas y contribuciones de orden distrital, nacional y departamental a que haya lugar para Ia
presente vigencia, incluidos entre ellos:

SEGUN TABLA: 10 % PERSONAS NATURALES
HONORARIOS REGIMEN ORDINARIO Y/0 11 % PERSONAS
REGIMEN COMUN

DE ACUERDO AL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO,
SE TIENEN EN CUENTA APORTES A SALUD,
PENSION, MEDICINA PREPAGADA, Y
DEPENDIENTES 10 %

ARTICULO 383 E.T
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15% SOBRE LA BASE DE IVA PARA QUIEN ESTE
RETENCION DE VA OBLIGADO A FACTURAR
DEPENDIENDO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA 6.90
RETENCION DE ICA X ML, 7.66 X MIL. 9.66 X MILY/O 11,04 X MIL SEGUN
RUT
PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS CON VALOR SUPERIOR A 1200 UVT (8
50.804.400) SE LES APLICARA LAS ESTAMPILLAS
Eg;ﬁg.’;h%’é% ALES PROPORCIONALMENTE SOBRE LA DIFERENCIA
D ENTRE EL TOTAL DEL CONTRATO Y LA RESTA DE
LAS 1200 UVT, DIVIDIDO EN LOS MESES DE
EJECUCION DEL MISMO.
PRODESARROLLO 2%,
PROELECTRIFICACION 0.2%
PROCULTURA 1%
PROHOSPITALES 2%
UNIVERSIDAD DE 15%
CUNDINAMARCA
ADULTO MAYOR 2%
RECREACION Y DEPORTE 2 50%

8. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 el cual indica que *Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo fa modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando fa Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada
con ef area de que se frafe. En este caso, no es necesario que fa Entidad Estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita’.

9. LAS GARANT'iAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

De conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
Unico Reglamentario 1082 de 2015 y el literal f del numeral 2 del titulo 1 del Decreto 472 de 2018: Manual
de Contratacion Vigilancia y Control de la Gestién contractual de la Gobernacion de Cundinamarca, el
Departamento de Cundinamarca - Secretaria de salud, se abstendra de exigir la constitucion de garantia
tnica con fundamento en las siguientes razones:

El contrato de prestacion de servicios compromete per se, una oblfigacion de hacer para la ejecucion de
labores en razén de la experiencia e idoneidad técnica- profesional de una persona, el cual requiere la
prestacion personal del servicio contratado y de la supervision continla por parte del funcionario designado
por el ordenador del gasto, con el fin de mitigar posibles eventos de incumplimiento contractual.

En ese sentido, de acuerdo a la tipologia contractual y la modalidad de seleccidn del presente procedimiento
de contratacion, el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 contempla que: “En
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la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos
2.2.1.2.3.1.1al2.2.1.2.3.5.1. del presente decrefo no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe
estar en fos estudios y documentos previos”. Aunado al andlisis del riesgo que hace parte integral del
presente estudio previo.

Adicionalmente el ordenamiento juridico contempla en el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica, medios que pueden utilizar las entidades estatales para conminar al contratista, con
el fin de obtener satisfactoriamente el cumplimiento del objeto contractual de conformidad con lo establecido
en los articulos 14, 15, 16,17 y 18 de laLey 80 de 1993, en concordancia con las disposiciones contempladas
para el procedimiento administrativo y proceso administrativo-en la Ley 1437 de 2011, con plena observancia
del derecho fundamental al debido proceso en las actuaciones administrativas.

10.LA INDICACION DE S| EL. PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL.

Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacion directa estipuladas en la Ley 1150 de
2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales y por lo tanto no se requiere establecer
si estan o no cubiertos por dichos acuerdos. Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en
procesos de Confratacion.

11.ANEXOS.

sef necesaria.
. ertificado de insgripcion y viabilidad del proyecto.
. odos aquellos dodumentos en los cuales se soporta la futura contratacion.
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12.RESPONSABLES.

/.

Responsable V. Reéponsable Cpgfnp&ﬁente_@yﬁdico
JHON YENIFER BE JES'US GONZALEZ OSORIO LORENA HERRENO
DIRECTOR DE SALU PUBLICA ABOGADA DAF

IAMN

Reshonsable€ompornte-Elhanciero
MARIA DEL PILAR GARZON CUERVO
PROFESIONAL ESPECIALIZADA DAF

Revisd: Ricardo Porras — Subdirector Gestion y acciones en Salud Plblica %
Elaboré: Ménica Milena Sandoval Torres — Profesional Universitario,ﬂf}f
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