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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 28 de febrero de 2024

Sefior (a)

CAROLINA MESA BARRERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5882019
Profesional G04

Malaga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5882019 del afio 2024

Maria Camila Ortega Pefia, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098678737 de San Gil,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidén de Servicios de la referencia CO1.PCCNTR.5882019, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y cuatro
millones seiscientos cincuenta y cinco mil cuatrocientos cincuenta pesos M/CTE. (S 44.655.450).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por
valor de (S 4.465.545, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o ultimo pago,
atendiendo al plazo de ejecucion establecido.

Plazo: Sera hasta el 5 de diciembre del 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor de formacion titulada,
complementaria y/o virtual en el drea teméatica GUIANZA EN RECORRIDOS POR LA NATURALEZA.
(VIRTUAL) y demas de su competencia, programa regular en el Centro Agroempresarial y
Turistico de los Andes, vigencia 2024.

Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar acciones de formacion virtual segun la

guia de la GFPI-G-014, guia de orientaciones para

la formacién en AVA, programacion asignada y
lineamientos nacionales

Segln guia de orientaciones para la
formacién en AVA

Se dio la apertura al curso y la

bienvenida a los aprendices que inician

el proceso formativo.
Fichas:2909263_2909275_2909276_2909
278 2927683 _2927684_ 2927685
2927686 FUNDAMENTACION EN GESTION
DEL TURISMO.

Y por cada unidad de cada curso en
ejecucion se realiza:

. Apertura de la unidad

. Anuncio de invitacion a la
conferencia

. Realizaciéon de la
conferencia web

. Atenciéon a dudas e
inquietudes
. Seguimiento a

aprendices y ejecucion a

satisfaccion ~ del  curso
formativo

. Calificacion de
evidencias

. Retroalimentacion de
evidencias

. Atencién  sincronica y
asincrénica de dudas alos
aprendices

. Anuncios motivacionales

Se adjunta pantallazos &
las acciones realizadas en
la plataforma territorium

Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus
las  actividades establecidas para el
cumplimiento de la formacién virtual que son
de su responsabilidad, garantizando lacalidad
de la informacién y su coherencia con el

proceso formativo tales como:

a. Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus
de acuerdo con la programacion de cada
proceso de formacion virtual.

Se realizé en sofia plus, paracada
curso complementario vitual:
. Recnonocer la rutaasignada
para la ficha a ejecutar y
asociar  los respectivos
aprendices maximo el
primer dia de inicio el curso
° Sincronizar con sofia pluslas
calificacionesregistradas en

la plataforma de territorium
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b. Asociar aprendices en el aplicativo SofiaPlus,
en el tiempo establecido por la formacion
virtual.

c. Retroalimentar y evaluar las actividades de
aprendizaje en los tiempos establecidosen los
estandares de formacion virtual.

d)verificacion de registro de actividades en
Sofia plus durante los de 5 primeros dias habiles
de cada mes, reporte de Juicios Evaluativos.

de las actividades
presentadas  por cada
aprendiz

Fichas:2909263_2909275_2909276_2909
278 2927683 _2927684_ 2927685
2927686 FUNDAMENTACION EN GESTION
DEL TURISMO.

Se adjunta pantallazo de
la asociacién de ruta de
sofia plus

Realizar la Evaluacién de la apropiacién delas
competencias de los aprendices, emitir y
registrar los Juicios evaluativos de cada
aprendiz (Etapa lectiva y productiva), previa
de logro de

resultados de aprendizaje y portafolio de

verificaciéon efectuada los
evidencias del aprendiz, de acuerdo con los
criterios de evaluacion establecidos en el
programa de formacién en un plazo maximo de
8 dias después de finalizada laevaluacidn de las
de

establecidas en el plan de trabajo y planeacion

actividades aprendizaje segun fechas

pedagdgica

Se realiz6 evaluaciéon de evidencias
presentadas por los aprendicessegun la
guia de ambientesvirtuales AVA de la
siguiente manera:

Fichas:2909263_2909275_2909276_2909
278 2927683 _2927684_ 2927685
2927686 FUNDAMENTACION EN GESTION|
DEL TURISMO.

En la plataforma territorium

24  horas
siguientes al envio por parte de los

Foros: Dentro de las

aprendices
Evidencias: Dentro de las 48 horas

siguientes al envio por parte de los
aprendices

Se adjunta pantallazos de
las acciones realizadas en
la plataforma territorium

Realizar la induccidn y reinduccidn institucional
de
lineamientos institucionales.

a los aprendices acuerdo con los

Se recordo a los aprendices sobre las
actividades de induccion o actividades
iniciales del programa
complementario virtual:

Fichas:2909263_2909275_2909276_2909
278 2927683 _2927684_ 2927685
2927686 FUNDAMENTACION EN GESTION
DEL TURISMO.

Se adjunta pantallazos &
las acciones realizadas en
la plataforma territorium
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Atender diariamente los requerimientos de los
aprendices del aula virtual segun laaccién de
formacidn y lineamientosinstitucionales

Diariamente se atendid los
requerimientos de los aprendices del
virtual acciéon  de

aula segun la

formacion y lineamientos

institucionales.

Se responden foros, dudas, se califican
actividades, se informa sobre avance
del curso y desarrollode actividades a
través de anunciosy correos.

2909263_2909275_2909276_2909278

[TURISMO.

2927683 _2927684_ 2927685 2927686
FUNDAMENTACION EN GESTION DEL

Se adjunta pantallazos de
las acciones realizadas en
la plataforma territorium

Usar las herramientas disponibles en el
ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer
la formacién y lograr el cumplimiento de los

lineamientos

Se hizo uso de la herramienta foros,
chat y mensajeria como medio de
comunicacidn con el fin defortalecer el
aprendizaje.
2909263_2909275_2909276_2909278

[TURISMO.

2927683 _2927684_ 2927685 2927686
FUNDAMENTACION EN GESTION DEL

Se adjunta pantallazos de
las acciones realizadas en
la plataforma territorium

Aplicar el modelo pedagdgico establecido por
el SENA y el Procedimiento de Ejecucion de la
Formacién Profesional Integral, aplicando los
formatosestablecidos por el SIGA

Se aplicé el modelo pedagdgico dentro
de la ejecucién de la formacion y los
encuentros sincronicos aplicando los
respectivos formatos como: Formato
de
informes de calificaciones.

diapositivas institucionales, e

278 2927683 2927684 _

DEL TURISMO.

Fichas:2909263_2909275_2909276_2909
2927685
2927686 FUNDAMENTACION EN GESTION

Se adjunta pantallazos de
las acciones realizadas en
drobox portafolio del

instructor

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el conducto regular para
garantizar el debido proceso de gestion de
novedades en cuando

especial sean

notificaciones de menores de edad

Se publicé en el curso dentro de la
de
reglamento del aprendiz y se le indica a

plataforma territorium el

los aprendices su ruta de acceso.
Se publica anuncio con el debido
proceso a realizar desde el rol de

aprendiz para actualizacién de datos

278 2927683 _2927684_

DEL TURISMO.

Fichas:2909263_2909275_2909276_2909
2927685
2927686 FUNDAMENTACION EN GESTION

Se adjunta pantallazos de
las acciones realizadas en
la plataforma territorium
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Se les indica a los aprendices dentro de
las conferencias el debidoproceso de
novedad de retiro voluntario como
derecho estipuladoen el reglamento
del aprendiz.

9.
Realizar seguimiento a la ejecucién de cada
accién de formacién asignada, participar en [En este mes no se realizé cierre de fichas,
comités de evaluacion y seguimiento, |puesto que culminan el mes siguiente.
documentar en actas y registros la ejecucion de Para_este mes no se realizaron
L. estas acciones por lo que no se
los seguimientos, como las novedades que se encuentran _evidencias para_la
presenten en la accién de formacién misma.
10. En este mes no se realiz6 participacion | Para este mes no se realizaron
estas_acciones por lo_que no_se
Participar y asistir a las sesiones en lineas encuentran _evidencias _para la
programadas por gestores virtuales. misma.
11. Realizar procesos de actualizacién y formacién En este mes no se realiz6 participacion | Para este mes no se realizaron
requerlda para el estas_acciones por. lo que no_se
L. ) . encuentran _evidencias para la
cumplimiento de las obligaciones contractuales misma
en ambientes virtuales de aprendizaje.
12. Atender requerimiento de apoyo en la » o .
» L . Para desarrollar la formacion se realiz6 | Se adjunta pantallazos de
elaboracién de disefio y desarrollo curricularen | | X . . .

; i . ) instructivos guias de desarrollo | los instructivos
caso requerido seglin los lineamientos X
T curricular
institucionales.

13. . . , . En este mes no se sincroniza Cierre de
Realizar el cierre y envio de informes } .

. L. , las fichas en la plataforma de | Para este mes no se realizaron
mensuales y finales en méaximo 3 dias a la territorium estas_acciones por lo_que no se
supervisora del contrato y al coordinador encuentran _evidencias para la

L. misma.
académico. misma
14. Notificar de manera oportuna lasnovedades . Para_este_mes no_se_realizaron
En este momento no se ha realizado | . " o T e no se
que se puedan presentar, documentando la ] eslas geoiones por jo gue no se
X ., i puesto que no aplica encuentran _evidencias para la
informacién en los formularios creados para tal misma.
fin por el Gestor Virtual Regional.
15. Desarrollar la totalidad de las acciones de | Se desarrollo las actividades

formacion, que permitan el aseguramiento de
la calidad de la FPI seglin los lineamientos
institucionales y necesidad del servicio

contratadas de manera personal.

se atienden las fichas asignadas de
acuerdo con la programacion virtual.

Se adjunta pantallazos ¢
las acciones realizadas en
la plataforma territorium
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Fichas:2909263_2909275_2909276_2909
278 2927683 _2927684_ 2927685
2927686 FUNDAMENTACION EN GESTION
DEL TURISMO.

16. Participar en procesos de promociéon y | Se publico promocién programas| Se adjunta pantallazos de
divulgacion de la oferta de los programas de | complementaros las acciones realizadas en
Formacién  Profesional Integral, Whatsapp
servicios y actividades de Divulgacién
Tecnoldgica programadas por el Centro de|
Formacién.

17. Se ejecutd la formacion segun

procedimiento de la FPI
complementaria Virtual
Generar y ejecutar estrategias que permitanla | Se adjunta pantallazos de
. - . Fichas:2909263_2909275_2909276_2909 . .
permanencia y retencién deaprendices durante las acciones realizadas en
. L S 278 2927683 _2927684_ 2927685 -
la ejecucién delproceso de formacion virtual. la plataforma territorium,
2927686 FUNDAMENTACION EN GESTION .
formatos actualizados de
DEL TURISMO. .
compromiso,
cumplimiento de la guia
de formacion virtual
Al iniciar la formacién se envio correos
de bienvenida, instructivos y video
para facilitar el ingreso a la plataforma.
18. Continuamente se hizo seguimiento a

Implementar estrategias que garanticen la baja
desercidn, por cada formacién que seimparta.

los aprendices, se insiste en la
correccion de actividades cuando estas

no cumplen los requisitos minimos que

evidencien la comprension de los
temas.

Fichas:2909263_2909275_2909276_2909
278 2927683 _2927684_ 2927685

2927686 FUNDAMENTACION EN GESTION|
DEL TURISMO.

Se envian correos a los aprendicesque no
aprueban las actividades, y se motivan
constantemente para que finalicen la
formacion de manera exitosa.

Se desarrollan videos con indicaciones
sobre el desarrollo de actividades. Hay
entre el

interaccion permanente

instructor y el aprendiz.

Se adjunta pantallazos de
las acciones realizadas en
la plataforma territorium
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19.

Participar en las jornadas de actualizacién y

transferencia pedagégica y tecnoldgica

convocadas por el centro.

En este momento no se ha realizado
puesto que no aplica

Para este_mes no se realizaron
estas _acciones por lo_que no se

encuentran _evidencias _para la
misma.

20.

Cumplir la ejecucién de la formacidon que se
asigne para el acompafiamiento deaprendices
de Ambientes Virtuales de Aprendizaje segun lo
descrito en el Instructivo para orientar en el
desempefio del instructor en Ambientes
Virtuales deAprendizaje SENA, entregado para

laDireccién de Formacién Profesional

Una vez asignadas las fichas se inicia el
proceso de ejecucién de la formacion
contemplado en la guia de
orientaciones para la formacion en
AVA: Alistamiento: para garantizar que
todos los elementosque lo componen
se encuentren enorden al momento del

ingreso de losaprendices

Fichas:2909263_2909275_2909276_2909
2927685
2927686 FUNDAMENTACION EN GESTION|

278 2927683 _2927684_

DEL TURISMO.

orientaciones generales para elingreso
a la plataforma, se revisala informacion
que se encuentra encada botdén del
menu y se garantizaque cada espacio
contenga la informacion actualizada:

foros,

materiales, actividades,

informacion  del  programa, del

instructor, etc.

Se brindd la Sesidon en linea dondese les
apoya en el manejo de la plataforma, se
guia al aprendiz en la ejecucion del
programa.

Se adjunta pantallazos de
las acciones realizadas en
la plataforma territorium

21.

Reportar y sistematizar segun plan operativo
del programa, las acciones de formacién en los
portafolios de evidencias y en documentos
(Actas de evaluacién de programas, Actas de
empalme, Actas de seguimiento Trimestral,
Casos exitosos, sistematizacion de practicas
pedagdgicas para la ejecucion de la FPI) que
demuestren los resultados de la ejecucion
contractual y la FPI, en los diferentes medios
y/o espacios fisicos y digitales que disponga el
centro

Se registré6 todo el proceso de
ejecucion de la formacién segln guia
de orientaciones en ambientesvirtuales
AVA en la plataformaterritorium por

cada ficha

Se cargd los documentos respectivos
como portafolio del instructor en el
espacio dispuesto por la coordinacion
académica.

Fichas:2909263_2909275_2909276_2909
2927685
2927686 FUNDAMENTACION EN GESTION|

278 2927683 _2927684_

DEL TURISMO.

Se adjunta pantallazos de
las evidencias de la
plataforma territorium
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22.
L . R Realicé alistamiento para las fichas .
Apoyar la gestion para el alistamiento y . . . Se adjunta pantallazos de
. L, ., |lcomplementarias virtuales asignadas ) .
ejecucion de los programas de formacion . o . las evidencias de la
) K . . para la ejecucion de cada conferencia. .
titulada, complementaria presencial y/ovirtual | plataforma territorium
. . L. Fichas:2909263_2909275_2909276_2909
segun necesidad del centro de formacidon
278 2927683 _2927684_ 2927685
2927686 FUNDAMENTACION EN GESTION
DEL TURISMO.
23. Programar y reportar al supervisor de contrato,
en los 5 dltimos dias habiles de cada mes las | Durante ezteffnss no se han. . Para este mes no se realizaronestas
- . - . rogramado fichas para siguiente mes i
acciones por lo que no se encuentran|
actividades a ejecutar en el siguiente mes segun program P sulen acciones por o que o se encuentran
o ) . aun debido a la falta de aprendices a las| evidencias para lamisma.
la programacion de las fichas, los ambientes de | poisas nacionales y corporativas.
aprendizaje, de manera que se autorice por
escrito su movilizacion previa a la salida y se
gestioneel cargue de los eventos en Sofia plus,
en el marco de su objeto contractual y
lineamientos Institucionales y legales
24. Articular las acciones de formacién con las Para_este mes no se realizaron
. . . . estas_acciones por lo_que no_se
estrategias institucionales Sennova, Agrosena, . S A
. e En este mes no se realizo participacion | encuentran evidencias para la
los procesos misionales de Emprendimiento y misma.
ECCL y demas procesos institucionales en el
marco del mapa de procesos SIGA, segun
alcance de la FPI.
25. Participar en las jornadas de seguimiento, Para este mes no se realizaron
acompafiamiento, actualizacién, | En este mes no se realizé participacion | &stasacciones porjo gue no se
. . . . i i
capacitacion y trasferencia tecnoldgica encuentran evidencias pora la
s misma.
convocadas por el centro de Formacion —_
26.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol,Seguridad y Salud en
el trabajo, gestion ambiental, gestion de la
informacion y Gestion de la Calidad.

Se aplican las pausas activas solicitadas
en el ambiente de trabajo.

Para_este_mes no_se realizaron
estas _acciones por lo_que no se
encuentran _evidencias _para la
misma.

GTH-F-062 V10


https://sena.territorio.la/perfil.php?id=36619641
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=36619641

SENA

N

27.

Reportar de manera oportuna como usuario
proveedor, en la etapa de ejecucién contractual
dentro de la plataforma SECOPII, los soportes
correspondientes que evidencien la correcta
ejecucion y pagos realizados en cumplimiento
del contrato deprestacidn de servicios suscrito,
realizando la entrega oportuna de los
documentos y soportes de cuenta de cobro al
supervisor del contrato, seglin cronograma que
se establezca por parte de la entidad y
atendiendo la forma de pago establecida, con
el fin de dar cumplimiento a la meta de

ejecucion presupuestal

Se carga los respectivos documentos
en el SECOP Il para elrespectivo pago
mensualcorrespondiente evidenciando
la ejecucion del contrato dentro de las
fechas establecidas.

Se adjunta pantallazo cla
plataformaSECOP Il

28.

Aplicar al proceso de certificacion de lanorma
de competencia “Orientar Procesos Formativos
De Formacion

Con Base En Los Planes

Concertados, O La Actualizacion "Orientar
Formacién Presencial De Acuerdo Con
ProcedimientoTécnico Y Normativo" o en su
proceso de

certificacién de la normay aportar el respectivo

defecto debera aplicar al
certificado de aprobacién, o la evidencia dela
inscripcion efectiva a mismo, al informe de

ejecucion contractual.

Mantener las normas de competencias
que aplican a laformacién impartida
actualizada

"Orientar Formacién a Distancia De
Acuerdo Con Procedimiento Técnico Y
Normativo"

Se adjunta certificado de
de ompd

las normas
vigente

29.

Participar en las actividades programadas por el
SENA y equipo SIGA a las cuales se les
convoque en cumplimento de las actividades

propias del objeto contractual

30.

El contratista que realice

comisiones de servicios o desplazamientos
autorizados por el supervisor debera presentar
dentro de los

cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de
finalizacion de la comisidn, la respectiva
legalizacion al 4rea

de Contable o quien haga sus veces
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31.

Hacer entrega oportuna al supervisor del
contrato, segun

cronograma que se establezca por parte de la
entidad y atendiendo la forma de pago
establecida de los

documentos y soportes de cuenta de cobro,
con el fin de dar cumplimiento a la meta de
ejecucion

presupuestal.

32.

El CONTRATISTA deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago de los aportes al
sistema de seguridad social integral (salud,
pensién y riesgos laborales).

Acredite mediante la Planilla
correspondiente al mes de febrero,
estar al dia en el pago a los aportes al

sistema de seguridadsocial integral.

Se adjunta pantallazo de
la planilla pagada para el
mes de Septiembre

33.

Atender los requerimientos que le realice el

supervisor dentro del marco del

contractual

objeto

Se atienden los lineamientos porparte
de la coordinacién académica.

Atendi al supervisor las
directrices
sefialadas por
whatsapp y
plataformas

correo,

institucionales

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 28722592 de la planilla, Operador Asopagos y periodo del mes de enero 2024 (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (15) folios

Cordialmente,

Firma
Maria Camila Ortega Pefa
Contratista

C.C. No. 1098678737

Recibi a satisfaccion:

Firma
CAROLINA MESA BARRERA
Profesional G0O4

Supervisor contrato N° CO1.PCCNTR.5882019/2024

EVIDENCIAS DEL 05 AL 29 DE FEBRERO
11
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SENA

Orientar acciones de formacidn virtual seguin la guia de la GFPI-G-014, guia de orientaciones para la formacién en AVA, programacion
asignada y lineamientos nacionales

‘SENA tiene disponibles para tl. 1 & 3
Deerentes & » \ / ’

oo ) =" (U

(@ cursos

£ Paianras Clave : e [ Bumear |
E

ENTACIO FUNDAS

&
@
v
Q2
|
@

= 2000275

E.

FUND# NTACH

FUNDAN

FUN

o cidgo o
w7 e 2027805 Ficna - 2027688

Fena 202788

Terrorum 2019 ©

0
QE =\ wsuacamacnreca

Y W@ X O@E X ©@Ter X ©@Tr X @Ter X ©@Ten X ©@Ten X ®Tr X ©Ter X @ Ter X © Ten X

€ > C 25 sena.territorio.la/edit_quiz.php?idExamen=5567447118:c=3406066

Ostos Generoes [ JERMHGURRRRY S=cciones | Prequnias | Exporar

M Rec X+

2 MARIACAMILAORTEGA @

Configuracion:

Némero de veces que el aprendiz puede contestar la evaluacién: | 1 Indefinido ()
Salir de la evaluacion lo termina:

Si@ NoO»

Mostrar calificacion al aprendiz

Si0) No@

Restriccién de tiempo:

Si0 No®

En caso de haber escogido afirmativamente, por favor indica la duracin.

Duracion: | 01:00:00

Usar vifieta:
Si@ NoO)

Numero v

Mostrar preguntas ordenadas:
Si0) No@

Mostrar respuestas ordenadas.
Si0) No@

Mostrar en Anuncios:

IO No@

Semaforos: meetgooglecom esta compartiendo tu pantalla. (EEETSTINETSY Ocyitar

L:::nm nublado 3R O susquece . o E © 9 -?. g B! @

GTH-F-062 V10
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Regresar

) e

243p.m.
/02,2024
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SENA

Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus las actividades establecidas para el cumplimiento de la formacion virtual que son de su
responsabilidad, garantizando lacalidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo

v M Hememienta pedage. X LM Meet-fokegret- ® X @) (2) WhatsApp X M Notificaciéndeasign X  Sp Sofia plus X @ Temitorium [[FUNDA X + = a X

& 3 €  ANoesseguro senasof

L]
sENA

A

Soﬁa Plus

Instructor
[# Disefio Curricular
(& Ejecucion de la Formacién
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconacimiento de Anrendizaie

24°C
= Cerca del récord

5. edU. principal.faces

= Bandeja de tareas T LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda

o4

meQ

Ficha de 2909263 - FUNDAMENTACION EN GESTION DEL
caracterizacion® TURISMO
Ruta de Aprendzaier  RUTAVIRTUAL 2909263

La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé exi | Resul

80
2909263. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

SC

== DO Busqueda

P i ) iado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL

{Soy Eval

Ocultar

PE®E.@C ~GY E rap Zne

v M Hemamienta pedagé: X [l Meet-frk-qxeb- @ X @) (2) Whatsépp X M Notificacién de asign X S Sofia plus X @ Temitorium [|[FUNDA X + - a X
&€ 5 €  ANoesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces e oe :
L]
seha

N

Soﬁa Plus

Instructor
& Disefio Curricular
[£ Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de |la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimienta de Anrendizaie

24°C
= Cerca del récord

& MARIA CAMILA (2]

= Bandeja de tareas 7 LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda

Fichade 2909275 - FUNDAMENTACION EN GESTION DEL
caracterizacion® TURISMO

o4

m<Q

Ruta de Aprendzajer  RUTAVIRTUAL 2908275
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exi IR

80
2909275. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

SC

O Busqueda

GTH-F-062 V10

a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL

Ocultar

- @ - ESERRP 1231p.m.
- G | NGB Y L FDD e ©
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SENA

Realizar la Evaluacidn de la apropiacion delas competencias de los aprendices, emitir y registrar los Juicios evaluativos de cada aprendiz
(Etapa lectiva y productiva), previaverificacion efectuada de logro de los resultados de aprendizaje y portafolio de evidencias del
aprendiz, de acuerdo con loscriterios de evaluacidn establecidos en el programa de formacién en un plazo maximo de 8 dias después de
finalizada laevaluacion de las actividades de aprendizaje segun fechas establecidas en el plan de trabajo y planeacién pedagdgica

v ® Territorium || FUNDAMENTACKC X @ Actores de turismo clasificados X M Recibidos (301) - apoyotecnice. X @ (142) WhatsApp x4+ - o x

& > G 2 senatermitoriola/perfilphp?id=36619611 9 % & 00

43 ﬁ |I'1MAR|ACAM|LAORTEGA ®

Y Administrador LMS , MARIA CAMILA No hay Sesiones en linea agendadas
‘ORTEGA PENA
. " a .

2] Herramientas Sesiones en linea Ag en BigBl Vi
T Aprendiz

Conferencia 2 Actores gestion turistica 15/02/2024 08:30 PM Finalizada
a 2024-02-15 18:30:00 - 2024-02-15 20:30:00
@ Conferencia Web 1 Gestién turistica 12/02/24 06:30 PM Finalizada
2024-02-12 18:30:00 - 2024-02-12 20:30:00

Regresar

Conferencia 4 Estrategias de gestion 27/02/2024 02:00 PM Finalizada

2024-02-27 14:00-00 - 2024-02-27 16-00:00

Conferencia 3 Criterios gestion turismo 22/02/2024 06:30 PM Finalizada

2024-02-22 18:30-00 - 2024-02-22 20-30:00

Sesiones en linea Activas en BigBlueButton

.
2 14 ] s 5 - ? ~ ESP 254 p. m.
" Parc nublado mm P Bisqueds é () E 0] e = ¢ g NG TD® 0 @

‘QOE‘ P oo @

® BE®ar O Vr Evaiacién
Evidencia 1. Evaluacién. Conceptos de sistema,
, destino, politica y tur
Link pars Evauacién Regresar
Impartido por hitp /isena. QuiZ PHPTICE; =34
(=} Admicistrador LIS . MARIA
CAMILAORTEGAPERA Dascasgar reporte
@ Resutados de la evaluacicn
Colaboradores.
Administrador LMS
Qe o

Evaluacion revisada

@ Calificar Evakiacion
MARIA CAMILA
ORTEGA PERA
Totructon Descargar reporte

E
LJ
serea © Calificar

N

Descargar reparte

" L Evotuacion revisada
@ Calificar Evakiacion I

14
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SENA

T

Archivo  mica  Wnsertar  Disposidndepigina  Fermuas  Datos  Revisr  Vsta  Auomatizar  Ayuda  Acrobat | = Comentarios | | & Compartir =

[Ppoe |l Ju Ju x| = | thsimartete Genert . B P &S = L v O S 2] G

" Feopuromus | M K 5 [Ev |8 A | B comimryommar + | § - %me | 8 TR SR RS | TITITNITT | S e - | | R et
e 5 C - s ot taen Conteiabtns | compiemestcs saovescorst |

AL N S Mombre ~

B = D E F G [ ] K L M N ] [ a R [=]
hombre _|Documento  Actividades CRAP - RECO! Evidencia 3. |Evidencia 2. |\RAP - APLICA Evidencia 1. |Foro de conte Evidencia 2. IRAP - IDENTI Evidencia 1. [Foro de conts Evidencia 2. |RAP - PROPOEvidencla 1. Evidencia 2. RAP 14.PRORAP 2 3, APLIRAP 3 2. REC RAP 4 1. IDENTIF
ABIGAIL ESTF 1152935112cc
ADRIANA DEI 1085181002cc
ADRIANA Ml 1070304209
ALIX ZHARICH 1013122544t
AMANDA RO 1192807858cc
AMA GRACIEI 5300847200
AMA MARIA E1000782628cc
ANDERSON T1081415766¢c a A
AMDREA XIM 100510958 3cc A A A A
AMDRI VANE! 107877671341
ANGELO GID 104751039800
ANGIE CARO 10962441 78cc

14 ANNGY KATH 1085182822cc A A A A A A A A
AMYI DE LOS 1047476058cc
CESAR AUGU 1213938%cc
CLAUDIA VIV 41948130cc o A o A
DANA VALEN 10229385411)

13 DANIEL RICA 80903613

20 DANIELA GOI1143406467cc

21 DANIELA EUC 107135132241 A A o A A
22 DIANA CRIST 108832489600
23 DIEGO FERN/ 100453999 3cc
24
25

BEREB®© e~ aunawnme
»

»

»

=

ESERF
©
=
»

ERICA LIBERY 108018304 2cc A
ERIKA MARIA 1128398689cc A A
26 ESTEFANY LU1002463311cc
27 GABRIELA AL 10327987461
28 GLORIA ADRI1122381349ce
23 HARVY DANII 10171710154
30 IBETY PAYAR 4504100cc
31 ILUMINADA } 105294780%cc
32 JABIER ANDR 1003307147cc
33
34
35
3

»
> >
>
=
=
»
B
»
>
»

JANDRA CAR' 1048435758 A A A A A A A A A A A
JENIFER PAQ 104722093411
JERSON ARM 106892759%cc
JOHN FREDD 113060331200

Listo T Accesiniiasd: toas comeats

P Buscar

'},‘\? Centro de calificaciones

FUNDAMENTACION EN GESTION DEL TURISMO (2909263) «

C T — i istorico do correos enviadas @ Duscargar calificaciones [ll 1, Ordenar RAPS & Sincronizacién de Raps Reewar

celdas seleccionadas. Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) =

WY sooceos (@Bons) WA ersisciones B Fca ) U reos ([ @Sms) B coieces  (EEED

Aprendiz Hombre Correo

[ [rszsastizee |A000% ESTHERMOM o o o o

[ |rossrmmcozce | pogie P Pammezs o o [ o

[ |roroaneaomee | Somen MHENA 2 | sanansmie o o ) o

0 el R o ° ° o

[ |niszmormssee | o ROsaCAR0 calsoamandasaggmsi com o o o o

D 43008472¢c ;:AZ;Z!EIE.-\GI-U"UO chelal Sga@gmai com (] [} [ ] (]

[[] |rovoreaseace | anamaria BumRacg Uz | amimragorgamsiicom [ o o [

[] |tearansissee |anoERsonToLEDOPNTO | andersontoieacopgmailcom | 50% [} [ [ e

[] [ro0siossascs [s0nes MMENAPORTLA | o g gmait com s o o o o :
Registros por pagina: 30 v 1-30de 76 »

Realizar la induccidn y reinduccion institucional a los aprendices de acuerdo con los lineamientos institucionales.
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SENA

v © Teritorium [|[FUNDA' X @ Tenitorium X O Playback D X @ Adoresdeturismoc X M Recibidos (301)-apc X @ (142) WhatsApp x|+ - 8 X
« > C % bbb.territorio.la/playback/ 1/2.3/67d6d657fbd4f71265a7f5eb3ce3631283054441-1708039789775 m Y = & 0O ° H
< Conferencia 2 Actores gestion turistica 15/02/2024 06:30... [ Q (%
@ Avogeends @ O F T D) T ANDAMNWCONINGS. - > (e A mwscmienpn @) & - 0 % T
Arowo wkio etsr Obuar Dusfc Tawicows  Avmacons  Presemaconconcapoiac  Gaba Res Ve Ayeds  Fomato oeforma wom | o [T s
2. [y 4 B ot compe G A KA B ae B B FY [ Pt 8 &
R o ) o e st g (| e | 21 |
TS | e A- s o T - @+ b simoe |- deein
e potapsoee 1o Dapsutn arte “ rinwe “ o W ten ot ¥
2 Identificacion de actores en la region
g 'PUBLICO " PRIVADO COMUNIDAD
Secretaria de Turlsma Cémara y comercio RECEPTORA
- Ministerio de Comercio,
. - A industriay tursmo
@ VALENTINA ORDONEZ o Polcia de tursmo
en Popayan seria pro-ruta y es un Oficina de turismo
actor privado ¥~ Coordimador de turismo ? I
@ Luz Villate 0:03:08 - 2
Anato
Melanie 0:05::5 *
La comunidad local e | . 1 o

@ Emiliana Mosquera Rent... 3 :

S ot Aot Chos MOSiEiEte T Py e R
de Cértequi - e o @OBER®EZ@®®E AGS I vaw 00
e YAQUELINE DEL TRANSI... 0:10:15
ok
@ Luz Villate 0:10:3 i
De Bogota profe
I R — 1x
- qaec ] = > - ESPY o 958 p. m.
< Parc. nublado EE O Busqueda é o E @ e - g g ~G w TO® zs/oz/zozaa
Atender diariamente los requerimientos de los aprendices del aula virtual segun laaccién de formacion y lineamientosinstitucionales
v @ Territorium || FUNDAMENTACIL X @ Actores de turismo clasificados X M Recibidos (301) - apoyotecnicc. X @ (142) WhatsApp x + — o x
& 5 @ % senateritoriola/perfilphp?id=36619641 9w & 00 :

3 Q |I'1MAR|A(:AM|LAORTEGA @

NELCY LORENA MARTINEZ SANCHEZ
® 20240217 19:00:58
Id respuesta:560591906 Vista
» Que elementos y actores turisticos intervienen en 1a organizacién del sector y cudles son las funciones de cada §
una de ellas? Los elementos y actores turisticos que intervienen son: Oferta, son 3 composiciones atractivo, Aprendiz
turistico e infraestructura, Demanda, todas las necesidades que el turista pueda presentar, diversién, lugares de
a descanso etc., Dimension econdmica, esta es principalmente por los prestadores de servicio donde su principal
funcién es el mejoramiento de los ingresos a base de sostenibilidad, recuperacion y revitalizacién, Dimension
Ambiental, ya que se encarga de cuidar y proteger el medio ambiente y asi mantener el lugar en buenas,
(D] condiciones, Organizacion social e institucional, todas las entidades plblicas, privadas, mixtas y sociales que
atribuyen de manera directa o indirecta a este sistema turistico, una vez estos elementos intervienen y son
sostenibles, ayudan o garantizan una mejor experiencia a los turistas
s 0 Me gusia Q 2 Comentario(s) Regresar
MARIA CAMILA ORTEGA PENA
‘ 2024-02-18 08:14:51
Hola Nelcy.
De acuerdo contigo. identificar los que D el turismo para entender el funcionamiento de la
actividad en el territorio.
Saludos
+ JHONATAN ANDRES PIZO BURBANO
Sy 14°C am . - ? Al BE o 955 p. m.
€ parc. nublado B Qs et O &®e - ¢ NG TR e @

16
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SENA

¥ | @ Tenitorium || FUNDAMENTACIC X @) Actores de turismo dlasificados X M Recibidos (301) - apoyotecnico. X (& (142) Whatshpp X+ - o x

€ 5 @ = senaterritoriola/perfilphp?id=36619641 Q% L 00

ﬂ ﬁ |I1MAR|ACAM|LAORTEGA @

raphn.png
Descargar Archive

MARISOL AGUDELO GALICIA 800 A O

Intentos: 1 Vista

Archivos adjuntos Aprendiz
1d Evidencia:565213417
Visualizar 3ACTIVIDAD png
Descargar Archivo 80.0

ADO

GENESIS CRISTINA VIELMA FUENMAYOR -

Intentos: 1

Regresar

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 564857492

Visualizar
[EvidencianZnnDocumentonngranficon

ELBA ELENA ARIZA POVEDA - genrelcionss. doct 90.0
e ——

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:564219377

Visualizar
‘GOBERNANZAnnCOMPETIVIDADnn

Colaboradores

— =
2 o b o SmOoE®CELE@a ~G R saw JTIne

Usar las herramientas disponibles en elambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacién y lograr el cumplimiento de los
lineamientos

v ® Teritorium [[FUNDA' X © Territorium X @ Playback 9 X @ Acorssdeturismoc X M Recibidos(307) -apc X @ (142) WhatsApp x4 - a8 X

€« > ¢ (= bbb.territorio.la/playba ion/2.3/1667d627aa5 09ff29b7eafal7cedSbe6-1707780264467 By = 400 :

< Conferencia Web 1 Gestion turistica 12/02/24 06:30 PM -... [ Q o
\\ s
Welcome To BigBlt

BigBlueButton is an open source web conferencing sy

ERICA LIBERATO © v
hola , si los escucho , & CHAT WEBCAMS AUL

LESLY VALENTINA ORTIZ 0:03:12 Send public and private Hold visual meetings. Con
S messages. qua

@ ANDERSON TOLEDO 0:03:15

Emiliana Mosquera Rent... 0:03:18 POLLING EMOJIS SCF
el Poll your users anytime. Express yourself. Sha
MARILUZ BALLESTEROS ©

MIGUEL ANGEL LOPEZ 0:02:34 z D

yunell sarmiento sanchez 0:03:33

5 14°C = E . - @  ESP 957 p.m.
N biatlo mm O Busqueds P o E LOM J = © @ A G e am e O

17
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4
SENA

N

Aplicar el modelo pedagdgico establecido por el SENA y el Procedimiento de Ejecucién de la Formacién Profesional Integral, aplicando
los formatosestablecidos por el SIGA

< Conferencia Web 1 Identificar los factores de atencion - 5... ¢

© v § @ meveina A @ - 0 Calificaciones

e ]
" 3 3 P8 N g e Elige una i6n: | Actividades R v | Guardar -

1007477638cc - GIMENALEON NOGUERA % A
1010094896¢c - GISELA VARGAS BAUTISTA
snndez dpintosene eilu <o) esti 1003378513cc - HEYLLEEN MARIAUXY FERNANDEZ GUTIERREZ 9% A
1007704883cc - INGRY KATHERINE AMEZQUITA TRUJILLO

88207681cc - JAIR ROMERO RODRIGUEZ 7 A

1043961896¢c - JEAN PIERRE NOEL LUNA
1023935676¢c - JEISY KATERIN BEJARANO LEON

1072705919¢c - JENNY PACGLA VALERO SANABRIA % A

Territorium © 2019 - Todos los derechos reservados.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el conducto regular paragarantizar el debido proceso de gestion de
novedades en especial cuando sean notificaciones de menores de edad

18
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SENA

N

Desarrollar la totalidad de las acciones de formacidn, que permitan el aseguramiento de la calidad de la FPI segln los lineamientos

institucionales y necesidad del servicio

En atencidn & la solictud del centro de formacidn, notficames Ia asignacian de Ia ficha 2836635 denaminada Diagndstico para el fortalecimient y competitividad empresarial, fa cual
figne como fecha de inicio de formacion el 2023-10-05 y fecha de finalizacion 2023-11-08

Tenga en cuenta las siquientes recomendaciones:

1. Los aprendices podran ingresar al ambiente vitual 8 horas después de asignaries |a uta de aprendzzle en SOFIA plus.

2 Realice las acciones de alstamiento de la formacion conforme & los ineamienios establecidos en fa Gula de Orientaciones AVA Vigente, disponible para consufia en:
hito:/lcompromiso.senaedu. coldocumentoshistadescarga pho2id=3133

3. En tas0 que requiera forialecer sus habilidades para s orientacion de las formaciones & cargo, lo nvitamos a participar en las sesiones de Webinar disponibles ena comunidad de
instructores, ingresando a fravés del portal www senavirtual.edu co pestafia Comunidad Instructores.

4. Finalmente, i se presentan ncidencias técnicas en el ambiente virual de aprendizaje, recuerde reqistar las solicfudes afravés del sistem hitps:/sava.sena.edu. col.

Le deseamos &ifo en el proceso de orientacion de & formacion

Cordizimente,

Grupo Ejecucion de 2 Formacion Virual
Diregcion de Formacion Profesional
SENA

Agradecemos no dar respuesta a este correo, ya que fu gensrado de manera automéficamente desde SAVA Porfavor realizar la gestion respectiva directamente en SAVA
Sistema de Soporte SAVA . ©2023

— P ()
SE e
® Cierre de la Unidad 3 (-]
=" SENAa =—
SEna :

GTH-F-062 V10
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SENA

0
ﬂ = JoY s camaorieca

‘ Vista

MARIA CAMILA ORTEGA PENA \Ni Aprendiz
@ Focha de nicio 20 de Fabrero el 2024 - Facha Fin: 04 de Maczo det 2024 %

Asunto: 13. Invitacion conferencia Web Unidad 3
® Invitaciéon conferencia Web Unidad 3
= P S
Regresar
Queridota) Aprendiz:

@ El dia Jueves 22 de febrero de 2024 a ks 06:30 PM. Reaizaremos i@ Tercera Sesidn en linea donde con

gusto stenderemos las dudas e mquietudes que lengan que ver con el desarolo de ' unidad ¥ /o olas
inconsistencias cus tengas con relacion al curso.

Temética: Crterios de s Gestion el tursmo.

]

Herramientas: Audifonos, Teciado, Mirdfono
Platatorma de Conferencia: Temonum

Forma de acceso : Para nqresar a 1 58540n dar cic SoDre e siuients eniace, recusrde tener ablerto su comeo

E5 importane que ingesen Quince minulos antes con el fn de solcionar
NOTA: La sesion an insa iicard 3 125 Nora 3cordada, por favor ser puntual

Gamila Ortega -Tutor

- 0Me gusta o

MARIA CAMILA ORTEGA PENA i
Fecha g Wncia 21 de Farro 0w 2024 - Facha Fin &4 0o Maczo oel 2024 %

Asunto: 12 Apertura de a unidad 3

Comentario(s)

Apertura de la unidad 3 R}
SENA

7\ )

Participar en procesos de promocion y divulgacion de la oferta de los programas de  Formaciéon  Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacion

K

22 Oferta
de Porrd cion 2024 PRESENCIAL

L}
SENA

VIDA N

Centro Agroempresarial Y Turistico De Los Andes Malaga
Carrera 11 13-13 Barrio Ricaute-Malaga

Tecndlogo

PROGRAMA MUNICIPIO JORNADA
Gestion empresarial Malaga Mixta
Gestion contable y de informacién financiera Wdlaga Mixts
[2 sistemas integradas de gestion Milaga Mixta
Andlisis y desarrollo de software Milaga | Diurna
deportiva Malaga Diurna
Gestion de i icol Miloga |  Diuna
Construccion Malaga | Diurna
Técnico
PROGRAMA MUNICIPIO JORNADA
Pelugueria Enciso Diurna
Sistemas teleinformaticos San Andrés | Mixta
Técni ianes forestales Malaga Mixta
Ejecucion de dases grupales orientadas al fitness Cerrito Mixta
Sistemas teleinformaticos Concepcion | Mixta
¥ reparacion d San Andrés Mixta
Recursas humanos Molagavita Mixta

PROGRAMA JORNADA

| Manejo de maquinaria de confeccién industrial para ropa exterior

INSCRIPCIONES: Del1al7 de marzo

MATRICULA: desde el 2 al 12 de abril
INICIO FORMACION: 15 de abril 2024

TECNICO: 2 grado aprobado

REQUISITOS TECNOLOGO: Bachiller e ICFES

20
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SENA

Generar y ejecutar estrategias que permitan la permanencia y retencion deaprendices durante la ejecucion delproceso de formacion
virtual.

1]
G E‘ [ 6 L

P13410862 02908263 R68

M,,..,..,., LS MARIACAMILA  Administrador LMS , MARIA CAMILA ORTEGA PERA
ORTEGAPENA

Aprondiz

instructores:
Regresar

Descripeién:
Herramientas
E! programa ce formacion FUNDAMENTACION EN GESTION DEL TURISMO Imneee 1a capacxdad de accién de los
responsables de a planeacion y ejecucion de I0s planes, prog ¥ peoy
los desanos turisticos a través del reconocimiento de sus actores, hmmonoemmmylapmmnue
mejoramiento 2 la gestion plblica que ayude 2 elevar Ios temmtorios. Este
como ko propone el Pian sectorial de Turismo entre sus ejes f lograr una gestion pibica del urismo eficiente, que
PeNMAa alianzas Con el Sector PAvVado para &l Gesamoilo COMPENv del sector.

Actividades de Aprendizaje 3 Desarrollar:

Actividad de aprendizaje 1. Identficar gestion det

Actividad de aprendizaje 2. Reconocer los

0

Actividad de aprendizaie 3 Aplicar criterios de competitividad, sostenibildad y gobemanza a ta gestibn del tursmo
tenendo en cuenta la naturaleza de 1os actores, niveles lemtoniales, las politicas y normatividad.

Activdad de aprendizaje 4. Establecer estralegias y mecanismos de ariculacion entre los actores para 2 geston
del turismo en su region

Competencias a sicanzar: @
+ Sistema turistico. concepto, slementos, aclores. funclones, Interrelacidn e integraciin La supsrestructura como actor y

elomento de la gestion del turfsmo. Sistema turstico loca y ¢ sistema turisico regional, integracion. Wabafo por redes La
asaciatividad y la arbculacion del sistema turistico

+ Destino isico concepto, clases, caracteisicas o de vida de un destino. EI espaci,las relaciones @ iterelaclones .
camo se construpe un destino tusistico, promocisn del destino tristico, o terrtoro dentro del desting uristico. Actores del O @D 8

Implementar estrategias que garanticen la baja desercion, por cada formacién que seimparta.
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(W PROYECTO
infermacien del programa Plantilla Anuncio 1
Cronagrama
Actvidades Iniciales
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SENA
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1 ,
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Texto de Bienvenida
(W Actvidad 2
[ Actvidad 3
(@@ Actidad 4 Estimados aprendices SENA
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Grabaclones sesiones en
141 nombre &5 XXXXXX XXXXX XXXXX, 5eré s INSiructor, recuerden que estoy para ayudarios
v i

Bibioteca SENA
[ Bibiioteca SENA

Tutoraies

000000
Es Importante que dediquen el tempo NEcesaro para su formacion. Los invilo a que conozcan

(@ Material de apoyo al iMuchos extost
NOTA: estimado instructor recuerde que Gebe personalizar el texto del anuncio antes de ser
[2) Material do apoyo al publicado a los aprendices.
Instructor
[2) PLANTILLAS HTML
[ Tutorisles

Software del programa A © 507 @ @
—_—

Territorium 2019 © Todos los derechos reservados.

Cumplir la ejecucion de la formacidn que seasigne para el acompafiamiento deaprendices de Ambientes Virtuales de Aprendizaje segun
lo descrito en el Instructivo para orientar en el desempefio del instructor en Ambientes Virtuales deAprendizaje SENA, entregado para
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SENA

laDireccién de Formacién Profesional

FUNDAMENTACION EN GESTION
DEL TURISMO (2909263) -
Fundameniacien En Gestion Del

Turksme (2309263}

@ PROYECTO

vists
Aprondiz
INFORMACION DEL PROGRAMA «
Navague ussnds ios botones para axpleear ol disato cumiculsry 3 Informazién del programa
Ocitar descipeiin
® © e @
Regrusar

Informacién del programa

En esta espacio podrd tener accesa a la informacidn del programa

Cic aqui para acceder al recurso educativa

A ® 2 @

PRESENTACION DEL PROGRAMA:
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FUNDAMENTACION EN GESTION DEL TURISMO (2909263) «
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Reportar y sistematizar segun plan operativo del programa, las acciones de formacidon en los portafolios de evidencias yen documentos
(Actas de evaluacion de programas, Actas de empalme, Actas de seguimiento Trimestral, Casos exitosos, sistematizacion de practicas
pedagdgicas para la ejecucidn de la FPI) quedemuestren los resultados de la ejecucion contractual y la FPI, en los diferentes medios y/o
espacios fisicos y digitales que disponga el centro
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Apoyar la gestidn para el alistamiento y ejecucidn de los programas de formacion titulada, complementaria presencial y/ovirtual segin
necesidad del centro de formacion

12:05 wil4c @)
@ Actualiza Gmail a una version mas

inteligente ABRIR
Correo seguro, rapido y organizado

Notific... 8 3 v

e

Soporte Ambiente Virtual de Aprendizaje

Estimado(a) Instructor MARIA CAMILA ORTEGA PE?A

En atencion a la solicitud del centro de formacién,
notificamos la asignacion de la ficha 2909263 denominada
fundamentacion en gestion del turismo, la cual tiene
como fecha de inicio de formacion el 2024-02-08 y fecha de
finalizacion 2024-03-06 .

Tenga en cuenta las siguientes recomendaciones:

1. Los aprendices podran ingresar al ambiente virtual 8
horas después de asignarles la ruta de aprendizaje en
SOFIA plus.

2. Realice las acciones de alistamiento de la formacion
conforme a los lineamientos establecidos en la Guia de
Orientaciones AVA Vigente, disponible para consulta en:
http://compromiso.sena.edu.co/
documentos/vista/descarga.php?id=3133

3. En caso que requiera fortalecer sus habilidades para la
orientacién de las formaciones a cargo, lo invitamos a
participar en las sesiones de Webinar disponibles en la

AA & mail.google.com (&

< M m ©

Reportar de manera oportuna como usuarioproveedor, en la etapa de ejecucion contractual dentro de la plataforma SECOPII, los
soportes correspondientes que evidencien la correcta ejecucién y pagos realizados en cumplimiento del contrato deprestacion de
servicios suscrito, realizandola entrega oportuna de los documentos y soportes de cuenta de cobro al supervisor del contrato, segun
cronograma que se establezca por parte de la entidad y atendiendo la forma de pago establecida, con el fin de dar cumplimiento a la
meta deejecucion presupuestal
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Documentos de sjecucicn dal contrato

[—— Mombre ded archivo.
SS4510_P_B324_MARIA EAMSLA DRTEEA PERA 0ot S4STI_AP_8304_MARIA CAMILA BRTECA PERA 501

Aplicar al proceso de certificacion de lanorma de competencia “Orientar Procesos Formativos Con Base En Los Planes De Formacion
Concertados, O La Actualizacién "Orientar FormacidénPresencial De Acuerdo Con ProcedimientoTécnico Y Normativo" o en su defecto

debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia dela inscripcion
efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual.

El CONTRATISTA deberd acreditar que seencuentra al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud,
pensién y riesgos laborales).

‘ aportes Comprobante de Pago
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion | Ciudad-Departamento | Teléfono
CC 1098678737 | | ORTEGA PEIIA MARIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 15 No. 18- | PIEDECUESTA- 313579640
CAMILA 70 SANTAHNDER 4
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Pension 2024-02 Periodo Salud 2024-02
Fecha limite de pago 2024/03/11 Fecha de pago 2024/02/28
Dias de mora 0 Tasa de mora 26.16%
TOTALES DATOS DE LA TRANSACCION
Valor  pagar $374,600| [Clave planilia 9463619717
Intereses de mora 50| [Clave de pago 480286430
Saldos e incapacidades 0| [Banco BANCOLOMBIA
Valor total $374,600
pagina 1 de 1

2024/02/28 10:57 AM

Atender los requerimientos que le realice elsupervisor dentro del marco del objeto contractual
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“ informacién Cambio LMS - Impact Iniial en Formacién Modaiidad Virtual (Tituisda Compler

11:46 AM M @ O G O ¥ Ll ED

(_@. virtuales CATA 2024... .

Gabriel, Gynna, Leidy, Leonardo,..

Buenas tardes 411, 1, ./

El siguiente mensaje es para los compaferos
instructores de formacion complementaria virtual
que estuvieron en lareunion de ayer 441, 1

les pido por favor le den una mirada a esta acta
412p.m. W

cualquier anotacion estaré atenta .15, o\

GOR-F-084_Forma
to_de_Acta_V01 (1).d...
227 kB + DOCX

412p.m. v/

Profe dora Virtual

Ta
8 GOR-F-084_Formato_de_Acta_V01
(1).docx

== Buenas tardes Ingrid, revisada y aceptada.
iﬁ | Feliz tarde. 419p.m

= N 7Y |
v RN <2

Paola Evaluadora Sal
Cordial saludo para todos.
| Revisada el Actayaceptada 449, 1,

— |

Luddy Santana
Buenas tardes Ingrid, confirmo lectura del 2
acta y estoy de acuerdo con lo consignado

i !
en ella. Feliz tarde )
511p.m. g S

B - Y4 /=5

3;@ Mensaje > © 0

| @ <
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA CAMILA ORTEGA PENA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/02/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  29/02/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2927685 - FUNDAMENTACION EN GESTION DEL TURISMO
DE APRENDIZAJE:

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DE LA GESTION DEL TURISMO DE ACUERDO CON LOS MODELOS ESTABLECIDOS Y EL DESTINO.

2. RECONOCER EXPERIENCIAS LOCALES Y HERRAMIENTAS DE GESTION DEL TURISMO TENIENDO EN CUENTA LOS DIFERENTES
ACTORES Y NIVELES DE INTERVENCION.

3. APLICAR CRITERIOS DE COMPETITIVIDAD, SOSTENIBILIDAD Y GOBERNANZA A LA GESTION DEL TURISMO TENIENDO EN
CUENTA LA NATURALEZA DE LOS ACTORES, NIVELES TERRITORIALES, LAS POLITICAS Y NORMATIVIDAD.

4. PROPONER MECANISMOS DE ARTICULACION ENTRE LOS ACTORES DEL TURISMO, DE ACUERDO CON SU NATURALEZA Y
ALCANCES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2909278 - FUNDAMENTACION EN GESTION DEL TURISMO
DE APRENDIZAJE:

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29/02/24 15:35 Page 1 of 5



1. IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DE LA GESTION DEL TURISMO DE ACUERDO CON LOS MODELOS ESTABLECIDOS Y EL DESTINO.

2. RECONOCER EXPERIENCIAS LOCALES Y HERRAMIENTAS DE GESTION DEL TURISMO TENIENDO EN CUENTA LOS DIFERENTES
ACTORES Y NIVELES DE INTERVENCION.

3. APLICAR CRITERIOS DE COMPETITIVIDAD, SOSTENIBILIDAD Y GOBERNANZA A LA GESTION DEL TURISMO TENIENDO EN
CUENTA LA NATURALEZA DE LOS ACTORES, NIVELES TERRITORIALES, LAS POLITICAS Y NORMATIVIDAD.

4. PROPONER MECANISMOS DE ARTICULACION ENTRE LOS ACTORES DEL TURISMO, DE ACUERDO CON SU NATURALEZA Y
ALCANCES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2927686 - FUNDAMENTACION EN GESTION DEL TURISMO
DE APRENDIZAJE:

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DE LA GESTION DEL TURISMO DE ACUERDO CON LOS MODELOS ESTABLECIDOS Y EL DESTINO.

2. RECONOCER EXPERIENCIAS LOCALES Y HERRAMIENTAS DE GESTION DEL TURISMO TENIENDO EN CUENTA LOS DIFERENTES
ACTORES Y NIVELES DE INTERVENCION.

3. APLICAR CRITERIOS DE COMPETITIVIDAD, SOSTENIBILIDAD Y GOBERNANZA A LA GESTION DEL TURISMO TENIENDO EN
CUENTA LA NATURALEZA DE LOS ACTORES, NIVELES TERRITORIALES, LAS POLITICAS Y NORMATIVIDAD.

4. PROPONER MECANISMOS DE ARTICULACION ENTRE LOS ACTORES DEL TURISMO, DE ACUERDO CON SU NATURALEZA Y
ALCANCES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2909276 - FUNDAMENTACION EN GESTION DEL TURISMO
DE APRENDIZAJE:

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DE LA GESTION DEL TURISMO DE ACUERDO CON LOS MODELOS ESTABLECIDOS Y EL DESTINO.

29/02/24 15:35 Page 2 of 5



2. RECONOCER EXPERIENCIAS LOCALES Y HERRAMIENTAS DE GESTION DEL TURISMO TENIENDO EN CUENTA LOS DIFERENTES
ACTORES Y NIVELES DE INTERVENCION.

3. APLICAR CRITERIOS DE COMPETITIVIDAD, SOSTENIBILIDAD Y GOBERNANZA A LA GESTION DEL TURISMO TENIENDO EN
CUENTA LA NATURALEZA DE LOS ACTORES, NIVELES TERRITORIALES, LAS POLITICAS Y NORMATIVIDAD.

4. PROPONER MECANISMOS DE ARTICULACION ENTRE LOS ACTORES DEL TURISMO, DE ACUERDO CON SU NATURALEZA Y
ALCANCES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2927683 - FUNDAMENTACION EN GESTION DEL TURISMO
DE APRENDIZAJE:

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DE LA GESTION DEL TURISMO DE ACUERDO CON LOS MODELOS ESTABLECIDOS Y EL DESTINO.

2. RECONOCER EXPERIENCIAS LOCALES Y HERRAMIENTAS DE GESTION DEL TURISMO TENIENDO EN CUENTA LOS DIFERENTES
ACTORES Y NIVELES DE INTERVENCION.

3. APLICAR CRITERIOS DE COMPETITIVIDAD, SOSTENIBILIDAD Y GOBERNANZA A LA GESTION DEL TURISMO TENIENDO EN
CUENTA LA NATURALEZA DE LOS ACTORES, NIVELES TERRITORIALES, LAS POLITICAS Y NORMATIVIDAD.

4. PROPONER MECANISMOS DE ARTICULACION ENTRE LOS ACTORES DEL TURISMO, DE ACUERDO CON SU NATURALEZA Y
ALCANCES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2927684 - FUNDAMENTACION EN GESTION DEL TURISMO
DE APRENDIZAJE:

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DE LA GESTION DEL TURISMO DE ACUERDO CON LOS MODELOS ESTABLECIDOS Y EL DESTINO.

2. RECONOCER EXPERIENCIAS LOCALES Y HERRAMIENTAS DE GESTION DEL TURISMO TENIENDO EN CUENTA LOS DIFERENTES
ACTORES Y NIVELES DE INTERVENCION.

29/02/24 15:35 Page 3 of 5



3. APLICAR CRITERIOS DE COMPETITIVIDAD, SOSTENIBILIDAD Y GOBERNANZA A LA GESTION DEL TURISMO TENIENDO EN
CUENTA LA NATURALEZA DE LOS ACTORES, NIVELES TERRITORIALES, LAS POLITICAS Y NORMATIVIDAD.

4. PROPONER MECANISMOS DE ARTICULACION ENTRE LOS ACTORES DEL TURISMO, DE ACUERDO CON SU NATURALEZA Y
ALCANCES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2909263 - FUNDAMENTACION EN GESTION DEL TURISMO
DE APRENDIZAJE:

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DE LA GESTION DEL TURISMO DE ACUERDO CON LOS MODELOS ESTABLECIDOS Y EL DESTINO.

2. RECONOCER EXPERIENCIAS LOCALES Y HERRAMIENTAS DE GESTION DEL TURISMO TENIENDO EN CUENTA LOS DIFERENTES
ACTORES Y NIVELES DE INTERVENCION.

3. APLICAR CRITERIOS DE COMPETITIVIDAD, SOSTENIBILIDAD Y GOBERNANZA A LA GESTION DEL TURISMO TENIENDO EN
CUENTA LA NATURALEZA DE LOS ACTORES, NIVELES TERRITORIALES, LAS POLITICAS Y NORMATIVIDAD.

4. PROPONER MECANISMOS DE ARTICULACION ENTRE LOS ACTORES DEL TURISMO, DE ACUERDO CON SU NATURALEZA Y
ALCANCES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2909275 - FUNDAMENTACION EN GESTION DEL TURISMO
DE APRENDIZAJE:

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DE LA GESTION DEL TURISMO DE ACUERDO CON LOS MODELOS ESTABLECIDOS Y EL DESTINO.

2. RECONOCER EXPERIENCIAS LOCALES Y HERRAMIENTAS DE GESTION DEL TURISMO TENIENDO EN CUENTA LOS DIFERENTES
ACTORES Y NIVELES DE INTERVENCION.

3. APLICAR CRITERIOS DE COMPETITIVIDAD, SOSTENIBILIDAD Y GOBERNANZA A LA GESTION DEL TURISMO TENIENDO EN
CUENTA LA NATURALEZA DE LOS ACTORES, NIVELES TERRITORIALES, LAS POLITICAS Y NORMATIVIDAD.

29/02/24 15:35 Page 4 of 5



4. PROPONER MECANISMOS DE ARTICULACION ENTRE LOS ACTORES DEL TURISMO, DE ACUERDO CON SU NATURALEZA Y
ALCANCES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIA CAMILA ORTEGA PENA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

29/02/24 15:35 Page 5 of 5



® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

=R siqa
A T e cmpronS0 de Todos,

Hace constar:

Que el Sr(a) MARIA CAMILA ORTEGA PENA Identificado(a) con cédula de ciudadania
1098678737 realizé el dia 28/02/2024 la induccidén en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo MARIA CAMILA ORTEGA PENA Identificado(a) con cédula de ciudadania
1098678737 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidon personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidon organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA

7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) MARIA CAMILA ORTEGA PENA Identificado(a) con cédula de ciudadania
1098678737 el dia 28/02/2024 aprobd la respectiva evaluacion de apropiacion de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.
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