SUBRED INTEGRAD A DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE
. CODICO; AP IAFT 0%

APOYO - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DE APOYO A LA GESTION ;::".'A‘t';_.';"u

FECHA | 20 l 02 I 2024 I

e -
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

m———— '-

UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y10 DIRECCION DI 3
(ESPACIO FISICO) ROCESD E SERVICIO O AREA .+ NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS

¢

T N
HOSPITAL SANTA CLARA - CENTRO DE SALUD SAMPER MINDOZA o FACTURA! ¢

CENTRO DE SALUD PERSEVERANCIA DIRECCION FINANCIERA L i . = |

2. SUPERVISION

RESPONSABLE

»
(Jefe de oficina yie director ive ylo ial en care de supervision plural o conjunts) o (Servider designad on case de sucpen Giém unica)

FUNCIONES SUPERVINOR:

Conforme lo estabelcido y segin el manusl de contratacin de la entidad, h:w,.w«h'u-w_hm'mdcm& MthCm«Humeh 152 de 2019y Articuls 12 Resolucién No 53 de 2012)

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO 'y

L CATEGORIA * NIVEL 5
(" " REQUISITOS
AEOO TARI PE | S aAnADE o] < pxptnTARLADE . PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO : NOMBRE Y/0 NCMERO DE CONVENIO
-—: VIGENTE) VIGENTE) HONORARIOS VIGENTE)
1 . TBeISME BACHILLER BACHILLER NO APLICA
Fl RIESGO ARL T .
’ ! EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar ho]-:c ;::,nl'-udlm del (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
ICY! o
NO APLICA u DIECIOCHO (1%) MESES DE EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS b
VALOR HORA Ne. I1ORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$1.975.952
. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO ;
ORIETO CONTRACTUAL: .

INANCIERA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD cmﬁ«o ORIENTEESE
DURACION: ?
DESDE FL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTA EL 31 DE MARZO DE 2024 L

PRESTAR SERVICIOS COMO BACHILLER, PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION F

JUSTIFICACION:
L Subrod Inicgrada de Scrvicios de Salud Centro Orientc E.S E. constituye una caicgoria especial de entidad publica da. con p ia yuridica, p propioy €uyo régimen de CORLILACION PrEvisio
cucnta con su propio Estatuto y Manual de Contratacidn, sobre ¢l cual sc fijan las reglas y procedimicntos en esta materia Ahora bicn y en la

dgmdumléddmknlol”d:hl_qIw&lw)ud&buuhol’mxdo.yucnmlido.

ma"—cvﬂdﬂhm&tmmmunl&mmbumlkma d iva que g lap én de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficicacia y acorde con las necesidades de los usuanos, de tal
forma que sc han diado las dades a facer por el ticmpo estrictamentc indispensable en 13 Dircccidn Fi icra para ¢l & llo de activid Admi x do can la ficacion de personal de planta, el cual no es
= P o centificacid M"wd,m,w.bk“hMci“*nm".ﬂ,ﬁ*hmm,m reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en cf Manual de Contratacién vigente

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: :
10n (cn unidades donde no hay admisionista). 2. Venficar derechos del paciente frente a las seguridad social o afiliacion

1 Mmu:-dlulunld:mfmuo‘-lapxiamquemym-wd servicio de urgencias y vontanillas de hospitalizac
del wsuario (en unidades donde no hay 3. Actualizar datos les del usuanio y datos del acudienie en ¢l sistema de informacion 4 Reportar por correo ¢lectronico al dres de trabajo social, cuando se tenga dificultad de

idenuficacion klwmmnmnmudnadm;‘bkwmﬁsi Revisar la respucsta y soporics emitidos por pane del arca de trabajo social (participacion social y atencion al usuanio) en cuanto # identificacidn o
drdenes de servicio de 1 consulta o la observacién de urgencias 7. Revisar ¢l estado de cuenta del pu-cuewm‘hinarq clinica, y revisar que s¢ encucnire todas las actividades

clasificacion del pacicnie 6 Recepeionar, registrar y confirmar las
dos en estado registrado y confirmado en ¢l sistema de informacién, garantizando cobro dentro de la factura clectronica de venta o registro de servicios 8. Verificar y adjuntar los soportes de tecnologias no inclusdas en ¢l

;;; e { portadas al enie resp (MIPRES). 9. Verificar y adjuntar ¢l soporic entregado por ¢l drea de autorizacioncs de tramile scgin acuerdo de voluntades y normatividad vigente 10. Egresar oportunamente los pacientes del
‘iwahrmmu.uumnmﬁquududewmweluuwmhl, 11, Generar Orden de Salida en sistema de informacion, fimar y entregar copia lluxmhymlmmvlm*w 12. Venficar y
sdjuntar L dosen lap 50 de servicios al sistcma de informacion DGH (orden de salida, soporics como: electrocardiograma, banco de sangre, monitorias. hojas de gasto, récord ancsicsia, aplicacion de

16n prestada al paciente, scucrdo de voluntades y normatividad vigente 14. Legalizar el dinero recibido por

los soporics 1
medicamentos ¢tc). 13. Elaborar factura de los pacicntes de Urgencias y Obsenacidn y recibo de caja oportunamentc de acucrdo a la atenc 1
- ncepto de €opago o cuota de recuperacion que hagan los usuarios, en sistema de informacidn y anie ¢l drea de tesorcria | S. Diligenciar la solicinad de crédito, ¢l formato de pagaré y verificar ¢l registro de la informacién suministrada porel

'.,, ano 16 Recibir ¢ ingresar los abonos que realicen los usuarios 0 pacienics cn conceplo de pagarés 17. Realizar cierre de caja, arqueo y entrega de soportcs respectivos, segin instructivo del drea de Tesoreria 18 Entregar las faciuras

g u;au.dunooqmadnyo':wudndemadoah-prmyprmdimkmmddim 19. Corregir dentro de las 48 horas sig: 2 su recep las devoluci que hace cl analista de cucntas 20, Brindar ¢l apoyo necesano y
e |.mpunadcmlwlmudmn-mnnqu:muwumellbumdu-ramanglobamkmmnnn:l 21 Recepei distnbuir y realizar dembcmua\udualpvmdchqmdxmd:lamnuh
b spitalizacion y cwugia ia 22 Realizar actualizacién en cuanto 8 la normatividad vigenie en ¢l SGSSS y asistir a las y€ap progr por clirca 23 Realizar las demis sctividades relacionadas con ¢l objcto

coetractual que asigne ¢l supervisor del contrato
]

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

[N TTA: Toos bos camyus s0n de obligatono diligeniamicnto, en caso coniana scid devuchia la slicitud Las fiamas dehen sct rovogidas en el sigusente crden. Responsable, Jele de Oficina y/o Direcioe A yio A I, Gerente, Subg yu
Ovdenador del gasto N\ " :
a !, 8 able de /s é,
FIRMA ORDENADOR DEL GASTO f
1a Dueccon Operats 2 de Gestion de Talento Humano por medio del Formato C de lnsuli el cia d¢ Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que ls Subeed lntegrada de Servicos de Salud Centro Onente E S E, no cucnta con of LY
personal suficicnte y/i perfil requenidg pars «l desarrollofic las sctividades y objeto sehalados en la presente solicitud .
7,

) Volls Contratackin

Volio Fnlace
T.IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD A P |
\—#

NUEVO: o REEMPLAZA |1, \NIVATE PINTO; CC 52988188, P 3742 3023
1 PLAS DE ADQUISICIONES 78

PEADIENTE POR CONTHATAR: [0
Yale! Danicle

G NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA: )

VoBo Schecion
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i SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E co
! ! DIGO: AP-TH-FT-1
’i’hﬁ,:""‘“ S ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2 B
7 an pgmuisd FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30
Ceeto Crems 52

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacién y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CASD QUEARLACA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es

suficiente. : X

El desarrollo de la actividad requiere un grado

de especializacion que implica la contratacién

del servicio.

JUSTIFICACION Justilicar Ia causal solicitada

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: BACHILLER para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO BACHILLER PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION FINANCIERA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION FINANCIERA.

La presente certificacion se expide a los 22 dias del mes de febrero del afio 2024

Cordialmente,

/ Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Cargo funcionano c P Fecha
/ Contratista Nombre argo
Revisado por. Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano du.‘. 22 de febrero del 2024
Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo M Tecndlogo Administrativo G ’ Ql ! - 22 de febrero del 2024
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