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Facatativa, febrero 2024

Sefiora:
Rudy Andrea Lagos
CH3No9-33

Respetads sefors:

£] Municipioc de Facaiativé esid interesado en recibir su propuesta para contratar la prestacidn de servicios
profesionales cuyos aspectos principales sefialamos a continuacion:

OBJETO CONTRACTUAL: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DISENO
Y EJECUCION DE UN-PLAN DE COMUNICACIONES INSTITUCIONAL, ABARCANDO ESTRATEGIAS DE//
DIFUSION, MENSAJES CLAVES Y CAMNALES DE COMUNICACION PARA FORTALECER LA IMAGEM DE LA

CRGANIZACION.
PERFIL 4: PROFESIONAL #
7
ESTUDIOS Profesional con titulo unjy_grsggn’é, dos {2) afios de experiencia relacionada en & aﬁea
para la cual se contratara.
EXPERIENCIA Dos (2) afios de experiencia relacionada en el Area para la cual se contratara.

OBLIGACIONES GENERALES:

' El eventual contratista se obliga con la Alcaldia Municipat de Facatativd &

1. Acatar ia Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal v las demas normas concordanias vy
complementarias.

2. Ejecutar idénea y oportunamante el objeto del contrato.

3. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion coniraciual evitando difaciones v en trabamientos que afscten el debido
desarrolio.

4. Entregar periGdicamente v al finalizar &l conirato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos
{fisicos y electronicos) a su cargo v que se produzcan en ejecucidn de sus obligaciones, debidamente inventariados
conforme a ias normas y procedimientos que establezca el Archive General de la Nacidn y la alcaidia Municipal.

5. Atender los requerimientos hechos por el supervisor y en case de no ser posible, emitir por escrite una sxplicacion
que fundamente este acto.
8. Mantener informado al Secretaric de Despache de cusiguier circunstancia gue afecte la debida ejecucion del
contrato.

7. Acreditar mensualmente ef pago al Sistema de Seguridad Social en salud, pensiones y riesgos laborales (ARL), en
Ios términos v porcentajes esiablecidos en la ley, de conformidad con io precepiuado en el articule 23 de la Ley 1150
de 2007, la Ley 1562 de 2012 y Decreto 2013.

8. Atender los requerimientos efectuados directamente por el contratante o por conducto del supervisor.

9. Constituir las garantias, si se le requiere.

10 Mantener informado al supervisor scbre los asuntos gue ie han sido asignados vy sobre ¢l estado de los mismos, &
fin de tomar ias decisiones a que hubiere lugar, en defensa de los intereses de la entidad termitorial.

11. Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repese en bases de dalos, sistemas de
gestidn, aplicatives, archivos magnéticos, respecio de los cuales se le haya concedido acceso mediante cédigos,
claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativarnente por su adulieracién, pérdida, consulta, usc o
accese no aulorizado o frauduiento, durante el plazo de ejecucidn del contralo y dos (2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2008 y las demas que las
compismenten, sustituyan o modifiguen.

12. Contar con los elementos de seguridad v proteccitn, asi como con los elementos de trabajc necesarics para la
- . eizcucion del cbjeto Contractual.
[ 13. Ei Contratista se obliga a cumplir con la Ley Generai de Archivo en lo referente a las tablas de retencidén
T documental, para los documenios que en gjercicio de su funcién realice, tenga a su cargo ¢ surjan de la relacién
contractual.

14. Reailizar el pago de impuastos, {asas y emolumentos a que haya lugar.

15, El contratisia se obliga a cumplir fielmente el sistema de gestién de calidad adoptado por ia entidad territorial.

16. Asistir a ias reuniones que convogue el supervisor del contrato v/o al director técnico en desarrclio del objeio
contraciual.

17. Apoyar la elaberacién y presentacion de informes que competan a la dependencia para ia cual esté contratado.

18. Apoyar con el suministro, procesamiento y cargue de informacion en [as bases de datos o sislemas de informacion
dispuesios. i

8. Realizar 1a entrega de los elementos, inventarios, documentacidén, magnéticos y demas informacidn entregada ai
contratista, elaborada o desarrollada por esté para el cumplimiento de su contrato, al momento de la terminacion del
mismo.

20. Mantener actualizados los sistemnas de informacion sobre los cuales se e haya asignade usuario y conirasefia
‘duranie la ejecucidn del conirato v entregar al supervisor las evidencias del esiado en gue se encuentre, en los
informes de ejecucion contraciual parcial o final.
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21. El contratista se obliga a brindar la direccién correcta de su correo electrénice a efectos de gue la entidad

comunique por esa medio cualquier circunstancia que afecte la debida ejecucidn def contrato segin io ordenads en la -

Ley 1437 de 2011. /
22. Las demas responsabilidades de anéloga naturaleza para el cumplimiento a cabalidad dei objeto contractual.

-

OBLIGACIONES ESPECIFICAS //
1. ldentificar audiencias clave y/desarrollar campafias publicitarias especificas para cada una.”
2. Elsborar material d{e‘" copunicacién, como notas de prensa, boletines informatives, articulos y oiros
contenidos relevaniés 4
Realizar monitores v evaluaciones periédicas para ajusiar las campaﬁas/@bﬁcitarias segun sea necssanio. -
Realizar cubrimjénto y acompafamiento a eventos institucionales -
Apoyar la el? oracion de piezas v campafias gréficas para la promecién y divuigacion de Ia imagen
institucional =
8. Realizar y cumplir con las solicitudes de disefio gﬁe,.f'e sean asignadas manteniende siempre ia linea grafica
propuesta por ia oficina asesora de prensa,. 7/
7. Mantener organizados los decumentos segln lo“dispuesto en la Ley 594 de 2000 v lo establecide en las

SR

tablas de retencion documental de la Entidad.™ / :
8. Cumpiir/t/ocias }as disposiciones ambientales emitidas por el Comité Plan institucional de Géstién Ambiental

PIGA. - p _
8.  Cumplir todas las disposiciones establecidas en el Sisterpé de Gestién de Calidad SJG’C."’Q s
10. Cumplir las disposiciones de lo Entidad en o relacionadb con el Servicic de Atengidn al Ciudadano SAC/@'V/ la

o

respuestia oportuna de requerimientos y peticiones. 7 <
11. Dar estricto cumplimiento a los protocelos de bioseguridad establecidos.

!
i

TERMING DE EJECUCION CONTRACTUAL: El plazo de ejecucion contractual serd de CINCO (05) MESES, a pariir
de la suscripcion del deta de inicio, ia cual se realizara una vez cumplidos los requisitos para la ejecucion.

VALOR DEL CONTRATO: El municipio establecié el valor del contrato a suscribir hasta en la suma de DIECIOTHO
MILLONES MOVECIENTOS TREINTA Y CINCO WML SETECIENTOS SESENTA Y CINCE PESOS MICTE
($18.935.785)

FORMA DE PAGO: La Alcaldia Municipal de Facatativa pagard al coniratista 1a suma de D?f&@i@;&%@ MILLONES
NOVECIENTCS TREINTA ¥ CINCO MIL SETECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS MICTE (§1378235.785) esio de
la siguiente forma: /Z -

a) CINCO (08) pagos iguales mensuaies vencidos por la suma de TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y
SIETE Ml CIENTO CINCUENTA Y TRES PESQOS MONEDA CORRIENTE ($3.?87‘153}YJ/E

. e

La propuesta econdmica, no podrd superar el valor estimado para ¢l contraio que se pretende celebrar.

Para los efectos del procese de contratacién, & dar respuesta positiva a esta invitacién, autoriza a 1z Alcaidia
Municipal de Facatativa de manera libre, expresa e inequivoca a consultar bases de datos y a verificar la informacién ¥
documentos suministrados pars la elaboracion v suscripcion del contrato de prestacidon de servicios, asi coma &l
cargue sin confidencialidad en el Sistema Elecirénico para Ia Gontratacién Publica SECOP I de los documentos
anexades con su propuesta.

DOCUMENTOS QUE DEBE ANEXAR A LA PROPUESTA:

Propuesta
Hoja de vida de la funcién publica
Formato declaracién de bienes y rentas proactiva y regisire conflicto de interés (ley 2013 de 201%)
Copia Cédula de ciudadania
Copia libreta miiftar {Segln aplique)
Rut
Cerlificado de antecedentes fiscales
Certificado de antecedentes Disciplinarios
Certificado de antecedentes judiciales.
. Consulta inhabilidades - delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios. Ley 1918 d= 2018. {Segun
apligue)
11. Cerlificado Registro Nacional de Medidas Comrectivas
12. Certificado registro deudores alimentarios morosos.
13. Certificacidn de afiliacion a EPS.
14. Certificacion afiliacion pensiones
15. Soportes de estudios (ceriificado de antecedentes profesionales y/o vigencia, segin aplique)
16. Sopories de experiencia
17. Examen pre ocupacional
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