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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, enero 2024

Sefior (a)
Jarrinzon Hinestroza Moreno
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5829632

Cargo del supervisor Coordinador académico jornada mixta
Centro de Industria y Servicios del Meta
Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de enero del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR. 5829632 del afio 2024

Yo, Martha Lucia Hurtado Cepeda, identificado con la cédula de ciudadania
No0.52.145.301 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro de
industria y servicios del Meta en Coordinacion de jornada mixta, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

valor total del contrato inicial 37.033.362
Valor total del contrato 37.033.362
honorarios Mensuales 4.114.818
DIAS MESES
Dias de enero 1 411.482
Febrero a septiembre 8 32.918.544
dias de octubre 27 3.703.336

En atencién al contrato No CO1.PCCNTR. 5829632 suscrito el 29 de enero de 2024,
por un plazo de ejecucidn en doscientos setenta dias (270), se establece fecha de
finalizacion el 27 de octubre de 2024, se consolida los siguientes pagos de la siguiente
manera: a) Un (1) dia del mes de enero por $ 411.482 y ocho (8) pagos iguales de
febrero a septiembre por valor de $4.114.818 y un pago diferente (1) mes de octubre
por valor de $ 3.703.336 COP.

Plazo: Sera hasta el 27 de octubre del 2024.
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OBJETO:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria y

Servicios del

Meta en

2024 de

los

programas TITULADA REGULAR,

COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su perfil..

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Registrar y mantener actualizada
la hoja de vida en el SIGEP, y
anexar los soportes en el mismo
aplicativo.

Se mantiene actualizada la
hoja de vida con soportes en
el SIGEP.

Anexo 1. SIGEP

Generar acciones que promuevan
y garanticen el cumplimiento de
los protocolos de bioseguridad en

Se les recuerda a los
aprendices que en caso de
presentar algun tipo de
malestar general o gripa
deben hacer uso del
tapabocas, y se les recuerda

Anexo 2. Protocolo
de bioseguridad

2 - el lavado de las manos
el Centro de formacién y .
ambientes copstantemente. Lo .anterlor
' bajo el Protocolo Nacional del
SENA Medidas generales y
de biosequridad para prevenir
y mitigar la propagacién del
COVID- 19
Se cumple con Generar | Anexo 3. Codigo de
comportamientos éticos que | Etica
respondan a los valores,
] principios 'y compromisos
3 Cumplir con el “Cédigo de Etica institucionales, en el
del SENA”. cumplimiento de la mision del
SENA, que propendan por la
integralidad del ser humano,
aportando a la construccion
de un pais en Paz.
Dar cumplimiento al Sistema Se realiza revision constante | Esta actividad se
Institucional de Gestién y a la plataforma compromiso | realizara una vez
4 | Autocontrol y los modelos y con el fin de verificar 1a|enga activo el
; - actualizacion de los formatos :
sistemas de gestion que lo . ; : usuario
componen necesarios para impartir la
P ' formacion profesional integral
Responder por los bienes y Para este mes no se reporta | Esta obligacion se
elementos puestos a su esta actividad. realizara al
5 disposicion para el cumplimiento momento de ser
del objeto del contrato y una vez requerido por el
finalizado, quedar a paz y salvo Centro
con el Almaceén.
6 | Tener la disponibilidad de Para este mes de ejecucion | Esta obligacion se
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desplazamiento a los lugares
donde se oriente la formacion,
cuando este programado en
formacion presencial.

no se programan formaciones
en otros municipios

realizara al
momento de ser
requerido por el
Centro

Para este mes de ejecucion
se da cumplimiento en la

Anexo 4. Informe de

Presentar oportunamente los ejecucion
2 | informes de ejecucion contractual presentacion de los
y cuentas de cobro de acuerdo respectivos GF Y GC para el | gngro
con la ejecucion del contrato. cumplimiento ~ de  dicha
obligacion
Participar en la planeacion de los | Para este mes de ejecucién | Anexo 5. Reunién de
procesos formativos de acuerdo se convoca reunién por parte | coordinacion
8 con los lineamientos de coordinacién con el fin de
institucionales, de acuerdo con su | conformar equipos ejecutores
perfil. para la vigencia 2024.
Participar en la generacion y Para el presente mes aun no | Esta obligacién se
desarrollo de disefio curricular, se han dado indicaciones | realizara al
proyectos de investigacion sobre el tema momento de ser
aplicada, innovacion pedagdgica, requerido  por el
desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y estudios de Centro
9 vigilancia tecnoldgica y
competitiva para establecer de
manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las
diversas redes de conocimiento
de interés institucional y cuando el
Centro de formacion asi lo
requiera.
10 | Evaluar los aprendizajes previos, | En las guias de aprendizaje | Anexo 6. Guias de
realizar reconocimiento de estilos | se encuentran los saberes | aprendizaje
y ritmos de aprendizaje de las previos donde se les aplica al
fichas asignadas, de acuerdo con | iniciar a la formacion
los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina
11 | Ejecutar la formacioén profesional | Para este mes aun no se | Esta obligacion se
integral de acuerdo el modelo tiene fichas asignadas realizara al
pedagagico de la entidad, el momento de ser
disefio y desarrollo’currlcula’r FIe requerido  por el
los programas del area tematica
de la ficha asignada; Centro
propendiendo por la permanencia
y certificacion de los aprendices
en el desarrollo de la formacion
profesional integral.
12 Para este mes no se realizo | Esta obligacion se

Emitir juicio de evaluacion de los
resultados de aprendizaje, de las

esta actividad ya que hasta

realizara al
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competencias del programa, en el
desarrollo de su formacion,

ahora se esta empezando la

momento de

ser

ejecucion de la formacién requerido por el
aplicando los procedimientos, Centro
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina.

13 | Registrar en el sistema de gestién | Para este mes de ejecucion | Esta obligacién se
académica establecido por la no se realiza esta actividad | realizara al
entidad en un plazo maximo de ya que no se ha autorizado el | yomento de ser
tres (3) dlas,' todas las actividades | ingreso a las plataformas requerido  por el
que se relacionan en el
procedimiento de la ejecucion de Centro
la formacién profesional.

14 | Reportar oportunamente al Para este mes no se realiza | Esta obligacion se
coordinador académico, a traves esta actividad realizara al
de medios formales, las momento de ser
novedades que se generen requerido por el
durante la ejecucion de la Centro
formacion de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento a
las mismas.

15 Para este mes no se realiza | Esta obligacién se
Verificqr que los participantes a su | ggtg gctividad. realizara al
formacion se encuentren en
estado "en formaciéon" en el momer.1to de ser
sistema de gestién académica de requerido  por el
la entidad Centro

16 Apoyar en el acopio de los Para este mes no se realiza | Esta obligacién se
documentos del procedimiento de | esta actividad realizara al
Ingreso de aprendices cuando las momento de ser
condiciones de la poblacion lo requerido por el
requieran. Centro

17 | Participar cuando el centro lo Para este mes de ejecucion | Esta obligacion se
requiera en el proceso de no se asigno esta obligacion | realizara al
seleccion, disefo de talleres e momento de ser
instrumentos que alimenten los requerido por el
bancos de pruebas para la Centro
seleccion de aprendices.

18 | Participar en los comités de Para este mes de ejecucion | Esta obligacion se
evaluacion y seguimiento no se programaron comités | realizara al
ordinario y extraordinario que se de evaluaciones y | momento de ser
programen para los aprendices, seguimiento requerido por el
de acuerdo con la citacién Centro
realizada.

. . ) Para este mes de ejecucion | Esta obligacion se

Apllcar IaS medidas formativas no se programaron comités realizara al

19 ZFS)trae?]Igl(;ldaS en el reglamento del g: Uimieﬁz/oa|uac|ones y momento de ser
9 requerido por el
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Centro

Participar y aportar en la
construccion de los entregables
de las fases de Registro calificado

Para este mes de ejecucién
no se asigno esta obligacién

Esta obligacion se
realizara al
momento de ser

20 g .
y Autoevaluacién para los requerido por el
programas en nivel tecnélogo, Centro
cuando el centro lo requiera.
Se estd en constante | Anexo 7. Oferta
., promociéon de cursos cortos | Institucional
Apoyar al .c’entro de formagién en virtuales, y cuando se realiza
21 | la promocion de la oferta
institucional. gferta para programas
tituladas se realiza
convocatoria por redes
Realizar seguimiento a etapa Para este mes de ejecucion | Esta obligacion se
productiva, documentar y no se asigno dicha actividad realizara al
acompanar al aprendiz en momento de ser
reuruon(es) con el cq-formador, requerido por el
22 | registrar las evidencias del
proceso y aplicar instrumentos Centro
que evaluen la etapa productiva y
aporten a la mejora del proceso
formativo.
Para este mes de ejecucion | Esta obligacion se
Acompafiar a los aprendices a las | N0 S€ ha realizado ninguna | realizara al
o3 | actividades contempladas en el gctlwdad realizada  por | momento de ser
Plan Nacional de Bienestar al ienestar del aprendiz. requerido por el
Aprendiz Centro
Para el presente mes no se | Esta obligacion se
Ejecutar un minimo de 160 horas | €jécuta dicha cantidad de | realizara al
o4 | mensuales de Formacion Directa goras ya que es un solo dia | momento de ser
de acuerdo a la programacion de el mes. requerido por el
la formacién del Centro Centro
Apoyar las etapas precontractual | Se realizaron las acciones | Anexo. 8
y contractual (apoyos técnicos) requeridas (presentacion de | presentacién de GF y
o5 dentro de los procesos y arch.i\'/os gfestiér) contractual y | gc
contractuales y de cooperacion gestion financiera) por la
asignados por el supervisor o el supervision
ordenador del gasto.
Asistir y entregar los compromisos | Para este mes de ejecucion | Anexo 9.
adquiridos de las reuniones que se convoca reunion por parte | Compromisos de
26 programe el ordenador del gasto de coordinacion con el fin de | supervisién

y/o supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto
contractual.

conformar equipos ejecutores
para la vigencia 2024.
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Atender las orientaciones del
equipo técnico-pedagdgico del

Para este mes se atienden
las orientaciones de del e

Sin evidencia

21 Centro de formacion y de la
regional Meta.
Realizar la solicitud de la Para este mes de ejecucion | Esta obligacién se
consolidacion de las necesidades | no se asigno esta obligacion | realizara al
de materiales de formacion con momento de ser
28 | todas las caracteristicas y requerido por el
especificaciones segun proyectos Centro
de formacién de acuerdo con la
especialidad y desempefio
: . Para este mes de ejecucion | Esta obligacion se
Informar la necesidad de giras o o o
f o no se asigno esta obligacion | realizara al
29 tecnlc._asz y documentargl momento de ser
cumplimiento y evaluacién de la .
misma. requerido por el
Centro
Promover y divulgar cada mes las | Para este mes de ejecucién | Esta obligacion se
actividades y el material no se realiza dicha obligacion | realizara al
biino%r_éfico dig_it?jl alos I ya que hasta ahora se estan | momento de ser
aprendices enviado por e i i .
30 | Sistema de Bibliotecas SENA, | CroomZande faplaneacion | requerido por el
(incluir referencias bibliograficas, Centro
participar de talleres y eventos,
entre otros)
Para este mes no se ejecuta | Esta obligacion se
dicha obligacion ya que no se | realizara al
Elaborar informe de ejecucion del | ha  culminado con  los
. . momento de ser
31 | proyecto formativo y cierre de avances de ejecucion del _
etapa lectiva y productiva. proyecto formativo requerido por el
Centro
Elaborar los formatos del archivo | Para este mes no se ejecuta | Esta obligacion se
de gestion segun los lineamientos | dicha obligacién ya que no se | realizara al
de gestion documental acorde ala | ha  culminado  con  l0s | homento de ser
hIStOI‘Ia' academlga de cha avances de ejecucion del requerido por el
aprendiz y cada ficha. Migrar la proyecto formativo.
informacién de las historias Centro
32 | académicas al archivo/espacio
digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de
Formacién Integral, Gestion
Educativa y promocion y
Relaciones Corporativas del
Centro
Entregar a la supervision los Se realizaron las acciones
reportes de ejecucion de requeridas (presentacion de
33 | actividades en forma mensual, archivos gestion contractual y
cuenta de cobro y los demas gestion financiera) por la
informes que le sean solicitados. supervision
34 | Realizar las demas actividades Cumplir con la | Sin evidencia
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propias y necesarias para el documentacién requerida
cumplimiento del objeto para acceder al cargo como
contractual. instructor de vigencia 2024

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de
este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto
el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados,
los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE
FECHAS DE DESPLAZAMIENTO
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE DESPLAZAMIENTO FINALIZACION

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO

N|—=

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. 1059614256 de la planilla, SIMPLE y diciembre
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (15) folios

Cordialmente,

MoraloCiatiorecdy

Firma

Martha Lucia Hurtado
Contratista

C.C. No. 52.145.301

Recibi a satisfaccion:
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Firma \

Jarrinzon Hinestroza Moreno

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5829632

Coordinador de la jornada mixta
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ANEXOS
OBLIGACION 1

. FORMATO UNICO A FORMATO UNICO

SNTIoAD RECEFTORA.
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SENA

OBLIGACION 2

@
SENA

Ay

PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Protocolo Nacional del SENA
Medidas generales y de bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacion del
CoVID- 19

Codigo: DO-PR-004
Version: 03

Marzo 2022

OBLIGACION 3

®
SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

CODIGO DE ETICA

ADOPCION DEL CODIGO DE ETICA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA

El Codigo de Etica del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, construido|
con la participacion de aproximadamente 1.000 personas en las que se
cuenta perscnal de planta, confratistas, instructores, administrativos,
aprendices, organizaciones sindicales y cuyo contenido se presenta a
continuacion, fue adoptado por el Consejo Directivo Nacional en sesion del 23
de Febrero de 2017 Mediante Acuerdo No 002 de 2017.

23/02i2017

aTHED L V.0

www.Sena.edu.co
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OBLIGACION 4
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Villavicencio, enero 2024
Sefior (a)

Jarrinzon Hinestroza Moreno
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5829632

Cargo del supervisor Coordinador académico jornada mixta
Centro de Industria y Servicios del Meta
Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de enero del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR. 5829632 del afio 2024

OBLIGACION 5
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OBLIGACION 7

COLDHEIA

POTENCIA

VIDA

Calendario
Académico 2024

¥ Fecha de inscripcitn en
wwwe.senasofiaplus.ethi.co

Marzo 1al 7
Agosto 16 al 22
Noviembre 8 al 18

www.senasofiaplus.edu.co -j"“

Primera oferta incripciones |
del 1 al 7 de marzo

¢

SENA
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(\ LABORATORIO CLINICO PROTEGER I.P.S. coD F-EO-01-FI
@) PROFESIONALES EN SALUD OCUPACIONAL Y CALIDAD S.A.S.

Calle 20 N° 39 54 Barrio C R -
alle °39- arrio Camoa
LROTEGER LPS. Tel. 6833822 - 6660566 - 3134117421 - 3123209605 FECHA, 15-JUL-2013
gerente@protegerips.com Pag 1 de 1
CERTIFICADO DE APTITUD MEDICO OCUPACIONAL
DATOS DEL CERTIFICADO FOTOGRAFIA
Tipo Examen: PERIODICO N° Orden: 250160 Fecha Examen: 2022-03-23 Hora: 07:57:24 y
DATOS DE LA EMPRESA
EMPRESA: PARTICULARES NIT: 01 SECTOR: .
ENT. MISION: PARTICULARES NIT: 01 CIUDAD: BOGOTA, D.C.
DATOS DEL TRABAJADOR
NOMBRES: MARTHA LUCIA APELLIDOS: HURTADO CEPEDA
IDENTIFICACION: 52145301 FECHA DE NACIMIENTO: 17 de Marzo de 1973 EDAD: 49
ESTADO CIVIL: CASADO(A) NIVEL EDUCATIVO: ESPECIALIZADO CARGO: ESTENCIONISTA TECNO
ARL: SURA EPS: EPS FAMISANAR LTDA AFP: Colpensiones

EXAMENES REALIZADOS
Anexo Osteomuscular, Wartegg, Audiometria, Glicemia (glucosa En Suero U Otro Fluido Diferente A Orina), Examen Medico Ocupacional, Optometria,
Perfil Lipidico
RESULTADO PARA LA VALORACION
RESULTADO: Satisfactorio
¢ El paciente cuenta con patologias preexistentes suceptibles al COVID-19?: No
DEFINICION DE CASOS PARA EL SVE OSTEOMUSCULAR
Caso Descartado
OTRAS INDICACIONES MEDICAS
Programa de Proteccion Auditiva

1) Control Auditivo en 1 afio
Recomendaciones de Proteccién Visual

1) Control Optometria en 1 afio  2) Correccion Optica con anteojos ~ 3) Uso de correccion optica permanente.

|OTRAS INDICACIONES MEDICAS NO PERTENECIENTES AL CARGO

HIGIENE POSTURAL, IMPLEMENTAR HABITOS DE VIDA SALUDABLES, USAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, REALIZAR
PAUSAS ACTIVAS.

CONTINUAR EN MANEJO CON ESPECILDIAD PARA SU PATOLOGIA DE BASE EN SU EPS

VALORACION POR MEDICINA GENERAL EN SU EPS PARA MANEJO Y CONTROL DE ALTERACION LIPIDICA.

Control Optometria en 1 afio, Correccion Optica con anteojos Y Uso de correccién optica permanente.

Karen Ruiz Amaya

Medico Esp. Sst Rg No.1113916064

Liencia 364 de 14/01/22
Atendido por: RUIZ AMAYA KAREN DANIELA Paciente: HURTADO CEPEDA MARTHA LUCIA
Registro Médico: 1115916084 Identificacion: 52145301

Licencia S.0.: 364  14/01/2022

LABORATORIO CLINICO PROTEGER I.P.S. Impreso el: 2023-02-13 12:32 - Pagina 1 de 1



® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .

=R siqa
A T e cmpronS0 de Todos,

Hace constar:

Que el Sr(a) MARTHA LUCIA HURTADO CEPEDA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 52145301 realiz6 el dia 27/02/2024 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo MARTHA LUCIA HURTADO CEPEDA Identificado(a) con cédula de ciudadania
52145301 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidon personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidon organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disenado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) MARTHA LUCIA HURTADO CEPEDA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 52145301 el dia 27/02/2024 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefnado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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SUPERINTENDENGIA FIMANCIERA
DE COLOMBLS

VIGILADD

K Vioa @) PosITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, MARTA LUCIA
HURTADO CEPEDA identificado con CC No. 52145301, registra la siguiente informacion.

Datos del Contratante Datos de la Relacion Laboral

Fecha de afiliacién: 09/03/2012
Fecha de inicio de cobertura: 30/01/2024
Estado Afiliacion: ACTIVO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - NI. Fecha de inicio de Contrato: 29/01/2024
899999034 Fecha fin de Contrato: 27/10/2024
Tipo Vinculaciéon: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1
Cargo : INSTRUCTOR

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automadtica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cddigo (valido por un mes): 202401012633566.

Esta certificacidn se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 22 dias del mes de febrero de 2024.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: 01-8000-111-170 Teléfono: (601) 330-7000 LA ASEGURADORA
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordelcliente@positiva.gov.co DE TODOS LOS
Carrera 1A No 96 - 51 Oficina 206 Bogotd. Teléfono: (601) 610 8164 COLOMBIANOS

QPositiva Compafia de Seguros @ @PositivaCol @PositivaCol @PositivaSeguros WWW.POSitiVﬂ.gOV.CO


https://www.positivaenlinea.gov.co/nuevo/

