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% POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:08:31 horas del 17/02/2020, el ciudadano identificado con:
' Cédula de Ciudadania N° 26427330
Apellidos y Nombres: TRUJILLO LEAL CARMENZA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de [a Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Calle 18A # 68F—45

Zona Industrial, barrio
@ @ Montevideo, Bogatd DC. .
Atencidn administrativa: lunes a
gowe ]| S viernes 7:00 ama 1:00 pmy 2:00
pm a 5:.00 pm
e Linea de atencidn al cludadano:

L AT muminm e em— 5159700 ext. 30552 (Sagotd)
Resto del pals: 0180009710112
E-mall:
lineadirecta@policia.gov.co

- £y

https://antecedentes.policia.gov.co: 7005\ ebJudicial/formAntecedentes xhtml 1/2
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{2 (Default.aspx) Q

Portal de $88 ano PSC

Sistema Registro Naciorfatté Medidas Correctivas
La Pdlicia NaCIonaRWombla hace constar

2O Queilel Climstande identificacion No. 26427330 de del sefior(a) CARMENZA |
~=TRUJILLO-LEAL -consultado-en -la fecha-y-hora-18/02/2020-09:02:50 a. m:;no-se
~ Cenelmmoa vinculado en el sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
- desdrBolida Narinnal de,Cplgmbia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Codigo,
- ~Nacional-de-Policia-y-€onvivencia-Registro-Interno-de-Validacién-No- 11058977

-Niomero de ldentificacian o # Compnarendo o # Fxnedienta-
. Identificacién, Expediente o # Comparendo . Q

{ ' Aceptar ]

E'4HmNﬂev | *Va-lidaH:unca'orrarioj

Informacién 5155000

Dirercidn General - Cra. 59 No, 26 - 21
Centro Administrativo Nacional {CAN} Bogotd D.C.
... Linea de atencién: 018000-610112 -

- www.pelscsa.gav.co

https://srvenpe.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx
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Formulario def Registro Unico Tributario

D I A IV® ' | Hoja Principal

Chmecalns e owarors v Auands Lt st
- 2. Concepto | 1 | 3 |Actualizacion de oficio _
Espaci d la DIAN
Fanie fesenade pamla 4. Numero de formulario 14524641025
0) 0000014
5. Namero de identificacion Tributana (NIT): 6. DV | 12, Direccidn seccional — 14, Buzén electrdnico
el
26 427330 l - [ 4 Impuestos de Bagotd »},‘4/-\\5 ~, 3 2 I
IDENTIFICACION R S
24, Tipo de centribuyente: 25. Tipo de documento: 26. Nimero de ldentificaine., " \ 27, Fecha expedicion:
Persona natural o sucesién iliquida Cédula de Ciudadania 113 LZ i 5] ] 4 'FZ‘ 7 [ Swi 3 I D"D j [\D I [ ; {2 002 !1 2 [ 11 |
Lugar de expedicion 28, Pais: 29. Departamento: 36, ggﬁ:*mumcuplo
COLOMBIA 116 9| Huila »Mg:vg {/ 0101
31. Primer apellido 32. Segundo apellide 34, Gt;bs nombres
TRUJILLO LEAL [

38, Razen social:

36. Nombre comercial:

38. Pais: 39. Departamento: e~ 20, CiudadiMunicisio: |
COLOMBIA 116 9] Bogeta D.C. {0 = Bogota, D.C. ool
41. Direccitn principal /;’ m‘\:\,} =
LA I,
CL71A 17 STAP201 s e TN
42. Correo electronico: 43. Cadigo postal ;"_z‘/ \'\‘}ﬁr TP\“fGﬁO‘ﬂ‘ ; ;’ 45, Teléfono 2:
i 5 R =

catrule984@hotmail.com LT Bd P CR T T T IsTefolslsalt]1]2]e] [T T T T [ 11 [46]8]s]4[1]s

e CLASiFI.CAc;:oN

Actividdt-economica ™. Qcupacion
Actividad principal = _Act.:.vrf.a::l seéundé\ﬂaw Otras actividades 52, Ninero
46. Codiga: | | 47. Fecha inicio actividad: 48. Cediga, " 39 Fechafics aclvitne: | | s cedgor 1 2 51. Cadigo establecimiertos

8 6,9,5/|2018[05][rs 2eo~o“‘9\|&9,;09 L CT T

. -~uonsabuhdades, Calidades y Atributos
910 | 11 | 12 ] 13| 14} 15 ] 16| 17 | 18| 19 ) 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 28

1 z 3 |. 4 5 1

53. Codiga:f 4 | §
49 - Na responsable de IVA

o el I : ! I L ] I ! : I ! I ! ! L I

Orligados aduaneros i . Exportadores

1 2 3 4 | s 6| 7 = o8 |10

55, Forma 5B. Tipo. - Servicio 1 .2 3

sacodgo LU L P L P EL L L L Il )] 57, Modo U] L—] I_l
1" 12 - 13 4 15 | 16 17 - 18 19 20 D D l——l—| m m
58. CPC

RN R RN

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones & que haya lugar, la inscripcién en ef Registro Unico Tributaric -RUT-, tendrd vigencia indefinida y en consecuencia no se exigird su renovacién
Para uso exclusivo de fa DIAN :

59. Anexos: Sl D NO E S : ;.-::; 60, Mo. de Folios: D:IE' P . L 6.1.F-'e.ch.a:'[2 01 9].0 5\2 2|

La informacidn suministrada a traves det formulario oficial de inscripcicn, actualizacidn, suspensién | Sin perjuicie de las verificaciones que la DIAN realica.
y cancelacicr: de! Registre Unico Tributario {RUT), deberd ser exacta y veraz; en casc de conslatar Finma altorizada;

inexactitud en algune de los datos suministrados se adelantardn los srocedimientos administrativos
sanciohatorios ¢ de suspensidn, segun el caso,

Paragrate del articule 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma det solicitanter

984, Nombre  ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
885. Cargo:

Fecha generacién decumento PDF: 08-01-2020 10:02:45PM




Pagina 1/ 1
DIRECCION DE IMPUESTOS DE BOGOTA
REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT

nEBDGIOITg%R
waEups INFORMACION BASICA DEL CONTRIBUYENTE
Sacretaria de Hacienda Fecha:08/01/2020
(o gy 2 \%ﬁ'@"’

. CARMENZA TRUJILLO LEAL

T S T

C.C. 26427330"/

7

. : INFORMACION BASICA _ )
Direccion: CL 71A 17 57 AP 201 Teiéfonos: 4885419
Direccion electrénica:  catrule1984@gmaii.com Ciudad: BOGOTA, D.C. Municipic: BOGOTA DC
Fecha de Inscripcién: 28/02/2018 Soporte Inscripeion: -
\, J/
¢ _ PERFIL TRIBUTARIO D
Naturaleza Juridica: PERSONA NATURAL Régimen tributario; SIMPLIFICADO e Fecha desde: NO
Matricuia Mercantil:NO Fecha inicic de Actividades: 08/09/2009 Fecha de cese de Actividades: NO No. Establecimientos: 0
Actividad 1: 72202 - Investigacicnes y desarroilo experimental en el campo de las ciencias sociates y las humanidades en el ejercicio de una profesién
liberal
Actividad 2: 86991 - Otras actividades de atencién de la salud humana (excepto entidades e instituciones promotaj;s”y prestadoras de servicios de salud,
de naturaleza plbiica y privada, que componen &l Sistema General de Seguridad Social en Salud.)
Actividad 3:
Actividad 4
Actividad 5:
o vy
C _ - ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS . i — - D
C REPRESENTANTES ACTIVOS )

Sefior Contribuyente: Esta es la informacian suministrada por usted y registrada en la
Secretaria de Hacienda Distrital.

Kr 30 25 90 Direccién Distrital de Impuestos Bogota D.C. Colombia

Fuente: RIT-SHD 3
SOITRINS
Varson 2.62




CERTIFICADO ORDINARIO ViA WEB
No. 3378200

Personeria Hyj
de Bogota, D.C. ¥

Bogota D.C., 17 de Febrero de 2020 - 12:38 pm

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Regisiro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el senor(a) CARMENZA TRUJILLO LEAL, quien se identifica con la CEDULA DE CIUDADANIA No.
VEINTISEIS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISIETE MIL TRESCIENTOS TREINTA de NEIVA

26427330

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo documento de identificacién, coincida
con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C., contiene
las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la
Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

La certificacién de antecedentes deberd contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5)
afios anteriores a su expedicion y en todo caso, aguellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren
vigentes en dicho momento.

Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exifan para su desempefic ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figueren en el registro. (Articulo 174 - Ley 734 de 2002).

Tres o mas sanciones disciplinarias en los Gltimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye
inhabilidad para desempefiar cargos plblicos {(Numeral 2, art. 38 - Ley 734 de 2002).

Certificado expedido de conformidad con el articulo 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 734 de 2002 vy las
Resoluciones Nos. 328 del 27 de junio de 2002, 042 del 14 de febrero de 2003 y 616 del 10 de noviembre de 2004, de la
Personeria de Bogota D.C.

Para todos los efecios esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedicién.

Certificado expedido sin costo algunao.

: JUAN RAMON JIMENEZ OSORIO N
Jefe Oficina Asesora Juridica

Este Ceriificado ha sido generado a través de la pagina web www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con fa Personeria
de Bogota D.C.

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador 3820450/80 - www.personeriabogota.gov.co

El codigo de verificacion para la autenticidad del documento es: 2 PQDUL_3712
Link de verificacion -> http://www.personeriabogota.gov.cofantecedentes-disciplinarios




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPQBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 17 de

febrero de 2020, a las 12:17:36, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento cC
No. Identificacion 26427330
Cddigo de Verificacion 2642?33020021?121756

Esta Certificacion es valida en todo el Territoric 'Nacion

' mpre y cuando el tlpo_ ero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan co :

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y la Resokucmn 220 del;S de octubre d
plasmada tiene plena validez para todos los efectos lecrales

|, la firma mecénica aqui

e

SORAYA ARGAS FULIDO

CONTRALORA DELEGADA

bigité:y Revisé: WEB

>

CGR ===
Con el Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoté D.C Pagina 1 de 1
k Colombia Contraleria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WES

12:19:25
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 142125116

Bogota DC, 17 de febrero del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{(SIRI), el(la) sefior{a) CARMENZA TRUJILLG LEAL identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 26427330:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener fas anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aguellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios s un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones piiblicas en
gjercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este decumento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se infegran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente ef aspirante en la pagina web: hitp://www procuraduria.gov.cofportalfantecedentes.htmi

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencién ai Plablico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencién al Piblico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.éev.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Secretariz Distrital de Integracién Social

Persona Natural

{Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998} Ultima Actualizacién: 05-mar-2020

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDG SEGUNDO APELLIDO (C DE CASADA) NOMBRES

TRUJILLO LEAL CARMENZA

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION ©| sexo NACIONALIDAD

cc @ceQras O No. 26427330 E@ MO |coL® extraniero O

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE (O SEGUNDACLASE () NUMERO oM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA pla | 19§ mes [Nov] asio [ 1984 | "CALLE 71 AN. 17 57 APT 201

pAiS Colombia PAIS  Colombia DEPTO  Bogots D.C.
DEPTO Hulla CIUDAD Bogoté D.C. TELEFONO 3105541124
CIUDAD Guadalupe EMAIL catrule1284@grmnail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL DLTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10 A 60 DE BACHIL LERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60 A 116 DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

'3

EDUCACION BASICA TTULO BACHILLER ACADEMICO

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

1o 125 |3 |45 |6 6|7 8".'9". 10°_|1}§. MES | NOVIEMBRE ANO | 2001

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONGLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMIA ESCRIBA:

TC (TECNICA). TL (TECNOLOGICA). TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA). UN (UNIVERSITARIA).
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER).  DC (DOCTORADO O PHD).
RELACIONE AL FRENTE EL NOMERO DE LA TARJETA PROFESICNAL (S! ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY}

MODALIDAD Mo SEMESTRES GRADUADO NOMERE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION  No. DE TARJETA
ACADEMICA  APROBADOS sl NO © TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
Universitaria 10 X PSICOLOGIA 12 2008 107479

OTROS ESTUDIOS

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO:

NOMERE DEL CURSO INSTITUCION DE FORMACION ARNO TERMINACION  HORAS

396258

Pagina1de 6



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Secretaria Distrital de Integracién Social

Ultima Actualizacion: 05-mar-2020

3 EXPERIENCIA LABORAL.

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICG COMENZANDO POR EL ACTUAL

[ . EMPLEO O CONTRATO - - &
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Secretaria Distrital de Integracion Social X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bagots D.C. integracion@sdis gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3808330 pia [ 12 | mes 1] Ao [2020  |foim (30 | mes [+ | afo [2020 |

CARGO O CONTRATO

CONTRATO 2643 - 2019

DEPENDENCIA

SUBDIRECCION LOCAL KENNEDY

DIRECCION

CARRERA 74 # 42G - 52 SUR

e ¢ ' EMPLED'O CONTRATO.
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
Secretaria Disirital de Integracion Social X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota B.C. Bogota D.C., integracion@sdis. gov.co
TELEFONOS FECHA DFE INGRESO FECHA DE RETIRC
3808330 DIA t 13 | MES | 12 | ANO I 2018

o [ [mes [3_JaRo [z |

CARGO O CONTRATO

CONTRATO 2643-2019

DEPENDENCIA

SUBDIRECCION LOCAL KENNEDY

DIRECCION
CARRERA 74 # 42G - 52 SUR

[ : EMPLEQ O CONTRATO *
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
Secretarfa Distrital de Integracion Social X Colembia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. integracion@sdis gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
3808330 pia 5 Imes 1 Jaco[ze  J|oia s [mes 2 | ano 200 |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA T DIRECCION T T

CONTRATO 7267 - 2018

SUBDIRECCION LOCAL KENNEDY

CARRERA 74 # 42G -52 SUR

396258

Pagina 2de 6



ENTIDAD RECEFTORA

FORMATO UN ;CO Secretaria Distrital de Integracién Social
HOJA DE VIDA

Persona Natural ® eO

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacidn: 05-mar-2020

3 EXPERIENCIA LABEORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

I EMFLEO O CONTRATO
EMPRESA G ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
Secretaria Distritai de Integracién Social X Colombia
DEPARTAMENTC MUNICIPIO CORREQD ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota [.C. Bogeta D.C. integracion@sdis.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3808330 DI | 16 i mes |8 | aRo |2018 l{pia [+ 1 mes [12 ] aro [ 2018 |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATO 7267-2018 SUBDIRECCIGN LOCAL KENNEDY GARRERA 74 # 42G - 52 sur
I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
Secretaria Distrital de Integracién Social X Colembia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. integracion@sdis.giv.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3808330 Dia [ 1_mes |6 | Afo [2018  |ioia [30 | mEs & | aRo [2018 |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATO 5375-2017 SUBDIRECCION LOCAL KENNEDY CARRERA 74 # 426G - 52
I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
SUB RED CENTRO ORJENTE x Colombia
PEPARTAMENTC MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3424484 oia [+ _Imes[s | aro [207_ Jioa [ |mes [12 | aro [207 ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECGION
CONTRATO 4754-2017 SALUD PUBLICA DIAGONAL 34 N. 5 43

396258 Pagina 3 de 6



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1905, 480 y 443 de 1898}

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIGN DE SERVICIOS EN ESTRICTC ORDEN CRONGLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

Secretaria Distrital ¢e Integracidn Sceial

Ultima Actualizacién: 05-mar-2020

b i Tl 1 EMPLED 0 CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
SUB RED CENTRO CRIENTE X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOD ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota 0.C. Bogota D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3444484 oia [1_]mes [3_Jato |26 {fom|e |wmes|e {amo [2018
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA | bmeccion -
CONTRATO 1244-2016 SALUD PUBLICA DIAGONAL 34 N. 543

. Sl EMPLED O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD . PUBLICA PRIVADA PAlS
SUB RED CENTRO ORIENTE X Colomnbia
DEPARTAMENTC MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3444484 pia | 1 fmes |2 Jamoj20  [|pia[2 fmEs j2_ Ao {206 |
CARGO O CONTRATO DEFENDENCIA DIRECCION B
CONTRATO 782-2016 SALUD PUBLICA DIAGONAL 34 N, §43

I R R EMPLED O CONTRATO -
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
Secrelaria Distritat De Salud X Colombla
DEPARTAMENTC MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. www.subredcentrooriente.gov.co
TELEFONOS EECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3444484 pia [3 mes [z ] aro [205 ||ow [31 | mes [1 ]| arc [20 ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECGION T
CONTRATO 548-2015 SALUD PUBLICA DIAGONAL 34 N, 5 43

386258 Pagina4 de 6



HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

Secretaria Distrital de Integracién Social

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Ultima Astualizacidn: 05-mar-2020

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO GRDEN CRONCLOGICO GOMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATD

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

SUB RED CENTRC ORIENTE X Golombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

Bogotd D.C. Bogoté D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO

3444484 pia [ 4 [mes (s |aRo (203 |lo [z ] mes [2__] aRo [2015 ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA " DIRECCION

CONTRATC 1182-2013 SALUD PUBLICA DIAGONAL 34 N.5 43

EMPLEC O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
SUB RED CENTRO ORIENTE x Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3444434 pia |1 mes [3_ ] aRo [2003 _ |ioia [31_| mes |&__| aRo [203 |

CARGO O CONTRATO

CONTRATO 189-2013

DEPENDENCIA

SALUD PUBLICA

DIRECCION

DIAGONAL 34 N. 5 43

EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SUB RED CENTRO ORIENTE X Colamdia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED EL ECTROMICO ENTIDAD
Begoté D.C. Bogota D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESQO FECHA DE RETIRO
3444484 pia [ 20 [ mes [5t Jario [2012 Jipia [ze [ wmes [2 ] ano o3
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
contrato 524-2012 SALUD PUBLICA DIAGONAL 34 N. 543

396258
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 488 v 443 de 1098) Utinsa Actualizacion: 05-mar-2020

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

Secretaria Distrital de Integracién Social

. TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ARIOS MESES
Privada 0 0
Plblica 5 3 DQEZD ¢r
s
Total 5 3 NS 8V

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE Si ___ NO :é_ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INMHABIIDAD E
INCOPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERGER CARGOS, EMPLEGS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE CONTRATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SCN VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 180/95).

Ciudad y fecha del diligenciamisnio

CCN Menia Wil o Lleal

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLIEO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

3962568 Pagina6det



FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEFTORA

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y | Secretaria Distrital de Integracién Social
TODOSPOR UN RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA . —

WEW PﬁES Persona Natural

AZ EQUIBAS BYCACIGH (LEY 190 DE 1995)

Otiima Actuslizacién: 14-ene-2020

YO, CARMENZA TRUJILLO LEAL _
IDENTIFICADOCON €.C. ® CE. O TL (O No. 26427330 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais Colombia Departamento Bogota D.C. Municipio Bogota D.C.
Direccion CALLE 71 A N. 17 57 APT 201 . Teléfonos3138402144 3105541124
¥ TENIENDO COMO ) PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSAGUINIDAD A:

- | DOCUMENTO DEIDENTIDAD |

DECLARQ, EN CUMPLIMIENTC DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995,

PARA TOMAR POSESION O PARA RETIRARME O PARA ACTUALIZACION ®

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE O

QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA SON LOS QUE
RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los i mgresos y rentas que obtuve en el "Gitimo" afio gravab!e fueron:

..... : : _:::__:_ ...:_: :.._:. s = VALOR --:_5 B R
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES $0,00
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS $ 0,00
GASTOS DE REPRESENTACION $ 0,00
ARRIENDOS — i - ... $000 e
HONORARIOS - - | $25206.800,00
OTROS INGRESOS Y RENTAS $0,00
TOTAL $ 25.206.800,00

h} Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombla y en el éxteénior son:

E"“DAD """“”c‘m i cusum q4 _.F_UE_N..TA

Banco AV Villas Cuenta de ahorros] '~ 004853649 PARGUE NAGIONAL

c) Mis blenes patrimoniales son los sagmentes
-~ TIPQ DE BIE o) iDENTlF!CACION DEL BIEN.

d) Las acreencias y obligaciones v;gentes gia fecha son:
ENTIDADOPERSONA - | = . CONCEPTO

.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOB, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

Pagina 1 de 2




FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

1% POR UN DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y | Secreteria Distial de lntegracion Sodi!
: RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA S

Persona Natural
{LEY 120 DE 19935) Uima Actuslizacion: 14-ene-2020

a) En ia actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

c) En la actualidad: 81 & NOQO tengo sociedad conyugal o de hacho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS - | T1PC DOCUMENTO NUMERO DOCUMENTO

HERNAN FELIPE ORTIZ ESCALANTE C.C@ CEQ TLO 16188746

{ as actividades economicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he v
desarrollando de forma acasional o permanente son las siguientes:

BOGOTA D.C. 14-ene-2020

-1 )
Careoenza Topllo Leal
FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

Pagina 2 de 2



Organizacion Sanitas Internacionat

CE-006 - 0000000100 — 2020

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esti(n) o ha(n) estado afiliada(s) a EPS Sanitas S.A.:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

TIPO DE TRABAJADOR

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
ESTADO DE AFTLIACION

ESTADO DE SERVICIO

REGIMEN

La presente se expide a nombre de Trujillo Leal,Carmenza , a los 17 dias del mes de febrero del afio 2020.

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacion de traslado, ni es documento valido para solicitar

servicios médicos.

{ t@ﬁﬁw; (: {‘ @

Yisseth Johanna Corredor Ospina
Coordinadora de Gestion de la Afiliacién.

-

CERTIFICA

CC 26427330

Trujillo Leal,Carmenza

Titular

Independiente Con Contrato De
01/08/2016

Vigente

Habilitado

Contributivo
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i . bl Bl futiro 3
Colpensiones - esde todos

Vn por tu Futuro 9&7

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de Afiliados, el Sefior (a) CARMENZA TRUJILLO LEAL identificado {(a) con
Cédula de Ciudadania nimero 26427330, se encuentra afiliado (a) desde 01/10/2018 al Régimen de
Prima Media con Prestacién Definida - RPM, administrado por 1a Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES y su estado es ACTIVO COTIZANTE.

~ INFORMACIGN HISTORICA DE AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

MultivinculacionDecreto
13995/2008

Traslado Aprobado de
un Fondo de Pensidn a 23 COLPENSIONES 01/10/2018 No Aplica
COLPENSIONES 1

La presente certificacién se expide en Bogotd, el dia 17 de febrero de 2020.

- tf:.‘l N

i

-

Rosa Mercedes Niiio Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones economicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

»

www.colpensiones.gov.ce - Linss gratuits 008000 41 DE 0



Cendiatra

centro de diagnéstico y tratamiento

DATOS PACIENTE

Nombres: CARMENZA TRUJLLO LEAL
Tipo de Documento: CC Documente 26427330
Sexo F F. Nacimiento: 189/11/1984 Edad: 33 Afios

Entldad: PARTICULAR/NORTE

Centro de Costo; N/A

Cargo: PSICOLOGA .

Fecha de Atencion: 2078.05-{7 - -

Fecha y Hora entrega resultados:  17/05/2018 2.03 PM

CERTIFICADO MEDICC DE CONDICIONES GENERALES DE SALUD
Resolucion No. 2346 de 2007 y Resolucién No. 1918 de 2005

Realizado I3 valoracion Médico Ocupacional de INGRESO, el suscrito médico certifica que el aspirante al cargo es:

[APTG Y SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO |
Tipo de Restricciones 6 Limitaciones:
[NO TIENE J

Recomendaciones:

ACUDIR A CONSULTA MEDICA EN SU EPS PARA MANEJO Y CONTROL POR: FONCAUDIOLOGC

NUTRICIONALES — CAMBIOS DE ESTILC DE VIDA DIETA BAJA EN GRASAS Y CARBOHIDRATOS, AUMENTO ACTIVIDAD FISICA. CONTROL
NUTRICIONISTA EPS

VALORACION EPS CONTROL ESTRICTO CON OTORRINOLARINGOLOGIA

OTRAS: PAUSAS ACTIVAS- HIGIENE POSTURAL

Ee Sugiere Control en Programas de Vigilancia Epidemiolégica

Examenes Realizados:

E. OSTEOMUSCULAR EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO

Acepto las anteriores valoraciones Médicas, hago constar que la informacion suminisirada sobre mi condicion de salud, es verdadera, y
me comprometo a cumplir las recomendaciones y ias restricciones a que haila lugar.
Cualquier omision o falsedad seré causa justa de finalizacion de contrate, Articuio 62 CST.

ANALISIS Y CONCEPTO: DR. {A): CARQLINA ROA VILLA RM: 25.-3059 15

71
[y .

CARMENZA TRUJILLO LEAL
CC 26427330
Firma del trabajadar Evaluado

Firma y ssllo del Médico Evaluador

SANTAMARTA
Calie 22 No 14 ~ 70, Canbro Medics
Porlag ded Carlbe, Tel: (+5) 42146 44 - 421 £5

BUCARAMANGA
CaBp 55 No 31 - 113, Bamip Antiguo Campesirs,
Tels: (£7) 687 37 34 . 301 737 26 37

VILLAVICENCIO
Calle 34 Ne. 41 — 74 Bamio Barzat Al
Tel:(+5) 674 0916 - 674 0915

CARTAGENA DE INDIAS
Avenida Pedro de Heredia, Seclor Lo Amador,
CrEe 52 No 208 - 21 Piso 2 Tak: (+5) 644 89 71

SEDE QCCIDENTE
Av, Cra. 58 No, 17-86
Tels, (+1) 4146307 — 280 84

SEDE NORTE
Autonista Norts No. 53-28
-Tels /805 1875 - 515 57 71

SEDE NORTE 2
Norte No, 83-89

* BOGOTA SEDE FRINCIPAL
Calie 19 No. 3-50Edificic Batichsra
Tel:{+1} 281 4505 — 285 5803 — 265 5382

SEDE SUR
Aulopista Sur (Transversal. 35) No. 42 Sor,
Villathaynr Tals(+4) 458 5818 - 203 5604

SEDRE CENTRO
Cra, 5 No. 18-68

IRA
Calie 7 No. 3-11 Oficina 2807 Edificie Padliic
Trader Center Tel:{#2) 240 4734 — 240 2055

MEDELLIN
+ Camera 80 No, 44 B-57 Barrio Iz America
Tais.{+4) 412 1145~ 416 7011

Yelso(+1) 282 6479 - 3427 4534

SEDE QOGIDENTE
Av, Cra_ 53N, 1782
Tels.i(+1) 447 005E — 447 1401 — 414 6367

Autepista
Telasf13 257 8325 — 256 2362

SEOE 2088 FRANCA
Camera 106 No, 15 A —25 Edificic Bussines Center
Wrievior #4% — Oficinn 408

SED= BARRANDULLA
Carrers 518 No, 84 - 334 Oficing 504 Cantro Medico Vital

www,cehdiatra,com

TALE
Cefic 18 Nete Mo, 4 N— 47 Barrlo Versalies
Tol:(+2) 380 8556382 7337

SEDE NGRTE 2



anco . iffas

NIT. 860.035.827-5

BANCO COMERCIAL
"AV VILLAS"
NIT: 860.035.827-5

CRA. 13 No. 27-47 P-24 BOGOTAD.C.

\\S
“
~., CERTIFICA:
Que CARMENZA TRUJILLO LEAL . ideniificado con ef documento No. 26427330 //
posee en la oficina PARQUE NACHONAL ( 004 ) unacuenta de ahorros
No. 004-85364-9 desde el 4 de Sepiiembre de 2008

Se expide la presente a soliciiud del interesado a los 09 dias del mes de  Diciembre de 2014

Atentamente,
= 1 1
/Ge-rentE{\ Ofigina Bogota Ei Lago
Esta certificacion tiene un éostc de § 7,580.00 , el cual sera debitado de su cuenta y se vera

reflejado en el extracto de la misma.

F-08-403-%
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LA EEPZ;IBMC?X DE COLOMEIA

yensu. nombre la:

Personeria Juridics, resolucién 24.195 del 20 de Diciembre de 1.983 del‘Ministerio de Educacién Nacional,

Certilica que

’ ] 154 '
Carmensa Tenfills Leal
CEDULA DE CIUDADANIA N° 26'427.330 DE NEIVA |
Ha cumplido con todos I9s estudios
que los estatutos universitarios exigen para optar al tindlo de

Le explde: zi przsenrca drploma En ZZSHmomq de cllo
Se fu'ma en Meiva, el dia 10 de drcnambm de 2908

L}ty Cle . '
/ ' i Pode
m ﬁ[g _ Pdrector SHeecional Seceetavio ﬁc%rgﬂm / &gl trog p iplomag

Hnotabo ol tulls o, 4D bel libre ve Registros p Riplontas Ho, 4 Belvenbado en Meivg o bfﬂ/lo/ilc Meiembre be 2008



- Colegia Colombiano
- de Psicdlogos -

-www.calpsicorg.ca

| Tarjeta Profes

|

'CARMENZA TRUJHILO LEAL
£, 26.9427.330

i

o111

!

La presente Taijeta Profesional de Psicdlogo se expide
en consonancia con lo dispuesto por los Articulos 6°y .
12° de la Ley 1090 del 6 de septiembre de 2006yes !
requisito para ejércer la profesion de psicélogoenla -
’ Repuiblica de Colombi :




El suscrito Director Ejecutivo Nacional del Colegio Colombiano de Psicdlogas - Colpsic,

HACE CONSTAR:

Que CARMENZA TRUJILLO LEAL identificada con cédula de ciudadania No. 26427330 obtuvo su Tarjeta
Profesional de Psicdlogo No. 107479 expedida en enero veintiseis (26 de dos mil nueve (2009}, por este
Colegio al tenor de lo dispuesto en los Articulos No. 6, 7 y 12 de la Ley 1090 de 2006, documento de
caracter vitalicio y validez nacional, por tanto su vigencia es permanente. :

Esta constancia se expide sin borrones ni enmendaduras a los diecisiete (17} dias del mes de febrero del

afio dos mil veinte (2020) y es vélida hasta los diecisiete (17) dias def mes de marzo del afio dos mil veinte
(2020).

Cordialmente,

A

ALEXANDER MARQUEZ RiOS
Director Ejecutive Nacional




COLEGIO COLOMBIANO DE PSICOLOGOS

TRIBUNAL NACIONAL DEONTOLOGICO Y BIOETICO DE PSICOLOGIA
La suscrita Abogada Secretaria del Tribunal Nacional Deontoldgico y Bioético de Psicologia hace constar
que una vez consultados los registros de los Tribunales Departamentales Deontolégicos y Bioéticos de
Psicologia, NO se encontré que CARMENZA TRUJILLO LEAL identificado{a) con Cédula de Ciudadania N°

26427330 y con Tarjeta Profesional N° 107479 expedida por el Colegio Colombiano de Psicélogos, tenga
antecedentes deontoldgicos disciplinarios en ninguno de ellos.

La presente certificacidn tiene validez de seis (6) meses, y no acredita la calidad de Psicélogo.

Se expide en Bogotd, D.C,, a los diecisiete {17) dias del mes de febrero del afio dos mil veinte (2020).

Cordialmente,

HELGA LIDBY DIAZ ACOSTA

Abogada Secretaria

Tribunal Nacional Deontoldgico y Bioético de Psicologia
Colegio Colombiano de Psicélogos - Colpsic
tribunal.nacional@colpsic.org.co

Nota: La veracidad de este antecedente puede ser consultado en la pagina del Colegio Colombiano de
Psicélogos www.colpsic.org.co en el link correspondiente a "Constancias”.




BE BOGOTAD.C.
Secretaria Datrizl
INTEGRACION SOCIL

_ MODIFICACION No. 1
PRORROGA - ADICION- SUSPENSION
CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. 2643 DE 2019

CONSIDERACIONES

Que el Supervisor del mencionado Contrato de Prestacion de Servicios, en el Formato de Justificacién de Modificaciones
Confractuales que hace parte integral de la presente modificacion, da cuenta de los datos generales del mismo, asi como de
las modificaciones a las que haya tenido lugar, las situaciones que motivan la modificacion contractual, y de la conveniencia

y oportunidad de proceder con la misma.

Que el Formato de Justificacion de Modificaciones Contractuales, la solicitud de modificacion Formato MC-09, junto con los
demas documentos soportes para adelantar fa presente modificacion, fueron radicados en la Subdireccién de Contratacion.

Asi las cosas, con base en la informacion suministrada por el Supervisor del Contrato, la presente Modificacion se regira por

las siguientes:

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES

PRORROGAR el PLAZO DE EJECUCION establecido en el CONTRATQ por DOS (2) MESES, contados a partir
del dia siguiente al vencimiento del término contractual previsto desde la fecha de suscripcion del acta de inicio y en
las modificaciones a que haya habido lugar.

ADICIONAR el VALOR establecido en el CONTRATO, en la suma SEIS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y
SEIS MIL PESOS ($6.366.000) M/CTE, el cual no supera el 50% del valor inicial del contrato de conformidad con el
Art. 40 de la ley 80 de 1993.

Las erogaciones correspondientes al pago de la presente adicion se harén con cargo al presupuesto de la SDIS, de
conformidad con el CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 13129 de fecha 03 de septiembre
de 2019 con cargo al PROYECTO 1096~ DESARROLLC INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA LA
ADOLESCENCIA, para la VIGENCIA FISCAL 2019 "BOGOTA MEJOR PARA TODOS" expedido por €l responsable
del presupuesto de la Secretaria Distrital de Integracién Social — SDIS

SUSPENDER EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO por el término de un (1) mes, contado a partir del
14de diciembre de 2019 hasta el 13 de enero de 2020, inclusive, reiniciando sus actividades coniractuales el 14 DE
ENERO DE 2020, de conformidad con el Memorando expedido por la Subdireccion para la Infancia de fecha 20 de
febrero de 2019

Las partes acuerdan con la suscripcion de la presente modificacion que la fecha de ferminacion del contrato es el 31 de
ENERO de 2020.

La FORMA DE PAGO se mantiene conforme a lo establecido en el CONTRATO.

Que EL/LA CONTRATISTA, manifiesta bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado por la aprobacién de
este documento, no encontrarse incurso/a en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal para celebrar

oh
=

PARA TOD

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 27 97
wwwwintegracionsocial.gov.co

SUBDIREGCION DE CONTRATACION
No. de Solicitud 3984-3992




la presente modificacion y afirma no encontrarse incluido/a en los boletines emitidos por la Contraloria General de [a
Republica, por declaratoria de responsabilidad fiscal debidamente ejecutoriada.

Las demas disposiciones del CONTRATO y las modificaciones a que haya tenido & lugar, que no sean contrarias a lo

8. ‘ N

previsto en el presente documento continuaran vigentes.

Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el presente
9, | documentoy en constancia son aceptadas mediante la aprobacion realizada en la plataforma transaccional del SECOP

iL.

Revisd: Radll Francisco Acevedo Wilches SadBranclsendeaddn iiahss...
Revis6: Glorla Inés Piedrahita Rodriguez 5%=peseét

Revist: Profesional Poblacional Matfade 2oz

Reviso: Natalia Bejarano (Loiofprel

Proyecto: Monica Parra 4L ZAER

Cra. 7 No. 322 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel: (1) 327 27 97

whanw integracionsocial .gov.co

SUBDIRECCION DE CONTRATACION
No. de Solicitud 3984-3992




SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

e FORMATO MC-06 CODIGO
ALCATRAMATIR ACTA DE INICIO FECHA 3010812007
-.DE SOGUIAD.C, SELECCION DEL CONTRATISTA VERSION p
Secntarn Datrial
NTEGRCRRSICAL GESTION CONTRACTUAL VY —
=
CONTRATO/CONVENIO No. 2643 FECHA 18/0212019

CLASE DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN LOS SERV;%éSiDOI;LL ENTORNGC
INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, QUE LE SEAN A

CONTRATISTA

Nombre y/o razon social: CARMENZA TRUJILLO LEARL

c.C. N° 26427330-0

PLAZO

8 MESES Qperacian:
Fecha de Inicio: 01/03/2619

SUPERVISOR-A Y/O INTERVENTOR-A

Nombre:

LUIS ALBERTO DONCSC RINCON

Dependencia; SUBDIRECCION LOCAL PARA LA INTEGRACION SOC‘I - KENNEDY

Para constanciz de io anterior, se firma Ia presente Acta por quienas en elia intervi

Cﬂrmen‘w*ﬁoﬁ“o Leo(

Firma del-a t:%ntratista
C.C. N°2642733C

iron, en Bogola DC alos Ol/ /2Q19
{M /

Firma del-a supervisor-a
C.C. N® 79579860




|

| NUMERD DEL GONTRAT:
: . | o by
tacioHDE | TECHADEL CONTRATO:

ANALES FECHA BUSCRIPCICH ACTA DE NIGIO:

ey
DISTE

ITAL DE INTEGRACION S0CIAL-SDIS

&QG J09) MCTE

o

.) DE TREINTA Y TRES DIAS CALEMDARIO DEL 15 DE

J DICIEMERE DF 2017 AL 17 RO jwe,z?wm us*v*
1 T RE ADICIONA B VALOR FR 31.500.000 4 SE PRORROGQO EL PLAZG DE EJECUCIOW DEL
| USRS ADIGH MO 1 J1 CONTRATO BN 3 MESES Y 5 ADIAS . CALENDARID, ﬁfﬁTs?ULM’»DQ COMO FECHA DE
& TERMINACION EL 3W06/201% &%
' PRGYEDTO M J 11096 - DESARROLLD INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA LA ADDLESCENCIA

4

g

Tug il 24 de Wargo de 2017 Lm SECEE !-&Hl‘ Q‘QT?E*’ E!E INTEGRACION SOCIALAuserbid por infermedio det funcionario cormpelents

. L,a.wxwown ERELMIRA c:r ._,a, ,.,.; a:yc objelo es: “ PRESTACION DE SERVICIOS PRDFES OMALES DE PSICOLOGIS BN
CoLLOE JARDINES Mé LES ABIGMADOD Bl MARCD DEL PPQCFS}{‘ DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIVERS BFANCIA
RES L, WCmwa ADISTRITAL Dw INTL C‘C}{ aGgiaL” L s . o

: 3 de Mayo de 2018 fuserita nor ELILA CEDENTE EDELMIRA ATARS GILAdirgida a

[ 5 RECTORIA LOTAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL - KEMNEI ‘fx%e soliciia la

! , (...} va gue superé proceso de fa convosatorla 433 de 2016 del GEF {.)" ,

| mfai\ Formate MO - 08 tadi; 31 L;ubd!rr-cma de Confratacion ef 23 de Maye de 2018, €uscriio por ﬂo{ T RAFAELA
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Secretaria Distrital de Integracién Social
Direccidn de Gestion Corporativa

Subdireccion de Contratacién

CERTIFICA

Que de conformidad con el software de contratacion de la Secretaria Distrital de Integracién Social ella
sefior{a) CARMENZA TRUJILLO LEAL identificado con C.C.: 26427330 ha suscrito con esta entidad los
siguientes actos contractuales.

NUMERO DE CONTRATO 2019-2643

TIPO DE CONTRATO - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHA DE CONTRATO | 1810212018

VALOR | 25464000

PLAZO .. 800MESES

FECHA DE INICIO | 010372019

FECHA DE TERMINACION R

GBJETO .| PRESTAR SERVICIOS PARA LA ATENCION

' ‘| INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN LOS

| SERVICIOS DEL ENTORNO INSTITUCIONAL DE

LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACICN
SOCIAL, QUE LE SEAN ASIGNADGCS.

OBLIGACICNES | 1 Elaborar e impiementar un plan de trabajo, en
' " | coherencia con el proyecto de inversion 1086
Desarrollc Integral desde la Gestacidon hasta la
Adolescencia y los lineamientos conceptuales,
| metodclogicos. y  operativos - de la SDIS. 2
! implementar -acciones de - fortalecimiento para el
monitareo y seguimiento a la corresponsabilidad de
| familias -y cuidadores, teniendo en cuenta el
Curriculo- - para la formacion a familias, los
Lineamientos y Estandares Técnicos de Educacion
' inicial y los insirumentos establecides por [a SDIS. 3
|| Brindar crientaciones y seguimiento individual a las
familias, a través de los formatos aprobados para el
registro de informacion y seguimiento de casos 4
Activar la- Ruta -Administrativa de” Restablecimiento
 de ‘Derechos ante las autoridades competentes,
frente a cualquier “situacion de inobservancia,
amenaza o vuineracion de los derechos de las nifias
y los nifios de primera infancia, conforme la Ley 1058
del 2006 y-las orientaciones emitidas por la SDIS. 5
Orientar la construceién, menitoreo y seguimiento de
los pactos de corresponsabilidad. 6 Acompafiar el
proceso de inclusién de nifias y nifios en los

CARRERA 7 # 32 — 12 PISO 20
2G0T, TEL: 380 83 30

MEJOR Pagina 1 de 7

PARA TODOS
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Secretaria Distrital de Integracidn Social

Direccién de Gesti6n Corporativa
Subdireccion de Contratacidn

servicios asignados. 7 Reslizar las  visitas
domiciliarias que se requieran 8 Participar en todos
los espacios, reuniones, mesas de trabajo y
procesos de fortalecimiento técnico definidos por la
SDIS ¢ Realizar los informes y requerimientos que
sean solicitados por la Subdireccion Local para la
Infegracior: Secial asignada y por la Subdireccion
para la Infancia. 10 Cumplir con las demas
obligaciones que el supervisor del contrato le
designe en el marco de las actividades propias del

' . Proyecte 1096  Desarrollo  Integral desde fa
~:Gestacién hasta la Adolescencia vy del objeto del
- contrato.

NUMERO DE CONTRATO

-2018-7267

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PRCFESIONALES

FECHA DE CONTRATC

11/07/2018

VALOR

15,450,000

PLAZO

5.00 MESES

FECHA DE INICIQ

16/08/2018

FECHA DE TERMINACION

15/02/2018

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
DE PSICOLOG/A_ ENLOS JARDINES INFANTILES
ASIGNADOS EN EL MARCO DEL PROCESO DE
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
DE LA  SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL.

MODIFICACIONES

TIPO=SUSPENSION NUMERO=2018-1 PLAZO=1

- MESES

OBLIGACIONES

| 1 Elaborar ¢ implementar un plan de trabaio en

armonia  con los  lineamigntos  conceptuales,
metodoldgicos, operatives y plan de actividades del
Proyecto.de Inversidn 1096 Desarrallo Integral desde

" | @7 Gestacion hasta la Adolescencia conforme las

obligaciones contractuales. 2 Implementar acciones
de fortalecimiento y/o cualificacidn para el manitoreo
y seguimiento a fa corresponsabilidad de familias y
cuidadores, teniendo en cuenta el Curriculo para la
formacién a familias, los Lineamientos y Estandares
Tecnices de Educacidn inicial y los instrumentos
disefiados por la SDIS. -3 Realizar orientacién,

s0GO T
MEJOR

PARA TODOS
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Secretaria Distrital de Integracién Social

Direccién de Gestidn Corporativa
Subdireccidn de Contratacion

asesoria y seguimiento individual a las familias,
especialmente a aquellas que presenien situaciones
que afecten el desarrollc arménico e integral de los
nifios v nifias de primera infancia vinculado a las
unidades operativas asignadas, a través de los
formatos aprobadoes para el registro de informaciéon y
seguimiento de los cascs. 4 Orientar al talento
humano de las unidades operativas asignadas en la
activacién de la Ruta Administrativa de
Restablecimienta de Derechos ante la autoridades

.. | competentes, frente a cualquier situacion de
U tinobservancia, amenaza ylo wulneracidn de los
" ...derechos de los nifics y nifias en primera infancia,
“conforme al numeral 4 del Articulo 41 de la Ley 1098

del 2006 y a los protocolos establecidos en la SDIS,,

“z| segln lo establecido en {a Circular 036 de 2018

Procedimiento Deber de Denuncia. 5 Elaborar e

_implementar un plan de trabajo intersectorial e

interdisciplinar en ef marcoe de la Ruta Integral de

| Atenciones. 6 Deccumentar y sistematizar los

procesos de fortalecimiento yfo cualificacion grupal e
individual para el manitoreo y seguimiento a la
corresponsabilidad de familias, cuidadores y talento

" humano, de acuerdo a las orientaciones dadas por la

SDIS. 7 Elaberar un plan de trabajo con familias, de
manera conjunta con los demas profesionales de
apoyo a la unidad operativa, que promuevan &l
desarrollo arménico e integral de los nifios y nifias,

-ademas- de ofras particularidades de la poblacién

atendida desde &l enfogque diferencial:

.discapacidad, alteraciones al desarrollo, victimas de

conflicto armado, madras adolescentes, comunidad
indigena, ROM, afrodescendientes, entre ofras. §
Qrientar al equipo de talento humano vinculado a la
unidad operativa respecte a- la  construccién,
monitorec y sequimiento de Pactos de Convivencia
ylo corresponsabilidad concertados con las familias y
cuidadores. 9 Suministrar informacién sobre su area
de competencia a las instancias que lo scliciien, en
los formates y en las fechas solicitadas por la SDIS.
10 Adelantar los procesos de ingreso y actualizacion

s@ﬁ@? :
MEJOR

PARA TODOS
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Secretaria DistntaI de Integra(:lon Social
Direccion de Gestién Corporativa

Subdireccidn de Contratacién

de ficha SIRBE para los padres, madres, cuidadores
y cuidadoras de los nifios y nifias de primera infancia
gue asisten y participan en los procesos de
cualificacién en la unidad operativa, en un plazo ne
superior a un mes de feminado el proceso de
trabajo con familias y segin las orientaciones
impartidas por la SCIS. 11 Caracterizar y acompariar
el proceso de inclusién de nifios y nifias con
discapacidad, alteraciones al desarrolio, hijos e hijas
victimas de cenflicte armade, madres adolescentes,
.| comunidad indigena, ROM, afrodescendientes, entre
e e f_e’Lras' poblaciones, a través del conocimiento, apoyo
4y articulacién de las acciones en conjunto con los
" profesionales de apoyo {Nutricionistas/Enfermeras-
. .l'os, Psiclogos-as, Educadoras-es Especiales) en
| educacién inicial, principalmente las relacionadas a
las asesorias y acompafiamiento a las familias. 12
Agistir y participar en: todos los espacios, reuniones,
mesas de trabajo y procesos cualitativos que la SDIS
| considere pertinentes dentro  del proceso de
implementacion de la Ruta Integral de Atenciones a
la primera infancia. 13 Implementar e procedimiento
| de identificacion; asignacién y prestacién del Servicio
| de Atencién Integral a la Primera Infancia, realizando
visitas domiciliarias si se requiere, a las personas
solicitantes del servicio previo acuerdo con el
respansable de la unidad operativa. 14 Las demas
cbligaciones que en el marco de las actividades
propias del Proyecto 1096 Desarrollo Integral desde
la Gestacién hasta la Adolescencia .y del ebjeto del
_contrato, designe el supervisar.

NUMERO DE CONTRATO 2017-5375

TIPO DE CONTRATO e PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHA DE CONTRATO | ' : | 24103i12017 '

VALOR 30,000,000

PLAZG 10.00 MESES

FECHA DE INICIO ' 03/04/2017

FECHA DE TERMINACION - 03/07/2018

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

DE PSICOLOGIA EN LOS JARDINES INFANTILES

CARRERA 7 # 32 — 12 PISO 20
s0GOT i= TEL: 380 83 30

M EJO . Paginad de 7

PARA TODOS




ALCALDiA MAYOR
TE BOUCTA DS
v bt o St AT

Secretaria Distrital de Integracién Social

Direccidn de Gestidn Corporativa
Subdireccidon de Contratacién

ASIGNADOS EN EL MARCO DEL PROCESO DE
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
DE LA SECRETARIA DISTRITAL  DE
INTEGRACION SOCIAL.

MODIFICACIONES

TIPO=MODIFICACION ~ PLAZC Y  VALOR
NUMERC=2018-1 PLAZO=326 MESES Y DIAS
CALENDARIOS  VALOR=11600C00TIPO=CESION
NUMERO=2018-2 CEDENTE=EDELMIRA ATARA
GIL CZSIONARIO=CARMENZA TRUJILLO LEAL

OBLIGACIONES

1 Elaborar e implementar un plan de trabajo en
armonia con los lineamientos  concepiuales,

i r_netbdolégicos, operativos y plan de actividades del
| proyecto de inversion 1096 Desarrollo Integral desde

 |'la Gestacidn hasta la Adolescencia conforme las
' obligaciones contractuales. 2 Implementar acciones

de fortalecimienio y/o cualificacidn para el monitoreo
y sequimiento a la corresponsabilidad de familias y
cuidadores, - feniendo en cuenta el Curriculo para la
formacion a familias, los Lineamientos y Estandares
Técnicos de Educacion inicial y los instrumentos
disefiados por la SDIS. 3 Realizar orientacién,
asesorfa y seguimiento individual a las familias,

| especialmente a aquellas que presenten situaciones
“que afecten el desarrollo arménico e integral de los

nifios y nifias de primera infancia vinculado a las
unidades cperativas asignadas, a traves de los
formatos aprobados para el registro de informacion y
seguimiento de los casos. 4 Orientar al talento
humano de-las unidades operativas asignadas en la
activacidon de la  Ruta Administrativa de

j Restablecimiento de Derechos ante.la autoridades

competentes, frente a cualquier situacicn de

- | inobservancia, amenaza ylo vulperacién de los

derechos de los nifios y nifias en primera infancia,
conforme al nurmeral 4 det Articule 41 de la Ley 1098
del 2006 y a los protocolos establecidos en la SDIS
para garantizar la proteccicn y el restablecimiento de
sus derechos. 5 Elaborar e implementar un plan de
trabajo intersectorial e interdisciplinar en el marco de
la Ruta Integral de Afenciones. 6 Documentar,
sistematizar vy evalear los  procesos  de

PARA TODOS
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Secretaria Distrital de Integracidn Social

Direccion de Gestidon Corporativa
Subdireccion de Contratacion

fertalecimiento y/fo cualificacion grupal e individual
para & monitcreo y seguimiento a la
corresponsabilidad de familias, cuidadores y talento
humano, de acuerdo a las orientaciones dadas porla
SDIS. 7 Elaborar un plan de trabajo con familias, de
manera conjunta con los demas profesionales de
apoyo a la unidad operativa, gue promuevan el
desarrollo aménico e integral de los nifics v nifas,
ademas de otras particularidades de la poblacidn
atendida desde el enfoque diferencial:

i | discapacidad, alteraciones al desarrcllo, victimas de
~+ 1 conflicto armada, madres adolescentes, comunidad
i | indigena, ROM, afrodescendientes, entre ofras. 8
| Orientar al equipo de talento humano vinculado a la
~|'unidad operativa respecto a la construccidn,

~+-| monitoreo y seguimiento de Pactos de Convivencia

yfa corresponsabilidad concertados con las familias y
Clidadores. 9 Suministrar informacion sobre su area
de competencia a las instancias que lo soliciten, en
los formatos y en fas fechas solicitadas por la SDIS.
10 Adelantar los procesos de ingreso y actualizacidn
de ficha SIRBE para los padres, madres, cuidadoras

| y cuidadoras de lcs nifios y nifias de primera infancia
‘que asisten y participan ~en los procesos de

cualificacién en fa unidad operativa, en un plazo no
superior @ un mes de .terminado el proceso de
frabajo  con familias -y segin las orientaciones
impartidas por la SRIS. 11 Caracterizar y acompafiar
el proceso de inclusidn de nifies y nifias con
discapacicad, aiteraciones al desarrolio, hijos € hijas

“victimas de conflicto armade, madres adolescentes,

comunidad indigena, ROM, afrodescendientes, entre
otras poblacicnes, & través det conocimienio, apcyo
y.-articulacion de las acciones en conjunto con los

| profesionales de apoyo (Nutricionistas/Enfermeras-

s, Psicologos-as, Educadoras-es Especigles} en
educacién inicial, principalmente las relacionadas a
las asesorias y acompafiamiento-a fas familias. 12
Participar en todos los espacios, reuniones, mesas
de trabajc y procesos cuelitativos que la SDIS
considers pertinentes dentro del proceso de

soGC T i
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Secretaria Distrital de Integracidn Social
Direccién de Gestidn Corporativa
Subdireccion de Contratacion

implementacion de la Ruta Integral de Atenciones a
la primera infancia. 13 Asistir y participar de fas
jomadas de cualificacién para el mejoramiento de la
calidad de la Atencidn Integral a la Primera Infancia.
14 Las demas obligaciones que en el marco de las
aclividades propias Proyecto 1096 Desarrclio

- Integral desde la Gestacién hasta la Adolescencia v
del objeto del contrato, que el supervisor del contrato
le designe.

A solicitud de ela interesado(a), se fimna en _B'_o_qot.'é'D..C.,, el dia 02-ul-2018
/ﬂ{““" '

PAOLA ROJAS REDONDO
C.C 52.300.416 de Bogota _
SUBDIRECTORA DE CONTRATACION

#

Proyecto: Anderson Garzon.

CARRERA 7 # 32 — 12 PISO 20
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ALCALDHA MAYOR

LA DIRECCION DE CONTRATACION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERViCIOS DE SALUD CENTRO
' ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR QUE:

De acuerdo con los registros que se encuentra en la Direccién de Contratacian de la Subrad Integrada de
Servicios de Salud Centro Oriente, la sefiora CARMENZA TRUJILLO LEAL, identificada con CC. N |
26.427.330, presto sus servicios de manara personal y autonoma en la Unidad de Salud Publica y Proyectos 1
UEL mediante contrato de prestacion de servicios, segin se relaciona a continuacian:

N° CONTRATO FECHA INICIO FECHA TERMINAGION VALOR CTO. ]
\ 524 ‘ 20/11/2012 28/02/2013 $  8.924.341
™, 1e9 01/03/2013 31/08/2013 $  16.517.142
N, 1182 J 04/09/2013 02/02/2015 $  55.939.001
N S 031020015 o 3100122016 $  40.710.793
D N 1160212016 b 200022016 S  2.173.059
N 1244 01/032016 09/08/2016 $ 15752771
PS4TE42017 . 01/08/2017 N 0722017 $  9.053.333

- : -

Contrato 524/2012 - 139/2013

OBJETO CONTRACTUAL
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN PSICOLOGIA DESARROLLANDO ACTIVIDADES EN
EL PROCESO DE SALUD PUBLICA DEL HOSFITAL RAFAEL URIBE URIBE

OBLIGACICNES ESPECIFICAS: :

1./ Realizar asescrias integrales en psicologia a las familias y sus integrantes en casa, segln |a etapa de cicle
vital y la condicién o situacion diferencial en razén de su génera, etnia o pesicién social; canforme a los
lineamientos establecidos por la Direccién de Salud Pablica de la Secretaria Distrital de Salud. 2./ Realizar
asesorias integrales en psicolegla a nivel individual con estudiantes en las Instituciones Educativas, segiln la
etapa de ciclo vital y la condicion o $ituacion diferencial en razdn de su género, etnia o posicién secial;
conforme a los lineamientos establecidos por 1z Direccidn de Salud Piblica de |a Secretaria Distrital de Salud.
3./ Realizar asesorias integrales en psicologla a nivel individual con la poblacién beneficiaria en las
Institucicnes de proteccidn, segln la efapa de cicle vital y la condicién o situacidn diferencial en razon de su
género, etnia o posicidn sodial; conforme a los lineamientos establecides por la Direccion de Salud Plblica de
la Secretaria Distrital de Salud. 4./ Realizar asesarias Psicolégicas en Trabgjo Saludabie {(&mbito laboral),
confarme a los lineamientos establecides por la Direccion de Saiud Publica de Ia Secretaria Distrital de Saiud.
5./ Desarrollar procesos de asistencia técnica en psicologia a los diferentes ambitos de vida cotidiana (familiar,
escolar, institucional, comunitaric, ambientai), conforme su saber gigciplinar en las cienclas de la salud, en
funcién de los requerimientos de! equipo territarial de APS. 6./ Diigenciar de manera completa, adecuada,
ordenada y legible {odos los formatos requerides en las diferentes intervenciones, 7./ Notificar todos los
sventos de interés en salud publica detectados en cada una de sus Intervenciones. 8./ Responder
opaortunamente por la informacion requerida por la coordinacion del PIC. 6. Desarrcilar las acciones de su
compstencia en ios Servicios de Salud Colectivos, conforme al plan de accion de cada equipo territorial. 10/
Participar en las actividades de planificacién y gestidn territarial conforme los requerimientos del equipo de

Diagonal 34 N° 5-43 ] . o »

Codigp postal: 110310 ' _ GOT

Tel.: 3444484 www subredeentroctiente.gov.co 80 A
: : _ MEJOR
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coordinacian territorial] 11./ Las demas gue en razdn de sus responsabﬂidades sean neceszrias por parte de
Iz Secretaria Distrital de Salud. - - ’

Contrato 1182/2013 -'548/2015

OBJETO CONTRACTUAL

FPRESTAR SERV]CIOé PROFESIONALES EN PSICOLOGIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE
APOYO A LA GESTION TERRITORIAL EN EL PROCESO DE SALUD PUBLICA DEL HOSPITAL RAFAEL
URIBE URIBE DENTRO DE CADA UNO DE LOS TERRITORIOS

CBLIGACIONES ESPI_LC?FICAS: . :
1./ Participar en los procesos de planeacion de su competencia y en los procesos: de fortziecimiento de
habitidades v capaciéiades en salud publica. 2./ Gestionar y hacer seguimientc a la canalizacién
interinstitucional para gsegurar la respuesta integral y complementaria POS/PIC en la ESE. 3./ Gestionar y
hacer seguimienic 2 |la canalizacidn intrasectorial y intersectorial det territorio a cargo, asegurando la
arficulacién® al primer |nivel de atencién en salud. 4./ Gestionar y hacer seguimientc a la canalizacién
intrasectcrial a las redes integradas de servicio de salud a las gue céiresponde cada localidad (segundo,
tercer y cuarto nivel dla atencion de salud). 5./ Consolidar en el aplicativo la canalizaciones enviadas por ios
diferentes proyectos de inversién del PiC y rezlize la retroalimentacion de las mismas mensualments. 6./
Realizar jos controles |operativos de los equipes de respuesta inicial. 7./ Realizar controles de calidad a la
digitacién de |z informacion en los aplicatives de APS en linez y Sl — territorio. "B/ Elaborar informes
mensuaies, timestrales, 0 seglin su periocidad establecids por la SDS: 8./ Diligenciar mensuaimente el Sl
TERRITORIC en lo correspondiénte a su cargo. 10./ Diligenciar de manera completa, adecuada, ordenada, y
legible todos los forrjaatos requerides en la diferentes intervenciones. : 11/ Natificar todos los eventos de
interés en salud publica detectados en cadz una de sus intervencicnes. 42/, Responder cperiunamente por Iz
informacién requerida|por la coordinacion del PIC. 13/, Desarrollar las acciones de su competencia en los
servicios de salud colectivos, conforme al plan de accion de cada equipo territorial. + 14/, Participar en las

actividades de planifi
territorial, 15./ Las de
Distrital de Sa_lud.

Contrato 78212016 {

cacion y gestidn territorial conforme los requerimientos del equipo de coordinacion
mas que en razén de sus responsabilidades sean necesarias pof parte de la Secretaria

244/2016

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMC APOYO A LA GESTION |

TERRITORIAL DES)IJ\
HOSPITAL RAFAEL U

OBLIGACIONES ESP
1./ Participar en los

RROLLANDO ACTIVIDADES EN EL PROCESQ DE SALUD PUBLICA DEL
RIBE URIBE :

ECIFICAS: .
'procesos de planeacion de su competencia y en los procesos de fortalecimiento de

hablidades y capacidades en salud publica. 2./ Gestionar y hacer seguimiento a la canalizacion

interinsiitucional para
hacer seguimiento a
articulacién al primer

asequrar la respuesta integral y complementaria POS/PIC en la ESE. 3. Gestionar y
la canalizacién intrasectorial y intersectorial del territorio a cargo, asegurando la
nivel de =atencion en salud. 4./ Gestionar y hacer seguimiento a la canalizacién

intrasectorial a as redes integradas de servicic de salud a las gue corresponde cada localidad (segundo,
tercer y cuario nivel de atencion de salud). 5./ Consolidar en el aplicativo la canalizaciones enviadas por log
diferentes proyectos de inversién del PIC y realiza |2 retroalimentacién de las mismas mensuamente. 5./
Realizar los controEes] operativos de los equipos de respuesta inicial. 7./ Realizar controles de calidad z la
digitacién de la informacién en los aplicativos de APS en finea y Si — termiterio. 8./ Elaborar informes
mensuzles, tn‘mestralés, o segun su periocidad establecida por la SDS, 9./ Diligenciar mensualmente el Sl
TERRITORIO en lo corespondiente a su cargo. 16./ Diligenciar de manera completa, adecuada, ordenada, y
legible todos los formatos requeridos en la diferentes intervenciones. . 11./ Notificar todos los eventos de
interés en salud publi¢a cetectados en cada una de sus intervenciones. 12/. Responder oportunamente por la

Diagonal 34 N” 5-43
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Cédige postal: 110311 ) : .
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informacitn reguerida per la coordinacion del PIC. 13/, Desarrollar las acciones de su competencia en los
servicios de salud colectivos, conforme al plan de accidén de cada equipo territorial. 14/, Participar en las
actividades de planificacion y gestion- territorial conforme fos requerimientos del equipo de coordinacidn
territorial. 15./ Las demas que en ra.zon de sus responsabilidades sean necesarias por parie de iz Secrefaria
Distrital de Satud.

Contrato PS 4754 2017

OBJETO CONTRACTUAL :

PRESTAR SERVICIOS PROFES!ONALES EN PSICOLOGIA EN LA EJECUCION DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No. 135 DE 2016, SUSCRITO CON EL. FONDO DE DESARROLLO LOCAL
SANTAFE Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Prestar sus servicios profesionales en psicologia para el desarrollo de las actividades en el marco del
contrato interadministrativo No. 142, suscrito con FDL de |a locaiidad Sznta Fe y la Subred centro oriente
ESE. 2. Atender el desarmollo del proyecto conforme & lo planteado en el anexo iécnico. 3. Apoyar las
actividades inherentes al  contrato interadministeativo No. 135, procurando el mejoramiento continuo y la
realizacidon de las actividades con calidad y oporiunidad. 4. Presentar mensualmente el cronograma de
actividades a desarrollar y el informe mensual de las actividades ejecutadas. 5. Las demas actividades que
sean inherentes al objeto del contrato interadministrativo..

Se expide a solicitud de la interesada en Bogota D.C, el dia 06 de abril de 2018

Para mayor informacion favor comunicarse a la linea 3023399604 o dirigirse a la Av. Caracas No. 33
A1, oficina de Contratacidon OPS

Cordiaimente,

, BLANCA FLOREZ RODRIGUEZ
; Directora Contratacidn
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

avaluada, revisada y aprobada.
Reviso y Aprobd: Danigla Rodriguez Coyes.fAsesora Direccién Contratacion

Los abajo firmantes, cerdifican que hicieron rewsrdn del asurifo de este documepio y que ia respuesta bnndada ha sido suficientementa
Proyecto: Isabel Jiménez — Técnico administrativo i

Diagonal 34 N° 5-43

»
Cédigo postal: 110311 ’
Tel.: 3444484 www.subredcentrooriente.gov.co BOGOTA :

Info: Linea 3649666 MEJOR

PARA TODOS




CERTIFICADO DE INHABILIDAD
' LEY 1918 DE 2018

Yo CQFWE:-‘\?":Q \FL’:}l“O leal , identificado/a con
nimero de cedula: 26. 4713} 330 expedida en
NENd , manifiesto bajo la gravedad de juramento gue no me

encuentro incurso/a en ninguna inhabilidad conforme a lo sefialado en la Ley 1918 del 12 julio de
2018.

Expedida en Bogotd D.C. a los _40 Aas del mes de eneco del 2020

Firma: C&r‘me.ﬂ%d‘”ﬁ%% |1 leal

Nombre: Cﬂm\ef\%d “TT-:L‘J:“O L‘E’CX\
No.c.c._26.47r330

ey 1918 dei 12 de jullo de 2018 “POR MEDIG DE LA CUAL SE ESTABLECE EL REGIMEN DE INHABILIDADES A QUIENES HAYAN SIDO
CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES, SE CREA EL REGISTRO DE INHABILIDADES Y SE DICTA OTRAS
DISPOSICIONES™.



SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

. - i
{Ciudad, Fecha) a'-_?ﬁ@‘%d Enemn ﬁO/ZIOﬂ@

Sefiores .
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
Ciudad

—
’?Yo OQ(‘H\EI\%Q “VUU“G Leﬁ‘ , identificado con cedula de cudadsmia No.
AU A0 expedidacn __ YHSWA | actuando en nombre

... Propio y de conformidad con l2 Ley 1581 de 2012 y demas normas complementarias, autorizo & la SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL — SDIS para ¢ fratamiento y mansjo de mis datos parsonales, ef cual consiste en recolectar, almacenar,
depurar, usar, analizar, circular, actualizar, cruzar informacion propia ¥ publicar con el fin de facilitar 'a contratacian de prestacion de
SEIViCios.

Ademas de mis nombres, apellidos v docurmento de identidad, los datos y documentos que e someten a fratamiento v son autorizados,
son:

| CEDULA DE CIUDADANIA.
" SITUACION MILITAR RESUELTA (SI APLICA},
COMSULTA EN LINEA DE ANTECEDENTES JUDICIALES Y SISTEMA DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS
\ -RNMC- EXPEDIDC FOR LA POLICIA NAGIONAL DE COLOMBIA.
R.U.T.
F RLT.
CERTIFICADO DE BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES CONTRALORIA,
CERTIFICADD DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROCURADURIA.
* CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PERSCNERIA.
& HOJA OF VIDA FUNCION PUBLICA PERSONAS NATURALES -SIDEAP-,
r DECLARACION DE BIENES ¥ RENTAS -SIDEAP-,
CONSTANCIA DE AFILIACION O PAGC DE SALUD Y PENSION.
EXAMEN MEDICO SALUD OCUPACIONAL.
A CERTIFICACION CUENTA BANCARIA.
CERTIFICACIONES DE ESTUDICS.
~ TARJETA PROFESIONAL.
VIGENCIA Y ANTECEDENTES PROFESIONALES.
f CERTIFICACIONES LABORALES.

e

e G "y

P |

P T

e )

DBeclarc que soy responsable de ta veracidad de los daios suministradas. Ast mismo autorizo é la SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SCCIAL - SDIS a efectuar sus procedimientos de nofificacion y cemunicacién a la direccion de correspondencia yic
correo electronice, citado en la hoja de vida de ta Funcion Pdbiica -SIDEAE.,

Declare que conozee los derechos que me asisten como fitular y de Ia identificacién, dirsceidn v teléfone del responsable del fratamiento
de mis datcs, de conformidad con ta Lay 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, 1a Ley 1437 de 2011 y demés normas concordantes.

Alentamente,

Carmenza Tronile Leald
CC.No 26803 330

-
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~ MODIFICACION No. 1
PRORROGA - ADICION- SUSPENSION
CONTRATO DE PRESTACION
vy il DE SERVICIOS PROFESIONALES

_DEb0GOTAD.G. No. 2643 DE 2019

Secretar@ Datrial
INTEG RACKON SOCIW L

CONSIDERACIONES

Que el Supervisor del mencionado Contrato de Prestaciéon de Servicios, en el Formato de Justificacién de Modificaciones
Contractuales que hace parte integral de la presente modificacion, da cuenta de los datos generales del mismo, asi como de
las modificaciones a las que haya tenido lugar, las situaciones que motivan la modificacién contractual, y de la conveniencia
y oportunidad de proceder con la misma.

Que el Formato de Justificacion de Modificaciones Contractuales, la solicitud de modificacion Formato MC-09, junto con los
demas documentos soportes para adelantar la presente modificacion, fueron radicados en la Subdireccion de Contratacion.

Asi las cosas, con base en la informacién suministrada por el Supervisor del Contrato, la presente Modificacién se regira por
las siguientes:

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES

PRORROGAR el PLAZO DE EJECUCION establecido en el CONTRATO por DOS (2) MESES, contados a partir
1. | del dia siguiente al vencimiento del término contractual previsto desde la fecha de suscripcién del acta de inicio y en
las modificaciones a que haya habido lugar.

ADICIONAR el VALOR establecido en el CONTRATO, en la suma SEIS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y
2. | SEIS MIL PESOS ($6.366.000) M/CTE, el cual no supera el 50% del valor inicial del contrato de conformidad con el
Art. 40 de la ley 80 de 1993.

Las erogaciones correspondientes al pago de la presente adicion se haran con cargo al presupuesto de la SDIS, de
conformidad con el CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 13129 de fecha 03 de septiembre
3. | de 2019 con cargo al PROYECTO 1096- DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA LA
ADOLESCENCIA, para la VIGENCIA FISCAL 2019 “BOGOTA MEJOR PARA TODOS” expedido por el responsable
del presupuesto de la Secretaria Distrital de Integracién Social — SDIS

SUSPENDER EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO por el término de un (1) mes, contado a partir del
14de diciembre de 2019 hasta el 13 de enero de 2020, inclusive, reiniciando sus actividades contractuales el 14 DE

4 ENERO DE 2020, de conformidad con el Memorando expedido por la Subdireccion para la Infancia de fecha 20 de
febrero de 2019
5 Las partes acuerdan con la suscripcion de la presente modificacidn que la fecha de terminacion del contrato es el 31 de

ENERO de 2020.

6. La FORMA DE PAGO se mantiene conforme a lo establecido en el CONTRATO.

Que EL/LA CONTRATISTA, manifiesta bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado por la aprobacion de
este documento, no encontrarse incurso/a en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién legal para celebrar

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Tel.: (1) 327 97 97 ME OR
www.integracionsocial.gov.co J

PARA TODOS

SUBDIRECCION DE CONTRATACION
No. de Solicitud 3984-3992




la presente modificacion y afirma no encontrarse incluido/a en los boletines emitidos por la Contraloria General de la
Republica, por declaratoria de responsabilidad fiscal debidamente ejecutoriada.

Las deméas disposiciones del CONTRATO y las modificaciones a que haya tenido a lugar, que no sean contrarias a lo
previsto en el presente documento continuaran vigentes.

Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el presente

documento y en constancia son aceptadas mediante la aprobacidn realizada en la plataforma transaccional del SECOP
Il.

Revis¢: Raul Francisco Acevedo Wilches  £adl Francisce Acevede wilche.

Reviso: Gloria Inés Piedrahita Rodriguez %j{m%fﬁ
Revis¢: Profesional Poblacional saaleReias
Reviso: Natalia Bejarano (foicogrd(

Proyecto: Monica Parra A2ACA 2481

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97

www.integracionsocial.gov.co M EJ o R

PARA TODOS

SUBDIRECCION DE CONTRATACION
No. de Solicitud 3984-3992



https://secure.na1.echosign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAZ9z1m1p0KhVdga618FGZxmkV9kX7VSfz
https://secure.na1.echosign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAZ9z1m1p0KhVdga618FGZxmkV9kX7VSfz
https://secure.na1.echosign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAZ9z1m1p0KhVdga618FGZxmkV9kX7VSfz
https://secure.na1.echosign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAZ9z1m1p0KhVdga618FGZxmkV9kX7VSfz
https://secure.na1.echosign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAZ9z1m1p0KhVdga618FGZxmkV9kX7VSfz
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