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DATOS GENERALES
Fecha de emisién del estudio: Febrero de 2024
Secretaria que elabora el estudio: Secretaria de Desarrollo Social
Objeto de la contratacion: PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS DE APOYO A LA GESTION PARA LAS ACTIVIDADES DEL
PROGRAMA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL
MUNICIPIO DE COTA CUNDINAMARCA
1. LA DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

La Constitucion Politica Colombiana establece en su Articulo 2 “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar
la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.

Que la Constitucion de 1991 en su articulo 311 establece que “Al Municipio como entidad fundamental de la division politico-administrativa del Estado le
corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio...”.

Esta misma carta da facultades a las autoridades para lograr estos cometidos, asi es que por disposicion del numeral 3 del articulo 315, le corresponde a los
Alcaldes, dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo
judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las
empresas industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes; norma que es concomitante con el articulo 91 de la Ley
136 de 1994.

La Ley 136 de 1994 modificada y adicionada por la ley 1551 de 2012, establece que el municipio es la entidad territorial fundamental de la division politico-
administrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de los limites que sefialen la constitucion y la ley, cuya finalidad es el bienestar
general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion en su respectivo territorio.

En la misma direccion el art. 3° de la ley 80 de 1993, establece los fines de la contratacién estatal, al decir, los servidores publicos tendran en consideracion
que al celebrar contratos y con la ejecucion de estos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los
servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ella en la consecucion de dichos fines.

En ese sentido, los Municipios, tal como lo establece la ley 136 de 1994, modificada por la ley 1551 de 2012, deben concretar tal precepto constitucional, a
través de la adopcion de planes y programas que garanticen, ademés del mandato superior, el bienestar general y el mejoramiento continuo de la calidad de
vida de la poblacion en su respectivo territorio.

De suyo es que las entidades territoriales del nivel municipal son las responsables de la prestacion de los servicios publicos bajo el esquema de solidaridad
para lograr las finalidades propias del Estado Social de Derecho para servir a sus administrados en esa comunicacién directa.

El cumplimiento de los fines estatales impone a la administracién municipal, la necesidad de contar con organizacién administrativa y operativa potencializando
recursos fisicos y humanos para cumplir con eficacia y oportunidad la gestion publica referida.

Que en el numeral 1 articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia se establecen atribuciones del alcalde:

()
1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y los acuerdos del concejo.

Que de conformidad con el articulo 91 de la Ley 136 de 1994 modificada por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012:

" Los alcaldes ejerceran las funciones que les asigna la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los acuerdos y las que le fueren delegadas por el Presidente de
la Republica o gobernador respectivo.

El municipio de Cota debe dar cumplimiento a los fines del Estado y para ello debe consultar los instrumentos de planificacién administrativa que se articulan
La Ley 2294 de 2023 “Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026. “Colombia, Potencia Mundial de la Vida”, como es el Plan de Desarrollo
“Por amor a Cota, Si podemos”, que tiene como OBJETIVO GENERAL “Lograr que el municipio de Cota, a través de la cultura y la educacion, avance hacia
un punto de encuentro, de unidad, que le permita cualificar la mas alta inversion en el desarrollo de un ser humano vinculado al Estado y conectado a una
interaccion, primordialmente comunitaria, que se convierta en constructor diario de calidad de vida para si mismo y para los demas.”

Que, dentro de la organizacién de la administracion municipal, se evidencia la segregacion o distribucion de competencias mediante la creacion de secretarias
de despacho y Direcciones con funciones claras, precisas y de imperativo cumplimiento, con miras a desarrollar y alcanzar los derroteros propuestos. Bajo
las funciones establecidas en el manual de funciones a la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL se evidencian, entre otras las siguientes:

1. Orientar y liderar la formulacion y el desarrollo de politicas de promocion, prevencién, proteccion, restablecimiento y garantia de los derechos de
los distintos grupos poblacionales, familias y comunidades, con especial énfasis en la prestacién de servicios sociales basicos para quienes
enfrentan una mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad.

2. Elaborar, implementar y evaluar planes, programas y proyectos de apoyo integral a grupos de poblacion vulnerable, tales como poblacion infantil,
adultos mayores, madres/padres cabeza de familia y personas con discapacidad.

3. Promover el apoyo integral y la proteccién de la nifiez, la juventud y la familia.
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4.  Coadyuvar mediante la formulacion y ejecucion de programas, en la prevencion y atencién de la violencia intrafamiliar, la prevencion y erradicacion
del trabajo infantil, la prevencion del embarazo no planeado en la poblacion adolescente, la promocion de la equidad de género, el fortalecimiento
de la institucién familiar y la generacion de empleo productivo.

5. Realizar la coordinacion inter administrativa e intersectorial con las entidades y organizaciones publicas y privadas del nivel local, departamental,
nacional o internacional para la cooperacion, cofinanciacion y ejecucion de planes o programas en las areas de promocion social y bienestar
familiar.

6.  Realizar la formulacién, coordinacion, ejecucion y control de programas relacionados con el desarrollo social, la formacion y la capacitacion de los
grupos poblacionales atendidos a través de las instituciones relacionadas con hogares infantiles, madres comunitarias, clubes infantiles, entre
otros.

Gestionar la financiacion y cofinanciacion de planes, programas y proyectos dirigidos a la poblacion vulnerable.

7.

8. Elaborar e implementar programas de carécter nutricional y alimentario para la poblacién infantil vulnerable y en riesgo, tercera edad y demas
grupos vulnerables, en consonancia con las politicas y planes nacionales y en coordinacion con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

9. Administrar, en coordinacion con la Secretaria de Educacién el programa de restaurantes escolares.

10. Planear, dirigir y coordinar planes y programas relacionados con la proteccion, cuidado, formacién y desarrollo de la poblacion infantil
especialmente en estado de discapacidad, maltrato infantil, abandonado y abuso sexual, entre otras, en coordinacion con la Comisaria de Familia,
respetando siempre los limites y competencias de cada dependencia.

11. Diagnosticar permanentemente las necesidades de guarderias y jardines infantiles.

12. Promover programas de rehabilitacion, integracion educativa, laboral y social y de bienestar social y cultural para los limitados visuales, auditivos
y demés personas con discapacidad del Municipio de Cota.

13. Formular, ejecutar y evaluar programas y proyectos de apoyo a la mujer e impulsar la institucionalizacion del enfoque de género en las politicas y
acciones gubernamentales de orden municipal.

14. Promover la organizacion y participacion activa de las madres/padres cabeza de familia con el fin de fomentar la autogestion y la generacion de
empleo productivo.

15. Adoptar, elaborar, implementar y administrar programas de atencion integral al adulto mayor y promover la integracion entre la tercera edad y la
juventud.

16. Impulsar y ejecutar las acciones necesarias para prevenir el consumo de sustancias psicoactivas y apoyar la atencion, el tratamiento y la
rehabilitacién de las personas adictas al consumo de drogas.

17. Disefiar los instrumentos e implementar las acciones tendientes a asegurar que la poblacién pobre y vulnerable sea la més beneficiada de los
programas y servicios sociales de la Alcaldia Municipal.

18. Formular, coordinar y ejecutar planes y programas de salud y salubridad publica, para lograr el bienestar de la comunidad fisico, psicoldgico y
social.

19. Atender los asuntos que el Alcalde le asigne o delegue, mediante el correspondiente acto administrativo, cumpliendo a cabalidad con lo
encomendado.

20. Representar al Alcalde en los asuntos, eventos y actividades oficiales que este le sefiale, teniendo en cuenta la programacién establecida.

21. Asesorar y asistir al Alcalde en los asuntos y actuaciones relacionados con temas propios de la secretaria a su cargo.

22. Formular y presentar documentos, actos administrativos, informes relacionados con el régimen de competencias, funciones y responsabilidades
del area de gestion, de acuerdo con los requerimientos.

Dentro de las facultades del alcalde municipal de Cota esta la de constatar la adquisicion de los bienes y servicios requeridos para el normal funcionamiento
de la entidad. En cumplimiento de sus funciones y con aplicacién de los principios de eficiencia y transparencia, provee a la misma, el personal suficiente e
idoneo con el objeto de brindar el apoyo necesario para el cumplimiento de sus actividades, a efectos de satisfacer las necesidades de manera adecuada y
contribuir con el fortalecimiento institucional en el proceso de mejoramiento continuo de la imagen de la Alcaldia Municipal de Cota.

Que el propésito principal de la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL es Consolidar los sistemas de Promocion Social y de Bienestar Familiar, en el
marco del Sistema de Proteccidn Social del Municipio garantizando el desarrollo social de los habitantes a través de, la participacion de la comunidad
organizada, en la prestacion de los servicios a cargo del Municipio. Asimismo, promover que los procesos de promocion social, cultural, de recreacién y
deportes y atencion a poblacion vulnerable se presten oportunamente dentro del marco constitucional y legal.

Es por ello por lo que se hace necesario contar con servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion para llevar a cabo las actividades requeridas para el
cumplimiento del mandato, las metas y productos aprobados en el Plan de Desarrollo “Por amor a Cota, Si podemos” tendientes a realizar las actividades
definidas tanto por manuales y politicas de la administracién como por mandato constitucional y legal, propendiendo a una materializacion y primacia del
interés general.

La justificacion para la prestacion de servicios del presente proceso radica en que la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, es el area en donde se
atiende a la poblacién en condicion de vulnerabilidad a través de los programas sociales de atencion al adulto mayor, atencion a la poblacion con discapacidad,
primera infancia, nifiez y juventud entre ofros, en procura del bienestar de la comunidad Cotense. En razén a ello a diario se atienden usuarios
permanentemente que solicitan informacion tanto de la programacion para los beneficios, como de inquietudes varias, competencia de la administracion,
situaciones que demandan de una atencion por personal idéneo que garantice la direccion inicial de los usuarios y beneficiarios asegurando respuesta
oportuna y celeridad a los procesos.

El municipio de Cota debe avanzar en la implementacion de acciones efectivas en beneficio de la poblacidn cotense; por ello la ejecucion del componente de
“Promocidn Social” es fundamental en tanto debe apuntar a la satisfaccidn de las necesidades basicas y a la superacion de los niveles de pobreza. Las
intervenciones y politicas deben mejorar los resultados en la atencion integral de la poblacion y garantizar a los grupos poblacionales el acceso efectivo a los
servicios sociales y la garantia y pleno restablecimiento de sus derechos
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Bajo este contexto se requiere atender con eficiencia y eficacia el programa de seguridad alimentaria, por lo tanto, se requiere contratar un Titulo como
Técnico (a) o tecnologo (a) en gastronomia o areas fines a la industria de alimentos, que trabaje en conjunto con el equipo de apoyo vigilando las buenas
practicas de manipulacion de alimentos y la calidad de los mismos para que lleven adelante las actividades de los diferentes programas direccionados desde
la Secretaria de Desarrollo Social, donde se lleve el control adecuado de las minutas de acuerdo a las necesidades nutricionales de los diferentes grupos de
beneficiarios, verificar el control de Kardex de todas las instituciones en donde se brinde el servicio de asistencia alimentaria; debe propender por el manejo
eficiente de los alimentos, de su preparacion y de la disposicion final de los mismos cuando sea requerida y por Gltimo debe apoyar en su ambito de
competencia los procesos de rendicién de informes y apoyo a la gestion de la Alcaldia Municipal de Cota (Cundinamarca).

La actividad en mencién se encuentra debidamente registrada en el Banco de Programas y Proyectos de inversién del municipio de Cota, con el codigo
BPIN: 2024252140017

PLAN DE DESARROLLO Por amor a Cota, si podemos 2020 - 2023

DEPENDENCIA RESPONSABLE Secretaria de Desarrollo Social

DIMENSION ESTRATEGICA Desarrollo Humano y Social

COMPONENTE Promocion social

PROGRAMA Proteccidn de nifias, nifios y adolescentes

META Entrega de paquetes alimentarios a familias en condicién vulnerable

Aunado a lo expuesto y de conformidad con la certificacion expedida por la Direccion de Talento Humano, no existen funcionarios para ejecutar dichas
actividades y/o los funcionarios de planta con que cuenta actualmente la Alcaldia Municipal de Cota no son suficientes para cumplir con los objetivos de la
entidad, por lo que se hace necesario contratar el personal que se encargue de dichas actividades.

En ese orden de ideas, se requiere contratar UNA PERSONA NATURAL que cuente con formacion TECNICO, para que preste sus servicios en la
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL y garantice la PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS DE APOYO A LA GESTION PARA LAS
ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE COTA
CUNDINAMARCA

Que los contratos requeridos comportan los parametros legales de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del numeral
3 del articulo 32 la Ley 80 de 1993 y del articulo 2, numeral 4, literal h de la Ley 1150 de 2007 y se celebraran por el término estrictamente indispensable sin
exceder el término de la vigencia fiscal requerida.

La presente contratacion se encuentra contemplada en el Plan Anual de adquisiciones, rubro con cargo al presupuesto de la vigencia actual de conformidad
con el certificado de disponibilidad presupuestal expedido por la Secretaria de Hacienda documento que hace parte integral del presente contrato.

2. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES

2.1 OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS DE APOYO A LA GESTION PARA LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD
ALIMENTARIA DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE COTA CUNDINAMARCA

2.2. ALCANCE DEL OBJETO: Con la ejecucion del objeto del contrato se pretende cumplir con las funciones y competencias de la Secretaria de
Desarrollo Social, establecidas en el Decreto 231 de 2008, por lo que la contratista debera prestar sus servicios a la comunidad con compromiso, respeto,
tolerancia, honestidad, puntualidad, con una comunicacién asertiva, positiva y clara y con conocimiento de los procesos que el &rea de atencion demanda.

2.3. CODIGO DEL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS: Para la clasificacion de los bienes y servicios objeto
de este proceso se tuvo en cuenta la guia para la codificacion de bienes y servicios expedida por Colombia Compra Eficiente, en consecuencia,
son los siguientes:

CODIGO

UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE
SERVICIOS DE GESTION, SERVICIOS | SERVICIOS DE Senvicios de  Personal

80111600 PROFESIONALES DE EMPRESA Y SERVICIOS | RECURSOS Temporal
ADMINISTRATIVOS HUMANOS P

2.4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

1. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

1. LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucion del contrato sera en el Municipio de Cota (Cundinamarca).
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2. PLAZO DE EJECUCION

El plazo del contrato es de OCHO (08) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio sin exceder el treinta y uno (31) de diciembre de 2024,
previo cumplimiento de los requisitos de ejecucidn de los contratos estatales, consagrados en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, es decir:
que esté respaldado del Registro Presupuestal, la aprobacion de la garantia tnica de cumplimiento cuando aplique y la afiliacién a la ARL.

2.5.2.1. VIGENCIA ElI contrato tendra una vigencia igual al plazo de ejecucion. Para efectos de la liquidacion el término es de cuatro (4)
meses mas.

3. VALOR DEL CONTRATO

El valor del contrato es la suma de VEINTICUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($24.800.000) M/CTE que incluyen impuestos
y deducciones a que haya lugar, todos los costos en los que debe incurrir el contratista para la ejecucion del contrato, respaldado en la
siguiente disponibilidad presupuestal:

BANCO CcbhP RUBRO FUENTE NOMBRE VALOR
364 2024000345 | GI0141030170820232521 | 1.2.1.0.001 Servicios Para La Comunidad, | $15.942.000
400170612.3.2.02.02.009 Sociales Y Personales.

FUENTE: Ingresos corrientes de
libre destinacion.
364 | 2024000345 | GI0141030170820232521 | 1.2.1.0.001 | Productos alimenticios, bebidas | $8.858.000
400170612.3.5.01.02 y tabaco; textiles, prendas de
vestir y productos de cuero
FUENTE: Ingresos corrientes de
libre destinacion.
TOTAL $24.800.000

La actividad en mencién se encuentra debidamente registrada en el Banco de Programas y Proyectos de inversion del municipio de Cota,
con el codigo BPIN: 2024252140017

Dentro del valor estan incluidos los gastos por legalizacion del contrato y todos los impuestos tanto de orden nacional como de orden local,
entre ellos:

ESTAMPILLA BASE GRAVABLE TARIFA
Estampilla pro-cultura Valor del contrato 1%
Estampilla bienestar adulto mayor Valor del contrato 3%

El proponente debera incluir dentro del valor total de la oferta todos los impuestos a los que haya lugar.
4. FORMA DE PAGO

El municipio pagara al contratista el valor del presente contrato a titulo de honorarios asi:

1. Un primer pago vencido se pagara en proporcion a los dias ejecutados en el mes de FEBRERO de 2024

2. SIETE (7) pagos iguales mensuales vencidos correspondientes a los meses de MARZO a SEPTIEMBRE de 2024, cada uno por valor de: TRES
MILLONES CIEN MIL PESOS MCTE ($ 3.100.000) M/CTE.

3. Un dltimo pago una vez culminado el plazo del contrato hasta por el 100% del valor mensual de los honorarios pactados o proporcional segin los dias
ejecutados en el mes de OCTUBRE de 2024.

El Municipio efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia. En todo

caso, los pagos antes previstos estaran sujetos al Programa Anual de Caja (PAC), de la Entidad.

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

1. Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato.
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2. Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda. Circunstancia que debera ser verificada por el Supervisor
del contrato como requisito para cada pago, de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y la Ley 1562 de 2012 y el
Decreto 723 de 2013.

3. Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato.

4. Presentacion de cuenta de cobro o de Factura cuando corresponda.

PARAGRAFO PRIMERO: Para el célculo de los dias efectivamente ejecutados y los pagos en proporcion, se debe tener en cuenta que los meses se
contabilizan siempre de treinta dias y que al presente contrato le aplica la tabla de honorarios vigente fijada por LA ENTIDAD. De acuerdo con lo anterior,
para los pagos por concepto de honorarios se tendra en cuenta lo determinado en el DECRETO 022 DEL 9 DE ENERO DE 2024 “Por medio de la cual se
adopta la tabla de perfiles y honorarios para la contratacidn de prestacion de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestion con personas naturales,
en la alcaldia municipal de Cota”.

PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento en que EL/LA CONTRATISTA pertenezca al régimen de responsable de IVA, el valor de este impuesto se aplicara
sobre cada uno de los pagos y se pagaré al contratista el valor de los honorarios correspondientes mas IVA y se harén las retenciones a que haya lugar de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

PARAGRAFO TERCERO: Para cada pago EL/LA CONTRATISTA debera presentar el informe mensual de ejecucion de las obligaciones, la certificacion de
cumplimiento de las obligaciones firmada por el Supervisor y allegar en el mes vencido el pago a los aportes al SGSS y ARL, conforme lo establece la
normativa vigente, cuenta de cobro o factura (segun aplique) y los demas requisitos que le sean exigibles. Para el mes de DICIEMBRE se tramitara conforme
a las disposiciones que dictamine la administracion para realizar los pagos y procesos a que haya lugar.

PARAGRAFO CUARTO: Todos los pagos se haran con sujecion al PAC.
PARAGRAFO QUINTO: Los pagos se efectuaran a través de transferencia en la cuenta de ahorros o corriente de la entidad financiera que indique EL/LA
CONTRATISTA y de la cual sea titular. Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago supone la prestacion real y efectiva de la

contraprestacion pactada.

PARAGRAFO SEXTO: De conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y deméas normas concordantes y reglamentarias, la entidad debe pagar el valor de la
cotizacion cuando la afiliacion de EL/LA CONTRATISTA a la ARL sea por riesgo IV o V. Dicha afiliacién debe ser verificada por el supervisor del contrato

5. SUPERVISION
El Municipio de Cota vigilara el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, a través de Secretaria (0) de Desarrollo Social y/o

quien haga sus veces o por el funcionario que para el efecto designe el ordenador de gasto mediante escrito, quien debera supervisar y
controlar la adecuada ejecucién del objeto contractual.

2.5.5.1. RESPONSABILIDAD DEL SUPERVISOR:
En caso de incumplimiento de las obligaciones antes citadas, se aplicaran las sanciones previstas en la Ley 80 de 1993, Ley 1952 de 2019 y
Ley 1474 de 2011, Resolucion de Supervision adoptado por la Entidad y demas normas concordantes. Mediante comunicacion escrita, el

Municipio de Cota podra reemplazar el supervisor designado.

6. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATO

En desarrollo del presente contrato EL CONTRATISTA se obliga para con EL MUNICIPIO a ejecutar las siguientes obligaciones:

1. Ejecutar idénea y oportunamente el objeto de contrato.

2. Suscribir el acta de inicio conjuntamente con el supervisor del contrato.

3. Desarrollar con diligencia el objeto del contrato mediante la utilizacion de los recursos materiales, técnicos y humanos
que requiera para la correcta y oportuna ejecucion de las actividades y de acuerdo con las condiciones técnicas
establecidas en los documentos previos.

4. Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad.

5. Realizar las actividades correspondientes segun las instrucciones del Municipio, para realizar el objeto del contrato.

6. Garantizar las condiciones necesarias para la correcta ejecucion del objeto del contrato.

7. Garantizar la calidad del servicio contratado y responder por ello.

8. Constituir todas las polizas a que haya lugar amparando los riesgos, montos en dinero, y tiempos exigidos de conformidad

con los estudios previos y la propuesta presentada de ser requerida.

9. Elaborar, rendir y entregar los informes que solicite la entidad contratante a través de la supervisién o de quien esta
designe, en relacién con el objeto contratado y las obligaciones derivadas del mismo.

10. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales y evitando las dilaciones y entrabamientos que pudieran
presentarse.

11. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algiin hecho.

12. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del
contrato.

13. Atender los requerimientos hechos por el supervisor y en caso de no ser posible, emitir por escrito una explicaciéon que
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fundamente este hecho.

14. Acreditar sus pagos de SSI o parafiscales seguin sea el caso y cuando fuere necesario, se obliga a afiliar a los terceros
que emplee para la ejecucidn del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura
de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los
controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, el articulo 23 de la ley
1150 de 2007 y el decreto 1703 de 2002 y demas normas concordantes 0 complementarias, en materia de aportes a
seguridad social y pago a cajas de compensacion familiar e impuesto al CREE, vigentes a la fecha de presentacion de la
propuesta y durante la vigencia del contrato.

15. El contratista en virtud de la suscripcion del presente contrato se compromete a: a) Manejar de manera confidencial la
informacion que como tal sea presentada, entregada y toda aquella que se genere en torno a ella como fruto de la
presentacion de sus servicios. b) Guardar confidencialidad sobre esa informacién y no emplearla en beneficio propio o de
terceros mientras conserve sus caracteristicas de confidencialidad o mientras sea manejada como un secreto empresarial
o comercial. c) Informar inmediatamente, al supervisor del contrato sobre cualquier circunstancia presentada en el
desarrollo de su trabajo. d) Colaborar con la mayor diligencia en la documentacion y declaracion de lo hallado y mantener
sobre todo ello los compromisos de confidencialidad requeridos y necesarios.

16. Certificar por medio escrito bajo la gravedad del juramento ante la entidad al inicio del contrato si esta obligada a presentar
declaracion de renta por el afio inmediatamente anterior y la categoria segun la clasificacion cedular de acuerdo con lo
establecido en el articulo 330 del estatuto tributario y sus decretos reglamentarios vigentes, con los documentos para el
primer pago.

17. Mantener indemne al municipio de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tengan como causa las actuaciones
del contratista.

18. Las demés que se deriven del objeto contractual aqui sefialado.

7. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

En desarrollo del presente contrato EL CONTRATISTA se obliga para con EL MUNICIPIO a ejecutar las siguientes obligaciones
especificas:

1.

Nookkwd

© o

1.

12.

13.

14.

Realizar supervision técnica a las unidades de servicio de alimentacion de los programas de Primera Infancia, Discapacidad, Adulto
Mayor en las modalidades de: refrigerios y almuerzos, bajo las siguientes condiciones

Conocer y aplicar adecuadamente en las visitas los instrumentos disefiados para tal fin.

Entregar reporte fotografico de las visitas realizadas a las unidades de servicio.

Aplicar el plan de muestreo de inspeccion de alimentos de acuerdo con el procedimiento establecido por la Secretaria

Aplicar de manera precisa la revision del Kardex en cada Unidad de Servicio

Suministrar los documentos fisicos generados durante las visitas junto con los informes solicitados de los resultados de esta.
Elaborar un informe semanal del resumen de observaciones evidenciadas en cada unidad de servicio con fotografias y gestion de
la actividad.

Participar de los comités técnicos que se realizan de forma mensual.

Realizar Apoyo en las actividades administrativas de la coordinacion.

Participar de las actividades de informacion, educacion y comunicacién en temas de alimentacion a las personas beneficiarias de
los programas de la secretaria de desarrollo social.

Apoyar en la actualizacion de base de datos de los beneficiarios de ayudas alimentarias de los programas de la Secretaria de
Desarrollo Social.

Realizar apoyo logistico y técnico a los programas de Muijer, Poblacion vulnerable, Discapacidad y Adulto Mayor en la modalidad
de Paquetes alimentarios, y entregar reporte fotografico de las actividades realizadas para tal fin.

Verificar la calidad y cantidad de los alimentos que recibe el municipio por parte de los proveedores y demas entes que apoyan los
programas inmersos en el subprograma municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional, cumpliendo con las disposiciones técnicas
de la Normatividad Vigente; entregar reporte fotografico.

Asistir y apoyar el desarrollo de las actividades propuestas para el cumplimiento del Plan de Desarrollo y de las politicas publicas
de la Secretaria de Desarrollo Social del Municipio de Cota, cuando sea convocado.

8. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

En desarrollo del presente contrato EL MUNICIPIO se obliga a:

1. Poner a disposicion del contratista la informacidn necesaria para efecto del cumplimiento del objeto contractual y las condiciones pactadas.
. Asistir diligentemente al CONTRATISTA en el cumplimiento del objeto contractual, colaborando continuamente con él para el desarrollo del mismo.
3. Ejercer la supervision y seguimiento permanente durante la ejecucion del contrato, verificando el cumplimiento de todas las condiciones y caracteristicas
establecidas en los documentos previos, las cuales deberan hacerse con alta calidad.

oo~

Efectuar cumplidamente los pagos enunciados en el presente Estudio.
Adelantar las gestiones que sean necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y de las garantias a que haya lugar.
La entidad publica contratante no contraera ninguna obligacién y/o relacion laboral, de tal naturaleza correspondiente a la Alcaldia Municipal de Cota, y

este no asume responsabilidad solidaria alguna.
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7. Las demas inherentes al presente contrato, y las consignadas en la Resolucion interna que regula la actividad de Supervision.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS.

El régimen juridico aplicable sera el previsto en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, el Decreto reglamentario 1082 de 2015 y deméas
normas concordantes. En lo que no se encuentra particularmente requlado, se aplicaran las normas comerciales y civiles vigentes.

El numeral 4° del articulo 2° de la ley 1150 de 2007 dispone: “Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa solamente
procedera en los siguientes casos: h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que sdlo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispone: “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate”. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita (...) Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden
a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales (...) La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos
que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

La contratacion requerida por la Secretaria de Desarrollo Social se encuentra dentro de la descripcion legal contenida en las disposiciones
citadas y corresponde la tipologia contractual de Prestacion de Servicios profesionales.

4. JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO

El presente proceso ha sido elaborado en cuanto a su valor de acuerdo con el Decreto No. 022 de 9 de enero de 2024 “Por medio de la cual se adopta la
tabla de perfiles y honorarios para la contratacién de prestacion de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestion con perdonas naturales, en la
Alcaldia Municipal de Cota”.

La presente contratacion es favorable para la entidad, por cuanto se encuentra inmersa dentro de los principios de economia eficacia y eficiencia permitiendo
alcanzar los objetivos trazados por el municipio.

La presente contratacion se encuentra contemplada en el Plan Anual de adquisiciones, rubro con cargo al presupuesto de la vigencia actual de conformidad
con el certificado de disponibilidad presupuestal expedido por la Secretaria de Hacienda documento que hace parte integral del presente contrato.

5. REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO

Que, teniendo en cuenta el decreto 022 del 2024 fija la tabla de honorarios como referencia para la contratacién en esta vigencia, en el articulo primero el
paragrafo séptimo en donde se determina el valor maximo a reconocer para cada perfil, lo que indica que se podran pactar honorarios inferiores a dicho tope,
lo cual dependera de la necesidad del area solicitante, presupuesto, objeto y obligaciones a ejecutar, teniendo en cuenta este referente, el perfil solicitado en
el presente estudio previo queda con los siguientes honorarios con base a las disponibilidades presupuestales con las que cuenta la secretaria de Desarrollo
Social, Conforme a lo anterior el perfil solicitado para el nivel TECNICO 2 asi:

RANGO DE
CATEGORIA FORMACION ACADEMICA | . EXPERIENCIA HONORARIOS

MINIMA REQUERIDA

MENSUAL
Titulo de formacion técnica y/o

| i dos (2) afios de educaciéon Hasta tres (3) afios de

NIVEL TECNICO TECNICO 2 superior cursados y aprobados e $3.100.000
> experiencia
en cualquier programa de
pregrado.

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE (Numeral 5 Art. 2.2.1.1.2.1.1 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015): Teniendo
en cuenta la modalidad de contratacion directa, se debera tener en cuenta que la persona natural o juridica esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, que cumpla con el nivel académico establecido y demuestre idoneidad, sin que sea necesario que se obtengan previamente varias ofertas, Situacion
que debera ser informada por el Secretario o Director que genere la necesidad en el oficio de remisién de los documentos a la SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL para la elaboracion del contrato, con este certificado se determinara si el Contratista posee la idoneidad y la experiencia requerida y
relacionada con la prestacién del servicio contratado.
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6. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIEICACI()N, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

Siguiendo la propuesta desarrollada en el documento CONPES 3714 del 01 de diciembre de 2011 “Del riesgo previsible en el marco de la
politica de contratacion publica”y el Manual para la identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de contratacion, en documento adjunto,
se desarrollan los riesgos previsibles en la presente contratacion.

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacion, impacto y tratamiento de los riesgos en la
contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para
la identificacién del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.

6.1 Valoracion de Riesgos:

Siguiendo la propuesta desarrollada en el documento CONPES 3714 del 01 de diciembre de 2011 “Del riesgo previsible en el marco de la politica de
contratacion publica”y el Manual para la identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de contratacion, en documento adjunto, se desarrollan los riesgos
previsibles en la presente contratacion.

Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacion, impacto y tratamiento de los riesgos en la contratacion;
se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en
los procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.

Escalas de Probabilidad y Consecuencia

Consecuencias Probabilidad Sujetos de riesgo
desde hasta Casi cierto Contratista
($ 6.720.000,00) Mayor Catastrofico < 30% Probable Entidad Contratante
(S 3.360.000,00) ($ 6.720.000,00)|Mayor 30% Posible Otros contratistas
($ 1.120.000,00) ($3.360.000,00)|Moderado 15% Improbable
($ 224.000,00) ($ 1.120.000,00) |Menor 5% Raro
$ 0,00 ($ 224.000,00)|Insignificante - 1%
6.2 Nivel de Riesgo
Casi Cierto
5 6 7 8 9 10
Probable
5 6 7 8 9
4
Posible
4 5 6 7 8
3
Improbable
P 3 4 5 6 7
2
Raro
1 2 3 4 5 6
0 1 2 3 4 5
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
Obstruye la Dificulta la Afecta la Obstruye la Perturba la
ejecucion del ejecucion del ejecucion del ejecucion del ejecucion del
contrato de contrato de contrato sin contrato contrato de
manera manera baja, alterar el sustancialmente | manera grave
intrascendente. | aplicando beneficio para | pero aun asi imposibilitando
medidas las partes permite la la consecucion
minimas se consecucién del | del objeto
pueden lograr el objeto contractual.
objeto contractual
contractual

Valoracién del Riesgo
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7  LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor de este. De conformidad con lo consagrado en el articulo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto Unico Reglamentario No 1082 de 2015, no se exige garantia para el contrato resultante del presente proceso de contratacion directa.

8 INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

De conformidad con el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, la presente contratacion NO esta cobijada por un Acuerdo Internacional
o un Tratado de Libre Comercio para el Estado Colombiano, dado que el literal “C” de la primera parte del Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales
en Procesos de Contratacion (pagina 5) emitido por la Agencia Colombia Compra Eficiente, sefiala que: “Las Entidades Estatales no deben hacer este analisis
para los Procesos de Contratacion adelantados por la modalidad de seleccion de contratacion directa”, razén por la cual en este caso, dicho andlisis no se
presenta.

9 ANALISIS SECTOR

En la contratacion directa el analisis del sector debe tener en cuenta el objeto del proceso de contratacion, particularmente las condiciones del
contrato, como los plazos, y formas de entrega y de pago. El analisis del sector debe permitir a la Entidad Estatal sustentar su decision de
hacer una contratacion directa, la eleccién del proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia
y economia. En ese sentido, se deben contestar las siguientes preguntas:

1. ¢La Entidad Estatal requiere contratar con una persona natural o juridica?

| PERSONA NATURAL | X | PERSONAJURIDICA | |

La dependencia debe marcar con una X si la contratacion es con una persona natural o juridica.

2. ¢Cudl es la experiencia que requiere quien presta el servicio el acuerdo con la complejidad del caso?

De acuerdo con lo sujeto en el Decreto No. 022 de 2024, 9 de enero de 2024,” por medio de la cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios para la
contratacion de prestacion de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a gestion con personas naturales, en la Alcaldia Municipal de Cota”, se
establece la tabla de honorarios y experiencia que determina los honorarios, a continuacion, se anexa tabla:
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e RANGO DE
CATEGORIA FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA HONORARIOS
MINIMA REQUERIDA MENSUAL
Deben tener el reconocimiento
'E,"::f:'::: s | como lider de su comunidad o Sin experiencia $  2.000.000
certificacién del cabildo indigena.
Pricticas . 2
La acreditada por la Universidad . == e
NIVEL ":::nlu para la realizacién de la practica Sin experiencia $ 2.000.000
ASISTENCIAL | Asistencial 1 | TI'ulo de educacion basicaprimaria | gin experiencia $  2500.000
Titulo de formacién técnica y/o dos
Técnico1 | @) "”'y"' ey s Sinexperencia | §  3.000.000
NIVEL programa de pregrado. A
TECNICO Titulo de formacién técnica y/o dos
(2) afios de educacién superior Hasta tres (3) afos de
Téenico2 | o rsados y aprobados en cualquier experiencia $ 3.500.000
programa de pregrado.
Titulo de formacién tecnolégica y/o
T go 1 os (3) Myoc od fd‘ on c;:::‘l:r' Sin experiencia $ 4.000.000
programa de pregrado,
NIVEL
TECNOLOGICO
Titulo de formacién tecnolégica y/o
Técnologo 2 tres (3‘) my de ‘oduuddn‘ e supu\ovl h Hasta tres (3) afios de s 4.500.000
programa de pregrado. '
Profesional 1 Titulo Profesional Sin experiencia s 5.000.000
NIVEL
PROFESIONAL
Hasta tres (3) afos de
Profesional 2 Thtulo Profesional experiencia profesional $ 5.500.000
E:"":,:'I‘l’l"_;'. Titulo Profesional y tlulode | Hastares (3)anosde | ¢ oo o
o 1 posgrado experiencia profesional vhilcas
NIVEL
PROFESIONAL
AL A0 | oo | Thulo Profesionaly dos tiulos de | Hasta ves (3)atosde | ¢ 00
2 posgrado o maestria y/o d o xperiencia proft | =

3. ¢Cudl es el tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de los servicios objeto del Proceso de Contratacién y el motivo por
el cual la Entidad Estatal escoge se tipo de remuneracion desde la economia, la eficiencia y la eficacia del proceso de contratacion?

La forma de remuneracién del presente contrato se pactara en pagos fijos mensuales vencidos. Lo anterior teniendo en cuenta que, por
razones administrativas, el plan anual de caja (PAC) para los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion (CPS) se ha
estructurado por ciclos mensuales. Asi mismo, el estandar de medicion y seguimiento de la supervision para el municipio de Cota (en la
mayoria de los casos), y en términos de eficiencia y eficacia permite que en esos intervalos de tiempo se realice la verificacion y validacion
oportuna sobre el cumplimiento de las obligaciones sin que ello represente un alto riesgo de incumplimiento. Lo anterior significa que los

pagos obedeceran exclusivamente a los servicios efectivamente prestados en las cantidades y condiciones requeridas por el supervisor
del contrato.
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