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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Manizales, 29 de febrero de 2024

Sefior (a)

OLGA LUCIA LONDONO MARIN

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5782916

Cargo Profesional G02

Talento Humano

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Febrero del aho
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5782916 del afio 2024

Sandra Milena Gonzalez Cardona, identificado con la cédula de ciudadania No. 30.359.378
de Chinchina, en mi calidad de Contratista del SENA, en Talento Humano, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE. ($ 47.595.600). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de
febrero correspondiente al mes de enero de 2024 por valor de UN MILLON DOSCIENTOS SESENTA Y
TRES MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE. ($1.263.600), b) (9) pagos iguales por los meses de febrero a
octubre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS DOCE MIL PESOS M/CTE.
(54.212.000) cada uno, c) dos pagos en el mes de diciembre correspondiente a noviembre y
diciembre que sumados dan OCHO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL PESOS
($8.424.000) Con cargo al CDP 924 de 2024.
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Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios como profesional de Higiene y Seguridad Industrial HySI, con licencia vigente
en seguridad y salud en el trabajo para implementar el sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo, desarrollando el Plan Anual de Trabajo y sus actividades, realizando la
consolidacion y seguimiento a la gestion de los centros de formacidn asociados a la regional
Caldas, conforme con los lineamientos que profiera el Grupo de seguridad y salud en el trabajo

de la Direccidon General del Sena.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Presentar trimestralmente a la
coordinacién de talento
humano el cumplimiento de la
ejecucion del plan anual de N/A N/A
trabajo acorde a las metas
proyectadas por la
coordinacion de seguridad y
salud en el trabajo. o su
respectivo plan de mejora en
caso de no lograr la meta

establecida.
2 Consolidacion, Se presentan evidencias Acta con evidencia
implementacion y seguimiento | de participacidn en las fotografica
del SG-SST dando inducciones SIGA en los
cumplimiento a las etapas de centros de formacién, con
planeacién, organizaciény el componente de
ejecucién de las diferentes Seguridad y Salud en el
actividades relacionadas al Trabajo

plan de trabajo, que incluyen
Higiene Industrial y Seguridad
Industrial, Sena Mentalmente
Saludable, Medicina
Preventiva y del Trabajo, en la
Regional Caldas.
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Elaborar conceptos técnicos,
estudios previos validando el
cumplimiento de la normativa
de SST en los procesos de
contratacidn para la
adquisicion de bienes o
servicios necesarios para
implementar el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Regional
Caldas.

Se realiza
acompafiamiento a los
procesos de
mantenimiento de
alarmas y obra de
adecuacion estructural
para personas
discapacitas, se realiza
seguimiento al
cumplimiento de SSTy se
dicta induccién al personal
contratista

Acta con evidencia
fotografica

Realizar seguimiento a la
ejecucién presupuestal
asignada para la adquisicién
de bienes y servicios
requeridos para el buen
funcionamiento del sistema de
gestidn de seguridad y salud
en el trabajo en todos los
centros de formacion
vinculados a la Regional Caldas

Se solicita la informacidn
presupuestal para para
socializar con los apoyos
de SST y poder asi hacer
seguimiento

Acta con evidencia
fotografica

Articular las actividades del
plan de trabajo y demas
actividades asociadas al
Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el
Trabajo con los ejes de
Medicina Preventiva y del
Trabajo y el eje de Sena
Mentalmente Saludable, asi
como los requisitos requeridos
en articulacion con los demas
sistemas de gestion de la
entidad.

Se realiza taller de manejo
de emociones en los
centros de formacion,
dirigido por la psicéloga
de la regional con apoyo
de la profesional SST

Acta con evidencia
fotografica

Realizar el andlisis de los
accidentes de trabajo que se
lleguen a presentar, asi mismo
gestionar la implementacion
de las acciones correctivas y
preventivas establecidas en las
respectivas investigaciones y
su caracterizacidon y medicién
estadistica.

Se realiza reporte,
investigacion y
estructuracion de plan de
mejora, en accidente
ocurrido en el centro de
comercio y servicios, en
dicho centro aun no se
contaba con profesional

Furaty reporte en
plataforma
compromiso
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Apoyar los procesos de
eleccion de COPASST, comité
de convivencia laboral y
brigadas de emergencia, y
gestionar las actividades de
capacitaciény
acompafiamiento necesario
para los miembros de dichos
comités.

Se realiza resolucidn de
modificacién en la
conformacién del
COPASST, por reemplazo
de presidente.

Resolucion 17-00098

Mantener actualizada la base
de datos general de los
comités de convivencia
laboral, brigadas de
emergencia y COPASST, asi
como los registros de las
actividades realizadas y
presentar la gestidn de
reportes, informes, lista de
integrantes de dichos comités
o asistencias, con el fin de
archivar los activos
documentales acorde a los
lineamientos establecidos el
grupo de gestion documental.

Se realiza convocatoria
para conformacion de
brigada de emergencias.

E-card de convocatoria

Actualizar y documentar el
Plan de Emergencias de Ia
Regional Caldas y gestionar la
logistica para la conformacion
y capacitacién de las Brigadas
de Emergencias.

Se realiza convocatoria
para conformacion de
brigada de emergencias.

E-card de convocatoria

10

Realizar el seguimiento
mensual al programa de
capacitacién establecido, asi
como el programa de
promocién y prevencion
acordado con la ARL, e
informar al grupo de
Seguridad y Salud en el trabajo
sus resultados y los casos de
incumplimiento que puedan
presentarse.

N/A

N/A

11

Implementar de manera
obligatoria las

Participacién en la
induccién SIGA Nacional

Acta con evidencia
fotografica
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recomendaciones y
lineamientos dados por la
Direccién General, para
garantizar el cumplimiento de
la normatividad del Sistema de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

donde se dieron a conocer
los lineamientos para la
vigencia 2024.

12

Realizar y verificar la entrega
de los elementos que
correspondan a Seguridad y
Salud en el trabajo para el
despacho regional y sus
centros de formacion (EPPs,
Sefializacién, mobiliario,
brigadas de emergencia,
botiquines, extintores, etc.), y
comprobar mediante
inspecciones el uso adecuado
de los mismos, asi como
mantener actualizados y
consolidados los registros y
evidencias de entrega y
seguimiento de buen uso

Se hace entrega de EPP a
los miembros del COPASST
y se entregan los equipos
de seguridad para trabajo
en alturas al Trabajador
Oficial del despacho.

Formato entrega de
EPP

13

Organizar la documentacion
del Sistema General de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo de conformidad con lo
establecido en el Decreto 1072
de 2015 y tomar las medidas
necesarias para su archivo y
custodia de conformidad con
la Tabla de Retencién
Documental que expida la
Direccién General.

N/A

N/A

14

Articular con el personal de
apoyo de Higiene y Seguridad
Industrial HYSI de los centros
de formacién, la actualizacién
permanente de los reportes,
informes, registro y planes de
accién, que resulten de las
Auditorias, revision por la
direccion, rendicién de
cuentas y demds informes

N/A

N/A
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solicitados por la Coordinacidn
de Seguridad y Salud en el
Trabajo y entes de control.

15

Realizar informes periddicos
mensuales de los avances de
ejecucion de todas las
actividades establecidas en el
Plan Anual de Trabajo y demas
requeridas para el
cumplimiento del sistema de
gestién de seguridad y salud
en el trabajo y los
lineamientos emitidos por la
Coordinadora de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

N/A

N/A

16

Informar mensualmente a la
coordinacion de talento
humano de la Regional Caldas
y Director Regional, el
desarrollo y avance del
cumplimiento de las
actividades de Seguridad y
Salud en el Trabajo y sus
indicadores, asi como lo casos
de accidentes o incidentes de
trabajo reportados y de
enfermedad laboral con sus
respectivas investigaciones

Se realiza reporte,
investigacion y
estructuracion de plan de
mejora, en accidente
ocurrido en el centro de
comercio y servicios, en
dicho centro aun no se
contaba con profesional

Furaty reporte en
plataforma
compromiso

17

Apoyo en las actividades que
se desprendan de los
relacionamientos,
inspecciones y/o actuaciones
administrativas adelantadas
por los organismos de
inspeccidn y vigilancia de la
regional Caldas.

Se realiza
acompafiamiento en la
visita de la direccidn
general al centro de
procesos industriales por
requerimiento del
SINDESENA.

Acta del recorrido

18

Realizar el levantamiento y
actualizacién de la matriz de
peligros, evaluacién y
valoracién de los riesgos de la
Regional Caldas y sus centros
de formacidn, vinculando el
cumplimiento de las acciones

N/A

N/A
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a las actividades del plan anual
de trabajo.

19

Realizar las inspecciones
planeadas en articulacién con
el copasst y los demas
sistemas de gestidn, de
acuerdo con los lineamientos
establecidos en el programa
de Inspecciones planeadas del
SENA

Se realiza recorrido de
inspeccion (diagnostico
inicial) en el despachoy
centros de formacién de la
Regional Caldas, en
articulacién con el
COPASST.

Acta con evidencia
fotografica

20

Apoyar las actividades
establecidas en el programa
de proteccién contra caidas,
plan estratégico de seguridad
vial y las demas establecidas
desde la Coordinacién de
Seguridad y Salud en el
Trabajo en su plan de trabajo.

N/A

N/A

21

Realizar los ajustes, y
seguimiento a la
implementacion; logistica y
cumplimiento de los
protocolos para la mitigacion
de afectaciones por riesgo
bioldgico, de la Regional
Caldas.

N/A

N/A

22

Articular y desarrollar la
evaluacidn de estdndares
minimos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo de acuerdo
con las instrucciones que
imparta la Coordinacion del
grupo de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Direccion
General.

N/A

N/A

23y24

Apoyar el desarrollo de las
auditorias internas y externas
en la Regional Caldas Y llevar a
cabo el desarrollo de auditoria
en caso de ser seleccionado
como auditor interno acorde a

N/A

N/A
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los lineamientos emitidos por
la direccidn de planeacion.

25

Realizar las actividades como
Coordinador de trabajo en
alturas, de los trabajos
realizados por los funcionarios
y/o trabajadores oficiales
pertenecientes a los grupos de
trabajo del Despacho de la
Direccién Regional, de
conformidad con lo dispuesto
en la Resolucion 4272 de
2021, expedida por el
Ministerio de Trabajo.

N/A

N/A

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9461314561 de la planilla de Seguridad Social, Periodo de Pago diciembre
2023 a través de Aporte en Linea. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Dondia Mdlena Bonzéalez

Firma
Sandra Milena Gonzalez Cardona
Contratista

C.C. No. 30.359.378

Recibi a satisfaccion:

Firma
Olga Lucia Londofio Marin
Supervisora Contrato 5782916 de 2024

Cargo Profesional GO2 Talento Humano
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ACTA No. 02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Actividades SST Realizadas entre el 01 y 29 de febrero de 2024

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Manizales, febrero 29 de 2024 08:00 16:00
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Talento Humano SST Despacho Regional Caldas

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo desarrolladas entre el 01 y el 29 de
febrero de 2024.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Socializar a la supervisora del contrato las actividades realizadas en SST entre el 01 y el
29 de febrero de 2024.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. ACTIVIDADES REALIZADAS:
e Se participa en las inducciones SIGA de los centros de formacién, con el
componente de Seguridad y Salud en el trabajo.

SRLt T

e Serealiza acompafiamiento a los procesos de mantenimiento de alarmas y obra de
adecuacién estructural para personas discapacitadas, se realiza seguimiento al
cumplimiento de los lineamientos de SST y se dicta inducciéon al personal
contratista.
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Se solicita la informacidn presupuestal para socializar con los apoyos de SST en cada
uno de los centros y poder asi hacer seguimiento a la ejecucion presupuestal.

Se realiza taller de manejo de emociones en los centros de formacion, dirigido por
la psicéloga de la regional e incorporando algunos lineamientos de SST.
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e Se realiza reporte, investigacidn y estructuracidon de plan de mejora en accidente
ocurrido en el centro de comercio y servicios, teniendo en cuenta que en dicho
centro aun no se contaba con el apoyo de SST.

Y o s P —
sl CLL578-64

Actividad econémica del centro de trabajo Cédigo
FORMACTON ACADEMICA NG FORMAL, INCLUYE LA EDUCACION QUE SE OFRECE CON EL OBJETO

DE COMPLEMENTAR, ACTUALIZAR, SUPLIR CONOCIMIENTOS ¥ FORMAR ACADEMICAMENTE A EESS101

Tekfono o e Departaments Municipio Zona

5978250 5941313 BOGOTA D.C. BOGOTAD.C.  Urbana
| INFORMACION DE LA PERSONA QUE SE ACCIDENTO

No documento Tipo de Doc Fesha de nacimiento Sexo de vinculasién

75095168 G 09/05/1960 M (1) Dependiente
Primer apellido Segundo apeliido Primer nombre. Segundo nombre
QSPINA PARRA JORGE ANDRES
Direccién Correo electronico Teléfono. Fax
CALLE 65 #40A 30 JAOSPINA@GMASONADOS C 8785403
Departamento Municipio Zona | Fecha de ingreso a la empresa | Salario mensual | Jornada habitual
CALDAS MANIZALES Urban| 13/03/2019 5495965 | (1) Diuma
Ocupacion Cédigo
ADMINISTRADOR 1027

Il INFORMACION SOBRE EL ACCIDENTE DE TRABAJO (AT)
Fecha del accidente Hora del aceidente Dia de la semana Jomada en que sucede Realiza su labor
02/02/2024 08:30 Viemes (1) Normal (1) Si
Ocupacién SIN INFORMACION Tiempo laborade | Lugar donde ecurre =l AT
no habituzl 00:30 (1) Dentro de la empresa
Mecanismo o forma del AT Tino de lesion sitio Tipo de accidente
(1) Caida de personas (41) Herida (2) Areas de produccion (5) Propics del trabajo
Parte del cuerpo afectada Agente del accidente
(4) Miembros superiores (61) aguja/material cortopunzante
Departamento Municipio Zona AT Mortal | Fecha mortal
CALDAS MANIZALES Urbana (2)No

IV DESCRIPCION DEL ACCIDENTE
EL INSTRUCTOR SE ENCONTRABA DANDO CLASE, AL DESPLAZARSE POR EL SALON
TROPIEZA CON UNA MAQUINA Y CAE SOBRE UN VENTANAL DE VIDRIO, EL CUAL SE ROMPE
Y OCASIONA HERIDA EN EL ANTEBRAZO DERECHO DEL INSTRUCTOR
Datos del jefe inmediato
Nombres Apeliidos Correo slectranico Teléfono

Hubo personas que presenciaron el acsidente? No

Testigos 1 Tipo Doc: N Do
Testigos 2 iy N Doc
ble GONALEZ CARDONA SANDRA MILFirma L N Doc 30350378

1. INFORMACIGN SOBRE LA INVESTIGACION

Incidents D Accidente de Tabajo Leve . Grave |:| MortalD Fecha Investigacion: | 2024-02-08

Departamento: | Caldas [Municipic] MANIZALES
Direccion [ KM 10 VIA AL MAGDALENA | Hora Investigacion: | 03:00
Responsable de Ia Investigacion: SANDRA MILENA GONZALEZ

Material o evidencias sudiovisus| anexa éCusles? [Especificar cantidad)

Fotografia Video D Audio Dllustra(ibn D
——

L. IDENTIFICACION GENERAL DEL EMPLEADOR, CONTRATANTE O COPERATIVA

Nombre o Razén Social

Nombre de |3 actividad economica (Sede principal)

Tipodeidentificacign | NT X[ cc | [ e | | ':JN T e T
Numero identificacion | 299999341 | Direccisn | Callz57 #8205
Teléfona | 15461500 | Fax | 15461500 | Correoelectronico Msil)|  accidentalidadsst@sena.cdu.co
Departamenta | Distrite Capital Municigio: | BOGOTA

Zona | Urbans

1L, IDENTIFICACIGN DE LA PERSONA QUE SE ACCIDENTO

Primer Apellido OSPINA Segundo Apellido PARRA

e Se realiza Resolucién de modificacion a la conformacién del COPASST, por
reemplazo del presidente.

GOR-F-084 V01




o
SENA

coLomMEA anvan
[ («.WDA i?-ﬂﬂﬂﬂﬁn!m‘ 7‘/§,

RESOLUCION No.

Por i cusl ss modiica is Reaolcin 17-07056 de 2023, Por 8 ¢l 36 cotorm of oomsitd
Pariario de aguridad y sakud an el rabajo- COPASST Ragionsl Cakdss 2023 - 2025

o6 SENA REGIONAL CALDVS

i 2 01374 e 2008,
MOSNCada parcaments por b Resoiuckn 3025 de LS e octusre de 2010y acuand: de
o,

OL1 de 9B, o] Bperats o, 1296 dis 1004, Dussetn 1072 do 20LE, y Rasoluciin 777 de 2011y

CONSIDERARDO:

por
‘szpuridad v sabud en ¢l trabalo ~ COPASST hegunal Cakias, por un perisda di dos {1) afes (2013
3], .

ue o rego! artituo 15 de bs ot 74 de
2008,
[ SENTES |
LIS ADOLFD GOMEZ QUNTERD A LORER VALERCIA ZU00AG%
[ carsrinn s pain DG
s sanie

s rombeacio an un ancargs en  Ragional Fiearsidy

En i1 de 10 armerimeraE E4pEDs,

RESUEIVE:
Artcuts  quainds
SUMENTES ]
VAR LOIRL A WALENCIA TULAGA
CHRSTIAR PALMA PARRA HAITER ANTONID AIES D5 1A

‘Articuls 2% La Preskircis del Gomeé Pecfiarts de Sepuridad y Sabid en el Trabajo - COPASST serd
asurida par

3 de 1966,

Artcule 4 La presesiz Reaohuckin gt o parti s Scha da aspecicitn.
FUBLIGUESE ¥ COMPASE.

Dada en Manizales,

15 fi mm@i@@%?’@

Birector Ragionsl €}
ot s Mok Gossnes G, e e g5, 1|

et

GD-FI0WS  Pagdl

Se realiza convocatoria para conformacién de brigada de emergencias.

@
N
BRIGADA DE EMERGENCIA

CAI-TECNOACADEMIA

La “Brigada de Emergencias”, es un
equipo de trabajo indispensable para
la proteccién e integridad de los
P d

F Y
visitantes de nuestra institucién.

El Subsistema de Gestiondela

Seguridad y Salud en el Trabajo de.

CAI-TECNOACADEMIA invita a todo el

personal administrativo, oficiales, / -
instructores y apoyos a formar parte 3
de la Brigada de Emergencias.

Brigada CAI-Tecno g &

Grupo de WhatsApp

iESTE TEMA NOS COMPETE A TODOS!
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Se participa en lainduccién SIGA Nacional, donde se socializan los lineamientos para
la vigencia 2024.

x @

SEMANA DE LA
INDUCCION SIGA

- — -
Del 05 al 09 de Febrero de 2024

. OSFEB
06 FEB
07 FEB

08 FEB.

09 FEB.

Yurany Estefanny Galindo

Dinamizadora SIGA Direccion de Planeacion
ysgalindo@sena.edu.co

Jorge Alfonso Zapata .. |
Dinamizador SIGA Direccion de Empleo y Trabajo -,
jrapatav@sena.edu.co

Angela Maria Ramirez
a SIGA DAF- Grupe de Construcciones
ena.edu.co
Diana Peralta
Dinamizadora SIGA Secretaria General
dperalta@sena.edu.co

Yeimmy Alejandra Rojas
Dinamizadora SIGA Oficina de Comunicaciones
yarojas@sena.edu.co
Marcela Borda
Dinamizadora SIGA Sistema Nacional de Formacién para Trabajo

mbordar @sena.edu.co

Se hace entrega de EPP a los integrantes del COPASST, y se entregan los equipos
para trabajo en alturas al trabajador oficial del despacho regional.
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Se realiza acompafiamiento en la visita de la direccion general al centro de procesos

industriales por requerimiento de SINDESENA.

Junto con el equipo de COPASST de la regional, las
directivas del CPIC y una delegacion de la direccion

\general de SST, estamos en una visita de inspeccion en el |

CPIC, revisando las condiciones de las baterias sanitarias. |
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e Se realiza recorrido de inspeccién (diagnostico inicial) en el despacho y centros de
formacidn de la Regional Caldas, en articulacién con el COPASST.

2 e o TUGI0oa AR B %
P [acopaccin dod ¢ saled an al hoks, o Ragional C diogrosheo niciot )
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CONCLUSIONES

Durante el mes de febrero del 2024 se realizan actividades inherentes al desarrollo del
Sistema de Gestidn de Seguridad y salud en el trabajo, tanto en el despacho regional

como en los centros de formacion.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

GOR-F-084V01




