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ACTA No. 024

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Reunién de comité de verificacion de requisitos y escogencia de instructores contratistas —
vigencia 2024, segun circular 3-2023-000212 de 03/11/2023 sobre contratacion de Servicios
Personales 2024.

CIUDAD Y FECHA: Puerto Berrio, del 26 de febrero | HORA INICIO: | HORA FIN:

del 2024. 04:00 p.m. 5:30 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Casa administrativa SENA frente a Alfonso Lépez, Complejo Tecnolégico Minero
Puerto Berrio — Antioquia. Agroempresarial.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Con base a la circular 3-2023-000212 de 03/11/2023 sobre contratacién de Servicios
Personales 2024, dar cumplimiento a las funciones del comité de verificacién del CTMAE
frente a los aspirantes al banco de instructores 2024, especificamente realizar la busqueda en
las demas fases para cubrir ofertas desiertas.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar revision de las fases de “Ampliacion de Inscritos para preseleccion” de instructores.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. COMITE DE VERIFICACION: se establece el comité a partir de la Resolucién 05-12440
del 11 de diciembre de 2023 donde establece
(“), establece que “Cada Centro de Formacién debe integrar para la contratacién de
Instructores del 2024 un “Comité de Verificacion”, conformado por los siguientes integrantes
con voz y voto:
Un (1) delegado del director regional
Un (1) delegado del subdirector de Centro
Un (1) Coordinador Académico del drea a contratar
Dos (2) Instructores de planta del drea tematica de los perfiles a seleccionar.

Para verificar la idoneidad de los(as) inscritos(as) a programas de la estrategia CampeSENA, un
representante de las organizaciones campesinas de la region.

En los casos que se considere necesario, el articulador regional de CampeSena podra
acompafiar el proceso en el(os) Centro(s) de Formacion que se estime(n) pertinente(s), con voz
y sin voto.

Para verificar la idoneidad de los(as) inscritos(as) a programas de la estrategia Economia
Popular, un representante de las organizaciones de Economia Popular de la region.

Para verificar la idoneidad de los(as) inscritos(as) del area agropecuaria, el profesional
Agrosena.
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Para verificar la idoneidad de los(as) Inscritos(as) del area idiomas, el profesional de

Bilingtismo.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Constituir el Comité de Verificacidn para la contratacién de Instructores
del Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial de la Regional Antioquia, quedara
conformado por:

NOMBRE CEDULA CARGO CORREO ELECTRONICO DESECL\IRADO
Juan Carlos Coordinador Direccién
Osorio 98632073 | administrati jcosorio@sena.edu.co )
. Regional
Gomez VO
Carol
Estefany | 10623255 Secretaria ctibantae@sena.edu.co Subdirector
Tibanta 94 : : CTMAE
Escobar
Juan David Coor((jjlgador
Valencia 71193608 jdvalencia@sena.edu.co
.. programas
Trujillo .
especiales.
Wilfer
Alk’)erto 71667693 Coord!naldor wilopez@sena.edu.co
Lépez académico
Madrid
Mauricio
A d Coordinad
rmaNn ° 71191608 0or !na. or mpena@sena.edu.co
Pefia académico
Betancur
Luis Javier Economia
Carvajal 71172555 luisjaviercarvajal98@gmail.com
. popular
Vidal
Berta Ligia asociacioncampesinaascamtipaz@gm | Asociacion
Castrillén | 22029928 BE paze .
. ail.com campesina:
Jaramillo
Didier Instructor
Augusto Gar | 71191398 dadaza@sena.edu.co
f Agrosena
cia Daza
Maria Del Instructora
Carmen 43873670 mortizm@sena.edu.co
. N Agrosena
Ortiz Munoz
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Leandra Instructora
Tangarife | 43253872 | ... .. ltangarife@sena.edu.co
. Bilinglismo
Gomez
Representa
Le@yJohana 10074050 | | _ nte d.e
Cifuentes 47 jhoanarodriguez290301 @gmail.com | aprendices
Rodriguez Jornada
Diurna
e
Alejandra | 10074662 ) ) .
. yacadavidll@misena.edu.co aprendices
Cadavid 11
Jornada
Osorno .
Mixta

2. Revisidon de hojas de vida de acuerdo con el perfil requerido para garantizar el
cumplimiento de las normas legales y de contratacidon del SENA, para gue los candidatos
sean seleccionados del Banco de Instructores 2024 de la Agencia Publica de Empleo
Siguiendo las indicaciones de la circular que acoge la convocatoria la cual indica:
“-Preseleccién: Dentro de los tiempos fijados en el respectivo cronograma, cada Comité de
Verificacion revisard las hojas de vida de los inscritos que aparezcan en la respectiva
necesidad de contratacion para ese Centro con el estado “CUMPLE”, y escogera a la(s)
persona(s) a contratar aplicando criterio(s) objetivo(s).

-Aceptacion de la preseleccion: Una vez el médulo Banco de Instructores le notifique de
forma automatica al Inscrito la “Preseleccion”, él o ella podrd aceptarla a través del mismo
correo electrénico de notificacion, o a través del mdédulo Banco de Instructores, durante
las 36 horas subsiguientes; si el(a) preseleccionado(a) acepta oportunamente, se
actualizard su estado en el médulo a “Seleccionado”; si no acepta o no responde dentro de
ese plazo, el sistema lo cambiard de forma automatica y lo devolvera al estado “Cumple”.
Cuando el Centro evidencie circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito imputables
exclusivamente al SENA y no al inscrito, el Centro podra notificar nuevamente la seleccién
a ese inscrito y darle 36 horas subsiguientes para su aceptacion, en caso contrario,
procedera a notificarle la seleccion al siguiente Inscrito utilizando el mismo procedimiento.
Los estados “CUMPLE”, “PRESELECCIONADOQO” y “SELECCIONADO” en el mddulo web Banco
de Instructores no generan para el SENA la obligacion de contratar al respectivo inscrito, ni
le dan un derecho adquirido a esa persona para ser contratado(a), toda vez que el Banco
de Instructores es un repositorio de hojas de vida, pero la suscripcidon del contrato depende
que se cumplan los siguientes requisitos: i) que el Centro de Formacién cuente en la
vigencia 2024 con la disponibilidad presupuestal de recursos; ii) que subsista durante el
2024 la necesidad de contratacion que planeo el Centro, de acuerdo con la ejecucion de
metas durante el afio; iii) que la necesidad de contratacién esté incluida en el Plan Anual
de Adquisiciones 20240 en su(s) actualizacién(es); iv) que se cumplan las restricciones de
austeridad del gasto y los lineamientos del gobierno nacional que estén vigentes al
momento de la contratacién...”
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“-Ampliacidn de Inscritos para preseleccion: Si con las personas escogidas bajo los criterios
anotados en esta circular no es posible suscribir todos los contratos que el Centro de
Formacion requiere para el 2024, el respectivo Comité de Verificacion dejara constancia de
ese hecho en acta, y el Centro de Formacion podra buscar dentro del Banco a quienes
hayan aspirado a otras necesidades de contratacién en el mismo Centro de Formacién, que
cumplan el perfil buscado; si encuentra, podra realizar la preseleccién. Si no encuentra
entre ellos, o quedaren faltando preseleccionados respecto al nimero de contratos que
necesita suscribir el Centro de Formacién en el 2024, el Comité de Verificacion dejara
constancia del hecho en acta y el Centro de Formacion procedera a hacer la preseleccion
entre quienes conformen el Banco de Instructores 2024 que cumplan para ese perfil en el
siguiente orden:
i) en la Regional a la que pertenece el Centro.
ii) dentro de la Regidn a la cual pertenece la Regional, y
iii) a nivel nacional. En todo caso, para escoger la persona a contratar se debe(n)aplicar
criterio(s)objetivo(s)y cumplir con el procedimiento de “Preseleccion” vy
“Aceptacion de la preseleccion” anotados anteriormente.
3.2. Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formacién no puede suplir una o
varias necesidades de contratacién para el 2024, o si hecho el ofrecimiento de contrato a
minimo cinco (5) Inscritos del Banco de Instructores de acuerdo con los anteriores
lineamientos, el Centro de Formacién no obtuvo oferta de alguno de ellos, el respectivo
Comité de Verificacion dejara constancia de ese hecho en acta y el Centro de Formacién
procedera a realizar convocatoria individual para esa necesidad a través de la aplicacién
web de la APE.
Las convocatorias individuales se adelantaran de acuerdo con las condiciones de uso que
sefiale la APE, con base en el siguiente procedimiento:
- La necesidad de contratacion debe ser registrada y publicada por el Centro de Formacién
en la plataforma APE, con toda la informacion que se indique en las condiciones de uso.
-El perfil que se publique serd el del disefio curricular del programa de formacién
profesional vigente, o el que se indique en lineamientos especificos para programas
especiales.
- La convocatoria permanecerd activa hasta registrar minimo tres (3) postulaciones por
contrato a suscribir, o durante minimo dos (2) dias calendario, lo que ocurra primero. Si los
Inscritos que se presentaron no cumplen los requisitos, o al cabo de los 2 dias no hubo
Inscritos, el Centro podra solicitar a la APE de su Regional la reactivacion de la convocatoria
por el mismo término, hasta que logre suplir la(s) necesidades de contratacion publicadas.
-La persona que desee aspirar a través de una convocatoria individual debe estar inscrito
previamente en el Banco de Instructores de la APE.
-El Centro de Formaciéon que publique la vacante habilitard en el mdodulo Banco de
Instructores a aquellos postulados que no se encuentran en él y les notificard dicha
habilitacién con el fin de que estos ingresen al mencionado mdédulo y formalicen su
Inscripcidn en las fechas establecidas por el Centro de Formacion.”
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3. Agrupacion de las ofertas: conforme a la resolucién resolucion nimero 05-12440 del

PARAGRAFO: Los demds instructores serdn asignados teniendo en cuenta las siguientes areas:

De la misma manera se realizard la agrupacion de los perfiles para el desarrollo de
actividades del comité de verificacion del CTMAE.

4,

11 de diciembre de 2023 donde se establece la conformacién del comité de verificacién
del centro también indica la agrupacion de las ofertas de la siguiente manera:

Mineria
Industria
Agropecuarios
Ambiental
Comercio
Comunicaciones
Fic

De apoyo

Herramienta de puntuacion: se establece para la generacion de puntaje y control de
revision una herramienta construida por el centro teniendo en cuenta la circular 01-
3-2022-000227 del 12 de diciembre de 2022, la cual indica los criterios de seleccion
objetiva para preseleccidon de instructores por servicios personales, con el fin de crear
criterios con igualdad de condiciones y objetivos necesarios para crear un estricto
orden de idoneidad para el perfil a ocupar, donde el cumplimiento de los requisitos
minimos no aplican para la acumulacién de puntaje y se visualiza de la siguiente
manera:

RUBRO O PROGRAMA

EDUCACION FURMAL ADTCT [SE TENDFRA
EN CUENTA UNC Y QUE ESTE cli
RELACIONADO COM EL AREA Q

Iat=IT INallaTNN

FORMACIO
RESIDENCIA 1 N LABORAL
ADICI

REQUISITOS MINIMOS

Nombre

HYACANTE

CUMPLE LOS MINIMO 57
PROTECCION ESPECIAL

TITULD

ExP. DOCENTE
BILINGUISMO.
ENEL MPIO
ESPECIALIL
MAES TRIA

b=/ IRTUAL O
f=gMACIO EN EL
PRRESP TGICA
PDOCTORADO

P=§ CER. NC - F.

o [
@
=
2

PUNTAJE

CERTIFICACION POR E}?:E:ﬁf:l EanEEEErE—? EXPERIENCIA EN
COMPETENCIA ADICIONAL | ADICIONAL INSTRUCCION ADICIONAL

TOTAL PORCENTAJE

ZITEMS - 30
casillas 100%
puntaje.

CER.NC-T.

[EBCE12 MESES

A4S DE 24
[l Mas de G0

Que debido a que con los candidatos postulados no se logré suplir la necesidad de
contrataciones, se reunieron el comité teniendo en cuenta el acata anterior donde
decia que no habia Candidatos, Por cual se revisaron los candidatos de las ofertas
registradas con codigo 3643819y 3643829 :

procedieron a revisar las hojas de vida de los candidatos pertenecientes a:
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1. buscar dentro del Banco a quienes hayan aspirado a otras necesidades de contratacion
en el mismo Centro de Formacion.

2. en la Regional a la que pertenece el Centro.

3. dentro de la Region a la cual pertenece la Regional, y

4. a nivel nacional. En todo caso, para escoger la persona a contratar se debe(n)aplicar
criterio(s)objetivo(s)y cumplir con el procedimiento de “Preseleccion” y “Aceptacion
de la preseleccion” anotados anteriormente. Y se encuentra lo siguiente

AREA DE MINERIA
ROGRAMA REGULAR:

1. Verificacién de Requisitos Basicos (Formacidon Académica y Experiencia) del Perfil:

SERVICIOS PERSONALES — MINERIA 3643819

Requisitos

"Requisitos académicos: alternativa 1 formacién académica titulo de técnico profesional
en el nucleo basico de conocimiento de ingenieria de minas, metalurgia y afines. (ver
anexo n. B. C). Alternativa 2 formacion académica titulo de tecnélogo en el ntcleo bésico
de conocimiento de ingenieria de minas, metalurgia y afines. (ver anexo n. B. C)
alternativa 3 formacion académica titulo profesional universitario el nucleo basico de
conocimiento de ingenieria de minas, metalurgia y afines. (ver anexo n. B. C). Experiencia
laboral: alternativa lexperienciatreinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
mineria y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente
reconocida alternativa 2experienciatreinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de mineria
y doce (12) meses en docencia alternativa 3experienciaveinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi doce (12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de mineria y doce (12) meses en docencia.."

Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificacion.

Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS
STEVEN ALONSO | ingeotopoambiental@gmail.com NO CUMPLE, ES INGENIERO
BARRERA NIEVES INDUSTRIAL

NO CUMPLE, ES
JHOANA OCAMPO LICENSIADA EN BASICA
QUICENO juandiegojhoana@hotmail.com PRIMARIA
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JAVIER EDUARDO NO CUMPLE, ES

USMA MOGOLLON |ing jusma@hotmail.com INGENIERO MECANICO
JHOAN PASCUAL
BOADA FLOREZ |ing.jhoanp@gmail.com CUMPLE

LEIDY SUSANA

RODRIGUEZ NO CUMPLE, ES
GONZALEZ susanarodriguezgonzalez1986@agmail.com | INGENIERO SANITARIO
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Por lo anterior se la persona queda preseleccionada para cumplir con el perfil requerido:

Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS

JHOAN PASCUAL | susanarodriguezgonzalez1986@gmail.com PRESELECCIONADO
BOADA FLOREZ
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2. Verificacién de Requisitos Basicos (Formacion Académica y Experiencia) del Perfil:

SERVICIOS PERSONALES — SOLDADURA 3643829

Requisitos

"técnico en el area ocupacional 83: oficios y ocupaciones en transporte, operacion de
equipo, instalacién y mantenimiento grupo 834: ocupaciones de moldeo, forja, y montaje
de estructuras metalicas subgrupo 8342: soldadores. (ver anexo c.n.o). alternativa 1 : titulo
de técnico profesional nucleos basicos de conocimiento de: ingenieria mecanica y afines;
ver anexos: (n.b.c.), (titulos sena) alternativa 2 : titulo de tecnélogo en nucleos basicos de
conocimiento de: ingenieria mecanica y afines; o ingenieria de minas, metalurgia y afines;
o ingenieria industrial y afines; o administracion ver anexos: (n.b.c.), (titulos sena).
alternativa 3: titulo profesional universitario en ntcleos basicos de conocimiento de:
ingenieria mecanica y afines; o ingenieria de minas, metalurgia y afines; u otras
ingenierias. (ver anexo n.b.c). cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de soldadura
y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.
alternativa 1: treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de soldadura y doce
(12) o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida. alternativa 2: treinta (30)
meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de soldadura y doce (12) meses en docencia. alternativa 3:
veinticuatro (24) meses de experiencia distribuidos asi: doce (12) meses seran..."

Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificacion.

Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS
JOHN JAIRO BUITRAGO johnchi12@hotmail.com
VELASQUEZ CUMPLE
NO CUMPLE ES
SERGIO ANDRES CELIS sergiocelisc@hotmail.com INGENIERO
CAMACHO INDUSTRIAL
NO ACEPTO FIRMO
edicer8@gmail.com CON SENA
EDISON CERRO LARA CARTAGENA
NO CUMPLE ES
ISRAEL ALEXANDER 123123israelquintero82@hotmail.com INGENIERO
QUINTERO MORALES MECANICO
NO CUMPLE ES
OLGA LUCIA QUIJANO oquijanoj@gmail.com PROFESIONAL EN
JURADO CRECIMIENTO

Evidencia
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Por lo anterior se la persona queda preseleccionada para cumplir con el perfil requerido:

Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS

johnchi12@hotmail.com

JOHN JAIRO
BUITRAGO
VELASQUEZ

PRESELECCIONADO

CONCLUSIONES

Se realiza verificacion y preseleccion de aspirantes para el cubrimiento de una necesidad
teniendo en cuenta lo establecido por la circular de banco de instructores 2024.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la
seguridad y protecciéon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de la
informacion. La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA _X_ PRIVADO SEMIPRIVADO SENSIBLE

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA

Realizar contratacion de la
persona.

Febrero 2023

APE

Se aprueba con las
firmas al final del
documento.
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ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
. .. . n @;/‘ﬁ 40(06
JUAN CARLOS OSORIO GOMEZ Coordinador Administrativo cc Q86320%3

AIDA IRENE TANGARIFE
HERNANDEZ

Coordinadora de Formacion,
Gestion Educativa 'y
Relacionamiento Corporativo

WILFER ALBERTO LOPEZ
MADRID

Coordinador Académico —
Subregiones del Magdalena
Medio y Alto Nordeste

MAURICIO ARMANDO
PENA BETANCUR

Coordinador Académico —
Subregion del Bajo Nordeste

JUAN DAVID VALENCIA
TRUJILLO

Coordinador Académico de
Programas Especiales

CAROL ESTEFANY TIBANTA
ESCOBAR

Secretaria GO2.

.
45 C

LEIDY JOHANA CIFUENTES Aprendiz Le
RODRIGUEZ
YENNY ALEJANDRA Aprendiz ( Y G]M
CADAVID OSORNO
JHON JAIRO DUQUE Instructor
VARELA S ) e L
HUGO HORACIO GOMEZ Instructor

QUINTERO
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