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1. DESCRIPCION DE LA NEGESIDAD.

La Unidad de Salud de Ibagué USI-ESE | Nivel de Atencion, fue creada de conformidad con
lo previsto en el Acuerdo No.077 de 1996 expedido por el Concejo de ibagué, es una
entidad ptiblica descentralizada con categoria especial, del orden Municipal, con autonomia
administrativa, personeria juridica y patrimonio propio, adscrita a la Secretaria de Salud
Municipal.

Mediante Acuerdo Municipal No. 009 de agosto 11 de 2017, expedido por el Honorable
Concejo Municipal, se faculta al alcalde Municipal para realizar la fusion de la Unidad de
salud de lbagué USI-ESE y e! Hospital San Francisco E.S.E., proceso que se hace
efectiviza a través de la expedicién del Decreto Municipal No. 1000-754 de fecha 25 de
agosto de 2017.

De igual manera, y de acuerdo con lo dispuesto en los artfculos 2° y ss., del acto
administrativo municipal en cita, la Unidad de Salud de Ibagué USI-ESE, garantizara la
continuidad de la prestacién de los servicios de salud a la poblacién que venia atendiendo
el Hospital San,Francisco y subroga las obligaciones y derechos de toda indole
pertenecientes al otrora Hospital. Hoy el Hospital San Francisco, se constituye en otro punto
de atencion, esto es la Central de Urgencias de la Unidad de Salud de lbagué USI-ESE, y
se denomina Unidad Intermedia Hospital San Francisco.
i

La misién de La Unidad de Salud de Ibagué USI-ESE, contribuye al fortalecimiento de la
calidad de vida de los usuarios y al impacto favorable en el entorno social y ambiental de
los Habitantes, sin embargo esos actos misionales se generan consecuencias de indole
legal, disciplinario, contractual, y administrativo entre otros y la entidad no cuenta en su plan
de cargos con profesionales que puedan atender estos requerimiento y brinden su apoyo
en todos los procesos que se desarrollan en la entidad.

Empero lo anterior, contratar Ia prestacion de servicios de valoracion médica ocupacional
de examenes de ingreso, periddicos, egreso con énfasis osteomuscular, analisis de puesto
de trabajo, post incapacidades, examenes conductores y evaluaciones medicas especiales
al personal que se encuentra vinculado directamente con la institucion.

La UNIDAD DE SALUD DE IBAGUE USI E.S.E., cuenta con una cantidad considerable de
personal en sus diferentes areas de trabajo para su normal funcionamiento, cuya actividad
econdmica es la prestacion de servicios de salud, que segtin la reglamentacion vigente se
busca a través de los examenes medico laborales monitorear la exposicién de factores de
riesgo y determinar la existencia de consecuencias en el trabajador por dicha exposicion.
Son aquellas que se realizan para determinar las condiciones fisicas, mental y social del
trabajador antes de la contratacion, en funcion de las condiciones de trabajo a las que se
estaria expuesto acorde a los requerimientos de la tarea y de perfil del cargo.
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El objetivo es determinar la aptitud del trabajador para desempefiar de forma eficiente las
labores sin perjuicio de salud o la tercera, comparando las demandas del oficio para el cual
se desea contratar con sus capacidades fisicas ¥ mentales: establecer la existencia de
restricciones que ameriten alguna condicion sujeta a modificacién, e identificar condiciones
de salud que, estando presentes en el trabajador, pueden agravarse en el desarrollo del
trabajo el empleador tiene Ia obligacién.

Ameén de que se cuentan con los recursos econémicos y financieros suficientes para
atender esta necesidad y estos se respaldan y soportan al tenor de lo establecido mediante
el aprobado por la junta directiva No. 13 del 19 de diciembre de 2023. “por medio del cual
se adopta el presupuesto de ingresos y gastos de la Unidad de Salud de Ibagué para la
vigencia Fiscal del afio 2024,

Que el Manual de Contratacion de la Unidad de Salud de Ibagué, en su articulo Sexto literal
6.2 numeral d y articulo 18.1, establecié que mediante contratacion directa se podran
celebrar contratos de prestacién de servicios de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, por
lo que la entidad estatal podra contratar directamente con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya
obtenido previamente varias ofertas.

OBJETO: CONTRATAR LOS SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE
VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES DE INGRESO, PERIODICOS,
EGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR, ANALISIS DE PUESTO DE
TRABAJO, EXAMANES COMPLEMENTARIOS CONDUCTORES Y POST
INCAPACIDAD AL PERSONAL DE DE LA UNIDAD DE SALUD DE IBAGUE - E.S.E.

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS:

De conformidad con los contenidos del Acuerdo No. 005 de junio 05 de 2014, expedido
por la Junta Directiva y adoptado mediante Resolucion No.228 de Junio 6 de 2014, “Por
el cual se adopta el manual Intemo de Contratacién de la Unidad de Salud de Ibagué
E.S.E.” , Acuerdo N°011 de 2020 “por medio de la cual se modifica el articulo
8 del Acuerdo 05 de 2014” la Ley 100 de 1993, por medio del cual se crea el
sistema de seguridad social integral y se dictan otras disposiciones, Ley 1122 del 09
de enero de 2007, por la cual se hacen algunas modificaciones en el Sistema General
de Seguridad Social en Salud y se dictan ofras disposiciones, se procede a realizar el
correspondiente analisis de conveniencia para atender las necesidades del
servicio, para realizar la prestacion de servicios de un especialista para apoyar el
seguimiento y mejoramiento de los procesos con el propésito de asegurar la calidad de los
procesos de gestion, el cumplimiento de politicas, planes, programas, objetivos y metas
institucionales y la normatividad vigente.

Conforme al Acuerdo No. 005 de junio 05 de 2014, la contratacion de prestacidon de
servicios de apoyo a la gestién es una causal de la modalidad de contratacién directa.

Ademas, por mandato Constitucional, articulos 2 y 48 corresponde al Estado la proteccién
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de la vida, la prestacion de los servicios de salud y en general la efectividad de la seguridad
social como un servicio ptblico de caracter obligatorio, con sujecion a los principios de
eficiencia, universalidad y solidaridad, en los términos que establezca la ley.

De conformidad con los articulos 48 y 49 de la Carta Politica, la atencién de la salud es un
servicio piblico a cargo del Estado, que debera prestarse con sujecién a los principios de
eficiencia, universalidad y solidaridad. En el mismo sentido, los articulos 365 y 366 de la
C.N., determinan que los servicios publicos, son inherentes a la finalidad social del Estado,
quien debe asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional, y
que el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion, son
finalidades sociales de! Estado, siendo objetivo Fundamental de su actividad la solucion de
las necesidades insatisfechas, entre ofras, las de salud.

Que la Unidad de Salud de Ibagué E.S.E. debe no solo coordinar administrativamente, sino
revisar y hacer que efectivamente, el servicio de salud que se presta por parte de los
Centros, puestos de Salud, en el sector rural y urbano, y de las Unidades Intermedias que
estan adscritos a la Unidad de Salud de Ibagué E.S.E, lo sea de manera eficiente. En orden
a lo anterior se hace necesario contratar por parte de la Unidad de Salud de Ibagué USI-
ESE., para realizar la prestacién de servicios de apoyo a la Gerencia de la Unidad de Salud
de Ibagué E.S.E.,.y que brinde su apoyo en todos los procesos que se ejecutan.

4. DEFINICION TECNICA:

Ante la necesidad planteada {a Unidad de Salud de lbagué U.S.I. — E.S.E., cubrira
parcialmente dicho requerimiento; mediante la contratacién con la entidad que preste
servicios de medicina laboral para la realizacion de valoraciones médicas ocupacionales
de ingreso, pericdicos, egreso con énfasis osteomuscular, analisis de puesto de trabajo,
examenes complementarios conductores, evaluaciones medicas especiales y post
incapacidad teniendo en cuenta que los trabajadores de planta son 462 con 5% de
rotacién de ingreso y egreso, de la Unidad de Salud de Ibagué — E.S.E.; con el propésito
de cumplir dia a dia con el objeto social de la empresa de salud en primer nivel de
complejidad.
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EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS

MEDICO LABORAL OSTREOMUSCULAR (INGRESO FPERIODICO,EGRESO)

462 $ 25,000,00

MEDICO LABORAL [Post Incapacicdades 10 S 40,000,000

S 11.%50.000

S 400,000

FISIOTERAPEUTA

ESP. SST Analisis de pussto da trabs)o 5

$ BOO.000,00

MEDICO LABORAL ]Evalusclon madico Isborat cascs espacialas 0 % 80.000,00

PAQUETE CONDUCTORES{ sxaman medico ccupaclonal
con snfasls osteomusculsr, vislometria,
audiomaetria,glicamia,drogas marigusna,sicohomatris,
alactrocardlograma)

MEDICO LABORAL a2 % 120.000,00

$ 4,000,000,00

£ 800.000,00|

S 1.440.000|

VALOR TOTAL

$ 18.190.000

A

50

TOTAL

S 18.190.000

3. ACTIVIDADES A REALIZAR:

Ademas de las que le correspondan de conformidad con la constitucion y la ley el contratista
debera:

A

T ® m m

El contratista debera respetar la reserva de la historia clinica ocupacional y solo se
remitira al empleador el certificado médico, indicando las restricciones existentes y
las recomendaciones ¢ condiciones que se requieren adaptar para que el trabajador
pueda desempefiar la {abor.

El contratista debera garantizar la firma del médico evaluador, con indicacion de los
numeros de registro médico y de la licencia en salud ocupacional, indicando el tipo
de evaluacion pre ocupacional, periddica, de egreso o especifica realizada.

El contratista debera anexar los conceptos sobe restriccionés existentes,
describiendo cuales son, ante qué condiciones, funciones, factores o agentes de
riesgo se producen, indicando si son temporales o permanentes y las
recomendaciones sean pertinentes.

La informacion minima que debe quedar registrada en las diferentes evaluaciones
medicas ocupacionales, deben ser las que estan contempladas en la resolucién
2346 de 2007 Articulo 8.

Las evaluaciones meédicas ocupacionales deben ser realizadas por un médico
especialista en medicina del trabajo o salud ocupacional con licencia vigente.

El contenido de las evoluciones medicas deberan contar con la informacién de ia
que sefiala la Resolucion 2346 de 2007 en el articulo 8.

El contratista debera entregar al trabajador copia de cada una de las evaluaciones
médicas ocupacionales practicadas, dejando ia respectiva constancia de su recibo.
La historia clinica debera mantenerse actualizada y se debe revisar
comparativamente, cada vez que se realice una evaluacién médica periodica.
Entrega de diagndstico general de las condiciones de la poblacién trabajadora que
valore, el cual se utilizara para el cumplimiento de las actividades y lo establecido
en la Resolucion 2346 de 2020 Articulo 18
Cumplir a cabalidad con lo estipulado en la Resolucion N° 228 de Junio 6 de 2014,
por medio del cual se establecid el codigo de ética y valores de la UNIDAD DE

“NUESTROS SERVICIOS AL ALCANCE DE TODOS"
Carrera 3 No 24-01Barrio el Carmen

Teléfonos 2770107
Emall: gerencla@usiese.gov.co




TTTYR o, 0T T JanFRTe - R

E

H

U.S.I.

Unidad de Sslud de Ihagué. ES.E.
Nuarral servisia¥ of Alcance de 1odoS,

Alcaldia de’

rw lbague

SALUD DE IBAGUE E.S.E. el cual en su articulo 6 reza “Todo contratista o persona
vinculada con la UNIDAD DE SALUD DE IBAGUE E.S.E., independiente del tiempo
de vinculacion, debera cumplir en todos sus aspectos el presente Cédigo de Etica”.
Las demas derivadas, inherentes y necesarias para el desarrollo del objeto

contractual.
{

6. OBLIGACIONES DE LA USI ESE

La Unidad de Salud de Ibagué U.S.I-E.S.E., como entidad contratant;_e y el supervisor
designado por esta, se comprometen a:

a.

b.

Poner a disposicion del CONTRATISTA la informacién que requiera para el
desarrollo adecuado de sus compromisos contractuales.

Certificar la recepcion de los servicios a satisfaccion por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas en el presente contrato.

Pagar al contratista en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades
presupuéstales previstas para el efecto y con sujecion a los recursos de caja de la
entidad.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuéstales que se requieran para
solventar las prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como
consecuencia de la suscripcion del presente contrato.

Asignar al:contrato un supervisor a través de quien mantendra la interlocucion
permanente y directa con el contratista.

Exigirla ejecucién idénea y oportuna del contrato.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

Adelantaran las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que
sufran en desarrollo o con ocasion del contrato celebrado. .

Sin perjuicio del llamamiento en garantia, repetir contra los servidores publicos,
contra el contratista y los terceros responsables, segln el caso, por las
indemnizaciones que deban pagar como consecuencia de la actividad contractual.
Adoptaran las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y efecucion
del contrato las condiciones técnicas, econémicas y logisticas existentes al
momento de la oferta.

Supervisar el desarrollo y correcta ejecucion del presente contrato y acceder a los
documentos e informacion que soportan la labor del contratista.

El supervisor verificara el cumplimiento del pago al sistema de seguridad integral y
aportes parafiscales, mediante la presentacion de planillas de autoliquidacién

El Coniratista debera presentar los informes o entregables, identificando los
periodos, correspondientes, los cuales deben estar aprobados por el supervisor del
Contrato.

Por su parte, el articulo 50 del mencionado Decreto-ley preceptia que “(...) los
procedimientos se deben Cumplir a cabalidad con lo estipulado en la Resolucion
250 del 21 de noviembre de 2007 por medio del cual se establecio el codigo de ética
y valores de la UNIDAD DE SALUD DE IBAGUE U.S.1.- E.S.E. el cual en su articulo
6 reza “....Todo contratista o persona vinculada con la UNIDAD DE SALUD DE
IBAGUE U.S.I1.-E.S.E., independiente del tiempo de vinculacién, debera cumplir en

[
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todos sus aspectos el presente Cddigo de Etica, lo cual, manifestara por escrito, al
momento de su vinculacién, como compromiso ineludible”.

7. PRESUPUESTO

De acuerdo con el andlisis siguiente, el valor estimado para atender este requerimiento
asciende a la suma maxima DIECIOCHO MILLONES CIENTO NOVENTA MIL PESOS |
($18.190.000) M/CTE., el pago que se realicen en virtud del contrato, el cual hace parte del
presupuesto aprobado para el afno 2024.

8. REQUERIMIENTO

El contratista debera aportar los documentos, que soporten la idoneidad requerida para
ejercer las actividades establecidas en el presente contrato.

Los documentos que aportara son los que se enuncian a continuacion:

1.

10.
11.

12

.«¢

Propuesta (fecha, valor de la oferta, especificaciones técnicas debidamente
detallada con valores, tiempo de ejecucion)

Camara de comercio (certificado de existencia y representacion legal) menor a 15
dias U

Cedula de ciudadania-ampliada al 150% del representante legal

Antecedentes disciplinarios actualizados a la fecha del contrato de la persona
juridica y representante legal (procuraduria general de la nacién no mayor a 30
dias)

Antecedentes fiscales actualizados a la fecha del contrato de la persona juridica y
el representante legal (contraloria general de la nacién no mayor a 30 dias)

Antecedentes judiciales del representante legal (no mayor a 30 dias)

certificado del sistema registro nacional de medidas correctivas rnmc (no mayor a
30 dias)

Certificado de inhabilidades delitos sexuales - policia nacional - (no mayor a 30
dias)

Rut (actualizado)
Planilla de pago aportes a salud, pension y riesgos laborales

Certificado del revisor fiscal de la empresa de paz y salvo de aportes a sistema de
seguridad social soportada con los documentos del revisor fiscal (tarjeta
profesional- c.c. y antecedentes de la junta central de contadores)

Certificacion bancaria
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13. Acreditar experiencia (copia de contratos y/o certificados)

14. r.u.p. expedido por la Camara de comercio — vigente y en firme, para acreditacién
de la experiencia estados financieros a corte 31 de diciembre del afio
inmediatamente anterior

15. declaracién de renta afio anterior

16. Formato de declaracion de bienes y rentas diligenciado

17. certificacion juramentada de inhabilidades.

18. pantallazo inscripcién SECOP |l -

19. certificado de delitos sexuales del representante legal de la empresa

!

9. RIESGO

1) No cumplir con el objeto del contrato en las condiciones pactadas.

2} No Cumplir a cabalidad con lo estipulado en la Resolucién 250 del 21 de noviembre de
2007 por medio del cual se establecio el codigo de ética y valores de la UNIDAD DE SALUD
DE IBAGUE E.S.E. el cual en su articulo 6 reza “....Todo contratista o persona vinculada
con la UNIDAD DE SALUD DE IBAGUE E.S.E., independiente del tiempo de vinculacion,
debera cumplir en todos sus aspectos el presente Cédigo de Etica, lo cual, manifestara por
escrito, al momento de su vinculacién, como compromiso ineludible.

(-\) 3) No tener conocimiento de la ley 734 de 2002 y afines.

10..- Plazo: El plazo estimado para la ejecucion de la necesidad es a partir de la legalizacion
y perfeccionamiento del contrato, previa firma del acta de inicio hasta el 31 de diciembre de
2024.

11. Lugar de ejecucidén: En la ciudad de tbague Tolima.

12. Forma de Pago: Ei valor del contrato, se cancelara al contratista en la siguiente forma:
el total se cancelard mensualmente este se realizara una vez se haya entregado la factura
de los examenes realizados, durante la ejecucion del contrato, previa certificacion del
supervisor designado sobre el cumplimiento del objeto pactado, ademas de la presentacion
de pagos de seguridad social. La verificacion del pago respectivo queda sujeta a la
condicidén de que la Unidad de Salud de Ibagué USI- ESE, cuente efectivamente con
disponibilidad de recursos en la caja.

13. SUPERVISION
La supervision se designara mediante acto administrativo expedido por parte de Ia
O ordenadora del Gasto de la entidad.

14. GARANTIAS Se deberan constituir las garantias correspondientes, para precaver
cualquier tipo de incumplimiento por parte del Contratista, respecto del objeto del contrato
en la forma y términos pactados.

En consecuencia, e} contratista debera constituir en una Compaiiia de Seguros autorizada por
la ley, poliza que cobije los siguientes amparos:
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CUMPLIMIENTO: Para garantizar el cumplimiento del objeto pactado, por el 10%
def valor del contrato, vigente por el término del mismo y cuatro meses mas.

La garantia debera ser aprobada por el Subgerente administrativo y financiero de la Unidad
de Salud de Ibagué E.S.E.

15. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:
El contratista debe manifestar bajo la gravedad del juramento que no estar incurso dentro

de las inhabilidades e incompatibilidades, relacionadas en el Articulo 8 de ia ley 80 de 1993
y en las demas disposiciones.

Veronica Rolriguez Rivera
Profesional Universitario
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