. Versién: 1
B REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/O /‘E;cha de aprobacion: 24/02/20
W sue occivente €5k PRORROGA st e e o 17 R
Codigo: 04-02-FO-0005 |
7552988 JORGE IVAN ARIZA LONDORO
Quien solicita (colocar cargo y /o perfil del supervisor) Fecha de la Solicitud Dependencia o sede:
DIANA VIVELY TORREGROSA HERNANDEZ Dia Mes Ao URGENCIAS
LIDER ASISTENCIAL 20 8 2019 KENNEDY
Motivo de la solicitud (Marque con una X) | No CONTRATO
Adicion y Prorroga X
Adicion Formato documentos minimos para celebrar
Prorroga 3921 '201 9 contrato : Lista de Chequeo Persona Natural X
Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
(Previa verificacion presupuestal)

La Direccion de Servicios de Urgencias requiere garantizar el Apoyo en el servicio de Urgencias, en la Subred Integrada de servicios de salud Sur Occidente ESE En
concordancia con las obligaciones y actividades pactadas.

Descripcion del servicio solicitado

AREA: ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL l___x—_|
PERFIL MEDICO ESPECIALISTA- URGENCIOLOGO

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1

EXPERIENCIA: _6 meses EN: Actividades propias a su perfil

HABILIDADES: Generacion de practicas seguras en salud, diligencia en la atencién a pacientes, seguimiento de procesos, adecuadas relaciones interpersonales,
resolucion de problemas, capacidad de analisis, toma de decisiones, empatia.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes.Demora en el inicio de la ejecucion del contrato.Errores en la supervision. No informar
oportunamente al supervisor su designacion.Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en el desempefio de sus actividadesRiesgo por no asistencia a las
actividades programadas.Riesgo relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios.
Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran mision, vision,planes de
accion, objetivos, metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la entidad

TANTIDAD ;
Marque con una X - segin UNI'I\'I:}:I%R (meses horas, | /5| OR TOTAL Observaciones
ONTO TO ‘ corresponda tipo de contrato | |~ acﬁvgg;zs)' actividades a
MONTO TOTAL (valor no debe i )
TIEMPO DE EJECUCION registrarse en lapiz) MES 0
HORA 68.306 200 13.661.200
ACTIVIDAD 0

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1 Participar y liderar en las entregas de turno del servicio de urgencias

2 Verificar el cumplimiento de los turnos por parte del recurso humano de acuerdo a la programacién establecida.

3 Organizar al servicio de acuerdo a la demanda establecida

4 liderar el manejo de paciente critico en el servicio de urgencias

5 Participar y liderar las jornadas de capacitacion en el servicio

6 Asesorar la definicion de conducta medica de los médicos generales a los pacientes del servicio de urgencias

7 Apoyar a la auditoria medica con analisis y conceptos médicos en los auditorias internas como externas.

8 Soportar los informes de productividad del personal a cargo.

9 Revisar y Avalar la solicitud de interconsultas ordenadas por los médicos generales a las diferentes especialidades de la Institucion.

10 Participar de las reuniones y comités en los cuales sea requerido

11 Participar en la elaboracién y ejecucién de los planes de mejoramiento

12 Diligenciar adecuadamente los registros asistenciales

13 Realizar adecuado uso los equipos biomédicos con los que se cuentan en el area ( monitores, desfibrilador, ecégrafo y demés) garantizando su conservacion.
14 Mantener un trato humanizado con el usuario y sus familiares

15 Suministrar informacion clara y oportuna a los pacientes y familiares acerca de diagnéstico, tratamiento, estancia hospitalaria y demas dudas concernientes con la atencion
medica

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada la planta actual de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente, Unidad Prestadora de Servicios
de Salud se encontré que: el presente requerimiento se tramita por 1. __ no existencia del perfil requerido; 2
___por insuficiencia del mismo; 3. ___por existencia de lista de elegibles para provision de cargo o por la necesidad de contratar a\un profesional con conocimientos especificos

e Tononiia 4t
A VIVELY TORREGRO$A HERNAN YANITH PIRAGAUTA GUTIERREZ
Nombre y firma del Stpervisor Director Tecnico Servicios de Urgencias
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