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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBIJETO:
Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para
impartir formacion complementaria en a personas en situacion
de desplazamiento en el Centro Agroturistico de la Regional
Santander.
EDUCACION Y/O Segun Perfil establecido en el Anexo: Plan de Contratacion de
FORMACION Instructores
EXPERIENCIA
RELACIONADA: Segun perfil establecido en el Anexo: Plan de Contratacion de Instructores
De conformidad con la tabla de honorarios establecida por la Secretaria
General para los cuatro (4) contratos de instructores se fija como valor total
la suma de Noventa y un millones cuatrocientos noventa y siete mil
seiscientos pesos m/cte (591.497.600) Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista en pagos mensuales, cada pago sera proporcional a los
dias/horas de ejecucion del contrato en el periodo; el valor que corresponde
VALOR Y FORMA DE cada contrato esta establecido en el anexo: Plan de contratacion de
PAGO: instructores
PLAZO: Segun plazo establecido en el Plan de contratacion de Insructores
La jurisdiccidn del Centro Agroturistico, en las provincias Guanenta y
LUGAR DE EJECUCION: Comunera.
La supervision del contrato estard a cargo de quien designe el Subdirector
SUPERVISOR: (E) del Centro Agroturistico SENA de la Regional Santander.
ORDENADOR DEL PAGO: | NELLY QUIROGA SARMIENTO

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccién General del SENA, requiere contratar los
servicios personales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

EI SENA tiene la mision de invertir en el desarrollo social y tecnico de los trabajadores colombianos ofreciendo
y ejecutando la formacion profesional integral para la incorporacion y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social economico y tecnologico del pais. (ley 119 de
1994)

Por otra parte, el Sena establecio en los lineamientos del Plan de accion la formacion titulada,
complementaria y virtual de alta calidad y pertinencia como una de las heramientas para el fortalecimiento
de los colombianos.

En cumplimiento de lo anterior, el Centro de Formacion programé la ejecucion del programa en formacion
titulada, complementaria y virtualidad, sequn plan de contratacion 2020
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Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro, Direcciéon General y/o
Regional), personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
que tiene, es mediante la celebracidn de un contrato de prestacién de servicios personales, conforme al
articulo 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En
ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcién de cuatro (04) contrato de prestacion de servicios con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este
documento.

2. Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la programacion establecida en los procesos
formativos del centro. 2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral. 3. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento continuo. 4. Evaluar
el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 5. Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion,
en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 6. Entregar al coordinador académico la
informacion que le sea solicitada en relacion al procedimiento de la gestion de la formacion profesional
integral. 7. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios
y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion. 8. Dar cumplimiento a
los lineamientos de orientacion del desemperio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 9.
Participar en los grupos y semilleros de Investigacion liderados por SENNOVA. 10. Apropiar y fomentar en los
aprendices la politica SENNOVA, para la investigacion aplicada de la cultura de la innovacion y el desarrollo
tecnoldgico. 11. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados
en la Formacidn profesional integral. 12. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices. 13.
Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes
de procesos de aprendizaje, realizados por aprendices a quienes imparte formacion profesional. 14. Informar
en un plazo mdximo de 5 dias a los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o competencia
del proceso de formacion. 15. Presentar el reporte de eventos de SOFIA PLUS en los diez primeros dias
calendario de cada mes, al supervisor correspondiente y demds soportes requeridos para la legalizacion del
pago. 16. Realizar la evaluacion y el sequimiento a aprendices en etapa productiva y el acompafiamiento a
los mismos en cualquiera de las demds alternativas estipuladas para la etapa productiva, en caso de que el
Centro de Formacion lo requiera. 17. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demds
elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 18.
Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las
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diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad. 19. Conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar
integridad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentardn los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras. 20.
Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la induccion. 21. Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo mdximo de
tres (3) dias todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad garantizando la
calidad de informacion y su coherencia en procesos formativos tales como: a. Registro de los juicios
evaluativos b. Creacion de ruta y asociacion de aprendices c. Registro de Juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos d. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 22. El Coordinador
Académico podrad designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y sequimiento de la
formacion por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integridad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje. 23. Participar en las actividades de los equipos Técnicos Pedagdgicos
en la planeacion, disefio y ejecucion de los proyectos. 24. Asistir a las reuniones programadas por el SENA. 25.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato. 26. Con el fin de dar cumplimiento al objeto contractual y sus
obligaciones el supervisor podrd requerir al instructor la consecucion y/o gestion de formacion
complementaria en aras de cumplir las metas para el Centro. 27. Portar el carné Institucional cuando se
encuentre desarrollando el objeto del contrato, en las Instalaciones del Centro y en los eventos programados
por la Entidad. 28. Hacer entrega del portafolio del instructor cuando sea requerido por parte del supervisor
y/o coordinador académico. 29. Cumplir la ejecucién de la formacidn que se asigne para el acompafiamiento
de aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formacion titulada y complementaria segun los
estdndares para el sequimiento al instructor, entregados por la Direccion de Formacion Profesional cuando
se requiera. 30. Apoyar la supervision siguiendo lineamientos establecidos en el Manual de Supervision e
Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje Sena vigente. 31. Cumplir la ejecucion de la formacion que
se asigne para el acompafiamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formacion
titulada y complementaria segun los estdndares para el sequimiento al instructor, entregados por la
Direccion de Formacion Profesional. 32. Coayuvar en las actividades de implementacion, mantenimiento, y
evaluacion del sistema PREVIOS a realizar por el Centro de Formacidon. 33. El supervisor del contrato podrd
designarlo para impartir formacion en titulada, complementaria, virtualizacién y/o articulacién de acuerdo a
la necesidad del Centro de formacion.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacidn de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestidn, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales
La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones interpersonales
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con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de San Gil, Santander

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 delaLey 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion académica y
la experiencia exigida para la idonea ejecucidn del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependenciay al Plan Anual de Adquisiciones.

De conformidad con la tabla de honorarios establecida por la Secretaria General para los cuatro (4) contratos
de instructores se fija como valor total la suma de Noventa y un millones cuatrocientos noventa y siete mil
seiscientos pesos m/cte ($91.497.600) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales,
cada pago sera proporcional a los dias/horas de ejecucion del contrato en el periodo; el valor que
corresponde cada contrato esta establecido en el anexo: Plan de contratacion de instructores

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfacciéon del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacidn de los aportes a la seguridad social como salud, pensidn y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades relacionadas con objeto
del contrato distinto a su lugar de ejecucion, sera informado por parte del supervisor para que adelante las
gestiones necesarias, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo
establecido en la Resolucién 092 de 2015 o la que la modifique y se encuentre vigente.

El contratista se obliga a legalizar los gastos de desplazamiento generados en las érdenes de viaje
debidamente celebradas dentro de los 5 dias siguientes a la finalizacién de la misma.

El Sena Centro Agroturistico reconocera gastos de desplazamiento fuera del lugar de ejecucidén, y su
autorizacién estara sujeto a la disponibilidad presupuestal y previa aprobacién por parte del supervisor.

CDP: Para sufragar el pago de los honorarios del (los) contrato(s), se cuenta con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No0.1220 del 14 de Enero de 2020

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro contratista constituir
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VARAST

una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mds y se ajustard a
los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de quien designe el Subdirector (E) del Centro Agroturistico SENA
de la Regional Santander.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del designara nuevo,
para lo cual no se requerira de modificacidon contractual y la nueva designacion se comunicard a las partes.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacidn incluido en el plan de adquisiciones: SI _X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el Centro Agroturistico revisé y validé la documentacidn presentada por el contratista y verific el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del
servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto recomienda la contratacion al
ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas y cumple con el
perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por la Secretaria General.

Se expide en San Gil a los veintisiete (27) dias del mes de enero de 2020

Aj’lﬁ% (JAJ.A mc(ng,u,.m o

NELLY QUIROGA SARMIENTO
Subdirectora (E) Centro Agroturistico

Proyecto y reviso: Sonia Maria Sepulveda Plata, Coordinadora Administrativa y Financiera j
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Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante

MHssepulve SONIA MARIA SEPULVEDA PLATA

Unidad ¢ Suburidad 36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER

Ejecutora Solicitante TTeT

Fecha y Hora Sistema: 2020-01-14-630p m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguient “items de afectacién de gastos”
Numero: 1220 Fecha Registro: 2020-01-14 Unidad / Subunidad ejecutora; |36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
. . . i Saldo x
Valor Inicial: 96.750.000,00(Valor Total Operaciones: l 0.00|Valor Actual.: 96.750.000,00 Comprometer: 96.750.000,00|Vr. Bloqueado 0.00]
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
. X & < 2 . . Modalidad de . .
Numero: 1520 Fecha Registro: lZDZD-m 14 Numero: kIR ITlpu de contrato: l
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENGIA ~ POSICION CATALOGO DE GASTO Fuente |FECURSOR| siTuac.
954110 CENTRO 3 & 5 FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
TURISTICO Y Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PARA EL Nadié 10 csF OPERACION COMPROMETER
AGROEMPRESARIAL- TRABAJO EN COMPETENCIAS PARA LA INSERCION aRen
SANTANDER LABORAL - SERVICIO DE ORIENTACION
Total: 96.750 000,00 0.00 96,750.000,00 96.750.000,00 0,00
i CONTRATACION

[obieto: 13 DE ENERO

/firma Responsable
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SE%IA
CENTRO AGROTURISTICO - CAT, REGIONAL BANTANDER
PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2020
Fropects Loy BPIN FORMACION TITULAGA
Rutwo L ey €-3600- 1300 14-0-020202009
0 SHF 054145 Etaborado por.
Tolat Daconiie an ol rure 96 750 000 Nombre: Marno Alberie Oriz Mutis
::‘wiulnb'&lwﬂﬂh 91 467800 Teldtono: 74972
S § 252 400
% Unkzado F457% Numera de contratos ]
Fachas Previstas para s
TIEMPO A contratacion COSTO HORA CANTIDAD DE
NRO PROGRAMA DE FORMACION COMPETENCIA CONTRATAR | uo. o€ Hoas 0COSTO |instRuctore|  costo ToTAL PERFIL INSTRUCTOR OBJETO Linea PAA
Inicio Terminacion "0"9::”05 s
MES {PESOS)
MESES | DIAS (o#-4 (o-M-A) ! ) IDONEIDAD EXPERIENCIA
REGULAR 1
Prestacion de semicios
petsonales de carbcter
INNOVAR PRODUCTO ARTE: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO O D TECNOLOGO O TECNICO | VIINTICUATRG {24) MESES DF EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHD ":'“P"'"' para mparti
. : SANAL PROFESIONAL O TECNICO, EN LA DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON £L EIERCICIO DE LA macid 774
TESANIAS EN MACRAME TENDENCIA DE LOS 800 3-feb-20 3¢ 347 . emaria
Fio. 3 DISERO DE ARTE ENMAC oS A DE 19de20 S 24582 2 ¥ B BASICO DE CONOCIMIENTO EN: PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS ‘;;";::.': on smumcron ae 1775
DISEND, D ARTES PLASTICAS, VISUALES ¥ AFINES. (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA, \ospraz m'mm' il
centro agroturistico de ta
Tegional saniander
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENGIA: DE 105 CUALES DIECKOCHQ | Prestacion de servicios
CORREGIR FALLAS DEL CONJUNTO 118) MESES personates de caracier
m‘x‘gg“ DE POTENCIA DE ESTARAN RELACIONADOS CON EL EIERCICIO DE LA PROFESION U DFICIO :"“"’c’:;;‘p‘" kmpar
; TECNICO REPARADOR DE MOTOS, O INGENIERD D TECNOLOGD EN ORILTO DE LA orma
Fa_2 BOMBAS LINEALES MECANICAS AUTOMOTORES DF ACUERDO CON 800 3et-20 2 1 26 075 200 g mplementa 7
- PARAME TROS DEL PABRICANTE. el 32584 ¥ MECANICA. FORMACION PROFESIONAL ¥ SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENTIA ‘:‘;Mms o na 2':; do e/
NORMAS N n st
o en el
DE SEGURIDAD ¥ AMBIENTALES. v MANTENIMIENTO. DE MOTOCICLETAS Y EQUIPO AGRICOLA cantio sgroturisico de le
{GUADARADORAS, ragionai santander
Prestacién de servicios
|INGENIERD AGRONOMO, INGENIERO AGRICOLA, TECNOLOGD EN personales de caracter
P PRODUCCION SEGUN PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA, AGROECOLOGOS Y AFINES. porel, pars ymparke
LANEAR | MANESO DE HERRAMIENTAS PARTICIPATIVAS. PROFESIONAL EN . |tormacion
T { LABORA s
Fita_3 BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS CARACTERISTICAS DEL SISTEMA 800 3-1eb-20 19420 |3 32 594 1 s 26 075 209 | AGRONOMIA, INGENIERIA AGRONOMICA, INGENIERIA AGRICOLA, MINIO 12 MESLS O VINCULACION LENELSECTORYSEISIE) | piamentana ena |77
PRODUGTIVC Y NORMAS LEGALES MESES EN LASORES DE DOCENGIA O PEDAGOGIA- ;
VIGENTE ADMINISTRADOR DE EMPRESA AGROPECUARIAS Y/D AFINES. persanas en skuacion de
TECNOLOGOS EN PRODUCCION AGRICOLA, INGENIERD enel
AGROAMBIENTAL Y TECHOLOGOS centio agroturistico de Is
1egional santander.
roTALES 4 s 91.497.600 )/
o
AN
ORI
Mc(qu.,um o
_— \, /
NELLY GUWOGA SARMIENTO . !
Subdirectors (E) de Centro { i : C
:L,"
Vi -
<

Aprobecién Drecior Regona’
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