Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

COLOMBIA Cecilia De la Fuente de Lleras
(«- o A Regional Cundinamarca
V' DA Grupo Asistencia Técnica BIENCSTAR
Publica FAMILIAR
MEMORANDO
Radicado No: 202444300000012243
FECHA: 28 DE FEBRERO DE 2024
PARA: Dra. MAURIS YOLANDA OROZCO HINCAPIE
Coordinadora Grupo Juridico
ICBF Regional Cundinamarca
ASUNTO: REMISION DOCUMENTOS PARA SUSCRIBIR CONTRATOS DE APORTE DE PRIMERA

Cordial Saludo:

De manera atenta me permito remitir la documentacion requerida para la suscripcion de los siguientes contratos de

INFANCIA DE LA MODALIDAD INTEGRAL POR INVITACION PUBLICA PUBLICA CV-

PC-008-2023-SEN.

aporte sefialados por nimero de invitacion a continuacion:

No. AGRUPACION
No. MESAS PAUC CENTRO ZONAL EAS

FUNDACIOUN VIUJERES DE NUES TRU

1 |2024-25-INS-107 FACATATIVA  |FUTURO

2 12024-25-INS-109 FACATATIVA  |FUNDACION A UN PASO AUP

3 |2024-25-INS-115 FUSAGASUGA [FUNDACION NUEVA ERA ECOLOGICA

4 2024-25-INS-125 LA MESA FUNDACION SOLIDARIDAD POR COLOMBIA
CORPORACION MULTIACTIVAPARATA
INVERSION SOCIAL EN LA REPUBLICA DE

5 |2024-25-INS-147 UBATE COLOMBIA COMUINSO
CORPORACION MULTIACTIVAPARA LA
INVERSION SOCIAL EN LA REPUBLICA DE

6 |2024-25-INS-155 ZIPAQUIRA COLOMBIA COMUINSO
FUNDACION MUJERES DE NUESTRO

7 |2024-25-INS-163 SOACHA FUTURO

De acuerdo con los siguientes documentos:

E3 (cBFcolombia

www.icbf.gov.co
[ @IcBFColombia

@icbfcolombiaoficial

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012.

Carrera 47 No. 91-74 - Bogota D.C
Barrio La Castellana
Teléfono: 437 76 30 Ext 141015

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080
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TIPO DOCUMENTOS ADJUNTOS
) *  Formato Estudios Previos.
SUSCRIPCION e Copia de PACCO.
CONTRATOSDE |e Copiade CDP.
APORTE e Acta de Comité
e Los demds documentos anexos al proceso de contratacion

Cordialmente

JENNY ELIZABETH GONZALEZ RUBIO
Coordinadora (E) Grupo Asistencia Téchica
ICBF Regional Cundinamarca

Reviso: Jenny Elizabeth Gonzalez Rubio-Coordinadora (E) GAT

Elaboré: Zaramy Pedrozo Benitez- Contratista GAT

Yuri Marcela Hernandez Caviedes— Contratista GAT

www.icbf.gov.co
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Barrio La Castellana 01 8000 91 8080

Teléfono: 437 76 30 Ext 141015




2
()
BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO LISTA DE CHEQUEO CONTRATACION DIRECTA (APORTE Y CONVENIO)

F5.P5.ABS
10/11/2022

Version 3

4gina 1 de 1

Clasificacion de la Informacion Pablica

No ANO 5
CONTRATO DIRECCION | SERIE | SUBSERIE
REGIONAL
2024
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
CONTRATISTA FUNDACION MUJERES DE NUESTRO FUTURO
TIPO
Contrato de aporte Convenio
ITEM TIPO DOCUMENTAL CARPETA FOLIOS FECHA OBSERVACIONES
1 |Solicitud del tramite contractual al &rea de contratacion X
2 |Estudios Previos. X
3 |Certificado de Disponibilidad Presupuestal. X
4 |Invitacion a ofertar por parte del ICBF
5 |Certificacion expedida por ICBF de reconocmiento de personeria juridica X
Documentacion que acredita las condiciones minimas de habilitacion legales, técnicas, administrativas,
6 i de i e inf tructt
7 |Acto administrativo que autoriza la delegacion (si aplica)
Concepto técnico y aval del Director (a) competente de la prestacién del servicio de la Direccién General,
8 |numeral 4.3 Manual de Contratacion / Aval de la Direccion Misional Competente de la prestacién del servicio
de la Direccion General, numeral 4.4 Manual de Contratacion del ICBF.
9 |Certificacién PACCO (en caso que aplique). X
10 Copia de la cédula de ciudadania / cedula de extranjeria / (en caso de extranjeros presentar visa de trabajo) X
Jen caso de personas juridicas cédula de ci ia del Representante Legal.
Certificado de existencia y representacion legal no superior a treinta (30) dias de expedicion para empresas X
11 | privadas o normas de creacién cuando participan entidades pablicas.
Autorizacién por parte del 6rgano directivo, cuando exista limitacion para contratar para el representante legal N
12 |de personas juridicas (en caso que aplique).
Para contratar con entidades piblicas: resolucién de nombramiento, acta de posesion o documento que
13 |acredite la delegacion.
Consulta de Ar D de la persona natural (Procuraduria). En caso de X
14| personas juridicas, del Representante Legal y de la persona juridica (con el NIT).
Consulta certi de de idad Fiscal de la persona natural (Contraloria). En caso
15 |de personas juridicas, del Representante Legal y de la persona juridica (con el NIT). X
16 |Consulta_certificado deantecedentes judiciales / en caso de personas juridicas el certficadodel N
Representante Legal.
Consulta del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC- de la Policia Nacional / en caso de X
17 personas juridicas el certificado del Representante Legal.
18 |Copia del RUT para personas naturales y juridicas. X
19 |Copia Certificacién Bancaria para personas naturales y juridicas. X
20 |Formato Autorizacion consulta de Inhabi por Delitos les- Contratistas, firmado.
21 |**Consulta certificado de inhabilidades por delitos sexuales contra nifios,nifias y adolecentes.
Copia del tlitimo pago de aportes en salud y pensiones en caso de personas naturales. En caso de nuevos
con el estado, certificacion de afiliacion vigente a EPS y a AFP. En caso de personas juridicas
22 certificacion del representante Legal o del Revisor Fiscal (segln corresponda), sobre cumplimiento de pagos X
en seguridad social y aportes parafiscales en los dltimos 6 meses o 6n de no tener esa 6
En caso de Revisor Fiscal, copia de cédula, TP y certificacion vigente sobre ausencia de antecedentes
disciplinarios expedida por la Junta Central de Contadores.
Derechos consulares, cuando la naturaleza del convenio y la parte involucrada en su celebracion, lo requiera
23 | (convenientes internacionales).
24 |Formato Al on de Ti de Datos -C firmado X
25 |Formato C de Ce de Ir on -Contratista X
56 |Registro de futuro contratista como proveedor del ICBF X
27 |Redgistro del futuro contratista como proveedor en el SECOP II . X
28 |Redgistro de la solicitud de contrato en el Sistema de Informaci6n y Tramite contractual - SITCO ID:
29 [Minuta de contrato.
30 |Registro Presupuestal.
31 |Garantia.
32 |Acta de aprobacion de la garantia.
33 | Oficio de ony 6n del sups
34 | Acta de inicio (si aplica)
35 |D de modificacion
36 |Informes de supervision acorde a periodicidad de los pagos
37 |Documentacion de legalizacion de cuentas para desembolsos.
38 |Actas de visitas de supervision/ verificacion
39 a y demas
40 | Certificacion de cierre de (si aplica)
41 | Certificaciones para pago por parte del supervisor acorde a periodicidad de desembolsos
42 _|Informes sobre la prestacién del servi (técnicos y financieros) del contratista con sus respectivos soportes.
43 |Informe de sup i6n inicio proceso i i anci io (cuando aplique)
44 |Actas de Comité y soportes de cumplimiento a compromisos (si aplica)
45 |Renovacion de licencias (si aplica)
46 |Documentacion de contratacion derivada (si aplica)
47 |Demas documentacion de la ejecucion
4g | Informe final de supervision
49 |Acta de terminacion (si aplica).
50 |Acta de liquidacion (si aplica).
51 |Acta de cierre del expediente contractual.
NOTA 1. Es importante verificar por parte del responsable del diligenciamiento del presente formato que los documentos fisicos aqui relacionados hayan cumplido con el tramite de publicacién en el SECOP con las
correspondientes firmas. USUARIO SECOP I
NOTA 2. La informacién consignada en el formato, se soporta en el acuerdo 005 de 2013 en el articulo 15, paragrafo Gnico, el cual establece que: “Es obligacion de los responsables de las oficinas o unidades
administrativas en las entidades publicas, impartir las instrucciones para garantizar la elaboracion y diligenciamiento de la hoja de control durante la etapa activa del expediente, en la cual se lleve el registro individual de
los documentos que lo conforman’”.
NOTA 3: La informacién anteriormente relacionada podra ir en fisico o en digital acorde a las dire nqes institucionales.
!
Nombre i Firma (N Fecha de
Revisado por: Yuri Marcela Hernandez Caviedes \ DIA I MES ANO
(14 20 | febrero | 2024

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Area solicitante: DIRECCION REGIONAL CUNDINAMARCA

Responsable del area solicitante: JENNY ELIZABETH GONZALEZ RUBIO, CORDINADORA (E) GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA.

Objeto: Prestar los servicios de educacién inicial en el marco de la atencidn integral a la primera infancia de conformidad con los manuales operativos
y el lineamiento técnico para la atencién a la primera infancia y las directrices establecidas por el ICBF, en armonia con la politica de estado para el
desarrollo integral de la primera infancia de cero a siempre.

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
1.1 Justificacion:

El ICBF es un establecimiento publico descentralizado, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, creado mediante la
Ley 75 de 1968 y su Decreto Reglamentario 2388 de 1979, adscrito al Ministerio de Igualdad y Equidad, mediante el Decreto 1074 de 2023, que
tiene por objeto propender y fortalecer la integracion y desarrollo arménico de la familia, proteger a los nifios, nifias y adolescentes y garantizarles
sus derechos. En este sentido, conforme a las prescripciones de la Ley 7 de 1979, articulo 21 al Instituto le corresponde entre otras funciones las
de “1. Ejecutar las Politicas del Gobierno Nacional en materia de fortalecimiento de la familia y proteccion al menor de edad” y “9. Celebrar contratos
con personas naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o internacionales para el manejo de sus campafas, de los establecimientos
destinados a sus programas y en general para el desarrollo de su objetivo”.

La mision y visién del ICBF es:

e Misién: Lideramos la construccion de un pais en el que los nifios, nifias, adolescentes y jovenes se desarrollen en condiciones de equidad
y libres de violencias.

o Vision: promover el desarrollo y la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes, asi como el fortalecimiento de las capacidades
de los jovenes y las familias como actores clave de los entornos protectores y principales agentes de la transformacidn social.

Que el articulo 44 de la Constitucion Politica de Colombia consagré los derechos fundamentales de las nifias y los nifios, sefialandoles como
prevalentes sobre los derechos de los demas; a la vez que contempld la obligacion de la familia, la sociedad y el Estado como corresponsables de
asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos.

Estas disposiciones constitucionales se ven reforzadas con lo dispuesto en la Ley 12 de 1991, “Por medio de la cual se aprueba la Convencién
sobre los Derechos del Nifio”, con la cual el Estado colombiano adopt6 las lineas fundamentales, determinadas por la Asamblea General de las
Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989, que soportan cada uno de los derechos de los nifios y las nifias. De la anterior Convencidn se resaltan
los compromisos para el Estado de dar garantia efectiva del derecho de todo nifio y nifia a tener un nivel de vida adecuado para su desarrollo fisico,
mental, espiritual, moral y social; articulando con ello la salvaguarda del derecho de los nifios y las nifias a la educacion, la cual debera estar
encaminada a desarrollar su personalidad, sus aptitudes y su capacidad mental y fisica hasta el maximo de sus posibilidades y el derecho a crecer

en una familia con un ambiente de comprension, amor y felicidad.

Por su parte, la Ley 1098 de 2006 - Cddigo de Infancia y Adolescencia, establece normas sustantivas y procesales para la proteccién integral de los
nifios, las nifas y los adolescentes, tendientes a garantizar el ejercicio de sus derechos y libertades consagrados en los instrumentos internacionales
de Derechos Humanos, en la Constitucién Politica y en las leyes, asi como su restablecimiento, definiendo en los articulos 7° y 29 la proteccion
integral como factor determinante en la accién del Estado y el desarrollo integral como finalidad de la misma, especialmente en lo que respecta a la
primera infancia, asi:

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

~ Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Articulo 7°. Se entiende por proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes el reconocimiento como sujetos de derechos, la garantia
y cumplimiento de los mismos, la prevencion de su amenaza o vulneracion y la seguridad de su restablecimiento inmediato en desarrollo
del principio del interés superior.

La proteccibn integral se materializa en el conjunto de politicas, planes, programas y acciones que se ejecuten en los ambitos nacional,
departamental, distrital y municipal con la correspondiente asignacion de recursos financieros, fisicos y humanos.

Articulo 29. Derecho al desarrollo integral en la primera infancia. La primera infancia es la etapa del ciclo vital en la que se establecen las
bases para el desarrollo cognitivo, emocional y social del ser humano. Comprende la franja poblacional que va de los cero (0) a los seis (6)
afios de edad. Desde la primera infancia, los nifios y las nifias son sujetos titulares de los derechos reconocidos en los tratados
internacionales, en la Constitucion Politica y en este Cédigo. Son derechos impostergables de la primera infancia, la atencién en salud y
nutricién, el esquema completo de vacunacion, la proteccién contra los peligros fisicos y la educacion inicial. En el primer mes de vida
debera garantizarse el registro civil de todos los nifios y las nifias.

Para este fin el Gobierno Nacional mediante el Decreto 4875 de 2011 conformé la Comision Intersectorial para la Atencion Integral de la Primera
Infancia -CIPI-, como instancia politica y técnica encargada de liderar la Estrategia para la Atencion Integral a la Primera Infancia “De Cero a
Siempre”. La Comision esta integrada por el Ministerio de Educacion Nacional, el Ministerio de Salud y Proteccién Social, el Ministerio de Cultura,
el Departamento Nacional de Planeacion, el Departamento de Prosperidad Social, la Agencia Nacional para la Superacion de la Pobreza Extrema -
ANSPE, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y la Consejeria Presidencial para la Nifiez y la Adolescencia y se constituye en la plataforma
intersectorial del Gobierno Nacional para impulsar la politica de primera infancia a partir de los recursos y experticia de las entidades en funcién de
esta poblacion.

A partir de la accién articulada de las entidades que conforman la CIPI y tomando como soporte lo definido en el articulo 82 de La Ley 1753 de 2015,
segun el cual “El Gobierno Nacional consolidara la implementacién de la politica de primera infancia y desarrollard una politica nacional para la
infancia y la adolescencia, en armonia con los avances técnicos y de gestion de la estrategia de Cero a Siempre, con énfasis en la poblacion con
amenaza o vulneracion de derechos”, se expidio la Ley 1804 del 2016 que define la politica publica de Estado para el desarrollo integral de la primera
infancia “De Cero a Siempre”, que define las bases conceptuales, técnicas y de gestion que orientan los procesos de atencion integral de las nifias
y los nifios de 0 a 6 afios y sus familias. En este sentido, define el concepto de la atencién integral y el desarrollo integral de la Primera Infancia, en
los siguientes términos:

“Articulo 4°. Definiciones:

(-)

a) Desarrollo Integral: (...). Entiéndase por desarrollo integral el proceso singular de transformaciones y cambios de tipo cualitativo y
cuantitativo mediante el cual el sujeto dispone de sus caracteristicas, capacidades, cualidades y potencialidades para estructurar
progresivamente su identidad y su autonomia.

El desarrollo integral no se sucede de manera lineal, secuencial, acumulativa, siempre ascendente, homogénea, prescriptiva e idéntica
para todos los nifios y las nifias, sino que se expresa de manera particular en cada uno. La interaccién con una amplia variedad de:
actores, contextos y condiciones es significativa para el potenciamiento de las capacidades y de la autonomia progresiva. El desarrollo
ocurre a lo largo de todo el ciclo vital y requiere de acciones de politica publica que lo promuevan mas alla de la primera infancia”.
(-)

d) Atencion integral. Es el conjunto de acciones intersectoriales, intencionadas, relacionales y efectivas encaminadas a asegurar que en
cada uno de los entornos en los que transcurre la vida de los nifios y nifias, existan las condiciones humanas, sociales y materiales
para garantizar la promocion y potenciacion de su desarrollo. Estas acciones son planificadas, continuas y permanentes. Involucran
aspectos de carécter técnico, politico, programatico, financiero y social, y deben darse en los &mbitos nacional y territorial.

Para asegurar la calidad, la atencion integral debe ser:
- Pertinente: Responde a los intereses, caracteristicas y potencialidades del nifio o la nifia en el momento del ciclo vital por el que
atraviesa, y a las caracteristicas de sus entornos.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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- Oportuna: Se da en el momento propicio y en el lugar en el que corresponde. Es eficaz en el tiempo justo.

- Flexible: Asegura que esté abierta a adaptarse a las caracteristicas de las personas, los contextos y los entornos.

- Diferencial: Valora a las nifias y nifios como sujetos que se construyen y viven de diferentes maneras. Es sensible a sus
particularidades en razén de la diversidad de situaciones, condiciones y contextos, y actua intencionadamente sobre los entornos
para transformar situaciones de discriminacion en razén a las diferencias.

- Continua: Ocurre con regularidad y de este modo garantiza los tiempos que requieren los nifios y nifias en su proceso individual
de desarrollo.

- Complementaria: Sus acciones tienen la cualidad de contribuir a la integralidad de la atencién como resultado de la interaccion y
articulacion solidaria entre los actores responsables de la proteccion integral de las nifias y nifios en la primera infancia;”.

De igual manera, en el articulo 5° de la precitada Ley 1804 de 2016, define la educacion inicial asi, “ARTICULO 5° LA EDUCACION INICIAL. La
educacion inicial es un derecho de los nifios y nifias menores de seis (6) afios de edad. Se concibe como un proceso educativo y pedagogico
intencional, permanente y estructurado, a través del cual los nifios y las nifias desarrollan su potencial, capacidades y habilidades en el juego, el
arte, la literatura y la exploracién del medio, contando con la familia como actor central de dicho proceso. Su orientacion politica y técnica, asi como
su reglamentacion estaran a cargo del Ministerio de Educacion Nacional y se hara de acuerdo con los principios de la Politica de Estado para el
Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre. La reglamentacion sera de obligatorio cumplimiento para toda la oferta oficial y privada,
nacional y territorial y definira los aspectos relativos a la prestacion, inspeccion, vigilancia y control de este derecho y proceso”.

En este mismo orden y direccion, la Ley 1804 de 2016, asigna al ICBF las siguientes funciones adicionales relacionadas con la atencion integral a
la primera infancia:

“Articulo 19. Funciones del instituto colombiano de bienestar familiar. El rol del ICBF en el marco de la Politica de Estado para el
Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre esta definido por su naturaleza institucional y por el doble papel que le asigna
la Ley 1098 de 2006.

Como ente rector, articulador y coordinador del SNBF (Sistema Nacional de Bienestar Familiar) le corresponde:

a) Liderar la implementacion territorial de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre a la luz
de la RIA;

b) Promover la participacion y la movilizacion social en torno a la proteccion integral de la primera infancia como prioridad social, politica,
técnica y financiera.

Como entidad encargada de generar linea técnica y prestar servicios directos a la poblacion le corresponde:

a) Armonizar los lineamientos de los diferentes servicios a través de los cuales atiende poblacién en primera infancia, de acuerdo con la
Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre;

b) Organizar la implementacion de los servicios de educacion inicial con enfoque de atencion integral de acuerdo con los referentes técnicos
para tal fin y en el marco de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre;

¢) Fiscalizar la operacion de las modalidades de atencion a la primera infancia bajo su responsabilidad, en coordinacion con el Departamento
para la Prosperidad Social.

En concordancia con las disposiciones citadas, conforme a las Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026, “Colombia, Potencia Mundial de
la Vida”, y el documento que plasma la hoja de ruta del Gobierno Nacional, se encuentra el punto 4, “Crece la generacion para la vida y la paz: nifias,
nifios y adolescentes protegidos, amados y con oportunidades”, en el cual una de las apuestas es, 2. “Universalizacion de la atencién integral a la
primera infancia en los territorios con mayor riesgo de vulneraciones”, donde se tiene previsto que, “Se implementaran acciones para lograr la
universalizacion de la atencién integral con calidad de forma territorial y progresiva, en los municipios con condiciones de mayor riesgo de
vulneraciones para la nifiez y para el resto del pais se hara énfasis territorios rurales y rurales dispersos, comunidades étnicas, campesinas, en
vulnerabilidad y en municipios afectados por la violencia”. Ilgualmente, se tiene que, el Plan Nacional de Desarrollo, fue adoptado a través de la Ley
2294 de 2023, “Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022- 2026 “Colombia potencia mundial de la vida”.
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Igualmente, se tiene que, conforme a lo dispuesto en Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026, “Colombia, Potencia Mundial de la Vida”, esta norma
es concordante con lo previsto en el Decreto 1336 de 2018, por medio del cual se adiciona el Decreto 1084 de 2015 con relacion a los esquemas
de financiacién y cofinanciacién entre la Nacion y las entidades territoriales, asi como la gestion y ejecucion de las fuentes financieras
complementarias a los recursos de la nacién para la atencién integral de la primera infancia, conforme a lo dispuesto por la Politica de Estado para
el Desarrollo Integral de la Primera Infancia "De cero a siempre", en los términos de la Ley 1804 de 2016. Ahora bien, el Servicio Publico de Bienestar
Familiar es “el conjunto de acciones del Estado que se desarrollan para cumplir en forma integral y permanente con el reconocimiento, la garantia,
proteccion y restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, asi como la prevencion de su amenaza o vulneracion y el
fortalecimiento familiar"2, el cual se presta por medio del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, entendido este como el conjunto de agentes,
instancias de coordinacion y articulacién y de relaciones existentes entre estos para dar cumplimiento a la proteccion integral de los nifios, nifias y
adolescentes y el fortalecimiento familiar en los ambitos nacional, departamental, distrital, municipal3, regido por las normas constitucionales de
garantia de los derechos de nifios, nifias y adolescentes, y de prevalencia de los derechos de la nifiez, establecidos en el articulo 44 de la Carta
Politica.

Esto implica que la articulacién del SNBF sea de forma coordinada y colaborativa en los territorios (localidades, municipios, departamentos, pais),
quienes son los llamados a dinamizar, orientar y concertar la ejecucion de la politica, lo cual implica acciones, recursos, procesos de conocimiento
de sus realidades y financiacion para responder a necesidades y problematicas propias y especificas, desarrollando y haciendo uso de sus facultades
otorgadas por la Constitucién Politica y la Ley.

Con base en el anterior marco normativo, y dada la naturaleza especial del Servicio Publico de Bienestar Familiar, el ICBF en materia de contratacion
cuenta con el Régimen Especial de Aporte, fundamentado en el articulo 2.4.3.2.9 del Decreto 1084 de 2015, en el que se dispone que el Instituto
podra celebrar contratos de aporte, entendiendo por tal “cuando el instituto se obliga a proveer a una institucion de utilidad publica o social de los
bienes (edificios, dineros, etc.) indispensables para la prestacion total o parcial del servicio, actividad que se cumple bajo la exclusiva responsabilidad
de la Institucion, con personal de su dependencia, pero de acuerdo con las normas y el control del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (...)".

Igualmente se tiene que, en el marco de la Ley 1804 de 2016, en el articulo 8° que trata de las Fases, se encuentra la relacionada con la 3.
Implementacion, en la cual se materializan las acciones de politica como planes, programas y servicios, entre otros, para la ejecucién de la RIA
(Ruta Integral de Atenciones) local planteada en el plan de accién. El proceso de ejecucién, que debe estar soportado en los principios de
intersectorialidad, sostenibilidad, coordinacion y concurrencia entre los distintos actores involucrados se debe materializar en acciones concretas
con resultados sobre el bienestar de las mujeres gestantes, los nifios y las nifias en primera infancia.

Dicho lo anterior, seglin el LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA, en su version vigente, se encuentra el
numeral 3°, con relacién a las Atenciones priorizadas para promover el desarrollo integral de la primera infancia, alli establece que, la Ruta Integral
de Atenciones -RIA, referenciada anteriormente, es la herramienta que ordena las atenciones en cada uno de los territorios para el pleno desarrollo
de cada nifia y nifio, materializando cada una de las realizaciones planteadas en la politica “De cero a siempre” para el goce efectivo de los derechos
de las nifias y nifios en primera infancia. Por tal razon, las nueve atenciones priorizadas (donde algunas son a cargo de las EAS en el marco de la
ejecucion de los contratos de aporte, y otros de las autoridades en salud), son:

1. Educacién Inicial

2. Documento de identidad

3. Afiliacién efectiva al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

4. Esquema de vacunacién completo para la edad

5. Asistencia a la consulta de valoracién integral en salud (control de crecimiento y desarrollo) y en las mujeres gestantes, asistencia a los controles
prenatales.

6. Valoracion y seguimiento del estado nutricional.

7.Familias y cuidadores en procesos de formacion en cuidado y crianza

8. Acceso a libros y contenidos culturales especializados
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9. Talento humano cualificado

Con respecto al Régimen Especial de Aporte, segtn la Resolucién 7700 del 6 de diciembre de 2023, “Por la cual se adopta el Manual de Contratacion
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y se derogan unas resoluciones”, en el Capitulo |ll, Régimen Especial de Aporte - Contratacién directa
del Servicio Publico de Bienestar Familiar, dispone que, de conformidad con lo establecido en el articulo 122 Simplificacién de los contratos para la
prestacion del servicio de bienestar familiar, del Decreto Ley 2150 de 1995, dispone que, “Se podran celebrar directamente los contratos para la
prestacion del servicio de bienestar familiar con entidades sin animo de lucro del Sistema Nacional de Bienestar Familiar.”, asi mismo, en
concordancia con el articulo 125 del Decreto 2388 de 1979, se podran celebrar directamente los contratos para la prestacion del servicio de bienestar
familiar con entidades sin animo de lucro del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, o con personas naturales de reconocida solvencia moral, no
obstante, estas contrataciones deberan atender integralmente los principios rectores de la funcién administrativa y de la contratacién publica, en
consecuencia deberan observar los principios de la contratacién publica.

La Gestion Contractual del ICBF se rige por la funcion administrativa delimitados en el articulo 209 de la Constitucién Politica, los consagrados en
el articulo 23 de la Ley 80 de 1993y, en general, los principios generales del derecho. En el ejercicio de sus funciones, los ordenadores del gasto,
supervisores, estructuradores y evaluadores de ofertas, asi como los contratistas, actuaran bajo los principios de responsabilidad, igualdad, buena
fe contractual, transparencia, seleccion objetiva, libre concurrencia, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, debido proceso,
publicidad, transparencia, autonomia de la voluntad, libre competencia.

Ahora, segun el Manual de Contratacion adoptado a través de la Resolucion 7700 del 6 de diciembre de 2023, en el articulo 18, Ordenadores del
gasto delegados, se encuentra dispuesto que, seran participes de la Gestion Contractual del ICBF aquellos funcionarios de nivel directivo a
los cuales ellla Director(a) General, de conformidad con lo establecido en el articulo 9 de la Ley 489 de 1998 y el articulo 21 de la Ley 1150
de 2007, delega las facultades en materia de ordenacion del gasto, direccion de los procesos de seleccién y celebracién de los contratos y/o
convenios, suscripcién de modificaciones, suspensiones, liquidaciones, procesos administrativos sancionatorios en materia contractual y demés
actuaciones post contractuales a que haya lugar.

Asi las cosas, de acuerdo a la aplicacidn de las delegaciones de ordenacion del gasto y funciones en materia contractual de las Direcciones
Regionales y al régimen especial de aporte, con la finalidad de garantizar la continuidad en la prestacién del servicio de educacion inicial en el marco
de la atencion integral en la vigencia 2024, se imparten las siguientes orientaciones para el perfeccionamiento de los contratos de aporte segun el
Manual de Contratacidn vigente V5, adoptado a través de la Resolucion 7700 del 6 de diciembre de 2023, en donde se orienté de manera
preponderante para la suscripcion de los contratos de aporte en consideracion con el nuevo manual de contratacion.

Consideraciones para la suscripcién de los contratos por el articulo 34 del Manual de Contratacion (V5) -procedimiento para contratar con el registro
Unico de oferentes:

» Los memorandos a considerar para suscribir los contratos de aporte para garantizar el servicio a la Primera Infancia a través de los cuales
se recibieron las orientaciones para este procedimiento de invitacién con oferta de acuerdo al servicio seran:

e  Servicios CDI: Memorando No. 202416000000005413 del 27 de enero de 2024, con asunto: “Orientaciones para la contratacion de los
servicios de educacion inicial en el marco de atencion integral a la Primera Infancia Centros de Desarrollo Infantil CDI para la vigencia
2024 y memorando No. 202412400000015783 del 16 de febrero de 2024, con asunto Alcance Informe Final de Evaluacion CV-PC008-
2023-SEN.

e  Servicios DIMF: Memorando No. 202416000000005423 del 28 de enero de 2024, con asunto: “Orientaciones para la contratacion de los
servicios de educacion inicial en el marco de atencion integral a la Primera Infancia, Modalidad Familiar — Desarrollo Infantil en Medio
Familiar (DIMF) y Educacion inicial Rural para la atencion a la Primera Infancia en la vigencia 2024”.
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e  Servicios HI: Memorando No. 202416000000003853 del 22 de enero de 2024, con asunto: “Orientaciones para la contratacion de los
servicios de educacion inicial en el marco de atencion integral a la Primera Infancia, Hogares Infantiles -HI-, para la vigencia 2024’

En general se expide el memorando de orientaciones, complementarias al proceso de contratacion No. 202416000000015383 del 15 de febrero de
2024, con asunto: “Memorando con orientaciones complementarias para la celebracion de los contratos para la atencion integral a la primera infancia
derivados del proceso de seleccién adelantado mediante la invitacién publica CV-PC-008-2023-SEN’.

Asi mismo, en aras de seguir prestando oportunamente el servicio a la Primera Infancia en el Departamento de Cundinamarca, |la Sede Nacional
emite invitacion publica por el aplicativo SECOP Il, por medio de la Invitacion No. CV-PC-008-2023SEN el 28 de diciembre de 2023, soportes que
reposan en el link;
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.5359060&isFromPublicArea=True&isModal=False.

Por consiguiente, la presente contratacion se adelantara segun el articulo 34 Procedimiento para contratar con el Registro Unico de Oferentes,
paragrafo tercero, del Manual de Contratacion vigente, el cual dispone,

e  “ARTICULO 34. PROCEDIMIENTO PARA CONTRATAR CON EL REGISTRO UNICO DE OFERENTES”:

El ICBF para la aplicacién de este procedimiento de seleccién, extendera a quienes obren en el registro Unico de oferentes y tengan personeria
juridica o licenciamiento vigente, segin aplique, una invitacion publica para presentar oferta, la cual sera evaluada conforme a las reglas de la
invitacion, atendiendo a factores objetivos que le permitan al ICBF seleccionar la oferta mas favorable.

La escogencia del futuro contratista debera ser precedida por una invitacién publica de aplicacion de criterios objetivos de seleccidn y como minimo
contemplara las siguientes etapas o actividades:
a) El ICBF estructurara de manera previa, los documentos y estudios que sustenten la necesidad que se pretende satisfacer, de conformidad
con las condiciones descritas en este manual de contratacién.
b) Se publicara en las plataformas transaccionales previstas en el Sistema Electronico de Contratacion Publica —~SECOP el documento de
invitacion publica, acompafiado de los documentos previos que contengan los criterios objetivos de seleccion.
c) El ordenador de gasto designara el comité evaluador encargado de analizar las propuestas recibidas. Este comité operara en las mismas
condiciones previstas en este manual de contratacidn y los procesos sujetos al estatuto general de la contratacion publica.
d) Se otorgard un plazo razonable para recibir observaciones a la invitacion publica.
e) EI ICBF responderé a las observaciones a la invitacién publica, y publicara las adendas, si a ello hay lugar.
f) Recibidas las ofertas de acuerdo con el cronograma, procederéa a evaluar las mismas.
g) Publicara el informe preliminar de evaluacion, otorgando un plazo razonable para recibir observaciones.
h) El ICBF respondera a las observaciones recibidas y publicara el informe definitivo de evaluacion que contendra la recomendacién del comité
evaluador para la adjudicacion de la invitacion.
i) El ordenador del gasto seleccionara al contratista, de acuerdo con esta recomendacion, salvo los casos debidamente justificados.

()

PARAGRAFO 3: Para los procesos de seleccion que se deban realizar en tanto se crea el Registro Unico de Oferentes, se aplicara el
procedimiento descrito en este articulo, esto es, se adelantara con el procedimiento descrito, invitando a los proveedores que cuenten con
Personeria Juridica otorgada o reconocida por el ICBF.

La presente contratacion se justifica en la necesidad de contratar una (s) entidad (es), donde se garantice un alto nivel de cumplimiento de la Politica
de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia “De Cero a Siempre” — Ley 1804 de 2016; de esta manera, la EAS debe cumplir con el
objeto y obligaciones contractuales, de conformidad con la normatividad vigente, asi como el Lineamiento Técnico para la Atencion a la Primera
Infancia, los Manuales Operativos de la Modalidad de los servicios contratados, guias y demas documentos y orientaciones técnicas y administrativas
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expedidas por el ICBF, que se encuentren vigentes al momento de la celebracion del contrato, sus respectivas actualizaciones, o que se expidan
con posteridad relacionadas con la ejecucion del contrato, los cuales hacen parte integral del mismo, y son de obligatorio conocimiento y
cumplimiento por parte del contratista y talento humano que este vincule para la prestacién del servicio. Los treinta y tres (33) Directores Regionales
suscribiran los contratos de aporte dentro de los plazos establecidos en la invitacién publica, deberan verificar y aprobar las garantias Unicas y
realizar la designacion de la supervisién de los contratos de aporte objeto de dicha Resolucion y con ello la suscripcién de modificaciones,
suspensiones, liquidaciones, procesos administrativos sancionatorios en materia contractual y demés actuaciones de las etapas contractual y post
contractuales a que haya lugar.

Por tal razén, para los actuales procesos de contratacidn, en cumplimiento del articulo 22 del Manual de contratacion V5, que trata de la Planeacion
de la actividad contractual, con relacion a la identificacion de las necesidades y los mecanismos para satisfacer las funciones, objetivos misionales
y metas trazadas por el ICBF, en cumplimiento de las funciones administrativas y los fines asociados al interés general, desde la Direccion General
en andlisis de ubicacion tipo de servicio, zonas, presupuesto define reorganizar la oferta en términos de coherencia con los plazos de ejecucion de
los servicios, equilibrio, pluralidad de oferentes en el proceso de seleccion, y lograr con ello una competencia equilibrada, justa y transparente con
ofertas afines entre si en términos econdmicos, para la prestacion de los servicios respectivos, escenario donde se efectud el anélisis de la
distribucion de la oferta y planeacion para los servicios de atencién a la Primera Infancia, como insumo primario para los actuales procesos de
contratacion, de acuerdo con el monto presupuestal del aporte que el ICBF destina para la operacién de los servicios.

Aunado a lo anterior, la presente contratacion se justifica en la necesidad de contratar una (s) entidad (es), donde se garantice un alto nivel de
cumplimiento de la Politica de estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia “De Cero a Siempre” — Ley 1804 de 2016; de esta manera,
la EAS debe cumplir con el objeto y obligaciones contractuales, de conformidad con la normatividad vigente, asi como el Lineamiento Técnico para
la Atencién a la Primera Infancia, los Manuales Operativos de la Modalidad de los servicios contratados, guias y demas documentos y orientaciones
técnicas y administrativas expedidas por el ICBF, que se encuentren vigentes al momento de la celebracién del contrato, sus respectivas
actualizaciones, o que se expidan con posteridad relacionadas con la ejecucion del contrato, los cuales hacen parte integral del mismo, y son de
obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte del contratista y talento humano que este vincule para la prestacion del servicio.

En este propésito, para dar cumplimiento a la atencién integral a nifias y nifios de manera oportuna, eficaz, adecuada y de calidad, y en las
condiciones mas adecuadas teniendo en cuenta la prevalencia de sus derechos frente a los derechos de los demas, asi como el interés superior
que obliga a todas las personas a garantizar la satisfaccion integral y simultdnea de todos sus derechos, se requiere la suscripcion de un contrato
de aporte cuyo objeto es, “Prestar los servicios de educacioén inicial en el marco de la atencion integral a la primera infancia de conformidad
con los manuales operativos y el lineamiento técnico para la atencién a la primera infancia y las directrices establecidas por el ICBF, en
armonia con la politica de Estado para el desarrollo integral de la primera infancia de cero a siempre”.

Alertas Contratacion
A partir de las anteriores consideraciones, es importante indicar que la regional Cundinamarca proyecta 7 invitaciones en las cuales se describen

las alertas por numeral de contratacion, de acuerdo a la planeacion programada y aprobada mediante acta 01 del 30 de agosto de 2023, las cuales
una vez culminado el proceso de seleccion regido por el Articulo 34 del Manual de contratacién V5 asi:

Articulo contratacién Total agrupaciones comunitarias
Articulo 34 7
Total Invitaciones 7

Requisitos para la contratacion:

1. Requisitos Minimos Habilitantes:
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En consideracién a lo anterior, las entidades presentadas para el actual proceso de contratacion fueron valoradas de acuerdo con lo dispuesto en
el memorando 202416000000015383 del 15 de febrero de 2024, con el fin de evaluar a las entidades técnica, operativa, juridica y financieramente.
Dado lo anterior el Grupo de Asistencia Técnica procedié con la revision de los aspectos relacionados a continuacién hallando lo siguiente:

a. Requisitos del componente juridico:

Documentacion completa y dentro de lo establecido segun el citado memorando de orientaciones. Verificada la matriz de contratacion por parte de
la Sede Nacional las entidades presentadas en este comité no cuentan con procesos sancionatorios en firme y/o sanciones por parte de la Oficina
de Aseguramiento a la Calidad, informandose que los mismos estan exentos de sanciones que limiten su capacidad juridica, las cuales pueden ser
de tipo administrativo frente al proceso de Inspeccion, Vigilancia y Control que trata la Resolucion 3899 de 2010, o de sanciones derivadas de
procedimientos administrativos sancionatorios contractuales en firme, segun el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

Esta validacion de cumplimiento juridico que le permitié a los proponentes agotados por el articulo 34 se llevé a cabo en el marco del proceso de
seleccion llevado a cabo por la sede nacional.

b. Requisitos componente financiero:

- Capacidad operativa y residual: Las entidades cuentan con la capacidad operativa necesaria para asumir la suscripcion de los contratos, lo
anterior y de manera exclusiva para los contratos presentados por el articulo 34. Lo anterior y de acuerdo con la validacién efectuada a través de la
invitacion publica CV-PC-008-2023-SEN.

Esta validacion de cumplimiento financiero que le permitié a los proponentes agotados por el articulo 34 se llevé a cabo en el marco del proceso de
seleccion llevado a cabo por la sede nacional, por lo cual, esta validacion prevé el cumplimiento del citado requisito desde la eleccién del proponente
por la sede nacional.

c. Aspectos Técnicos Operativos:
- Requisitos componente experiencia:

Las entidades presentadas para la operacién de los servicios cuentan con un afio de experiencia en la operacién de los servicios de modalidad
institucional, por ende, cuentan con el requisito minimo exigible para la ejecucién de los servicios, a partir de |a verificacién efectuada por la sede
nacional en el marco del agotamiento de la invitacion publica y el proceso de seleccion llevado a cabo por la sede nacional.

2. Alerta Articulo 6 en los (as) directores (as) regionales:
Alerta 5.000 SMLV - Numeral 2, articulo 6 del Anexo Delegacién Ordenacion del Gasto Manual de Contratacion ICBF Version 2 (pag., 8):

“La ordenacion del gasto y celebracion de contratos para la prestacion del Servicio Pablico de Bienestar Familiar
cuya ejecucion se desarrolle en forma exclusiva en el territorio de su jurisdiccion.

En todos los casos el Director Regional debe verificar si la cuantia de dichos contratos de aporte o la sumatoria
de los contratos de aporte suscritos con el mismo contratista en la Direccion Regional supera los 5.000 SMLMYV,
caso en el cual debera acreditar que el contratista tiene la capacidad operativa y residual necesaria para ejecutar
el respectivo contrato, lo cual debe quedar debidamente justificado en los estudios previos de la contratacion.
Sobre este particular el Director Regional debe informar a la Direccion competente de la prestacion del servicio
de la Direccion General, remitiendo la justificacion respectiva’.
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De acuerdo con lo sefialado en el articulo 6 antes referido, es importante indicar que, una vez validada la matriz por parte de los macro financieros
del equipo de Primera Infancia de la Sede Nacional, se emite alerta para la suscripcion de los contratos por parte de las EAS dado que las cuantias
de estos superan los 5.000 SMLV para lo cual se remite el texto de justificacion en el cuerpo de la matriz de contratacion, mismo que se cita a

continuacion:

“Con relacién a lo establecido en el ANEXO DELEGACION ORDENACION DEL GASTO MANUAL DE CONTRATACION
DEL ICBF, del Manual de Contratacion vigente, frente a la delegacion de las facultades en materia contractual de la Direccion
General en los directores regionales, en el articulo 6, se tiene que, “2. La ordenacion del gasto y celebracion de contratos
para la prestacion del Servicio Publico de Bienestar Familiar cuya ejecucion se desarrolle en forma exclusiva en el territorio
de su jurisdiccion.

En todos los casos el Director Regional debe verificar si la cuantia de dichos contratos de aporte o la sumatoria de los
contratos de aporte suscritos con el mismo contratista en la Direccién Regional supera los 5.000 SMLMV, caso en el cual
debera acreditar que el contratista tiene la capacidad operativa y residual necesaria para ejecutar el respectivo contrato, lo
cual debe quedar debidamente justificado en los estudios previos de la contratacion. Sobre este particular el Director
Regional debe informar a la Direccién competente de la prestacion del servicio de la Direccién General, remitiendo la
justificacion respectiva’. (se destaca)

Asi las cosas, desde la Direccion Regional se verifico la cuantia de los contratos de aporte por suscribir, identificando que
se suscribirén con la misma Entidad Administradora del Servicio con las siguientes EAS indicadas a continuacion y las
cuales corresponden a la Direccién Regional Cundinamarca en cuya sumatoria de los compromisos contractuales superan
los 5.000 SMLMV; como consecuencia de esto, se verificd que estas entidades cuentan con la capacidad operativa y residual
necesaria para ejecutar a cabalidad los respectivos contratos lo cual se justificara de manera amplia y suficiente en los
respectivos estudios previos de la contratacion y el acta de contratacion.

Ahora bien, en cumplimiento de lo establecido en el Manual de Contratacion, y la validacién de la matriz de contratacién se
deja constancia de esta condicion y se informa a la Direccion de Primera Infancia que, se requiere la suscripcion de estos
contratos para continuar brindando la atencion integral a nifias y nifios de manera oportuna, eficaz, adecuada y de calidad,
en las condiciones mas adecuadas teniendo en cuenta la prevalencia de sus derechos frente a los derechos de los demas,
asi como el interés superior consagrado en el articulo 44 de la Carta Politica, que obliga a todas las personas a garantizar
la satisfaccion integral y simultanea de todos sus derechos”.

De conformidad con la alerta referida y los citados proponentes seleccionados por la sede nacional en el marco de la invitacion publica No. CV-PC-
008-2023SEN y los cuales presentan alerta general por EAS por la sumatoria de los contratos superior a los 5.000 SMLV, la regional se permite

manifestar que la contratacidn con éstos se justifica en dos sentidos:

1. Los proponentes cuentan con la capacidad operativa y residual, lo anterior y conforme a la validacién efectuada por la sede nacional y lo que
les permitié posicionarse en el primer rango de elegibilidad conforme al informe sobre el cual se toman los resultados para esta contratacion.
2. Los beneficiarios de las UDS destino de los contratos de aporte que atenderan los proponentes cuentan con las siguientes caracteristicas:
-Las condiciones socioecondmicas que rodean a las familias de los nifios beneficiarios de la actual solicitud, indicando en primera medida
que en los municipios destino de los cupos de atencion a contratarse por este numeral, las familias cuentan con ingresos iguales o inferiores

aun (1) SMLV.

-Las condiciones de vivienda que ostentan las familias beneficiarias no cuentan con vivienda propia, por ende, mas del 60% de sus
ingresos es destinado al cubrimiento de canon de arriendo por lo cual se ve afectado el cubrimiento de necesidades basicas como la

alimentacion.

-Existe un alto porcentaje de nifios beneficiarios cuota diaria alimenticia es cubierta directamente por los servicios de atencion.
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-Existe un porcentaje amplio de hogares constituidos por madres cabezas de hogar cuyo nimero de hijos se encuentra en el rango de 2
a 4 por hogar; por consiguiente y, sumado a las situaciones de seguridad que pueden enfrentar los menores al no contar con un lugar
idéneo para el cuidado, se recrudecen las condiciones socioecondmicas de las familias de los nifios beneficiarios, incidiendo de manera
negativa en el desarrollo y de la misma forma, justificando la urgencia en la normalizacion de los servicios de atencion para los contratos
sefialados con alerta por Numeral 2, articulo 6 del Anexo Delegacion Ordenacion del Gasto Manual de Contratacién ICBF Version 2.

1.2 Descripcion de la necesidad:

En atencién a lo sefialado en la justificacion, y teniendo como marco conceptual los propdsitos, principios y objetivos trazados por el Gobierno
Nacional a través de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre, establecida a través de la Ley 1804
de 2016 entendiendo la Educacion Inicial como un derecho de los nifios y nifias menores de seis (6) afios de edad que se concibe como un proceso
educativo y pedagdgico intencional, permanente y estructurado, a través del cual los nifios y las nifias desarrollan su potencial, capacidades y
habilidades en el juego, el arte, la literatura y la exploracion del medio, contando con la familia como actor central de dicho proceso. La Educacion
Inicial se encuentra en el marco de la atencién integral porque en ella se realizan acciones concurrentes, intersectoriales y articuladas en seis
componentes de atencion: familia, comunidad y redes; salud y nutricion; proceso pedagégico; ambientes educativos y protectores; talento humano
y proceso administrativo y de gestion.

Igualmente, en el marco de la atencion integral a la Primera Infancia, con respecto a la vinculacion de los usuarios, este proceso se adelanta a través
de un ejercicio de focalizacién, con la aplicacién de unos criterios, segun la naturaleza de los servicios por contratar, lo cual permite direccionar los
recursos y esfuerzos de las intervenciones de los programas sociales hacia los grupos de poblacién mas pobre y vulnerable, a partir del principio de
eficiencia y equidad, con el fin de reducir las privaciones a las que se enfrenta esta poblacion. Deriva de esto, el ejercicio de planeacion estratégica
adelantado desde las Direcciones Regionales, por virtud de la delegacién de funciones en materia contractual segin el Manual de Contratacién
vigente, de acuerdo con la estructura programatica con la que cuentan y la demanda del territorio, asi como del resultado de las mesas para la
planeacion de agrupacién de cupos y Unidades de Servicio — PAUC.

A continuacién, se presentan todas las modalidades y la totalidad de los servicios que son susceptibles de ser contratados con las Entidades
Administradoras del Servicio, con el propésito de informar de manera comprensible a todas aquellas organizaciones interesadas en vincularse como
prestadores de servicios de Educacién Inicial, asi:

> MODALIDADES DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

La Direccion de Primera Infancia cuenta con 4 modalidades de atencién que tienen por objetivo principal la atencién de los nifios y las nifias y
mujeres gestantes de manera integral, a través de la definicion de un modelo basado en 6 componentes. Los componentes y las condiciones de
calidad organizan los servicios de educacion inicial, enfocado al desarrollo integral de las nifias, los nifios y la participacion de las mujeres gestantes;
estos fueron definidos por el Ministerio de Educacion Nacional y responden a las particularidades de los servicios de cada Modalidad contratada por
el ICBF, de igual manera, los componentes del servicio responden de manera directa con el sentido y propésitos de cada modalidad y son, (i.)
Familia, comunidad y redes; (ii.) Salud y nutricion; (iii.) (iv.) Proceso pedagégico; (v.) Talento humano. (vi.) Ambientes educativos y protectores; (vii.)
Administrativo y de gestion.

En este sentido, las condiciones técnicas y operativas propias de cada una de las modalidades que se presentan a continuacién se enmarcan en
los lineamientos y referentes técnicos para la atencion a la de primera infancia y en los diferentes manuales operativos, instrumentos y guias que
desde la Direccién de Primera Infancia y desde la Comision Intersectorial para la atencion a la Primera Infancia se han elaborado y que actualmente
se encuentran vigentes. La totalidad de estos documentos hacen parte integral de los presentes estudios previos.

Las modalidades objeto de esta convocatoria son:
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MODALIDAD SERVICIO QUE INCLUYE LA MODALIDAD POR CONTRATAR
Institucional - Centros de Desarrollo Infantil (CDI)
- Hogares Infantiles (HI)
Familiar - Desarrollo Infantil en Medio Familiar (DIMF)
- Educacion Inicial Rural (EIR)
Modalidad de atencién Propia e Intercultural No aplica servicio especifico, se instituye como una modalidad de atencion.

La expedicion de nuevos manuales y/o instrumentos, lineamientos o canastas de atencién, relacionadas con cualquiera de las modalidades y
servicios para las cuales se abrira la presente convocatoria, se entenderan como parte integral de los presentes estudios previos para efectos del
proceso de contratacion, lo cual conmina a quiénes participan de este proceso y a quienes sean seleccionados, a cumplir de manera estricta y
oportuna con las orientaciones, estrategias y acciones que en dichos manuales se definan.

e MODALIDAD INSTITUCIONAL:

La modalidad institucional funciona en espacios especializados para atender a las nifias y nifios en la primera infancia, asi como a sus familias o
cuidadores; se prioriza la atencién de las nifias y nifios desde los 2 afios y hasta los 4 afios, 11 meses y 29 dias. Sin perjuicio de lo anterior, esta
modalidad esta disefiada para atender las diferentes edades con la singularidad que eso implica, por ello podran atender a nifias y nifios entre los 6
meses Yy 2 afios, cuando su condicion asi lo amerite, y hasta los 5 afios 11 meses 29 dias de edad, siempre y cuando no haya oferta de educacion
preescolar, especificamente de grado de transicidn, en su entorno cercano.

e MODALIDAD FAMILIAR:

En esta se atienden mujeres gestantes, nifias, nifios y sus familias que por condiciones familiares o territoriales permanecen durante el dia al cuidado
de su familia o cuidador, y no acceden a otras modalidades de atencién. Opera especialmente en zonas rurales y la periferia de espacios urbanos.

o MODALIDAD DE ATENCION PROPIA E INTERCULTURAL:

Se enfoca en las mujeres gestantes, nifias y nifios hasta los cuatro (4) afios, 11 meses 29 dias, que requieren de una atencién integral e intercultural,
con pertinencia y calidad, en coherencia con las particularidades de sus territorios y su identidad cultural. Con el propdsito de garantizar el servicio
de educacion inicial en el marco de la atencidn integral, con estrategias pedagégicas y acciones pertinentes, oportunas y de calidad, respondiendo
a las caracteristicas propias de sus territorios y comunidades. Esta modalidad estd enfocada principalmente a territorios étnicos, zonas rurales y
rurales dispersas del pais. De acuerdo con las siguientes caracteristicas:

1. Forma de operacion y estrategia de atencion concertadas.

2. Involucra a sabedores y autoridades étnicas como mediadores del desarrollo.

3. Se implementa a través de las Unidad Comunitaria de Atencién-UCA.

4. La intensidad horaria y entregas de raciones varia de acuerdo con la forma de atencion.

Con relacion a las formas de atencion son las siguientes:

-Forma de atencion 1: Pensada para comunidades cuyo contexto geogréafico les permite reunirse de manera periddica y concertada para
realizar los diferentes procesos de esta modalidad de educacién inicial, cuidado y nutricién.

-Forma de atencién 2: Esta dirigida a comunidades cuyo contexto geogréafico y territorial les permite reunirse de manera periddica y concertada
para desarrollar los diferentes procesos de esta modalidad de educacion inicial, cuidado y nutricién con mayor dispersion.

-Forma de atencion 3: Comunidades ubicadas en territorios cuya dispersidén geografica dificulta que los usuarios se relinan de manera
frecuente, razén por la cual se requiere que sea el talento humano intercultural el que se desplace a los diferentes territorios para que brinde a
las comunidades la atencién integral a través de las estrategias de la modalidad.
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Después de las consideraciones anteriores, se tiene que, la actividad contractual del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF, busca
propender el cumplimiento de las normas constitucionales de garantia de los derechos de las nifias, los nifios y adolescentes y de prevalencia de
los derechos de la nifiez, establecidos en el articulo 44 de la Constitucién, la Ley 12 de 1991, los principios de proteccion integral, el interés superior
de las nifias, los nifios y los adolescentes, la prevalencia de los derechos, corresponsabilidad, exigibilidad de los derechos y perspectiva de género,
consagrados en los articulos 7, 8, 9, 10, 11, 12 de la Ley 1098 de 2006 y por los principios rectores de las politicas publicas de infancia, adolescencia
y familia previstas en el articulo 203 de la Ley 1098 de 2006.

Adicionalmente, en lo que respecta a las Buenas practicas dentro de la gestion contractual, segun el articulo 3° del Manual de Contratacion, los
funcionarios y colaboradores encargados de la actividad contractual en la sede de la Direccién General y en las Regionales del ICBF asumen un
compromiso ético y moral en sus actuaciones, garantizando condiciones de legalidad, equidad, objetividad y justicia en la gestion administrativa y
contractual, de alli que a través de los procesos contractuales mediante los cuales la Entidad logra materializar sus objetivos misionales y satisfacer
sus necesidades, se ha garantizado el deber de seleccion objetiva, con el fin de escoger la oferta mas favorable para los intereses colectivos
perseguidos con la contratacion, asi como la libre concurrencia, y participacion, es decir, la comparacion de ofertas en condiciones de igualdad sin
restricciones injustificadas, anteponiendo siempre la seleccion objetiva y transparencia contemplada en la Ley, ya que nuestra misién es trabajar por
la prevencion y proteccion integral de la primera infancia, la nifiez, la adolescencia y el bienestar de las familias en Colombia, brindando atencién
especialmente a aquellos en condiciones de amenaza, inobservancia o vulneracion de sus derechos.

Por consiguiente, con la ejecucion del objeto contractual planteado en el presente estudio previo, se espera que desde la Direccién Regional
Cundinamarca se celebre un contrato de aporte, con la finalidad de dar continuidad a la prestacion del (los) servicio (s) de CDI CON ARRIENDO -
INSTITUCIONAL, DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR SIN ARRIENDO - FAMILIAR en el marco de la atencién integral a la Primera
Infancia, en cumplimiento de los criterios de focalizacion de los servicios por contratar, de acuerdo con la estructura programatica con la que cuenta
la Regional derivada de la demanda del territorio, asi como del resultado de las mesas para la planeacion de agrupacién de cupos y Unidades de
Servicio - PAUC, conforme a la oferta 2024, mediante los cuales se busca potenciar de manera intencionada el desarrollo integral, brindando
espacios en el marco de la atencién y la proteccion integral, por lo que la Regional Cundinamarca procedera a celebrar contrato de aporte con la
Entidad Administradora del Servicio que se ubique en el primer orden de elegibilidad, o subsiguientes, si a ello hubiere lugar, una vez se efectie la
revision de los requisitos habilitantes y los criterios de seleccion respectivamente.

1.2 Descripcion de la necesidad:

En atencién a lo sefialado en la justificacion, y teniendo como marco conceptual los propésitos, principios y objetivos trazados por el Gobierno
Nacional a través de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre, establecida a través de la Ley 1804
de 2016 entendiendo la Educacion Inicial como un derecho de los nifios y nifias menores de seis (6) afios de edad que se concibe como un proceso
educativo y pedagdgico intencional, permanente y estructurado, a través del cual los nifios y las nifias desarrollan su potencial, capacidades y
habilidades en el juego, el arte, la literatura y la exploracion del medio, contando con la familia como actor central de dicho proceso. La Educacion
Inicial se encuentra en el marco de la atencién integral porque en ella se realizan acciones concurrentes, intersectoriales y articuladas en seis
componentes de atencion: familia, comunidad y redes; salud y nutricién; proceso pedagdgico; ambientes educativos y protectores; talento humano
y proceso administrativo y de gestion.

Igualmente, en el marco de la atencion integral a la Primera Infancia, con respecto a la vinculacion de los usuarios, este proceso se adelanta a través
de un ejercicio de focalizacion, con la aplicacién de unos criterios, segun la naturaleza de los servicios por contratar, lo cual permite direccionar los
recursos y esfuerzos de las intervenciones de los programas sociales hacia los grupos de poblacién mas pobre y vulnerable, a partir del principio de
eficiencia y equidad, con el fin de reducir las privaciones a las que se enfrenta esta poblacion. Deriva de esto, el ejercicio de planeacion estratégica
adelantado desde las Direcciones Regionales, por virtud de la delegacién de funciones en materia contractual segiin el Manual de Contratacién
vigente, de acuerdo con la estructura programatica con la que cuentan y la demanda del territorio, asi como del resultado de las mesas para la
planeacion de agrupacién de cupos y Unidades de Servicio — PAUC.

1.3. items en el Plan de Contratacion en el que se encuentra incluido el bien o servicio que se solicita: La presente contratacion se
encuentra en PACCO No. 12416 de la Regional Cundinamarca y como se relaciona en la plataforma SECOP Il y como lo demuestra el
PACCO cargado en SECOP I la seccién documentos del proceso.
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.

2.1 Descripcion del objeto: Prestar los servicios de educacion inicial en el marco de la atencion integral a la primera infancia de conformidad con
los manuales operativos y el lineamiento técnico para la atencion a la primera infancia y las directrices establecidas por el ICBF, en armonia con la
politica de estado para el desarrollo integral de la primera infancia de cero a siempre.

2.2 Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucion de los contratos, sera previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, hasta
la fecha hasta el 31 DE DICIEMBRE DE 2024.

2.3 Lugar de ejecucion:

El lugar de ejecucion del contrato sera los municipios de: MOSQUERA, FUNZA

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio las ciudades descritas dentro del Anexo de la Zonificacion.

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.

3.1 Identificacion del contrato a celebrar:

De conformidad con lo establecido en el articulo 34 Manual de Contratacién del ICBF vigente y lo dispuesto en la Ley 7 de 1979, y los Decretos

2388 de 1979, 2150 de 1995, 1137 de 1999 y 1084 de 2015, entre otras, el contrato resultado del presente Proceso Administrativo de Seleccién se
denominara: Contrato de Aporte.

3.2 Modalidad de seleccion: La contratacion de los programas estratégicos y misionales del ICBF se sujeta a lo dispuesto en el régimen especial
del ICBF, denominado Contrato de Aporte, segun lo establece la Ley 7 de 1979, los Decretos 2388 de 1979, 334 de 1980, 2923 de 1994, 1477 de
1995, 2150 de 1995, 1529 de 1996 ,1137 de 1999 y 1084 de 2015, y el Manual de Contratacién vigente del ICBF, entre otros, por lo que para
consultar su definicion y caracterizacién debe remitirse a lo contenido en dichas normas.

El numeral 9 del articulo 21 de la Ley 72 de 1979 dispone dentro de las funciones del ICBF la de celebrar contratos con personas naturales o juridicas,
publicas o privadas, nacionales o internacionales para el manejo de sus campafias, de los establecimientos destinados a sus programas y en general
para el desarrollo de su objetivo.

Por su parte, el articulo 122 del Decreto Ley 2150 de 1995, establece que (...) se podrén celebrar directamente los contratos para la prestacion del
servicio de bienestar familiar con entidades sin animo de lucro del Sistema Nacional de Bienestar Familiar”; por lo cual, segun lo establece el numeral
34 PROCEDIMIENTO PARA CONTRATAR CON EL REGISTRO UNICO DE OFERENTES del Manual de Contratacion del ICBF, para la aplicacién
de este procedimiento de seleccion, extendera a quienes obren en el registro Unico de oferentes y tengan personeria juridica o licenciamiento
vigente, segun aplique, una invitacién publica para presentar oferta, la cual serd evaluada conforme a las reglas de la invitacion, atendiendo a
factores objetivos que le permitan al ICBF seleccionar la oferta mas favorable. Y su “PARAGRAFO 3: Para los procesos de seleccién que se deban
realizar en tanto se crea el Registro Unico de Oferentes, se aplicara el procedimiento descrito en este articulo, esto es, se adelantara con el
procedimiento descrito, invitando a los proveedores que cuenten con Personeria Juridica otorgada o reconocida por el ICBF.”

Teniendo en cuenta lo anterior, se contratara mediante la suscripcién de contratos de aportes, generando reglas para que, a través de un proceso
administrativo de seleccion, se revisen las reglas y ritualidades previstas por el legislador a aplicar la seleccion objetiva y transparencia.

Asi las cosas, el presente proceso administrativo de seleccion sera llevado por parte de la Subdireccion General del ICBF, quien, de conformidad
con lo establecido en la Resolucion mediante la cual se reasumen y delegan facultades para que los Directores Regionales suscriban contratos de
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aporte para garantizar la prestacion de los servicios de Centros de Desarrollo Infantil -CDI-, Hogares Infantiles, HI-, Desarrollo Infantil en Medio
Familiar -DIMF-, la Modalidad de atencion Propia e Intercultural, y el servicio de Educacion Inicial Rural (EIR), para la vigencia 2024” adelantara los
tramites necesarios para la realizacion de la evaluacién, la definicion del orden de elegibilidad, y remitira a las Direcciones Regionales para la
suscripcién de los contratos, legalizacion, ejecucion, seguimiento, supervision y liquidacién de estos.

Asi mismo, se tiene que segun el Manual de Contratacién del ICBF, Capitulo Il Régimen Especial de Aporte Contratacion Directa del Servicio
Publico de Bienestar Familiar, en el articulo 32, que trata de las Generalidades, dispone que, de conformidad con lo establecido en el articulo 122
del Decreto Ley 2150 de 1995, y en concordancia con el articulo 125 del Decreto 2388 de 1979, se podran celebrar directamente los contratos para
la prestacion del servicio de bienestar familiar con entidades sin animo de lucro del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, o con personas naturales
de reconocida solvencia moral, no obstante, estas contrataciones deberan atender integralmente los principios rectores de la funcién administrativa
y de la contratacion publica, en consecuencia deberan observar los principios de la contratacion publica.

Teniendo en cuenta lo anterior, es preciso sefialar que el presente proceso de contratacion se adelantara a través de un proceso publico y
competitivo, a través de la plataforma transaccional de SECOP |l para garantizar la prestacion de los servicios de atencion tales como, Centros de
Desarrollo Infantil CDI-, Hogares Infantiles -HI-, Desarrollo Infantil en Medio Familiar -DIMF-, la Modalidad de atencion Propia e Intercultural y
Educacién Inicial Rural (EIR), para la vigencia 2024.

Dicho lo anterior, en la medida en que se suscribira un contrato de aporte, a través de la aplicacién del procedimiento que se encuentra contenido
en el Manual de Contratacion, se garantizara la convocatoria publica, la posibilidad de pluralidad de oferentes y la seleccion objetiva, a través de la
aplicacion de unos requisitos de habilitacion, unos criterios de seleccion y de desempate respectivamente.

De conformidad con lo anterior, lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 y el Manual de Contratacién del ICBF, la modalidad de seleccién para
contratar el servicio que garantice, prestar los servicios de educacion inicial en el marco de la atencion integral a la primera infancia de
conformidad con los manuales operativos y el lineamiento técnico para la atencion a la primera infancia y las directrices establecidas por
el ICBF, en armonia con la politica de estado para el desarrollo integral de la primera infancia de cero a siempre, que corresponde a:

) Articulo 34 Procedimiento para contratar con el Registro Unico de Oferentes, paragrafo tercero, del Manual de Contratacion vigente _ X
) Literal h del articulo 35 “Causales para contratar por invitacién cerrada (IC)” del Manual de Contratacién
) Articulo 37 “Contratacidn directa con grupos étnicos o para la atencion de grupos étnicos” del Manual de Contratacion
) Numeral 6° “Convenios y Contratos Interadministrativos y Regimenes Especiales”, del articulo 30, del Manual de Contratacién vigente

e) Situaciones excepcionales, causal j) del articulo 35 del Manual de Contratacion
En este sentido, segun se indico inicialmente, este proceso se adelantara mediante una invitacion a ofertar y la aplicacion de unos requisitos minimos
habilitantes, unos criterios de evaluacion y de desempate, esto teniendo en cuenta el marco conceptual los propésitos, principios y objetivos trazados
por el Gobierno Nacional a través de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre, Ley 1804 de 2016.

a
b
c
d

Del mismo modo, se hace hincapié en que los procesos de invitacion, evaluacion y generacion de los érdenes de elegibilidad respectivos dentro de
cada invitacion publica a ofertar se adelantaran a través del Sistema Electronico de Contratacién Publica — SECOP I, el cual es administrado por la
Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente (ANCP - CCE) y por medio del mecanismo definido por el ICBF para tal
efecto.

Después de las consideraciones ya expuestas, en el presente documento se describen las bases juridicas, técnicas, financieras y econdmicas, que
los proponentes interesados deben tener en cuenta para elaborar y presentar sus propuestas en el respectivo proceso de contratacién. La
presentacion de la propuesta por parte de los interesados constituye evidencia de que dio lectura y estudié completamente las especificaciones que
se publicaron, que estan enterados a satisfaccién del alcance de las actividades que se pretenden contratar y que han tenido en cuenta todo lo
anterior para presentar sus propuestas. Todas las interpretaciones, conclusiones o analisis que efectien los interesados son de su exclusivo cargo
y no comprometen, ni vinculan en modo alguno al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF.

Por consiguiente, sera obligacion de los interesados en participar en el presente proceso de seleccidn, obtener su propia asesoria independiente,
para todos los efectos que guarden relacion con la presentacion de la propuesta y con la ejecucidn del contrato que se adjudique dentro del mismo.
Adicionalmente, es importante sefialar que, la recepcion de las propuestas por parte de los interesados no genera derecho legitimo alguno u
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obligacion del ICBF de suscribir contrato, ya que la escogencia de los futuros contratistas esta condicionado al cumplimiento de los respectivos
requisitos de habilitacion y criterios de evaluacion.
3.3. Cédigo (s) UNSPSC:

Cédigo UNSPSC Segmento Familia Clases
Servicios Politicos y Asuntos Servicios comunitarios y
93141600 Civicos sociales Poblacién

4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

El valor total del contrato para la atencion de los beneficiarios se estima en la suma de DOS MIL OCHOCIENTOS VEINTISEIS MILLONES
QUINIENTOS SESENTA Y TRES MIL QUINIENTOS VEINTIDOS PESOS MCTE ($ 2.826.563.522,00), discriminados asi de acuerdo a el valor del
aporte del ICBF para la atencién de los bengficiarios el cual se encuentra contenido en el anexo que trata de la Zonificacion asi:

1. VALOR APORTE ICBF SERVICIOS: El valor del aporte del ICBF para la atencion de los beneficiarios por valor de DOS MIL SETECIENTOS
SETENTA Y UN MILLONES CIENTO CUARENTA MIL SETECIENTOS OCHO PESOS MCTE ($ 2.771.140.708,00), amparado por el Certificado
de disponibilidad Presupuestal N° 40824 del 2024, rubro C-4602-1500-9-704020-4602020-02, dependencia 161, recurso 10.

2. VALOR APORTE ICBF TASAS COMPENSATORIAS: El valor del aporte del ICBF por valor de 0 PESOS MCTE ($ 0,00), amparado por el
Certificado de disponibilidad Presupuestal N° 40824 del 2024, rubro C-4602-1500-9-704020-4602020-02, dependencia 161, recurso 10. (En caso
de que aplique).

3. VALOR APORTE EAS CONTRAPARTIDA DEL 2%: La suma de CINCUENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIDOS MIL
OCHOCIENTOS CATORCE PESOS MCTE ($ 55.422.814,00).

Nota1: El valor de la presente invitacién fue calculado con las canastas o costos de referencia de cada servicio de atencion para 2023-2024, de acuerdo con lo
dispuesto en la Resolucion 001 del 2 de enero de 2023, “Por la cual se aprueban los Lineamientos de Programacion y ejecucion de Metas Sociales y Financieras —
Vigencia 2023 del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — Cecilia de la Fuente de Lleras — ICBF”, y sus respectivas modificaciones y anexos. Este valor es
estimado, teniendo en cuenta que puede variar de acuerdo con la fecha de inicio del contrato.

Nota 2: Los aportes de contrapartida, y de valores técnicos agregados, cuando aplique, que realizaran la EAS, se incluiran en el estudio previo definitivo y en el
anexo de condiciones contractuales del contrato de aporte, y formaran parte del valor total del contrato.

Nota 3: Para el caso del servicio de Centro de Desarrollo Infantil (CDI), si la sede donde funciona el servicio o la sede administrativa es propiedad o aporte de la
EAS, no se reconocera el rubro de arrendamiento y no se configurara un contrato de arrendamiento del ICBF con el prestador, en estos eventos, el uso de la
infraestructura se tendra como un aporte en especie de la EAS.

5. FUENTE DE LOS RECURSOS

El valor de los contratos de aportes y/o procesos se encontraran respaldados por los Certificados de Disponibilidad Presupuestal que seran
registrados por la Direccion Regional, al momento de la suscripcidn de los contratos en la plataforma SECOP II.

VIGENCIA RUBRO DEPENDENCIA | RECURSO VALOR TOTAL
2024 C-4602-1500-9-704020-4602020-02 161 10 $2.771.140.708,00

6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.
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El contrato de aporte se celebrara bajo la modalidad de contratacion directa, de conformidad con lo establecido en el articulo 122 del Decreto Ley
2150 de 1995, segun lo establecido en el articulo 34 Procedimiento para contratar con el Registro Unico de Oferentes, paragrafo tercero, del Manual
de Contratacion vigente.

CAPITULO I, REQUISITOS HABILITANTES.
6.1. REQUISITOS HABILITANTES

Son requisitos y documentos minimos habilitantes la capacidad juridica, capacidad financiera y el cumplimiento de las especificaciones técnicas del
oferente, que la Entidad ha definido como condiciones minimas que deberan cumplir los proponentes para que su propuesta sea habilitada. Estos
requisitos no otorgaran puntaje y la entidad los verificara como CUMPLE o NO CUMPLE.

En el momento sefialado en la invitacion publica los proponentes presentaran una propuesta completa, que incluya la informacion sobre la capacidad
juridica y técnica, y la propuesta economica.

La capacidad juridica del oferente y la acreditacion de la capacidad técnica no tiene ponderacién alguna; se efectta con el fin de garantizar el
cumplimiento de los requisitos minimos legales del oferente e indica si éste se encuentra o no habilitado.

6.1.1. CAPACIDAD JURIDICA HABILITANTE (CUMPLE/ NO CUMPLE)

El procedimiento de seleccion del contratista esta sometido a los principios de transparencia, seleccion objetiva e igualdad de derechos y
oportunidades de los que se deriva la obligacion de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en la ley y en la Invitacién
Publica.

Cabe recordar que la Invitacién Publica forma parte esencial del contrato y, por tanto, constituye fuente de derechos y obligaciones de las partes y
elemento fundamental para su interpretacion e integracion, pues contienen la voluntad de la administracion a la que se someten los proponentes
durante el proceso adelantado y el oferente favorecido durante el mismo lapso y, mas alla, durante la vigencia del contrato.

Podrén participar como proponentes, bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y cuando cumplan las condiciones exigidas y no se
encuentren inhabilitados para contratar con el Estado colombiano.

Proponente Individual, como:

1. Asociaciones y Cooperativas de Padres y Madres Usuarias del Servicio; y, Asociaciones de padres y madres comunitarias, o de Hogares
Comunitarios de Bienestar - HCB

2. Organizaciones comunitarias de Grupos Etnicos: Cabildos, Asociaciones de Cabildos, Autoridades Tradicionales indigenas, Consejos Indigenas,
Autoridades de Resguardos; Organizaciones de Base de poblaciones Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, Rom o Gitano, Kuagros,
Kumpainas, Kumpariy.

3. Consejos comunitarios, o asociaciones de Consejos Comunitarios, legalmente reconocidos y con capacidad de contratacién.

4. Asociaciones campesinas

5. Juntas de Accién Comunal

6. Asociaciones y cooperativas de firmantes de paz 6

7. Cajas de compensacion familiar

8. Instituciones de Educacion Superior

9. Establecimientos Educativos

10. Iglesias o Confesiones Religiosas legalmente reconocidas

11. Fundaciones

12. Asociaciones

13. Cooperativas

14. Corporaciones
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15. Persona Juridica extranjera sin animo de lucro

16. Organizacion extranjera con oficina en Colombia, sin animo de lucro

17. Agremiaciones

18. Otras entidades sin animo de lucro del SNBF

Proponente Plural, como: Uniones Temporales o Consorcios conformados por los anteriores.
Todos los proponentes deben:

v Tener capacidad juridica para la presentacion de la propuesta.

v Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucién del contrato.

v'No estar incursos en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007, en la Ley 1474 de
2011y demas disposiciones legales vigentes que consagren inhabilidades e incompatibilidades para contratar.

v'No presentar sanciones que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado
Para el cumplimiento de los requisitos minimos habilitantes juridicos el proponente debe acreditar los siguientes requisitos:

6.1.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE PROPUESTAS (Formato 1).

Diligenciar los datos de la oferta en el anexo formatos (archivo Excel Hoja denominada “Datos de la Oferta”), la cual generara en archivo PDF la
carta de presentacién de la propuesta.

Con la carta de presentacion de la propuesta se entiende presentada la declaracién juramentada por parte del proponente de no encontrarse
incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades previstas en la Ley, ni en conflicto de intereses que pueda afectar el normal desarrollo
del contrato, asi como el origen licito de los recursos destinados al proyecto o a la ejecucion del contrato.

Nota 1: Con la presentacion de este documento en el SECOP |l se entendera firmada y fechada por el representante legal, de acuerdo con el usuario
que le debe corresponder, y por consiguiente obliga en todo su contenido y se presumira su legalidad.

Nota 2: De igual manera, con la presentacion de este documento en el SECOP Il se entendera que el proponente ha leido, entendido y que acepta
todas y cada una de las condiciones de la invitacion publica, ademés que puede garantizar el cumplimiento de las especificaciones técnicas
contenidas en el presente documento y sus anexos, y que en caso de suscribir el contrato de aporte se compromete a cumplirlo en su totalidad.

Nota 3: Del mismo modo, con la presentacion de este documento en el SECOP Il el proponente interesado autoriza que todos los actos

administrativos y demds actuaciones que se expidan en el marco del presente Proceso Administrativo de Seleccion y en el contrato de aporte, hasta
su liquidacion, le sean notificados de manera electronica a través de la plataforma SECOP II.

6.1.1.2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Persona juridica nacional de naturaleza privada sin animo de lucro

Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas privadas de origen nacional sin animo de lucro, las entidades sin animo de lucro
que hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacion nacional y que tengan su domicilio principal en Colombia. Con el fin de presentar
documentacion en el presente proceso, debe acreditar las siguientes condiciones:
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« Certificado de existencia y representacion legal o su documento equivalente con el cual acredite la personeria juridica, con fecha de expedicion no
superior a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre o plazo maximo para presentar documentacion.

+ El objeto social debe permitir las actividades, gestiones y operaciones del objeto a contratar.

* La duracién de la persona juridica no debera ser inferior a un (1) afio contado a partir de la fecha limite para la entrega de ofertas y remision de
documentos de acreditacion del presente proceso de conformacion. En el evento en que el certificado de existencia y representacion legal no indique
la duracién de la ESAL, el interesado debera aportar copia de sus estatutos vigentes.

+ Autorizacién para comprometer a la persona juridica, cuando a ello hubiere lugar.

+ No encontrarse incurso en algunas de las causales de disolucién y liquidacion.

Grupos Etnicos

Los Cabildos Indigenas, Asociaciones de Cabildos Indigenas, Autoridades de Resguardos; Asociaciones de Autoridades Tradicionales Indigenas,
con capacidad para contratar, que tengan el otorgamiento o reconocimiento de personeria juridica por parte del ICBF para prestar el servicio de
bienestar familiar o que estén dentro de las excepciones de que trata la Nota 2, del literal C, numeral 1 Capitulo IV Requisitos habilitantes de la
invitacion Publica , como proponentes singulares o proponentes plurales (consorcios, y uniones temporales) deberan allegar el Certificado de
Existencia y Representacion Legal el cual debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Paralos Cabildos Indigenas, Asociaciones de Cabildos Indigenas, Consejos Comunitarios, Autoridades de Resguardos, Asociaciones de
Autoridades Tradicionales Indigenas, debera aportar certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual se acredite la inscripcion
del grupo en el Registro de Cabildos y Asociaciones de Autoridades Tradicionales Indigenas (Decreto 1088 de 1993) con una vigencia no
inferior a 3 meses contados a partir de la fecha de entrega de documentos.

2. Certificado expedido por la Camara de Comercio, cuando aplique. Con los anteriores requisitos se pretende acreditar:

+ La vigencia del proponente, la cual no podra ser inferior al término de ejecucion del contrato de aporte y un (1 afio mas).

+ Las facultades del representante legal para presentar propuesta de ofrecer recursos en dinero o para suscribir contratos.

* El objeto social que debe ser relacionado con el objeto de la presente invitacion.

+ La fecha de expedicién del certificado de existencia y representacion legal no podra ser superior a treinta (30) dias calendario anteriores
a la fecha limite para presentar la Oferta.

Nota 1: Si el Proponente interesado en presentar manifestacion de interés en el presente Proceso Administrativo de Seleccion lo hace por intermedio
de un representante, debera adjuntar el poder debidamente otorgado que lo acredite como tal, de conformidad con los requisitos legales establecidos
para el efecto.

Nota 2: Cuando el certificado de existencia y representacion legal no evidencie la facultad para presentar propuesta de ofrecer recursos en dinero
0 para contratar o comprometer la ESAL, debera anexar los estatutos de la ESAL, con el fin de verificar dichas facultades. Asi como el acta de la
asamblea donde se aprueben los mismos.

Nota 3: Cuando el representante legal del proponente se encuentre limitado para presentar la propuesta de ofrecer recursos en dinero o para
contratar o comprometer al proponente, debera anexar autorizacién del érgano social competente, que contenga las autorizaciones respectivas.

Nota 4: Para los procesos de contratacion que derivan de la presente invitacion, en el caso de las Asociaciones Campesinas, deberan contar con
el otorgamiento de la personeria juridica o reconocimiento para pertenecer al Sistema Nacional de Bienestar Familiar del ICBF.

Organizaciones Comunitarias

Juntas de Acciéon Comunal Rurales, como proponentes singulares y como proponentes plurales deberan aportar:
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1. Para los Organismos de Accién Comunal — Decreto 1501 de 2023, aportar Certificado del Registro Unico Comunal expedido por la
Direccion para la Democracia, la Participacion Ciudadana y la Accién Comunal del Ministerio del Interior en donde conste su calidad. Con
una vigencia no inferior a 3 meses contados a partir de la entrega de documentos.

2. Certificado expedido por la Camara de Comercio, cuando aplique.

Con los anteriores requisitos se pretende acreditar:

+ La vigencia del proponente, la cual no podréa ser inferior al término de ejecucion del contrato de aporte y un (1) afio mas.

+ Las facultades del representante legal para presentar propuesta de ofrecer recursos en dinero o para suscribir contratos.

+ El objeto social que debe ser relacionado con el objeto de la presente invitacion.

+ La fecha de expedicién del certificado de existencia y representacion legal no podra ser superior a treinta (30) dias calendario anteriores
a la fecha limite para presentar la Oferta.

Uniones Temporales y Consorcios

Para el caso de los consorcios y uniones temporales cada integrante del proponente plural debera comprobar su existencia y representacion legal,
mediante los documentos sefialados en el Literal B, del capitulo IV Requisitos de Habilitacién de la Invitacién Publica .

6.1.1.3. PERSONERIA JURIDICA OTORGADA O RECONOCIDA POR EL ICBF

Los proponentes para acreditar ser parte del Sistema Nacional de Bienestar Familiar deberan aportar:

- Certificado de reconocimiento para pertenecer al Sistema Nacional de Bienestar Familiar por quien corresponda, o copia del acto administrativo
mediante el cual se le reconoce la personeria juridica por parte de la Direccién Regional del ICBF.

Nota 1: De conformidad con el segundo inciso del articulo 37 del Manual de contratacion vigente, los grupos étnicos podran dentro del primer mes
de ejecucion del contrato adelantar los tramites correspondientes para contar con el otorgamiento y/o reconocimiento de la misma para prestar el
servicio de educacion inicial para efectos de inspeccién y vigilancia por parte del ICBF.

Nota 2: Los proponentes interesados que tengan dentro de su objeto, actividad principal o en sus objetos sociales el desarrollo de programas y
proyectos de proteccion integral para los nifios, nifias , y presenten alguna de las siguientes circunstancias NO requeriran reconocimiento de su
personeria por el ICBF:

A) Por haber obtenido reconocimiento de su personeria por parte de autoridad administrativa (ministerios o entidades territoriales) antes de la entrada
en vigor del Decreto Ley 2150 de 05 de diciembre de 1995.

B) Por haber obtenido reconocimiento de su personeria por parte de autoridad canonica o catolica competente.

C) Se inscribié como entidad sin animo de lucro ante la camara de comercio del lugar de su domicilio dentro del periodo comprendido entre el 5 de
marzo de 1996 al 14 de agosto de 1996.

Nota 3: En todo caso, el interesado que se encuentre adelantando el tramite de reconocimiento de personeria juridica ante el ICBF debera acreditar
el reconocimiento de la personaria juridica otorgada por el ICBF a mas tardar en la fecha limite establecida en el cronograma de la presente invitacion
publica para la subsanacion de requisitos habilitantes.

Nota 4: En caso de que el interesado se encuentre en una CAUSAL DE EXCEPCION AL REQUISITO DE RECONOCIMIENTO DE PERSONERIA
y el certificado de existencia y representacion no permita evidenciar que su actividad principal corresponde a la prestacion de los servicios del
Bienestar Familiar, debera aportar copia de sus estatutos vigentes.
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Nota 5: En caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes deberan cumplir con este requisito, de acuerdo con
lo dispuesto precedentemente. Nota 6: Para las entidades mencionadas en el inciso 2 y subsiguientes del articulo 37 del Manual de Contratacién
Vigente del ICBF, cuando se trate de la prestacién del servicio publico de bienestar familiar, para efectos de cumplir con las obligaciones de
inspeccion y vigilancia que adelanta el instituto colombiano de bienestar familiar, durante el primer mes de ejecucion del contrato seréa obligacion del
futuro contratista, adelantar los tramites correspondientes para contar con el otorgamiento y/o reconocimiento de la personeria juridica del ICB
durante el primer mes de ejecucion del contrato sera obligacion del futuro contratista, adelantar los tramites correspondientes para contar con el
otorgamiento y/o reconocimiento de la personeria juridica del ICBF.

6.1.1.4. GARANTIA DE SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO

El interesado debera anexar a su ofrecimiento, a favor del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, con NIT. 899.999.239-2, una garantia que
ampare la seriedad de su oferta, en los términos y condiciones aqui estipulados, expedida por una compaiiia aseguradora o por una entidad
financiera colombiana, vigiladas por la Superintendencia Financiera. En caso de requerirse la ampliacién de la vigencia de la garantia, esta garantia
deberé ser igualmente ampliada de conformidad con lo requerido por El INSTITUTO.

La garantia debe ser tomada a nombre del interesado, persona juridica o de la razén social que figura en el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio o su equivalente, sin utilizar sigla, a no ser que el certificado de la Camara de Comercio o su equivalente
establezca que la firma podra identificarse con la sigla.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales la garantia de seriedad del ofrecimiento debe ser otorgada por todos sus integrantes (indicando
el porcentaje de participacion) y no a nombre de su representante.

Para su constitucion debera tenerse en cuenta la siguiente informacion:

BENEFICIARIO: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, NIT 899.999.239 — 2 SEDE DE LA DIRECCION
GENERAL
AFIANZADO: La ESAL participante, Persona Juridica (Razon Social que figura en el Certificado de Existencia y

Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio o su equivalente, sin utilizar sigla, a no ser
que el Certificado de la Camara de Comercio o su equivalente establezca que la firma podra identificarse
con la sigla).

-En el caso de consorcios o uniones temporales debe ser otorgada por todos sus integrantes (indicando
el porcentaje de participacion) y no a nombre de su representante.

- El /los nombre(s) debe(n) sefialarse de la misma forma como figura(n) en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal, expedido por la autoridad competente.

VIGENCIA: Tres (3) meses, contados a partir de la fecha que se fije para la presentacién de ofertas.

CUANTIA: El valor de esta garantia no podra ser inferior al diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial de
la zona o zonas a los que presenta propuesta (aporte ICBF + aporte de contrapartida — ver anexo de
zonificacién). Dicha garantia, deberd indicar zona o las zonas objeto de amparo.

AMPARO: El texto de la garantia debera indicar textualmente el nimero del proceso, zona o las zonas a los que se
presente propuesta, objeto exacto del proceso de contratacién.
FIRMAS: Debera ser suscrita por quien la expide.

La garantia de seriedad de oferta cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes eventos:

1. La no suscripcion del contrato de aporte sin justa causa por parte de la ESAL seleccionada.
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2. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término para la suscripcidn del contrato de aporte se prorrogue,
siempre y cuando esas prérrogas no excedan un término de tres meses.

3. La falta de otorgamiento por parte de la ESAL de la garantia de cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las
obligaciones del contrato de aporte.

4. El retiro de la oferta después de la fecha presentacion de esta y durante el periodo de validez especificado.

El INSTITUTO haréa efectiva la garantia de seriedad de la oferta como indemnizacion por perjuicios, sin menoscabo de las acciones legales
conducentes al reconocimiento de mayores perjuicios causados y no cubiertos por el valor de esta.

De conformidad con lo sefialado en el paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, la no entrega de la garantia de seriedad junto con su oferta
no sera subsanable y sera causal de rechazo de esta. El interesado que presente oferta para dos o mas zonas, debera presentar garantia(s) de
seriedad por un valor equivalente minimo al diez por ciento (10%) del oficial de las zonas a los que presenta propuesta. Dicha garantia, debera
indicar la zona o las zonas objeto de amparo.

6.1.1.5. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES (Formato 3)

Los proponentes singulares y los plurales, en este caso cada uno de sus integrantes, deberan aportar certificacion del cumplimiento del pago de
aportes de seguridad social de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Esta certificacién debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Debe certificar que, a la fecha de presentacion de la oferta, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los Ultimos
seis (6) meses calendario legalmente exigibles, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos. Nota 1: En el evento
en que el proponente NO tenga més de seis (6) meses de constituido, deberd acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

2. Debera ser expedida por el Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal
cuando no se requiera Revisor Fiscal.

3. Cuando la certificacion sea expedida por revisor fiscal debera adjuntar la cédula de ciudadania, tarjeta profesional y certificacion de
antecedentes de la junta central de contadores vigente.

Nota 2: En caso de que el proponente no cuente con personal a cargo debera diligenciar y allegar el Formato 3 - modelo certificacion de cumplimiento
articulo 50 Ley 789 de 2002 y Ley 828 de 2003 persona juridica segun la opcién 1.

Nota 3: En caso de que el proponente cuente con personal a cargo deberé diligenciar y allegar el Formato 3 - modelo certificacion de cumplimiento
articulo 50 Ley 789 de 2002 y Ley 828 de 2003 persona juridica segun la opcién 2.

Nota 4: En caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes deberén cumplir con este requisito, de acuerdo con
lo dispuesto precedentemente.

6.1.1.6. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA

Los proponentes deberan aportar fotocopia legible de la cédula de ciudadania del representante legal o quien haga sus veces.

En caso de Consorcios y Uniones temporales deberan aportar fotocopia legible de la cédula de ciudadania de cado uno de los representantes
legales o quienes hagan sus veces de los integrantes de la figura asociativa.

6.1.1.7. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO
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Elinteresado debera allegar copia del Registro Unico Tributario actualizado y expedido por la Direccién General de Impuestos y Aduanas Nacionales
— DIAN donde aparezca claramente el nimero de identificacion tributaria — NIT.

Nota 1: En caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus miembros integrantes deberan cumplir con este requisito.

Nota 2: No se solicitara que el RUT en la casilla 61 tenga fecha actualizada, lo anterior de conformidad con lo establecido en la Circular Externa No.
000001 de 15 de marzo de 2023 expedida por la DIAN, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 555-1'y el articulo 1.6.1.2.7 del Decreto 1625
de 2016, Unico Reglamentario en Materia tributaria, ya que la vigencia de la inscripcién del RUT es indefinida. En consecuencia, el RUT solamente
debe actualizarse en caso de tener una modificacion o adicién en los datos consignados originalmente (elementos constitutivos de identificacion,
ubicacion y/o clasificacion); dicha actualizacién debe hacerse a mas tardar dentro del mes siguiente al hecho que genera la actualizacion.

6.1.1.8. BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES - CERTIFICACION CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

El ICBF verificara si el proponente singular o plural (en este Ultimo caso se verificara el reporte por cada integrante del consorcio o unién temporal)
y su representante legal se encuentran sefialados en el tltimo Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica. En todo
caso los proponentes podran adjuntar certificacion expedida por la Contraloria General de la Republica.

6.1.1.9. CERTIFICADO DEL SISTEMA DE INFORMACION Y REGISTRO DE SANCIONES Y CAUSALES DE INHABILIDAD -SIRI, VIGENTE,
EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

El ICBF verificara los antecedentes disciplinarios del proponente singular y plural (en este Ultimo caso se verificara el reporte por cada integrante del
consorcio o unién temporal) y de su representante legal, de conformidad con lo establecido en la ley 1238 de 2008. En todo caso los proponentes
podran adjuntar certificacién expedida por la Procuraduria General de la Nacién.

6.1.1.10. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

El ICBF verificara los antecedentes judiciales del representante legal del proponente singular y de los representantes legales de los consorcios y
uniones temporales que van a participar en el presente proceso, en la pagina web de la Policia Nacional de Colombia. En todo caso los proponentes
podran adjuntar certificacién expedida por la Policia Nacional de Colombia.

6.1.1.11. CONSULTA DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS -RNMC

El ICBF verificara, en la pagina web de la Policia Nacional de Colombia la consulta del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas de la
Policia Nacional de Colombia, del Representante Legal del proponente singular y de los representantes legales de los consorcios y uniones
temporales que van a participar en el presente proceso.

6.1.1.12. REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

El Representante Legal del proponente singular y los representantes legales de los proponentes plurales deberan presentar el respectivo certificado
de conformidad con lo establecido en la Ley 2097 de 2021, donde conste que, a la fecha de apertura de las propuestas, estos no han sido reportados
como deudores morosos de obligaciones alimentarias: https://www.redam.gov.co/information-pageics:

El certificado no debera tener plazo de expedicion mayor a 30 dias calendario a la fecha de cierre.

6.1.1.13. CONSULTA DE INHABILIDADES DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS, DE CONFORMIDAD CON
LO ESTABLECIDO EN LA LEY 1918 DE 2018, EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL. (Formato 13)
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El ICBF verificard, en la pagina web de la Policia Nacional de Colombia la consulta de Inhabilidades delitos sexuales cometidos contra menores de
18 afios, de conformidad con lo establecido en la Ley 1918 de 2018. Por tal motivo es necesario que el oferente diligencie el formato No. 13 con el
fin de autorizar dicha consulta teniendo en cuenta que se considera como dato sensible.

6.1.1.14. CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES (Formato 4, 5)

Ademas de los documentos requeridos para los proponentes singulares, los miembros de los consorcios o uniones temporales (segUn el caso),
deberan aportar el documento original de constitucion firmado por los integrantes, el cual debera tener en cuenta lo dispuesto en los numerales 6 y
7 del articulo 7° de la Ley 80 de 1993; para el efecto el documento de constitucién debera contener como minimo la informacién sefialada en los
formatos. Formato 4, Modelo de conformacion consorcio; Formato 5 Modelo de conformacién Unién Temporal; Formato 6 Certificacion de
participacion independiente del proponente; Formato 7 Experiencia habilitante del proponente; y, Formato 8 - Experiencia ponderable del proponente.

Este documento debera cumplir con los siguientes requisitos:

a.) Silos proponentes desean presentarse como Consorcio 0 Unién Temporal, en este Ultimo caso deberan sefialar las condiciones y
extension de la participacion para la ejecucion del contrato de aporte.

b.) La persona que para todos los efectos legales representara al Consorcio 0 Unidn Temporal, deberé tener facultades amplias y suficientes
para obligar y responsabilizar a todos los integrantes del Consorcio o la Unién Temporal. En el documento se deben sefialar, ademas, las
reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del Consorcio 0 Union Temporal y su responsabilidad.

c.) Los integrantes del Consorcio o Unién Temporal deben cumplir los requisitos legales y acompafiar los documentos requeridos, como si
fueran a presentarse en forma independiente.

6.1.1.15. PARTICIPACION COMO INDEPENDIENTE DEL PROPONENTE (Formato 6)

El ICBF en el marco de los principios de la contratacidn publica y con el objeto de minimizar los riesgos de colusién entre proponentes en los
procesos de seleccion, adopta las practicas que promueven la participacion trasparente y competitiva de los proponentes en las distintas
modalidades de procesos publicos.

Segun lo previsto por la Ley 155 de 1959, Decreto 2153 de 1992, Ley 1340 de 2009, y Decreto 4886 de 2011 y en especial por lo dispuesto en el
articulo 27 de la Ley 1474 de 2011, el Proponente debera diligenciar la PARTICIPACION COMO INDEPENDIENTE DEL PROPONENTE en dénde
exprese de forma unilateral su compromiso de no ejercer practicas colusivas o restrictivas de la Competencia

6.1.1.16. COMPROMISO ANTICORRUPCION (Formato 9)

Los interesados deberan allegar debidamente suscrito por el Representante Legal el COMPROMISO ANTICORRUPCION de conformidad con el
FORMATO de la presente invitacion.

La no presentacion de este documento no dara lugar a la inhabilitacion juridica, no obstante, su presentacion sera obligatoria para la suscripcion de
eventuales contratos.

6.1.1.17. AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES (Formato 10)
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Los interesados deberan allegar debidamente suscrito por el Representante Legal la autorizacion de tratamiento de datos personales de conformidad
con el FORMATO de la presente invitacion.

La no presentacion de este documento no daré lugar a la inhabilitacién juridica, no obstante, su presentacion sera obligatoria para la suscripcion de
eventuales contratos.

6.1.1.18. COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION (Formato 11)

Los interesados deberan allegar debidamente suscrito por el Representante Legal. El Formato de compromiso de confidencialidad de la informacion
de conformidad con el FORMATO de la presente invitacion.

La no presentacion de este documento no daréa lugar a la inhabilitacién juridica, no obstante, su presentacion sera obligatoria para la suscripcion de
eventuales contratos.

6.1.1.19. FORMULARIO DE INFORMACION PROPONENTE (FORMS)

El interesado debera diligenciar el FORMULARIO DE INFORMACION DEL PROPONENTE, el cual se encuentra dispuesto en el siguiente enlace
https://forms.office.com/r/aSa6328ScZ

Toda la informacién consignada en dicho formulario debe ser veridica y contar con los datos propios de cada proponente bien sea singular o plural,
los cuales tendran que coincidir con el formato de Zonificacién (respecto de las zonas a las que oferte) y con los respectivos soportes, una vez
culminado el diligenciamiento del formulario se debera tomar captura del pantallazo del registro exitoso del mismo, asi como tomar pantallazo de la
confirmacién que le llegaré al correo electrénico indicado en dicho formulario; estos soportes tendrén que adjuntarse en la respectiva pregunta tipo
anexo a través de la plataforma del SECOP |I.

Nota 1: Este registro y sus evidencias (pantallazos) seran verificados como requisito habilitante.

Nota 2: Este formulario y la informacion recopilada solo se empleara para lo concerniente a la invitacion, esta serd objeto de verificacion por parte
del ICBF y siempre prevaleceran los soportes en los cuales sea posible validar la informacion suministrada.

Nota 3: Es responsabilidad del oferente diligenciar en su totalidad y de forma veridica el FORMULARIO DE INFORMACION DEL PROPONENTE;
asi mismo allegar los soportes del diligenciamiento del mismo.

Nota 4: En caso de no encontrarse diligenciado, o no allegar los documentos respectivos, el proponente pasara en orden de la lista de consolidacion
al Ultimo numero del orden clasificatorio de la misma.
6.2. CRITERIOS FINANCIEROS HABILITANTES

INSCRITOS EN EL RUP

Para la verificacién de estos componentes, el interesado (o cada uno de sus integrantes en caso de interesados plurales) deberé aportar copia del
Registro Unico de Proponentes —RUP, en caso de que se encuentre inscrito en el mismo, en el cual deberé constar la informacién de indicadores
financieros debidamente renovada y en firme. En este caso, la verificacion financiera se realizara con base en la informacion de estados financieros
con corte al 31 de diciembre de 2022, inscrita y en firme que conste en el RUP, expedido conforme lo sefialado el Decreto 1082 de 2015, con una
vigencia no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la entrega de la documentacién, cuando se renueve o actualice el RUP, la informacién
que se modifica estara vigente hasta que la nueva informacion quede en firme.

NO INSRITOS EN EL RUP
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Nota 1: Para los interesados que presenten estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2022 deberan presentar la siguiente documentacion:

a)

f)
9)

Estado de situacion financiera (ESF) cierre contable afio 2022 comparativo afio 2021, aprobados por la Asamblea general y firmados por el
Representante Legal indicando el nimero de cédula, del Contador indicando el numero de tarjeta profesional y el Revisor Fiscal (si aplica)
indicando el numero de tarjeta profesional.

Estado de actividades (EA) o Estado de Resultado Integral del periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022 comparativo afio 2021,
aprobados por la Asamblea general y firmados por el Representante Legal indicando el nimero de cédula, del Contador indicando el niimero
de cédula, el nimero de tarjeta profesional y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el nimero de cédula y el nimero de tarjeta profesional.
Notas a los estados financieros 2022, elaboradas de acuerdo con la Seccion 8 de las NIIF. ( detalladas y explicadas)

Certificado de los estados financieros debidamente firmados por el Representante Legal indicando el nimero del documento de identidad y
el Contador Publico con la indicacién del nimero de cédula y nimero de tarjeta profesional. Este certificado debe ir acompafiado con la
fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal, tarjeta profesional de contador y el certificado de antecedentes disciplinarios
con el registro actualizado de la Junta Central de Contadores con expedicién no superior a tres (3) meses anteriores a la fecha de
presentacion de la entrega de oferta.

Dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) debidamente firmados donde indique el nimero de la cédula y nimero de tarjeta profesional
del contador publico. El dictamen debe ir acompafiado con la fotocopia de la tarjeta profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios
con el registro actualizado de la Junta Central de Contadores del Revisor Fiscal con expedicién no superior a tres (3) meses anteriores a la
fecha de cierre para la presentacion de la entrega de la oferta.

Acta del maximo dérgano administrativo con aprobacién de los estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2022.

Estatutos legibles y actualizados de la entidad. (revisar que estén completos)

Nota 2: Para aquellos casos en que el interesado se haya constituido en la vigencia 2023 y por esta razén en el RUP no conste la informacion del
afio 2022, la verificacion se realizara con base en la informacion registrada en el RUP a la fecha de inscripcion, 0 en caso de que el interesado no
se encuentre inscrito en el Registro Unico de Proponentes, aportara los estados financieros del afio 2023, los cuales deberan estar compuestos de
la siguiente manera:

Estado de la situacidn financiera comparativo de apertura a 30 de septiembre afio 2023 (cuando aplique), firmados por el Representante
Legal indicando el nimero de cédula, el Contador indicando el nimero de tarjeta y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el nimero de
tarjeta profesional.

Estado de Resultado Integral a 30 de septiembre del 2023, (cuando aplique), firmados por el Representante Legal indicando el nimero de
cédula, el Contador indicando el nimero de tarjeta profesional y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el nimero de tarjeta profesional.
Notas a los estados financieros a 30 de septiembre afio 2023, (cuando aplique), (detalladas y explicadas)

Certificado de los estados financieros suscritos por el Representante Legal y Contador, con el nimero del documento de identidad del
representante legal y la indicacion del numero de cédula y numero de tarjeta profesional para el caso de los contadores. Este certificado
debe ir acompariado con la fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal, tarjeta profesional y el certificado de antecedentes
disciplinarios con el registro actualizado de la Junta Central de Contadores con expedicién no superior a tres (3) meses anteriores a la
fecha de presentacion de la entrega de la oferta.

Informe del Revisor Fiscal, avalando las cifras de apertura EEFF a 30 de septiembre afio 2023(cuando aplique) debidamente firmados
donde indique el numero de cédula y numero de tarjeta profesional del Contador Publico. El informe debe ir acompafiado con la fotocopia
de la tarjeta profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios con el registro actualizado de la Junta Central de Contadores del
Revisor Fiscal con expedicion no superior a tres (3) meses anteriores a la fecha de cierre para la presentacion de la entrega de oferta.
Estatutos legibles, actualizados y completos de la entidad.

Nota 3: Las notas a los estados financieros deben registrar al grupo NIIF al cual pertenece la entidad y revelar los conceptos de las variaciones de
las cuentas mas representativas de los estados financieros.
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Nota 4: El decreto 579 del 31 de mayo de 2021 y 1041 de julio 2022, solo aplica para la informacion registrada en el RUP, los interesados que se
presenten con estados financieros solo se evaluaran con la informacion de Ultimo cierre contable.

Nota 5: Para la verificacion de indicadores financieros el oferente debera allegar la totalidad de los documentos solicitados por el componente
financiero.

Nota 6: Es necesario que el interesado verifique que la informacion financiera con fecha de cierre fiscal al 31 de diciembre de 2022 0 2021, segin
los estados financieros aportados para la evaluacion, sea la definitiva y coincida con la presentada en la asamblea del maximo érgano administrativo.

Nota 7: EI ICBF podra solicitar en cualquier momento las declaraciones de renta y complementarios o de ingresos y patrimonio y demas documentos
que la entidad considere pertinentes para la verificacion de la informacion relacionada con los estados financieros.

Nota 8: Los criterios e indicadores financieros fueron definidos por la Direccién de Abastecimiento. El operador deberé acreditar que cuenta con la
capacidad financiera para garantizar la operacion de la Modalidad, para el efecto se debera verificar que cumpla con los indices financieros que se
sefialan en el presente numeral.

Se consideraran habilitados financieramente los interesados que cumplan con la totalidad de los indicadores financieros asi:

6.2.1. INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y DETERMINACION DE RANGOS DE CAPACIDAD OPERATIVA.

La capacidad operativa se define como el valor maximo expresado en SMLMV que podra ser contratado con el operador, teniendo en cuenta que a
mayor capacidad operativa acreditada procedera para una mayor ejecucion de contratos.

Seran objeto de verificacion financiera los siguientes indicadores:

« Indicador de liquidez: (Activo Corriente dividido por el Pasivo Corriente) Es la capacidad financiera que tiene el proponente para cubrir las
obligaciones a corto plazo con terceros, mediante la conversion en efectivo de sus bienes o derechos que son a corto plazo (Activo
Corriente).

« Nivel de endeudamiento: (Pasivo Total dividido por el Activo Total) Es el porcentaje de obligaciones con terceros que tiene el proponente.

Asi las cosas, la capacidad operativa sera calculada a partir de los siguientes criterios:

1. Liquidez = Activo corriente / Pasivo corriente.
2. Endeudamiento = Pasivo total / Activo total.

De acuerdo con la informacion financiera suministrada por cada uno de los operadores en los Estados Financieros o el RUP, seran agrupados en
rangos de capacidad operativa segun lo determine el cumplimiento los indicadores establecidos para cada rango como se indica a continuacién:
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RANGO LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO CAPACIDAD
MINIMO MAXIMO OPERATIVA MAXIMA
NIVEL 1 MAYOROIGUALA1,0 | MENOROIGUALA 1000 SMMLV
/ 0.80
NIVEL 2 MAYOR O IGUALA 1.1 MENOR O IGUAL A 2000 SMMLV
NIVEL 3 MAYOROIGUALA12 | MENOR O IGUAL A 4000 SMMLV
NIVEL 4 MAYOR OIGUALA13 MENOR O IGUAL A 16000 SMMLV
VECES 065
NIVEL 5 MVOR\SElcsEUSM Ald MENOR O IGUALA | Mayora 16.000 SMMLV

Nota: Los indicadores de liquidez y endeudamiento seran evaluados de conformidad con o establecido en el decreto 579 de 2021,
por o tanto, se debera tomar, en los casos que aplique, el mejor afio entre estos, de conformidad con lo establecido en el decrefo

SMMLV ARIO 2021 $ 908 526

SMMLY ARO 2022 $ 1.000.000
SMMLY ARO 2023 § 1.160.000
SMMLV ANO 2024: § 1.300.000

Tenga en cuenta que el interesado debe:

1. Acreditar el cumplimiento de los indicadores de liquidez y endeudamiento de los rangos descritos en la tabla anterior.
2. Eloperador quedara habilitado en el rango donde acredite la totalidad de los indicadores, de acuerdo con la tabla de Capacidad Operativa.

6.2.2. CAPACIDAD RESIDUAL (Formato 14)

Este criterio permite determinar la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente con el objeto del contrato, sin que sus otros
compromisos contractuales afecten su habilidad de responder con el objeto contratado.

Para determinar la capacidad residual, se tomaré la capacidad operativa del proponente, evaluada por la Sede de la Direccion General, de acuerdo
con los criterios financieros establecidos en el presente documento, y se le restara el valor por ejecutar de los contratos en ejecucion, de acuerdo
con el corte que corresponda a la fecha del cierre de la presente invitacion.

Para obtener la capacidad residual de los proponentes se utilizara la siguiente formula:

CAPACIDAD RESIDUAL = CAPACIDAD OPERATIVA DEL PROPONENTE EN SMMLV MENOS (-) VALOR POR EJECUTAR DE LOS
CONTRATOS EN EJECUCION EN SMMLV

*Se entiende valor por ejecutar, el valor que no ha sido obligado por el contratante o Entidad.

Los proponentes que no cuenten con capacidad residual igual o mayor al valor del contrato que se pretende suscribir, se consideraran como NO
CUMPLE en este criterio y no podran continuar en las fases posteriores del proceso.

El proponente debera demostrar que su operacion o actividad comercial le permite asumir nuevas obligaciones derivadas del contrato objeto de la
convocatoria; por tanto, debera presentar bajo la gravedad de juramento el Formato 14 DECLARACION JURAMENTADA CONTRATOS, y la
siguiente informacion para acreditar su Capacidad Residual;

a) Lalista de los contratos en ejecucidn de acuerdo con el formato, asi como el valor, el plazo de tales contratos, y el valor del saldo por
ejecutar de los contratos en ejecucion, que incluyen tanto los celebrados, como los no celebrados con EL INSTITUTO, totalizado y firmado
por el Representante legal y el Contador que certifica los estados financieros.
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b) Lalista de los contratos en ejecucidn de acuerdo con el formato, suscritos por sociedades, consorcios o uniones temporales, en los cuales
el proponente tenga participacion, asi como el valor, plazo de tales contratos, y el valor del saldo por ejecutar de los contratos en ejecucion
de cada uno de los integrantes, totalizado y firmado por el Representante legal y el Contador del oferente.

c) Se debera diligenciar en su totalidad el valor del saldo por ejecutar de los contratos en ejecucion en el Formato 14

DECLARACION JURAMENTADA CONTRATOS EN EJECUCION, como elemento preliminar para verificar la capacidad residual. En caso de que
no esté diligenciado, se tendra como valor del saldo por ejecutar el valor total del contrato diligenciado.

La anterior informacion sera verificada por el ICBF a través de los datos y sitios oficiales con los cuales cuente, como lo son SIIFF Nacion, Datos
Abiertos, entre otros y prevaleceran sobre la informacién diligenciada en Formato 14 DECLARACION JURAMENTADA CONTRATOS EN
EJECUCION. Para estos casos, se tomara el valor total de los contratos registrados en estas fuentes oficiales que estén en ejecucion y que no
hayan sido diligenciados el Formato 14 DECLARACION JURAMENTADA CONTRATOS EN EJECUCION.

NOTA. La capacidad residual se calculara tomando como base el SMMLV, del afio 2023 para la conversion del presupuesto oficial y la lista de
contratos de ejecucion.

Para determinar la capacidad residual, se tomara la capacidad operativa del proponente, evaluada por la Sede de la Direccidén General, de
acuerdo con los criterios financieros establecidos en el presente documento, y se le restara el valor por ejecutar de los contratos en ejecucion, con
corte a 31 de diciembre de 2023.

6.2.3. CAPACIDAD RESIDUAL DE LAS UT Y CONSORCIOS (Formato 14)

Para los oferentes plurales (consorcios o uniones temporales) la capacidad residual se obtendré de la siguiente manera: Se tomaré la capacidad
operativa habilitada en SMMLV del consorcio o de la unién temporal y se le restara la sumatoria del valor por ejecutar de los contratos que se
encuentren en ejecucion de cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal, de acuerdo con su porcentaje de participacion.

NOTA. La capacidad residual se calculara tomando como base el SMMLV, del afio en curso, para la conversién del presupuesto oficial y la lista de
contratos de ejecucion.

Para determinar la capacidad residual, se tomara la capacidad operativa del proponente, evaluada por la Sede de la Direccidén General, de
acuerdo con los criterios financieros establecidos en el presente documento, y se le restara el valor por ejecutar de los contratos en ejecucion, de
acuerdo con corte a 31 de diciembre de 2023.

6.3. CRITERIOS TECNICOS HABILITANTES

6.3.1. CRITERIOS DE EXPERIENCIA (FORMATO 7)

Los interesados deberan acreditar UNA EXPERIENCIA MINIMA DE UN (1) ANO EN LA PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS O
PROYECTOS SOCIALES PEDAGOGICOS EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA, CON HASTA CINCO (5)
CERTIFICACIONES DE CONTRATOS EJECUTADOS Y TERMINADOS A SATISFACCION, para la presentacion de las propuestas!.

NOTA 1: Podran aportar certificacidn de los contratos o convenios, que contengan objeto y obligaciones y la respectiva acta de liquidacion. Esta
experiencia habilitante, se verificara en términos de tiempo en las actividades mencionadas, de manera que no sera permitido el traslapo
de experiencia entre certificaciones.

! Ley de la primera infancia 1804 de 2016
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EN EL EVENTO QUE LOS INTERESADOS QUE SE ENCUENTREN INSCRITOS EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES, debera acreditar
la experiencia requerida, aportando el certificado expedido por la Camara de Comercio de la jurisdiccidn respectiva, no mayor a 30 dias calendario
anteriores a la fecha de cierre de la presentacion de oferta y asi mismo debe allegar las certificaciones de experiencia registradas en el RUP. En
caso de solicitud de subsanacién este documento podra tener fecha de expedicién posterior al cierre de la presentacion de oferta y hasta el dia
limite otorgado por la entidad para subsanar. Dichas certificaciones deben estar inscritas y registradas en al menos uno de los siguientes cédigos
del Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas, en el tercer nivel

Cédige UNSPSC Segmento Familia Clases
93142000 Servicios Paoliticos Servicios Desarrollo urbano
y Asuntos Civicos comunitanios y
sociales
93141500 Servicios Politicos Servicios Desarrollo y
y Asuntos Civicos comunitarios y servicios sociales
sociales
93141600 Servicios Politicos Servicios Poblacion
y Asuntos Civicos comunitarios y
sociales
86121500 Servicios Insfituciones Escuelas
educativos y de Educativas elementales y
formacion secundarias

Sin perjuicio de la informacién acreditada en el RUP, el ICBF se reserva el derecho de solicitar informacién adicional que soporte la experiencia
relacionada.

En todo caso, la inscripcion y/o actualizacién y/o renovacion del RUP, debe encontrarse VIGENTE Y EN FIRME o subsanarse, a méas tardar, hasta
el término de traslado del informe de evaluacién, en relacién con la experiencia habilitante, de lo contrario la propuesta sera RECHAZADA, por
cuanto mientras la renovacion no esté en firme, la Entidad Estatal no puede considerar que el oferente esta habilitado, se precisa que los proponentes
no podran acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

NOTA 2: Los interesados que no se encuentren inscritos en el RUP, deberan acreditar el cumplimiento de la experiencia con certificaciones
expedidas de acuerdo con las condiciones de acreditacion dispuestas en el presente titulo.

Esta experiencia habilitante, se verificara en términos de tiempo, de manera que no sera permitido el traslapo de experiencia entre
certificaciones, para acreditar la experiencia. NOTA 3: La verificacion de la experiencia se realizara con base en la informacidn que reporten los
interesados en el Formato 7 Experiencia habilitante de proponente, dispuesto para tal fin, y en los respectivos soportes de la informacién
consignada en el mismo. No obstante, inicamente para los casos en los que la experiencia a acreditar corresponda a contratos suscritos con el
ICBF, solo se debera relacionar la informacidn en el Formato 7 Experiencia habilitantes del proponente. En caso de discrepancia entre el
Formato 7 y los certificados allegados el Comité Evaluador tendra en cuenta las certificaciones aportadas.

NOTA 4: Dichas certificaciones deberan ser expedidas por la entidad o el contratante y suscrita por el funcionario competente en la que se reflejen
como minimo los siguientes requisitos:

«  Nombre de la empresa Contratante

+  Direccion y Teléfono del contratante

+  Nombre del Contratista

+  Numero del contrato (si tiene)

+  Objeto del contrato

+  Lugar de gjecucién
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+ Actividades ejecutadas

+  Estado del contrato

+  Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio)

+  Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio)

«  Nombre y firma de quien expide la certificacion (La certificacién debera estar firmada por el funcionario competente para suscribirla). Si la
certificacion esté firmada por el Supervisor, se debera adjuntar copia del contrato.

+  Valor del contrato.

NOTA 5: Conforme al Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.1.5.2 “Informacién para inscripcion, renovacion o actualizacién”, en el Numeral 2.5
dispone que, cuando la entidad oferente no cuente con mas de tres (3) afios de constituida se podra sumar la experiencia de los fundadores, 0
constituyentes, para ello, se verificara la fecha de constitucion dispuesta en el certificado de existencia y representacion o documento equivalente.
La experiencia que se pretenda acreditar debera relacionarse y allegar las certificaciones correspondientes que se quieran hacer valer por la entidad
las cuales deberan cumplir las condiciones sefialadas.

NOTA 6: Las certificaciones deberan cumplir todos los requisitos anteriormente descritos. No obstante, en el evento que las certificaciones no
cuenten con la totalidad de la informacion solicitada, que permita su evaluacién, los interesados podran anexar a la propuesta copia del contrato o
convenio y acta de liquidacién o documentos que sean del caso, que permita tomar la informacion que falta de la certificacion.

NOTA 7: EI ICBF podra en cualquier estado, verificar y solicitar la ampliacion de la informacién presentada por el interesado para la acreditacion de
la experiencia. En todo caso, el ICBF podra verificar el contenido de la informacion en el RUES y prevalecera la informacién que en ella se designe,
sobre la descrita en la certificacion en caso de diferencia.

NOTA 8: Las certificaciones deberan cumplir todos los requisitos anteriormente descritos. No obstante, en el evento que las certificaciones no
cuenten con la totalidad de la informacién solicitada, que permita su evaluacion, el proponente debera anexar a la propuesta copia del contrato o
convenio y/o acta de liquidacién o documentos que sean del caso, que permita tomar la informacién que falta de la certificacion.

NOTA 9: Ademés, se tienen en cuenta las siguientes reglas a saber:

1. Cuando exista diferencia entre la informacién relacionada y la consagrada en los soportes presentados, prevalecerd la informacion de los
soportes.

2. Cuando en la certificacidn o en el acta de liquidacién no se indique el porcentaje de participacién, debera adjuntarse certificacion del
oferente individual o del integrante del oferente plural que desea hacer valer la experiencia, y/o documento de constitucion del consorcio
o Union Temporal, en el cual conste dicho porcentaje de participacion.

3. Siel contrato o convenio que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en cesidn, la certificacién debera especificar
la fecha de la cesi6n y discriminar el valor ejecutado por el cedente y el cesionario.

4. Las adiciones a los contratos o convenios que se pretendan hacer valer como experiencia, no se tendran en cuenta como independientes.
5. No se aceptaran las certificaciones de los contratos o convenios que no se encuentren ejecutados en su totalidad.
6. Encaso de que el interesado relacione o anexe un nimero superior a las cinco (5) certificaciones, Unicamente se tendran en cuenta los

cinco (5) primeros contratos o convenios relacionados en el Formato 7 Experiencia Habilitante del proponente en orden consecutivo.
Los interesados deberan diligenciar toda la informacidn requerida en este.
NOTA 10: Las certificaciones para acreditar la experiencia habilitante deberan ser diferentes a las presentadas para acreditar la experiencia
ponderable. En cualquier caso, se tomara la experiencia aportada para acreditar el requisito habilitante.

REGLAS GENERALES PARA LA VALORACION DE LA EXPERIENCIA:

1. Regla de sumatoria para el caso de consorcios y uniones temporales: Si la oferta se presenta en consorcio o unién temporal, la experiencia
habilitante podra ser la sumatoria de las experiencias de los integrantes o podra ser la experiencia acreditada por uno (1) o varios de sus
integrantes, sin que sea necesario que todos los integrantes sumen experiencia.

2. EIICBF podréa en cualquier estado, verificar y solicitar la ampliacién de la informacion presentada por el interesado para la acreditacion de
la experiencia. En todo caso, el ICBF podré verificar el contenido de la informacién en el RUES y prevalecera la informacion que en ella
se designe, sobre la descrita en la certificacion en caso de diferencia.
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La experiencia para tener en cuenta sera en contratos o convenios ejecutados y terminados, entendiéndose por ésta, aquella en la cual el
proponente no haya sido objeto de multas o declaratorias de incumplimiento. En el evento en que alguna de dichas circunstancias se

presente frente a la experiencia acreditada, no se tendra en cuenta la respectiva certificacion.

El ICBF se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los documentos aportados, asi como de verificar el cumplimiento a

cabalidad de los contratos o contrato de aportes y/o certificaciones que el proponente allegue.

El proponente cuya constitucion sea inferior a tres (3) afios, podra acreditar la experiencia solicitada, aportando certificaciones de los
socios, accionistas o constituyentes, conforme a lo establecido en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.
No se aceptaran auto certificaciones, ni certificaciones suscritas por supervisores externos a la Entidad con las que se suscribié el contrato

o contrato de aporte.

Los oferentes que debido a su naturaleza se encuentren en la obligacion de presentar el registro Unico de proponentes deberan diligenciar el formato
de experiencia habilitante No. 7, identificando sin lugar a confusion el nimero del contrato que pretende acreditar como experiencia dentro del
presente proceso competitivo so pena de no ser tenido en cuenta en caso contrario.

CAPITULO II, CRITERIOS DE SELECCION

Una vez identificados los interesados que cumplieron con los criterios habilitantes se procedera a efectuar revision de los criterios de seleccién,
otorgando la puntuacién correspondiente y estableciendo el orden de elegibilidad.

El interesado que obtenga mayor puntaje es quien deberéa ser seleccionado para la suscripcidn del contrato de aporte en cada zona.

El interesado debera acreditar o presentar hasta dos (2) certificaciones adicionales que tengan experiencia relacionada con Prestacién del servicio
de educacion inicial en el marco de la atencién integral a la Primera Infancia en la zona de la oferta, como se detallard mas adelante para la

asignacion de puntaje.

Se entendera por experiencia relacionada las siguientes actividades y objetos contractuales afines con los siguientes servicios:

©CoNOR~WND =
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Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Centros de Desarrollo Infantil.

Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Desarrollo Infantil en Medio Familiar.

Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Familia, Mujer e Infancia — FAMI.

Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Hogares Comunitarios de Bienestar

Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Hogares Infantiles.

Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion
Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Jardines Sociales

Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Hogares Empresariales.

Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Hogares Multiples.

Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Modalidad Propia e Intercultural.

. Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Casas de Pensamiento.

Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Jardines Infantiles.

Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Jardines Pedagdgicos Infantiles.
Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Salas Maternas.

Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Sala cunas.

Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Escuelas Maternales.

Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Preescolares. (Prejardin, jardin, transicion).
Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Centros de Estimulacion Temprana.
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NOTA 1: Para esta verificacion se entiende que la educacion inicial a la primera infancia (Educacion Inicial) es un derecho impostergable cuyo
objetivo es potenciar de manera intencionada el desarrollo integral de las nifias y los nifios desde su gestacién hasta cumplir los seis afios, partiendo
del reconocimiento de sus caracteristicas y de las particularidades de los contextos en que viven, y favoreciendo interacciones que se generan en
ambientes enriquecidos a través de experiencias pedagdgicas y practicas de cuidado.

La educacion inicial es valida en si misma por cuanto el trabajo pedagdgico que alli se planea parte de los intereses, inquietudes, capacidades y
saberes de las nifias y los nifios. Esta no busca como fin ltimo su preparacion para la escuela primaria, sino que les ofrece experiencias retadoras
que impulsan su desarrollo; alli juegan, exploran su medio, se expresan a través del arte y disfrutan de la literatura2.

NOTA 2: Teniendo en cuenta la naturaleza y alcance de la experiencia requerida NO se consideraran como experiencia en prestacion de educacion
en el marco de la atencién integral a la primera infancia, las siguientes actividades u objetos contractuales:

a. Prestacion de servicios en comedores infantiles.

b.  Prestacion de servicios en el marco del Plan de Alimentacion Escolar (PAE).

c. Prestacion de servicios en ludotecas, bibliotecas infantiles o salas de lectura.

d. Prestacion de servicios en Hogares Sustitutos.

e. Prestacion de servicios en Parques Infantiles.

f. Prestacion de servicios en Hogares de Paso.

g. Prestacion de servicios en Centros de Atencion a nifios y adolescentes infractores.

h.  Prestacion de servicios en Estrategia Instituciones Amigas de la Mujer y la Infancia (IAMI)
i.  Prestacion de servicios en albergues para la infancia.

j. Prestacion de servicios en Centros de Recuperacién Nutricional.

k.  Prestacion de servicios en Centros de rehabilitacion y otros centros de terapias.

. Prestacion de servicios en clubes de nifios.

m. Los demas servicios que no impliquen la atencién directa de nifios menores de seis afios, mediante la implementaciéon de un plan

pedagdgico o Proyecto Educativo Institucional

La asignacién del puntaje sera de la siguiente forma:

: PUNTUACION PUNTUACION
CRITERIOS DE SELECCION POR ITEM MAXIMA

1. Experiencia ponderable en la zona de la oferta 60 PUNTOS 60

2. Experiencia Territorial del Talento Humano 20 PUNTOS 20

3. Sanciones No fener sanciones en firme 20 PUNTOS 20
(amonestaciones, multas, clausulas penales,

suspensiones de la oficina de aseguramiento entre

ofros)

Méaximo 100 PUNTOS 100

1. EXPERIENCIA PONDERABLE EN LA ZONA DE LA OFERTA (Formato 8)

2 Texto tomado del documento Fundamentos politicos, técnicos y de gestion de la estrategia de atencion integral a la primera infancia (afo).
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Se otorgaran hasta 60 puntos al proponente que allegue la_mayor cantidad de meses de experiencia en la zona de la oferta, aportando maximo
hasta dos (02) certificaciones de experiencia adicional. De esta manera, se generara para fines de la cuantificacién un indice entre 0 y 60 puntos,
calculado de la siguiente manera:

X=(B*C)/A)

Donde: A = La mayor cantidad de meses de experiencia en la zona de la oferta, calculado en nimeros enteros
B = La experiencia en la zona de la oferta del interesado, calculado en nimeros enteros.

C =60 puntos (puntaje méximo otorgado)

X = Puntaje otorgado

NOTA: Las certificaciones para acreditar la experiencia ponderable deberan ser diferentes a las presentadas para acreditar la
experiencia habilitante. En cualquier caso, se tomara la experiencia aportada para acreditar el requisito habilitante.

2. EXPERIENCIA TERRITORIAL DEL TALENTO HUMANO (20)

Se otorgaran hasta 20 puntos al proponente que allegue la mayor cantidad de talento humano residente en la zona de la oferta (sin sobrepasar
el minimo requerido para la atencién), de acuerdo con el personal requerido en los manuales operativos segun la modalidad de atencién
y servicio por prestar. De esta manera, se generara para fines de la cuantificacion un indice entre 0 y 20 puntos, calculado de la siguiente manera:

X=(B*C)/A)

Donde: A = La mayor cantidad de talento humano residentes en la zona de la oferta, calculado en nimeros enteros
B = El talento humano que reside en la zona de la oferta del interesado, calculado en nimeros enteros.

C = 20 puntos (puntaje maximo otorgado)

X = Puntaje otorgado

Para lo anterior, el interesado debera diligenciar el Formato 15 de Experiencia territorial del talento humano.

3. INEXISTENCIA DE SANCIONES — 20 PUNTOS
Los oferentes que no cuenten con sanciones en firme y ejecutoriadas impuestas por procesos administrativos sancionatorios derivados de las
acciones de Inspeccion, Vigilancia y Control al Servicio Publico de Bienestar Familiar obtendran la totalidad del puntaje, es decir, 20 puntos.

En el evento en que el interesado tenga sancién de amonestacion escrita, derivada del proceso administrativo sancionatorio de Inspeccién Vigilancia
y Control, impuesta por la Direccién General del ICBF, se descontaran 10 puntos en este criterio, es decir se otorgara 10 puntos.

Los oferentes que cuenten con sanciones impuestas por procesos administrativos sancionatorios derivados de las acciones de Inspeccion, Vigilancia
y Control al Servicio Publico de Bienestar Familiar, diferentes a la amonestacién escrita no obtendran puntaje.

Para los oferentes plurales se otorgara dicho puntaje de los 20 puntos, siempre y cuando ninguno de los integrantes tenga sanciones impuestas por
la Direcciéon General del ICBF. Si alguno de sus integrantes cuenta con sancién de amonestacidn escrita, derivada del proceso administrativo
sancionatorio de Inspeccién Vigilancia y Control, impuesta por la Direccion General del ICBF, se descontaran 10 puntos en este criterio, es decir
se otorgara 10 puntos.

Respecto del proponente plural, si alguno de sus integrantes cuenta con sancion diferente a la amonestacion escrita, derivada del proceso
administrativo sancionatorio de Inspeccién Vigilancia y Control, impuesta por la Direccién General del ICBF, el proponente plural no obtendra
puntaje en este criterio.
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4. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

NO TENER SANCIONES EN FIRME (AMONESTACIONES, MULTAS, CLAUSULAS PENALES, SUSPENSIONES DE LA OFICINA DE
ASEGURAMIENTO ENTRE OTROS)

Dando aplicacién a lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022, el INSTITUTO reducira durante la evaluacion de las ofertas
en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) de los puntos establecidos en el proceso a los interesados que se les haya impuesto una o mas
multas o clausulas penales durante el ultimo afio y que se encuentren en firme, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las
ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion anterior. De acuerdo
con el paragrafo primero del articulo 58 de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022, la reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de
2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Para la verificacién de esta circunstancia, el Oferente individual o el integrante de la
Estructura Plural, segun aplique, debera allegar copia de la demanda radicada junto con la constancia de su radicacion del aplicativo de la rama
judicial.

5. FACTORES DE DESEMPATE Y ACREDITACION.

Una vez obtenida la puntuacion total, a partir de la sumatoria de los puntos otorgados por cada uno de los criterios de seleccidn, en el caso en que
se presente un empate entre dos 0 mas entidades, en una misma zona, se aplicaran los siguientes criterios de desempate, de conformidad con lo
estipulado en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 reglamentado por el Decreto 1860 de 2021. Se entendera que hay empate entre dos (2) o mas
propuestas, cuando presenten un nimero idéntico en el puntaje final. En el caso en que dos (2) o méas propuestas, bajo el anterior criterio, hubieran
arrojado un mismo resultado, se aplicaran los siguientes criterios de desempate, de conformidad con lo estipulado en el articulo 35 de la Ley 2069
de 2020 reglamentado por el Decreto 1860 de 2021, asi:

ACREDITACION DE CRITERIOS DE DESEMPATE:

CRITERI0 DE DESENPATE ACREDTACION
1 Prefe a ofrt da bienes o serviaos nacunaes fenle 2 | Ele cnleng se venfcr mediante cerbicaoin de apoyo 2 la ndisina
olera i Denes 0 semvios eranens nacional y 2 verficaoon de as condoones def eresady yo sy persond
seqin 3l (250,

Para o cas del ongen e fresady, s vercard mediane o cetfeao
d exsl | repvesenlaon gl 1 es persons ridea, 0 documenly
el ol document deenfeanin 5 4 pesons e

Paa o cas0 el persond Se vemcara medianie o cooumendy de
idenbicacon de persondlolerady
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Para el caso de los interesados plurales, fodos los integrantes deberan
acredrtar el engen nacional de |a oferta en las condiciones sefialadas en la
ley.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres
victimas de |a violencia infrafamiliar o de |a persona juridica en la
cual parficipe o parficipen mayoritariamente; o, la de un
interesado plural constituido por mujeres cabeza de familia,
mujeres vicimas de violencia intrafamiliar ylo personas juridicas
en las cuales participe o parficipen mayorifariamente.

MUJER CABEZA DE FAMILIA: La condicion de mujer cabeza de familia de
esta se adquinra desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se
declare ante un notario. Esta declaracion debe tener una fecha de expedicidn
no mayor a treinta (30) dias calendanos anteriores a la fecha del cierre del
Proceso Administrafivo de Seleccion.

MUJERES VICTIMAS DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR: Certificacion del
comisario o del juez civil municipal o la autoridad indigena donde ocurmeron
los hechos.

Para el caso de personas juridicas se debera presentar la declaracidn bajo
gravedad de juramenfo del representante o revisor fiscal donde certifique
participacion mayoniana de mujeres cabeza de familia ylo violencia
intrafamiliar, que mas del 50% de la composicidn accionania o cuota parte
esta constituida por mujer cabeza familia o vicima de violencia.

En el caso de los interesados plurales, se prefenird |a oferta cuando cada uno
de los infegrantes acredite alguna de las condiciones antes descritas.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se enfregan
certificados gue contienen datos sensibles, se requiere que el fitular de la
informacion diligencie el “Formato Autorizacion para el tratamiento de datos
Personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Prefenr |a propuesta presentada por el oferente que acredite
en las condiciones establecidas en laley que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su ndmina esta en condicidn de discapacidad
a la que se refiere la Ley 361 de 1997. 5i la oferta es presentada
par un interesado plural, el integrante del oferente que acredite
que el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de
discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener
una parficipacion de por lo menas el veinficinco por ciento (25%)
en &l consorcio, unidn temporal o promesa de sociedad futura y
aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

De conformidad con lo previsto en el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 los
particulares empleadores gue vinculen laboralmente personas con limitacidn,
seran preferidos en igualdad de condiciones en los procesos de seleccidn,
adjudicacion y celebracidn de confratos, sean estos plblicos o privadoes si
estos tienen en sus ndminas por lo menos un minimo del 10% de sus
empleados en las condiciones de discapacidad enunciadas en la ley, dicho
personal debera haber sido confratado por lo menos con anterioridad a un
afio al clerre del presente Proceso Administrativo de Seleccion.

Para lo cual deberdn acreditar esta situacidn presentando los siguientes
documentos:

Certificacion vigente expedida por Ministerio del Trabajo.

Formato suministrado por el ICEF, e cual debe estar suscnio por a persona
natural o por Representante Legal de la persona juridica que acredita el
personal con discapacidad y el revisor fiscal o contador pablico o quien haga
sus veces en |a respectiva jurisdiccion, segln sea el caso, en el cual ademas
de |a informacion alli contenida, se manifestara el compromiso de mantener
vinculado a dicho persanal por un lapso igual al de la confratacion.

Si la oferta es presentada por un consorcic o una union femporal, el
integrante del interesado que acredite que el diez por ciento (10%) de su
nomina estd en condicidn de discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en consorcio o en la union temporal y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la expenencia acreditada.

El iempo de vinculacion en planta refenda de que trata este numeral se
acreditara con el cerificado de aportes a sequridad social del aliimo afio o
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del fiempo de constitucion cuando su conformacion sea inferior a un (1) afio
en el gue se demuestren los pagos realizados por &l empleador

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la
vinculacion en mayor proporcidn de personas mayores gue no
sean beneficarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la Ley.

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal certificara bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en
sunomina y el nimero de trabajadores que no son bensficianos de la pension
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad
de pension.

Asi mismo, allegara el certificado de aportes a segundad social del dltimo
afio o del iempo de constitucion de la persona juridica. Mo se podra acreditar
esta circunstancia mediante planillas.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas mayores que
se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas
con una anterondad igual o mayor a un (1) afio confado a partir de la fecha
del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio se
fendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento
de la consfitucion de la persona juridica.

En el caso de los interesados plurales, su representante legal debe certificar
el nimero de frabajadores vinculados que, siendo personas mayores no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de fodos los
integrantes del consorcio o de la unidn temporal. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera sus integrantes.

Asi mismo en todos los casos, cada uno de los trabajadores que cumpla las
condiciones previstas por la ley cerfificaran bajo la gravedad de juramento
que no es beneficiano de pensidn de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple
la edad de pension, ademas debera allegar el documento de identificacion
del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacian con el nimero de frabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que
acredite un porcentaje mayor. En el caso de interesados plurales, la mayor
proporcion se definird con la sumatona de frabajadores vinculados en la
planta de personal de cada uno de sus integrantes

5. Preferir |1a propuesta presentada por el oferente que acredite,
en las condiciones establecidas en la ley, que por lo menos diez
por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacidn indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom o gitanas.

La persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin
corresponda, certificara sefialando el ndmero de identificacion y el nombre
de las personas vinculadas a su ndmina que perienecen a la poblacidn
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aguellas personas gue hayan
estado vinculadas con una anteriondad igual o mayor a un (1) afio contado a
partir de |a fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior
a un (1) afio, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de consfifucion de la persona juridica.

Ademas, deberd aportar la copia de |a certificacion expedida por el Ministerio
del interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitana.
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En el caso de los interesados plurales, su representante legal debera
certificar que por lo menos el diez por ciento (10 %) de la nomina de sus
integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la
sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes del inferesado plural.

Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, 0
la norma gque lo modifique.

6. Preferir la propuesta de persona natural en proceso de
reinfegracion o reincorporacion o de la persona juridica en |a cual
parficipe o participen mayoritariamente; o, la de un interesado
plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, ylo
personas juridicas en las cuales parficipe o participen
mayoritariamente

PERSONA NATURAL

Para acreditar dicha situacion |a persona natural podra presentar algunos de

los siguientes documentos.

Certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Afto

Comisionado para la Paz.

Certificado que emita el Comité Operafivo para la Dejacion de las Armas

respecto de las personas desmovilizadas de forma individual.

Cualquier ofro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se

entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de
Facion o reincorporacion.

PERSONAS JURIDICAS

En el caso de las persomas juridicas se requiere declaracion del

representante o revisor fiscal si corresponde, donde cerfifique que mas del

50% dela compasicion accionaria o cuota parte esta constituida por personas

en proceso de reintegracion o reincorporacion.

Adicionalmente debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior

y, los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en

proceso de reincorporacion o reintegracion.

INTERESADO PLURALES

Tratandose de interesados plurales, se preferira la oferta cuando todos los

integrantes sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se

entregard alguno de los cerfificados solicitados a la persona juridica; o

personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la

composicion accionana o cuofas partes esté constituida por personas en

proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor

fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del

juramento, junto con los documentos de idenfificacion de cada una de las

personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el oforgamiento de este criterio de desempate se enfregan

certificados que contienen datos sensibles, se requiere que el fitular de la

informacion diligencie el “Formato Autorizacion para el tratamiento de datos

Personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir |a oferta presentada por un interesado plural siempre
que: (a) esté conformado por al menos una madre cabeza de
familia ylo una persona en proceso de reincorporacion o
reinfegracion, o una persona juridica en la cual participe o
parficipen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el interesado
plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica aporte

Para los eventos del numeral

(a) estas condiciones se acreditara de acuerdo con lo previsto en el item 2
ylo item 3 segun comesponda en caso de una persona juridica en la cual
participe o parlicipen mayorifariamente madres cabeza de familia ylo
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, el representante
legal o el revisor fiscal, segun corresponda, cerfificara, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion

accionaria o cuota parte de la persona juridica estd constituida por madres
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minimo &l veinficinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o
persona en proceso de reincorporacion o reinfegracion, ni la
persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros
del inferesado plural.

cabeza de familia ylo personas en proceso de reincorporacion ylo
reintegracidn. Ademas, deberd acreditar la condicidn indicada de cada una
de |as personas que parficipen en la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia ylo personas en proceso de reincorporacion ylo reinfegracion,
aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto
en este literal. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) en el interesado plural.

(b) el integrante del interesado plural debe aportar minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia acreditada.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o
la persona en proceso de reincorporacion o reinfegracion, ni la persona
juridica, ni sus accionistas socios o represenfantes legales podran ser
empleados, socios o accionistas de ofro de los integrantes del interesado
plural, para lo cual el integrante de que trata el literal a) Lo manifestara
diligenciando la carta de presentacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la
Ley1581 de 2012, se reguiere que &l fitular de la informacidn diligencie el
“Formato Autonzacion para el fratamiento de datos Personales como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

B. Preferr |a oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o
asociaciones mutuales; o un inferesado plural constituido por
Mipymes, cooperafivas o asodaciones mutuales.

La acreditacion del tamafio empresarial se efectuard mediante certificacidn,
bajo la gravedad de juramento, gue la Mipyme tiene el famafio empresarial
establecido de conformidad con Ia Ley 290 de 2000 y el Decreto 1074 de
2015, o las normas que lo modifiquen, susfituyan o complementen.

En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones muiuales que tengan el tamafio empresanial de grandes
empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de las
cooperativas o asociaciones mufuales que cumplan con los criterios de
clasificacién empresarial definidos per el Decreto 1074 de 2015 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o susfituya, que sean micro, pequefias o
medianas.

Tratandose de interesados plurales, se prefenra la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los
incisos antenores de este numeral.

9. Preferir la oferta presentada por el interesado plural constituido
por micro ylo pequefias empresas, cooperativas o asociaciones
mutuales.

La acreditacion del tamafio empresanal se efectuara mediante certificacion
bajo la gravedad de juramento certifica la condicion de micro o pequefia
empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015,
o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

En el evento en que el empate se presente enfre interesados plurales cuyos
infegrantes estén conformados dnicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que fengan |a calidad de grandes empresas junfo con ofras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
prefenra la oferta de aquellos interesados plurales en los cudles al mencs
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mufual que cumpla
con los criterios de clasificacion empresanial definidos por el Decreto 1074 de
2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean
micro, pequefias 0 medianas.

10. Prefenir al oferente que acredite de acuerdo con sus estades
financieros o informacidn contable con corte a 31 de diciembre
del afio anterior, por lo menos el veinficinco por ciento (25%) del

Para acreditar este criterio el interesado persona natural y contador piblico,
o el representante legal de |a persona juridica y contador publico, seguin

corresponda, igualmente deberd cerfificar los pagos reslizados a las
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de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados
durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un interesado
plural siempre gue: (a) esté conformado por al menocs una
MIPYME, cooperativa o asociacion mutual gue tenga una
participacion de por lo menos el veinficinco por ciento (25%); (b)
la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los miembros del interesado plural .

Mipymes, cooperativas o asociaciones muiuales por concepto de
proveeduria del oferente.

Cuando la oferta es presentada por un interesado plural se debera presentar
el documento de conformacion del interesado plural y acreditar la condicion
de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8;
Asi mismo ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas,
socios o representantes legales deberan ser empleados, socios o accionistas
de los integrantes del interesado plural, para lo cual el infegrante respectivo
lo manifestara.

En el evento en que el empate se presente entre interesados plurales, que
cumplan con todos los criterios, cuyos integrantes estén conformados
unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad
de grandes empresas junto con ofras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
inferesados plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial defimdos por el Decreto 1074 de 2015, gue sean micro,
pequefias o0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como
Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES.

Para la acreditacidn de este crterio, se debera presentar el certificado de
existencia y representacion legal en el gue conste el cumplimiento de los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018 o la norma que la modifique

o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipymes en los términos
del numeral 8. Traténdose de interesados plurales, se preferra la oferta
cuando cada uno de los infegrantes acredite las condiciones sefialadas en
los incisos anteriores de este numeral.

Tratandose de interesados plurales, se prefenira |la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite las condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral

Definido en el paragrafo 2.

12 U Hilizar un metodo aleatorio para seleccionar al proponente el
cual deberd estar establecide previamente en el pliego de
condiciones, invitacién o documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1: La acreditacion de los criterios de desempate, deberan ser presentados y acreditados junto con la entrega de la oferta para
participar en la invitacién correspondiente el dia del cierre del proceso sefialado en el cronograma del proceso. Por lo anterior y dado que estos
documentos no son subsanables toda vez que sirven para la comparacion en caso de empate, en el evento que se alleguen con posterioridad a
esta fecha, no se tendran en cuenta. No obstante, la no presentacion de la informacion para la acreditacion de criterios de desempate no restringe
la participacion del proponente, ni es causal de rechazo.

PARAGRAFO 2: De persistir el empate, se realizara una audiencia cuya fecha fijara y comunicara oportunamente por la correspondiente Sede
Nacional de EL INSTITUTO, en la cual se hara un sorteo mediante el método de suerte y azar.

PARAGRAFO 3: En virtud del concepto y de la Guia para la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad de
Colombia Compra Eficiente el ICBF no daré aplicacién a los numerales 8,9,10 y 11 del ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17 del decreto 1860 del 24 de diciembre
de 2021 en virtud de la naturaleza del proceso competitivo.

PARAGRAFO 4. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el
derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de
violencia intrafamiliar; ii) las personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion; v, iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana.

PARAGRAFO 5: En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la informacion relacionada
con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la
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poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la
intimidad de los interesados, de sus trabajadores, socios o accionistas.

PARAGRAFO 6: La presentacién de la documentacion para realizar la aplicacion de los Criterios de Seleccion objetiva y desempate se debera
entregar junto con la presentacion de la manifestacion de oferta.

7. OBLIGACIONES.

7.1. CLAUSULAS CONTRACTUALES Y LINEAMIENTOS GENERALES DEL CONTRATO DE APORTE PARA LA ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA

CAUSULA 1. OBLIGACIONES GENERALES DEL ICBF:

1. Desembolsar oportunamente los recursos del presente contrato en los términos previstos en la clausula especifica de cada servicio,
denominada VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO, previa certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato, en
la cual se verifique la apertura o conversién de la cuenta maestra para el presente contrato. PARAGRAFO. En caso de que el CONTRATISTA
no legalice completamente la ejecucion de los recursos entregados, y de ser necesario para la adecuada y efectiva prestacion del servicio, el
supervisor del contrato, segun el procedimiento y orientaciones que emita el ICBF aplicables en su momento excepcionalmente podra autorizar
desembolsos parciales coherentes con la ejecucién de los recursos debidamente legalizados por parte del CONTRATISTA. La autorizacion
excepcional de estos desembolsos parciales no exime al CONTRATISTA de la obligacién de legalizacién total de los recursos ni lo exime de
las consecuencias sancionatorias a que haya lugar.

2. Comunicar oportunamente a la EAS una vez esté terminado el contrato por cualquier causa, la cuenta bancaria de destino a la cual debe
trasladar los remanentes de los recursos aportados por el ICBF que no hayan sido ejecutados en el desarrollo del contrato, y los rendimientos
financieros de los aportes realizados por el ICBF, cuando aplique.

3. Comunicar a la EAS una vez terminado el contrato por cualquier causa, la persona a quien debe entregar los bienes muebles devolutivos que
haya recibido o adquirido con los aportes del ICBF para la ejecucién del contrato, a menos que al terminar el mismo los bienes ya no tengan
vida Util y quede constancia de ello, en el “Formato de Acta de recibo de bienes” o documento que lo modifique o sustituya, segun el
procedimiento establecido para tal fin.

4. Designar un funcionario para la supervision administrativa, técnica, financiera y juridica del contrato, con el fin de constatar su correcta ejecucion
y el cumplimiento del objeto y las obligaciones de la EAS. PARAGRAFO. De llegar a suscribir y legalizar desde el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar -ICBF-, durante la ejecucién del presente contrato de aporte, un contrato de INTERVENTORIA para el seguimiento,
verificacién y control, de tipo administrativo, técnico, juridico y financiero, sobre el cumplimiento de las obligaciones contractuales y de las
condiciones de calidad por parte de la Entidad Administradora del Servicio (EAS) contratista, la supervisién sera sustituida integralmente por la
INTERVENTORIA, por lo tanto, no sera necesaria la designacion de la supervisién desde la ordenacion del gasto.

5. Mantener actualizada la informacion técnica, administrativa, financiera y juridica en el expediente contractual fisico o en la plataforma
transaccional de contratacién publica y en las plataformas tecnolégicas dispuestas por el ICBF, de acuerdo con las especificaciones dadas en
el presente contrato, en el Manual de Contratacién vigente, en el Manual Operativo de la respectiva modalidad o servicio para el efecto y en
las orientaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF, y la normatividad que le aplique.

6. Celebrar contrato de comodato, en el evento en que la EAS brinde el servicio publico de bienestar familiar en un inmueble de propiedad del
ICBF. (Esta obligacion debe ajustarse en caso de que el inmueble donde opera el servicio no sea propiedad del ICBF).

7. Apoyar a la EAS en la articulacion con sectores, actores y entidades publicas o privadas con las que se tenga relacion por causa o con ocasién
de la ejecucion del presente contrato, especialmente para la proteccién integral de las nifias y los nifios y mujeres gestantes.

8. Realizar la afectacion contable en cuentas de orden para el ingreso de los bienes muebles devolutivos y de consumo adquiridos en el presente
Contrato de Aporte, con la nueva normativa Internacional de Contabilidad del Sector Publico — NICSP.

9. Revisar y retroalimentar las listas de espera de los potenciales usuarios al inicio y durante la operacion, segin procedimiento y orientaciones
del ICBF, descritos en la GUIA PARA LA FOCALIZACION DE USUARIOS DE LOS SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA o documento que lo
sustituya o modifique.
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10.

1.

12.

Paragrafo primero: Durante la ejecucion del contrato de aporte, de identificarse otras necesidades de atenciéon de acuerdo con las
caracteristicas poblacionales y territoriales, y con ello, se requiera ampliar la oferta institucional, adicional al nimero de los nifios, y nifias sujetos
de atenci6n a través del presente contrato, desde la supervision del contrato se debera analizar en primera medida los recursos por concepto
de ahorros e inejecuciones que permitan respaldar dicha ampliacion; respecto a las inejecuciones para efectos de su reinversion se requerira
con tal con el concepto técnico de la Direccién de Primera Infancia.

Paragrafo segundo: Si los recursos identificados por concepto de ahorros e ingjecuciones no son suficientes para cubrir las necesidades del
contrato por concepto de ampliacidn de obertura, desde la supervision del contrato, previo analisis con la Entidad Administradora del Servicio -
EAS, deberan hacer la solicitud de los recursos faltantes a la Direccion de Primera Infancia de la Sede Nacional, previo cumplimiento de los
requisitos requeridos para su traslado.

Programar en el Sistema de Informacion Misional -SIM- y entregar mensualmente las cantidades de Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN
conforme a lo descrito en el paragrafo segundo de la presente clausula.

Programar en el Sistema de Informacién Misional -SIM- y entregar mensualmente las cantidades de Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN
conforme a lo descrito en el paragrafo segundo de la presente clausula.

Suministrar a la EAS los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-, acorde con la programacion mensual que se defina segun el lineamiento
del ICBF; y garantizar que al momento de la entrega le sea informado el valor del alimento y cantidad de lo entregado, de acuerdo con la
informacion suministrada por la Direccion de Nutricién del ICBF.

Prestar asistencia técnica y orientacion a la EAS para socializar el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional - AAVN y los
procedimientos, formatos y estandares para su administracion. PARAGRAFO PRIMERO. Se entiende como AAVN los producidos y distribuidos
por el ICBF como complemento a la alimentacién que se brinda a los usuarios de los programas de atencion. PARAGRAFO SEGUNDO. Los
Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN y la definicién de las raciones a suministrar para cada Modalidad se establecen en el Anexo 2
“Raciones de Alimentos de Alto Valor Nutricional” del lineamiento de programacion de metas sociales y financieras del ICBF que se encuentre
vigente. PARAGRAFO TERCERO. Para la estimacién del valor total del aporte del ICBF representado en AAVN, se debe tener en cuenta las
raciones para cada Modalidad establecidas en el Anexo 2 Raciones de Alimentos de Alto Valor Nutricional, la cantidad total de usuarios y el
precio por kilogramo a la fecha de entrega. Los precios a la fecha de los alimentos de alto valor nutricional se tomaran de acuerdo con las
indicaciones de la Direccién de Nutricion.

CLAUSULA 2. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

1.

Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en la Ley, normativa, reglamentos, lineamientos, Manuales
Operativos de las respectivas modalidades o servicios y sus anexos, asi como las demas orientaciones técnicas y administrativas expedidas
por el ICBF que se encuentren vigentes al momento de su celebracion, sus respectivas actualizaciones o que se expidan con posteridad,
relacionadas con la suscripcion y ejecucion del contrato, los cuales hacen parte integral del presente contrato, y son de obligatorio conocimiento
y cumplimiento por parte del contratista y talento humano que este vincule para la prestacion del servicio.
Suministrar al ICBF la informacion técnica, administrativa, financiera y juridica actualizada relacionada con la ejecucion del contrato de aporte,
de acuerdo con las especificaciones dadas en el presente contrato, en el Manual de Contratacién vigente, en el Manual Operativo de la
Modalidad correspondiente, el Lineamiento Técnico para la Atencién a la Primera Infancia en sus versiones vigentes y demas normatividad
que le aplique, modifique o sustituya.
Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF el ingreso al espacio donde se brinda la atencién, de cualquier
persona ajena a la prestacion directa del servicio, en el horario de atencion, segun orientaciones del ICBF descritas en la Guia Orientadora
para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia, o el documento que lo sustituya, modifique o derogue.
Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades proselitistas, como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a
candidatos, partidos politicos, procesos electorales o actividades no relacionadas con la prestacion del servicio.
Garantizar la aplicacion de los criterios de focalizacion, para la identificacion, priorizacién y seleccion de los usuarios, segun lo establecido en
la “Guia para la focalizacién de usuarios de los servicios de Primera Infancia”, que se encuentre vigente durante la suscripcion o ejecucion del
contrato de aporte.
Permitir y colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades de seguimiento y supervision y/o interventoria del ICBF, entre otras acciones,
documentando su gestion, facilitando el acceso a toda la informacién y documentacion relacionada con la prestacion del servicio, respondiendo
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

en el marco del plazo otorgado las solicitudes formuladas, entregando los informes que le sean solicitados, adoptando las recomendaciones
y acciones que le sean requeridas.

Permitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucién del contrato, previa coordinacién con las entidades oferentes, a los
procesos de formacion, cualificacion, capacitacion y fortalecimiento convocados por el ICBF y demas entidades en el marco de la
implementacion de la politica de Estado De Cero a Siempre conforme a las instrucciones y guias que imparta la entidad sobre los respectivos
procesos; PARAGRAFO: En todo caso durante la etapa de conformacion de talento humano, se priorizara la continuidad de los diversos
perfiles que cursan procesos de formacion en los cuales haya destinacion de recursos por parte del ICBF, al momento de perfeccionamiento
y legalizacién, y durante la ejecucién del contrato de aporte, lo cual se revisara y de ello se dejaran las evidencias respectivas producto de la
(s) sesion (es) de los comités técnicos operativos.

La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual repose toda la documentacién, formatos y soportes
(financieros, técnicos, administrativos v juridicos) asociados a la ejecucion del contrato disponibles en formatos fisicos y/o digitales en el
momento que el supervisor los requiera.

Con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la violencia y maltrato infantil, la EAS debera tener en cuenta para el
disefio e implementacion de los planes de acompafiamiento y formacion a familias y cualificacién del talento humano, lo dispuesto en la Ley
2089 de 2021, el Lineamiento para la prevencion de las violencias de los nifios y nifias de la primera infancia y el “Protocolo de actuaciones
ante alertas de amenaza, vulneracion o inobservancia de derechos en los servicios de atencion a la Primera Infancia del ICBF” o el documento
que lo modifique o sustituya.

Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los organismos de vigilancia, inspeccién y control del Estado
a que haya lugar, implementando las recomendaciones y procedimientos cuando sean requeridos.

Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades competentes de manera inmediata y oportuna, las situaciones atipicas o
extraordinarias presentadas durante laimplementacion del servicio que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual, en articulacion
con las entidades competentes, cuando haya lugar.

Informar de manera oficial al supervisor o las autoridades y entidades competentes de manera inmediata y oportuna, los casos en que se
identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida o la integridad de las nifias, nifios y mujeres gestantes, garantizando con ello la activacion
de las rutas de atencion y/o actuacion en articulacion con las entidades competentes, descritas en Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de
Amenaza, Vulneracién o Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencién a la Primera Infancia del ICBF o el documento que lo
modifique, sustituya o derogue y demas documentos.

Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencién -UA se brinde la atencion en el marco del Modelo de Enfoque
Diferencial de Derechos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucién 1264 de 2017 o documento que lo modifique,
sustituya o derogue.

Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en el territorio, para mejorar la calidad del servicio y el
cumplimiento de las atenciones a nifias, nifios y mujeres gestantes, de acuerdo con lo establecido en la Politica de Estado para el Desarrollo
Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre (Ley 1804 de 2016).

Comunicar de manera inmediata y formalizar a través del correo electrénico al supervisor del contrato la ocurrencia del presunto hecho de
violencia, accidente y fallecimiento de los usuarios de los servicios de primera infancia, asi como diligenciar y entregar de manera completa,
oportuna y con calidad mensualmente el “Formato de reporte de presuntos hechos de violencias, accidentes y fallecimientos de los usuarios
de los servicios de primera infancia” o el documento que lo modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos de violencia, accidentes, y
fallecimientos de los usuarios activos que se presenten en cualquier lugar. En caso de no se presentarse las situaciones mencionadas
anteriormente con los usuarios de los servicios de atencion, la EAS debera reportar mensualmente a través de correo electrénico al supervisor
del contrato la no ocurrencia de violencias, accidentes y fallecimientos. PARAGRAFO: En caso de presentarse fallecimientos de usuarios
activos, se debera diligenciar y enviar al supervisor a los dos dias habiles siguientes del conocimiento del hecho, el “Formato Informe de la
Atencion Prestada al Usuario Fallecido” o el documento que lo modifique o sustituya

Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo a lo dispuesto en el PROTOCOLO DE ACTUACIONES ANTE ALERTAS DE
AMENAZA, VULNERACION O INOBSERVACNCIA DE DERECHOS EN LOS SERVICIOS DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA DEL
ICBF o el documento que lo modifique o sustituya.

Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir con las obligaciones con el Sistema General de
Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales asociados a los contratos de
trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener indemne al ICBF.
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18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de servicios profesionales y técnicos que vincule a la operacion del
servicio.

Realizar la socializacion de los servicios al inicio y al final de la ejecucion contractual, segun la "Guia de Participaciéon Ciudadana para los
Servicios de Primera Infancia", y demas orientaciones establecidas por el ICBF, que hacen parte integral del presente contrato.

Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad y pertinencia del servicio a través del Plan de gestion de calidad de la
atencion, durante la ejecucion del contrato, teniendo en cuenta los resultados de visitas de Inspeccion, Vigilancia y Control, la aplicacion del
instrumento de verificacion de condiciones de calidad, autoevaluacion, visitas de verificacion de condiciones de calidad en Unidades de
Servicio -UDS- Unidad de Atencién -UA y Entidades Administradoras del Servicio -EAS- segun lo sefialado en el Manual Operativo del servicio
correspondiente.

Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidio la poliza de cumplimiento del contrato de aporte de la existencia de
siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en que se conocid o se debié conocer la ocurrencia del siniestro.

Aportar cuando aplique los valores equivalentes por concepto de contrapartida (tanto la de caracter obligatorio, cuando corresponda, como la
adicional segun el criterio de evaluacion respectivo, si a ello hubiere lugar) ylo valores técnicos agregados y llevar a cabo la totalidad de las
actividades de conformidad con el ofrecimiento realizado por la EAS segun la manifestacion de interés presentada en el marco de la Invitacion
Publica IP-003-2019 (Actualizacion 2021), sus modificaciones y actualizaciones que haya lugar, asi como lo dispuesto en el procedimiento
administrativo de seleccion vigente durante la ejecucidn del contrato, o en ultimas segun lo pactado dentro de los contratos de aporte suscritos
segUn los diversos numerales del Manual de Contratacion del ICBF vigente; para lo anterior el contratista debera presentar al supervisor y/o
interventor del contrato la descripcién de las actividades que componen cada valor de contrapartida y/o valor técnico ofertado y su
cuantificacion individual.

Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su
tipologia, o acto juridico, respecto a la disposicion del bien inmueble donde se prestara el servicio de atencion a la Primera Infancia (por
ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato de comodato, certificado de libertad y tradicién, o el documento idoneo donde se acredite dicha
condicion segun corresponda).

Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Operativos y lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto
contratado

CLAUSULA 3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO RELACIONADAS CON EL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION

31

3.2

33

Eje de calidad. 3.1.1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil de: Educacién (formal: primaria,
secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros)
0 experiencia para garantizar la ptima prestacion del servicio. 3.1.2 Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en
el contrato, la informacién basica del ICBF (Mision, Visidn, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado
de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre
otros) necesarios para la operacion de los servicios. 3.1.3 Entregar los resultados de la percepcién del beneficiario frente a la prestacion del
servicio o bien adquirido. 3.1.4 Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la prestacion de servicio 3.1.5
Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en
el marco de la ejecucidn del objeto contractual. 3.1.6 Asegurar que los equipos de medicion propios utilizados para el cumplimiento del objeto
contractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales de calibracion y sus verificaciones intermedias. 3.1.7 Contar con un registro de los
documentos utilizados para la operacion del servicio, incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados.

Eje de seguridad de la informacion. 3.2.1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a seguridad de
la informacién enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucién del objeto del contrato. 3.2.2 Suscribir un documento
de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato. 3.2.3 Informar al
supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se materialice un riesgo de seguridad de la informacion que afecten la
disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacién del ICBF, en el marco de la ejecucidn del contrato 3.2.4 Prever el plan de
recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este.

Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo. 3.3.1. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con
el perfil establecido en la Resolucién 312 de 2019, o a la norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones
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34

7.2.

contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y la normatividad vigente. 3.3.2 Presentar la identificacion de
peligros, valoracién de riesgos y determinacién de controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la
ejecucion del contrato o convenio. 3.3.3 Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato o convenio
en materia de Seguridad y Salud en el trabajo. 3.3.4 Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio los
elementos de proteccion personal requerido para la realizacién de sus actividades. 3.3.5 Presentar el concepto médico ocupacional favorable
de los colaboradores vinculados para la ejecucidn del contrato o convenio. 3.3.6 Formular e implementar el plan de prevencién, preparacion y
respuesta ante emergencias.

Eje ambiental. 3.4.1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos que se
generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad. 3.4.2 Presentar los permisos y/o autorizaciones
ambientales vigentes requeridas para prestacion del servicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los requerimientos establecidos en
dichos documentos. 3.4.3 Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos utilizados
durante la ejecucién del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente. 3.4.4 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la
disposicion final de los residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato. 3.4.5 Formular e implementar plan
de saneamiento que incluya como minimo los programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento
0 suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente. 3.4.6 Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio
ambiente. 3.4.7 Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de tratamiento de aguas residuales, adoptando las
medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos generados.

CLAUSULAS CONTRACTUALES ESPECIFICAS DEL CONTRATO DE APORTE PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

CLAUSULA 1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

1.

2.

OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA (El proceso de concertacion aplica unicamente para los servicios que acogen
mayoritariamente comunidades étnicas y para la modalidad Propia e Intercultural). La EAS debe garantizar las condiciones necesarias
para dar inicio al servicio, segun lo establecido en el Manual Operativo de la modalidad segun corresponda el servicio, en referencia a las
actividades que hacen parte de la Fase Preparatoria.

OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.

2.1 OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA (El proceso de concertacion aplica (inicamente para los servicios que acogen

mayoritariamente comunidades étnicas y para la modalidad Propia e Intercultural). La EAS debe garantizar las condiciones necesarias
para dar inicio al servicio, segun lo establecido en el Manual Operativo de la modalidad segun corresponda el servicio, en referencia a las
actividades que hacen parte de la Fase Preparatoria.

2.2 Obligaciones relacionadas con la prestacion de los servicios: 2.2.1. Brindar educacion inicial en el marco de la atencion integral a nifias y

nifios, en los servicio(s) de CDI CON ARRIENDO - INSTITUCIONAL, DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR SIN ARRIENDO -
FAMILIAR, en 39 UDS correspondientes al Centro Zonal CZ FACATATIVA de la Regional Cundinamarca, garantizando 210 dias de atencién,
dependiendo del servicio y lo dispuesto en el Manual Operativo de la Modalidad de atencién, en cuanto a su estructura operativa, o fraccién
proporcional a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato de aporte respectivamente. 2.2.2 Realizar
la atencién de los usuarios conforme a la distribucion de UDS, cupos y municipios asignados al presente contrato y descritas en el siguiente
cuadro:

SERVICIO ubDs CUPOS MUNICIPIO
CDI CON ARRIENDO -
INSTITUCIONAL 1 100 MOSQUERA
DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO
FAMILIAR SIN ARRIENDO - FAMILIAR 12 219 FUNZA
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DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO
FAMILIAR SIN ARRIENDO - FAMILIAR 26 417 MOSQUERA

2.2.3. Garantizar la gratuidad del servicio a las y los usuarios. (Salvo el servicio de Hogares Infantiles -HI- que contempla el recaudo de las tasas
compensatorias conforme a lo sefialado en la Resolucion 1740 de 2010 o normativa que la sustituya o modifique). PARAGRAFO: Los padres,
madres, cuidadores u otras personas naturales y juridicas, podran dar aportes voluntarios como recursos de cofinanciacién, en atencion a lo
dispuesto en el Manual Operativo de la Modalidad correspondiente dependiendo del servicio. La falta de pago de dichos aportes no constituye una
causal para impedir el ingreso del usuario al servicio, para interrumpir su atencién o retirarlo de este. 2.2.4. Desarrollar estrategias que promuevan
la permanencia de los usuarios en la UDS.

2.3 Obligaciones del Componente de Familia, Comunidad y Redes Sociales: 2.3.1 Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de  calidad
-Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segin corresponda el servicio, y las demas orientaciones y/o
recomendaciones expedidas por el ICBF. 2.3.2.Incluir en los planes formacién y acompafiamiento a familias, las acciones que permitan
sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los usuarios del servicio sobre la proteccion de los derechos de nifias y nifios, las formas de
violencia y las consecuencias que afectan la salud mental y su desarrollo, en los servicios de la modalidad familiar se dara desde el
fortalecimiento, resignificacién o impulso de las practicas priorizadas para el acompafiamiento a las familias, lo anterior, con el propésito de
contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias contra nifias, nifios y mujeres gestantes 2.3.3 La EAS debera garantizar que
su talento humano se acoja a los protocolos y realice las capacitaciones, talleres o demas actividades que desde el ICBF se sefalen, en relacién
con la prevencion de posibles situaciones de violencia sexual en contra de los nifios y nifias, segun las indicaciones que para el efecto emita la
Direccion de Primera Infancia o el supervisor y/o interventor del contrato.

2.4 Obligaciones del Componente de Salud y Nutricién: 2.4.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segun corresponda el servicio, y las demés orientaciones y/o recomendaciones técnicas
y administrativas expedidas por el ICBF. 2.4.2. Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucion del contrato el plan de saneamiento
basico (programas de limpieza y desinfeccion, manejo de Residuos sélidos y liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y
vectores), y manual de buenas practicas de manufactura - BPM- con los procesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento, preparacion
y distribucion de alimentos que apliquen segun la Modalidad o servicio, de acuerdo con la normatividad vigente y con la Guia técnica del
componente de alimentacion y nutricién para los programas y proyectos misionales del ICBF. 2.4.3. Entregar a la supervision y/o interventoria
del contrato desde el inicio de la atencién efectiva a los usuarios, el ciclo de menus segun lo defina el ICBF elaborado por un nutricionista,
haciendo uso de los documentos que lo complementen y en los formatos establecidos por el ICBF, de conformidad con lo descrito en la “Guia
técnica del componente de alimentacion y nutricion para los programas y proyectos misionales del ICBF”. Y lo definido en la minuta patrén
vigente para la modalidad y servicio de Primera Infancia segun corresponda 2.4.4. Garantizar la entrega de alimentos a través de las raciones
alimentarias preparadas o para preparar o refrigerios o segun lo defina el ICBF, en la cantidad y calidad establecida para cada grupo de edad,
teniendo en cuenta el ciclo menu aprobado por el ICBF, utilizando materias primas de calidad conforme a las fichas técnicas de alimentos
establecidas por el ICBF, dando cumplimiento a las buenas practicas de manufactura; asi mismo, se debera dejar registro documental de la
relacion de alimentos comprados y entregados a cada UDS o UA. 2.4.5. Notificar al supervisor y/o interventor del contrato dentro de los cinco
dias siguientes a que tengan lugar, las actualizaciones de los proveedores de alimentos y la informaciéon complementaria relacionada con
registros y conceptos sanitarios en el formato definido por el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie algun proveedor. 2.4.6. Planear y
desarrollar acciones de educacién alimentaria y nutricional, en el marco de la Estrategia de Informacién, Educaciéon y Comunicacion en
Seguridad Alimentaria y Nutricional del ICBF para el fomento de practicas alimentarias saludables, segun lo descrito en la “Guia técnica del
componente de alimentacion y nutricion para los programas y proyectos misionales del ICBF”. 2.4.7. Garantizar el cumplimiento de lo establecido
en la “Guia técnica del componente de alimentacion y nutricion para los programas y proyectos misionales del ICBF”, y requisitos sanitarios del
servicio de alimentos de acuerdo con el tipo de alimentacién suministrada, que se establece en el manual operativo para cada modalidad de
atencion. 2.4.8. Realizar la toma de medidas antropométricas y activacion de ruta de acuerdo con el estado nutricional de cada beneficiario (por
parte del profesional de salud y nutricion de la UDS), de acuerdo a la “Guia técnica operativa sistema de seguimiento nutricional”, la Guia técnica
para la metrologia aplicable a los programas de los procesos misionales del ICBF y los Manuales Operativos correspondiente a la Modalidad,
en los tiempos y periodos establecidos para este fin y sobre el 100% de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma. 2.4.9.
Implementar oportunamente las acciones de articulacion y de gestién para la atencién en los servicios de salud de las nifias y nifios con
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desnutricion aguda de los servicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad con las orientaciones del Manual Operativo
de la Modalidad, y las demas orientaciones y/o recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF 2.4.10 Disefar y diligenciar
en el documento que el ICBF disponga, las acciones colectivas e individuales de educacién alimentaria y nutricional, de acuerdo con los
resultados de la clasificacion antropométrica de los usuarios y segun lo sefialado en el Manual Operativo de la Modalidad y el servicio que
corresponda. 2.4.11. Coordinar la capacitacién del talento humano de las EAS con el Instituto Nacional de Salud a través de sus referentes
regionales, esto incluye capacitacion en la etapa preparatoria de los contratos y en casos de rotacion de personal en las EAS. 2.4.12. Como
Unidades Informadoras recopilar y comunicar la informacion relevante para el reporte al SIVIGILA de las nifias y los nifios en el marco del evento
113, mediante una vigilancia por indicadores o una vigilancia basada en comunidad, en el marco de los dispuesto en los Lineamientos Nacionales
de Vigilancia en Salud Publica del Instituto Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016 y las demas normas que la complemente, modifique o
derogue. PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posible realizar la toma nutricional a alguno de los usuarios atendidos
durante el periodo de la toma, debera aportarse para cada caso la justificacion y soporte que sustente dicha situacion. 2.3.11. Reportar al
supervisor y/o interventor del contrato cuando se presenta una enfermedad transmitida por alimentos — ETAS.

2.5 Obligaciones del Componente Proceso Pedagégico: 2.5.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-

establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segun corresponda el servicio, y las demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas
por el ICBF. 2.5.2. Realizar acciones para garantizar el transito armonico de nifias y nifios al sistema de educacion formal de acuerdo con lo
establecido en la Guia Orientadora para el transito de los nifios y nifias desde los Programas de atencion a la Primera Infancia del ICBF al
Sistema de Educacion Formal vigente o la que haga sus veces, en articulacion con las familias, Instituciones Educativas y Entes territoriales, lo
anterior a la luz de lo establecido en el Manual Operativo de la Modalidad segun corresponda el servicio. 2.5.3. Garantizar la entrega del paquete
didactico familiar dando cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la
Modalidad que apliquen para tal fin, y las demas orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF (Aplica inicamente para el servicio
EIR).

2.6 Obligaciones del Componente Talento Humano. 2.6.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas

en el Manual Operativo de la Modalidad segun corresponda el servicio, y las demas orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF.
2.6.2. Asegurar la incorporacion de madres, padres comunitarios y/o agentes educativos que se encontraban vinculados en las UDS que han
transitado a servicios de educacion inicial en el marco de la atencion integral previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual
Operativo respectivo. En caso de requerir el cambio de un agente educativo, padre o madre comunitario que han transitado de otras
Modalidades, se avalara en Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento del debido proceso por parte del empleador, asi mismo, de requerir
el cambio de un agente educativo, deberéa ser reemplazado por uno de igual o superior perfil. 2.6.3. Contratar un profesional de tiempo completo
segun los tiempos de atencién dada la estructura operativa de cada servicio, con experiencia en procesos de educacion inclusiva para el
acompafiamiento en la atencién de nifios y nifias que presenten discapacidad multiple, que requieran apoyos para la realizacion de actividades
de la vida diaria y favorecer la participacién en el desarrollo de las experiencias pedagdgicas. 2.6.4. Cumplir con lo establecido en el articulo
2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad Administradora del Servicio -EAS
contrate para la ejecucion del contrato de aporte en una proporcion igual al 5%, entre otros, a victimas del conflicto armado interno, mujeres
cabeza de familia, adultos mayores, personas en condicion de discapacidad, asi como poblacién de las comunidades indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, como sujetos de especial proteccién constitucional. Lo anterior, en cumplimiento a los
Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Operativos de atencion. PARAGRAFO PRIMERO. El supervisor o el interventor, segun el
caso, realizara el seguimiento y verificard que las personas vinculadas al inicio y durante la ejecucion del contrato pertenezcan a los grupos
poblacionales enunciados en la presente obligacion. PARAGRAFO SEGUNDO. Sin perjuicio de las sanciones que puedan decretarse, en caso
de incumplimiento justificado o injustificado de la presente obligacion, en el marco del Comité Técnico Operativo, se presentara por parte de la
EAS la (s) hoja (s) de vida del (los) candidato (s) con todos los soportes que acrediten la experiencia y formacién académica del personal
seleccionado (que no pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados en la presente obligacion), de acuerdo con lo establecido los
Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Operativos de atencion, y se cumpliré con las actividades establecidas alli.

2.7 Obligaciones del Componente Ambientes Educativos y Protectores: 2.7.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -

Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segin corresponda el servicio, y las demas orientaciones y/o
recomendaciones expedidas por el ICBF. 2.7.2. Prestar el servicio durante la ejecucién del contrato en la infraestructura autorizada por el ICBF.
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Cuando se requiera el traslado de UDS a una nueva infraestructura, esta debe ser aprobada previamente por el supervisor del contrato, segun
las orientaciones establecidas por el ICBF 2.7.3. Suscribir los contratos de comodato que se requieran, cumplir con las obligaciones de los
mismos, o las modificaciones necesarias, para la recepcién de inmuebles, cuando aplique. 2.7.4 Entregar mediante acta la infraestructura
propiedad del ICBF objeto de comodato, al supervisor(a) y/o interventor del contrato, cuando aplique 2.7.5. La EAS debe garantizar las acciones
encaminadas a la identificacion, mitigacion de riesgos y actuacion oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten la vida e integridad
fisica de nifias, nifios y mujeres gestantes de acuerdo con el Manual Operativo de la Modalidad que corresponda el servicio y la Guia Orientadora
para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia o el documento que la modifique o sustituya, y las demas orientaciones y/o recomendaciones
técnicas y administrativas expedidas por el ICBF. Dotacién. 2.7.6. Llevar la contabilidad de los bienes muebles por “clasificacién de fuentes y
usos”, de acuerdo con lo establecido en los lineamientos técnico- administrativos vigentes que rijan para el servicio, en los casos que aplique.
2.7.7. Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes de dotacion necesarios para la prestacion del servicio en el marco
de la ejecucion del contrato, garantizando el buen uso de los mismos 2.7.8 Entregar los bienes de dotacion en el estado que fueron recibidos,
salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al supervisor(a) y/o interventor del contrato, lo anterior debera
realizarse previo a la terminacion del contrato. 2.7.9 Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente contrato el “Formato Inventario de
Dotaciones” en su version vigente, relacionado en el documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacién para las Modalidades de
Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral”, en su Ultima versién; asi mismo se debera actualizar y reportar con una periodicidad
cuatrimestral a la supervision del contrato. 2.7.10 Actualizar el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, relacionado en el
documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacién para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral”,
en su Ultima versién cada vez que se realice reposicion o se reciban bienes de dotacién, o se den de baja bienes muebles de acuerdo a lo
estipulado en el “Procedimiento de Baja Definitiva de Bienes Muebles” en su ultima version en cada una de las etapas de ejecucion del contrato
2.7.11. Relacionar en acta y en el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, al inicio de la ejecucion del contrato y durante su
ejecucion, los bienes de dotacion de propiedad de la EAS, puestos a disposicidn de las UDS. 2.7.12. Garantizar que en caso de traslado o cierre
de la UDS, los elementos de dotacidn que sean de propiedad del ICBF y sean transferidos a la nueva UDS, mediante acta de entrega y “Formato
Inventario de Dotaciones” en su version vigente, en presencia del supervisor del contrato o quien se designe por parte este, el Representante
Legal de la EAS y del almacenista de la Direccion Regional cuando aplique. 2.7.13. Utilizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos
durante la ejecucidn del contrato exclusivamente para efectos del cumplimiento de las obligaciones contractuales. 2.7.14. Realizar los ajustes
razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y participacién de nifias, nifios y mujeres gestantes con discapacidad conforme a la
definicion de ajustes razonables establecida en los manuales operativos y con base en la informacién registrada en la ficha de caracterizacion
pedagdgica para la inclusién de nifias y nifios con discapacidad anexa a éstos. 2.7.15. Informar al supervisor y/o interventor del contrato y a la
aseguradora la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia. 2.7.16. Diligenciar y entregar a la supervision del
contrato el “Formato de Identificacion de Necesidades de Dotacidn” y el “Formato Inventario de Dotaciones” en sus versiones vigentes, para su
posterior andlisis y toma de decisiones por parte de la supervisién del contrato, con el objetivo de identificar los bienes de dotacion a adquirir.
2.7.17. Cumplir a cabalidad con las orientaciones relacionadas en el documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para las
Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencién Integral”, en su Ultima versién, frente a la adquisicion de dotaciones con recursos
ICBF, en el marco de contratos de aporte. PARAGRAFO PRIMERO. La EAS sera responsable de la reposicion de los bienes muebles
devolutivos de propiedad del ICBF, en los siguientes eventos: a. cuando el hecho hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima; b.
cuando por peligro del bien prestado o propio, haya preferido salvar el suyo; y ¢. cuando expresamente haya aceptado la responsabilidad del
caso fortuito. PARAGRAFO SEGUNDO. La falta de reporte de los bienes muebles devolutivos adquiridos como dotacion en el marco del contrato
de aporte, 0 su no devolucién a la finalizacién del contrato, haran incurrir al operador en responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal y penal.
2.6.18. Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los elementos, conforme a las directrices impartidas del ICBF para la
compra por reposicion o adquisicion por primera vez. Para la seleccion de los elementos a comprar, debera levantar las necesidades de cada
unidad de servicio, atendiendo las orientaciones que para el efecto imparta el ICBF, presentar el consolidado al comité técnico operativo, y
minimo tres cotizaciones de proveedores que cumplan con las especificaciones técnicas dadas en la guia para la aprobacién de la compra. La
seleccion de los elementos debera estar soportada en las necesidades y el presupuesto para la compra de los elementos. Una vez sean
adquiridos los bienes de dotacidn con recursos entregados por el ICBF, debera presentar al supervisor de contrato el informe de entrega a cada
Unidad de Servicio -UDS y las correspondientes facturas.

2.8 Obligaciones del Componente Administrativo y de Gestion. 2.7.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-

establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segun corresponda el servicio, y las demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas
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por el ICBF. 2.7.2. Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor y/o interventor del contrato en el plazo
indicado por este.

2.9 Obligaciones relacionadas con la recepcion, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional -AAVN-. 2.9.1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el contratista recibira los
Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacién del punto, nombre del responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos,
horario de atencion, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del punto de
entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes. 2.9.2 Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional
Unicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente contrato, y suministro de la alimentacién a las nifias y nifios usuarios para la
Modalidad de atencién, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF. En ningln caso,
se podra donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma
diferente a la autorizada por el ICBF. 2.9.3 Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la
normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion. 2.9.4. Informar al
ICBF oportunamente (como méaximo el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la
cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el
ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes. 2.9.5. Entregar oportunamente los
Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio 0 usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro.
2.9.6 Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento Anexo 57 de la rotacion de inventarios y la entrega
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio 0 usuarios, donde se registre el movimiento de los alimentos,
los saldos y las personas responsables de su recibo y distribucion, el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios programados. Estos
soportes deben presentarse en medio magnético o en documento fisico de acuerdo con las particularidades de los territorios donde se ejecutan
las modalidades, mensualmente durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el
municipio donde esta ubicado el punto de entrega. 2.9.7 Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de
servicio en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN. 2.9.8 Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en
lo concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. 2.9.9 Realizar actividades que promuevan
el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como
asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte
del ICBF. 2.9.10 Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar respuesta a los organismos de control
del Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF. 2.9.11 Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos
de Alto Valor Nutricional cuando se presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento, redistribucién de producto, hurto o
pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto
Valor Nutricional. 2.9.12 Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF o la interventoria del contrato de produccién y
distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar
tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias para la solucion de las novedades generadas producto de las visitas del
ICBF o de la interventoria. 2.9.13 Al finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.

2.10 Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la estrategia de compras locales: 2.10.1 El contratista debera
cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de los recursos ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos
directamente a los pequefios productores agropecuarios locales, productores de la agricultura campesina, familiar o comunitaria locales,
organizaciones de estos productores o a las industrias y emprendimientos agroalimentarios que procesen materias primas adquiridas
directamente a estos productores locales. Estas compras deberan realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia “G5.ABS- Guia
Orientadora para la Implementacion de la Estrategia de Compras Locales” y deberan ser reportadas mensualmente al supervisor del contrato,
haciendo uso de la Gltima versién del formato que para el efecto se encuentre aplicable en el proceso de adquisicion de bienes y servicios de la
entidad o del medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestidn de Calidad. 2.10.2. El Contratista debera pagar contra
entrega el, o los productos adquiridos a los pequefios productores y productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus
organizaciones. La forma de pago utilizada por el Contratista para realizar el pago de los productos a los pequefios productores y demas actores
de la agricultura campesina, familiar y comunitaria, o de sus organizaciones, se deberd realizar en efectivo o transferencia bancaria a cuentas
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de ahorros, cuentas corrientes o transferencias a través de billeteras digitales, depositos de bajo monto o transferencias a cuentas de ahorros
de tramite simplificado (CATS). PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras publicas locales de alimentos debe realizarse haciendo
uso de la dltima version del formato de seguimiento, en un archivo Unico para cada vigencia fiscal, discriminando el valor total del componente
alimentario para cada periodo. Cada reporte mensual debe ser entregado al supervisor y/o interventor del contrato para su revision, validacién
y posterior firma por parte del contratista y el supervisor y/o interventor, con la misma periodicidad establecida para la presentacion de informes
de ejecucion del contrato. Las adquisiciones de alimentos deben cumplir con la normatividad sanitaria vigente.

2.11 Obligaciones del registro y presentacion de informacion: 2.11.1. Realizar el registro y actualizacion permanente en las plataformas

tecnologicas que el ICBF defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable, de la informacidn relacionada con
los beneficiarios y sus familias, las atenciones priorizadas de acuerdo con la politica de estado para el desarrollo integral de la primera infancia
conforme al Manual Operativo y las directrices de la Direccidn de Primera Infancia, y demas datos que sean requeridos de acuerdo con las
necesidades y la mision del ICBF cumpliendo con la calidad requerida. 2.11.2 Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo
requiera el registro y actualizaciéon de la informacién en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, los datos de: Razén Social,
Representante Legal, datos de contacto segun recibos (direccion y teléfono exacto de la sede principal). 2.11.3 Remitir a la administracion del
Sistema de Informacion Cuéntame regional la solicitud al inicio del contrato y cada vez que exista cambios contractuales aprobados por el ICBF,
la actualizacion de la informacion del contrato, servicio contratado, cupos, Unidades de Servicio -UDS, valores y modificaciones de acuerdo con
la documentacién generada contractualmente. 2.11.4 Remitir a la administracién del Sistema de Informacion Cuéntame los datos actualizados
de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo requiera conforme a la aprobacion del ICBF, manteniendo el cddigo de la UDS. La
actualizacion de la informacion de las UDS debera incluir: el nombre de la UDS, la direccion conforme a los recibos de servicios publicos, los
datos del responsable de la UDS vy la georreferenciacion en coordenadas geogréficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y
segundos. 2.11.5 Registrar la vinculacién en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina la informacion de las nifias y nifios recién nacidos
vivos hijos de las usuarias mujeres gestantes, de manera inmediata, una vez se tenga conocimiento de su nacimiento, en lo posible, dentro los
30 dias calendario siguientes a su nacimiento (cuando aplique), con el objetivo de formalizar su condicién de usuario en los servicios de atencién
ala primera infancia, y a su vez realizar la desvinculacion de la mujer gestante. 2.11.6 Realizar el registro de informacién de los beneficiarios y
sus familias de acuerdo con las directrices del ICBF, haciendo la vinculacién a la UDS con la fecha real del inicio de la atencion, para lo cual
debe recolectar la autorizacién de los adultos cuidadore principales o responsables para el tratamiento de datos personales de los beneficiarios,
caracterizacion, lugar de residencia con la direccion conforme a los recibos de servicios publicos, la georreferenciacion en coordenadas
geograficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos (cuando aplique) y/o registro fotografico del beneficiario, los
estandares definidos por el ICBF. 2.11.7 Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacion en la plataforma tecnolégica que el
ICBF defina del talento humano contratado para la atencion de los beneficiarios segin el Manual Operativo de la Modalidad, su formacién
académica y experiencia, incluyendo la informacion correspondiente a los procesos de formacion y cualificacion en el marco del presente
contrato. 2.11.8 Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacion Cuéntame de los beneficiarios y talento humano de forma oportuna
(fecha real) y cuando la atenci6n asi lo requiera o una vez finalice la prestacion del servicio. En los casos que sea detectado una desvinculacion
inoportuna del beneficiario, la EAS tendréa la obligacion de desvincular al beneficiario dentro de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento;
pasado este lapso el ICBF procedera a desvincular la informacion del Sistema Cuéntame y generar las acciones respectivas. 2.11.9 Reportar a
la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional, de acuerdo con el Manual Operativo, cuando se presente el fallecimiento de
un beneficiario o integrantes del grupo familiar, agentes educativos del servicio, para que se realice la correspondiente actualizacion del registro.
2.11.10 Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacidn, activacién o inactivacion de los usuarios del Sistema de Informacién
Cuéntame o sistemas integrados para lo cual la EAS debera garantizar la idoneidad, capacitacion y gestion del conocimiento del talento humano
usuario del sistema. 2.11.11 Registrar la informacién de la asistencia diaria de los beneficiarios atendidos durante el periodo reportado, una vez
el ICBF solicite el diligenciamiento del mddulo RAM en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, en los casos donde el supervisor de
contrato determine la imposibilidad del diligenciamiento del RAM digital, la EAS deberd presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la finalizacion de cada mes de ejecucion, los formatos de registros de asistencia mensual (RAM) en fisico,
garantizando la coherencia entre la informacién reportada en el RAM y el registro de informacion en la atencién de los beneficiarios. 2.11.12
Registrar la informacidn en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina las dotaciones de las UDS de acuerdo con la guia orientadora para
la compra de la dotacion en Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencion integral segun las directrices del ICBF. 2.11.13
Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la informacion, version vigente”, en cumplimiento de las
obligaciones legales sobre confidencialidad de la informacion. 2.11.14. Registrar y actualizar permanente en las plataformas tecnolégicas que
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el ICBF defina, la informacion del talento humano contratado para la atencion de los usuarios conforme a los estandares o lineamientos definidos
por el ICBF. (Cuando aplique). PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible registrar en el Sistema de
Informacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina la toma nutricional de alguno de los beneficiarios atendidos durante el periodo
de la toma o la formacion de las familias y cuidadores de los beneficiarios atendidos o no participen de las actividades de formacion a las familias
segun el Manual Operativo de cada Modalidad, la Entidad Administradora del Servicio debera aportar la justificacion y los soportes que sustente
dicha situacion, la cual sera validada por el supervisor del contrato del ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al
funcionamiento del sistema y reportadas por la linea de soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea posible realizar el registro de la
informacion, la EAS debera aportar la justificacion con el nimero de caso, la cual sera validada por el supervisor del contrato. PARAGRAFO
TERCERO: En caso de evidenciar falsificacion o adulteracion por parte de la EAS de documentos, datos, registros de asistencias, RAM, actas,
entre otros, el Supervisor del contrato debera denunciar el delito de la falsedad en documentos tipificado en la Ley 599 de 2000 “Por la cual se
expide el Cédigo Penal” ante la Fiscalia General de la Nacion.

2.12 Obligaciones relacionadas con la ejecuciéon de Recursos. 2.12.1. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el
presupuesto de operacién de los servicios contratados, en los formatos financieros establecidos por el ICBF, especificando los valores por
concepto de tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles cuando aplique. Todos los ajustes al presupuesto deben ser presentados
ante el comité técnico operativo para su revision y aprobacion, las propuestas de modificacion presupuestal se deben ajustar segin lo
establecido en los manuales operativos y los lineamientos que sobre el particular emita la direccion de primera infancia. 2.12.2. Cuando aplique,
la EAS debe presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, la programacién y uso de los aportes de contrapartida y valores
técnicos agregados. Si los conceptos de gasto de la contrapartida y/o valor técnico agregado se encuentran cumplidos, y queden recursos por
ejecutar, la EAS deberéa presentar propuesta de redistribucion de estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual debera ajustarse a las
necesidades reales del servicio. Igualmente, el uso y destinacion de la contrapartida podra ajustarse de acuerdo con los establecido en los
manuales operativos y las necesidades reales del servicio, previa presentacion de la propuesta por parte de la EAS ante el comité técnico
operativo para su aprobacién. 2.12.3. Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion, administracion y manejo
de los recursos asignados en virtud del presente contrato y de los demas recursos que reciba para la ejecucion del mismo; lo cual se verificara
a través de los informes técnicos, administrativos y financieros radicados mensualmente. 2.12.4. Disponer de una cuenta de ahorro la cual se
constituira en una cuenta maestra, con la cual se llevara el manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la ejecucion del presente
contrato. La EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el formato de autorizacién para abono directo en
cuenta de ahorros para uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando certificacion bancaria (con saldo) de la titularidad de la
cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el manejo de recursos propios, debera estar certificada
por parte del Banco con saldo cero. Asi mismo en marco de esta obligacion el contratista debera reportar al supervisor del contrato de manera
mensual el manejo y los movimientos de la cuenta maestra. En caso de que la supervision detecte manejos inadecuados de la cuenta maestra,
podra solicitar a la Direccién de Contratacion o quien haga sus veces a nivel regional, adelantar los procedimientos administrativos
sancionatorios y las acciones legales que correspondan. PARAGRAFO PRIMERO. En virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, la EAS
debera aperturar una cuenta maestra para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de
seleccion y la operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF. Dicha decisidn sera debidamente notificada por el ICBF a través del
supervisor y/o interventor del contrato, comunicando al contratista la obligatoriedad de aperturar una cuenta maestra o de convertir la existente
en una cuenta maestra en cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan este producto. PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que la
entidad bancaria en la que esta radicada la cuenta a que se refiere el presente tramite no ofrezca el producto denominado “cuenta maestra”,
sera obligacién del contratista u operador realizar los trdmites pertinentes de apertura ante una entidad bancaria que lo preste y sea de su
eleccion. PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea comunicada al operador o al contratista la obligatoriedad de realizar la apertura o conversion
a una cuenta maestra, tendra el término perentorio de hasta ocho (8) dias habiles para hacer el tramite y entregar la evidencia documental al
supervisor y/o interventor del contrato so pena de las actuaciones administrativas a las que haya lugar. 2.12.5. Garantizar que los recursos
aportados por el ICBF y demas recursos que llegare a recaudar con ocasién del presente contrato sean utilizados Unica y exclusivamente para
el financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del objeto del presente contrato. 2.12.6. Abstenerse de pactar y realizar cobros
no autorizados a los usuarios o a terceros por concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido en relacién con tasas compensatorias
para el servicio Hogares Infantiles. 2.12.7. Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los recursos correspondientes
a las prestaciones sociales y/o remuneraciones del talento humano contratado y demas conceptos que se requieran para garantizar las
obligaciones de pagos a terceros. 2.12.8. Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad social y
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parafiscales del personal vinculado laboralmente por la EAS para la atencidn del servicio, asi como el pago de honorarios para el talento humano
vinculado mediante contrato de prestacién de servicios, preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuando por las condiciones
geograficas y ubicacién no sea posible que el talento humano tenga acceso a la apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del trabajador
se requiera el pago en efectivo, la EAS informara en la planilla de némina que hace parte del informe financiero, el medio de pago aplicado.
2.12.9. Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente por transferencia bancaria. Cuando por condiciones
excepcionales (geograficas y ubicacion) no sea posible que el tercero tenga acceso a la apertura de una cuenta, el pago se hara de acuerdo
con el mecanismo que se apruebe en el marco del Comité Técnico Operativo. 2.12.10. Presentar informe financiero mensualmente al
supervisor/interventor, los primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las certificaciones de pago a
proveedores y servicios publicos derivados del presente contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, asi como pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de
prestacion de servicios, certificado que debera ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Publico de la Entidad o Representante legal, segun
aplique; y copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segiin aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los
recursos aportados por el ICBF; todo lo anterior en concordancia con lo establecido en los manuales operativos y sus anexos. 2.11.1. Consignar
en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato.
La EAS debera remitir copia de la consignacién bancaria al supervisor y/o interventor del contrato. 2.11.12. Incorporar en el informe financiero
la recepcion de recursos de cofinanciacion de cualquier fuente destinados a la ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por tasas
compensatorias para el servicio Hogares Infantiles. 2.11.13. Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en
aras de verificar desde la supervision y/o interventoria, el 30 % minimo del valor de compras locales para cada periodo.2.11.14. Presentar los
informes de ejecucidn técnica y administrativa y financiera los primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado. Lo anterior, sin
perjuicio de la actualizacién permanente de la informacion. 2.11.15. Adquirir al inicio de la atencién, la pdliza de seguro contra accidentes para
los usuarios y entregar al supervisor y/o interventor del contrato el respectivo soporte de pago; garantizando que cada nifia, nifio y mujer gestante
que ingrese al servicio durante la vigencia del contrato de aportes esté vinculado a la péliza. 2.11.16. Abstenerse de utilizar los recursos
aportados por el ICBF y demas bienes que reciba o adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto politico.
2.11.17. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato, los recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que no
hayan sido descontados en los desembolsos, ni liberados durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podran corresponder entre otros:
a) No prestacién del servicio. b) Inicio tardio de la prestacion del servicio. ¢) Talento humano no contratado. d) Raciones no entregadas. e)
Recursos no ejecutados de los rubros de los costos variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin
autorizacion del Comité Técnico Operativo. 2.11.18. Reintegrar los recursos destinados a la prestacidn del servicio, que hayan sido objeto de
pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS. 2.11.19. Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de las
obligaciones contractuales, con el propésito de liquidar el presente contrato, conforme a las directrices impartidas por la supervision y/o
interventor del contrato. 2.11.20. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del contrato dentro de los términos
establecidos. PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por concepto de ahorros o inejecuciones que no sean redistribuidos o reinvertidos
conforme a lo dispuesto en el presente contrato, se realizara otrosi modificatorio para gestionar la liberacién de dichos recursos.

8. FORMA DE PAGO.

El ICBF desembolsaré los recursos aportados en el presente contrato de la siguiente forma: SEIS (6) pagos bimestrales, los cuales se efectuaran
una vez presentados los soportes por parte del CONTRATISTA y previa aprobacion del supervisor del contrato. Para todos los efectos legales el
valor total estimado del contrato sera por la suma DOS MIL OCHOCIENTOS VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y TRES MIL
QUINIENTOS VEINTIDOS PESOS MCTE ($ 2.826.563.522,00) compuesto por:

1. VALOR APORTE ICBF SERVICIOS: El valor del aporte del ICBF para la atencion de los beneficiarios por valor de DOS MIL SETECIENTOS
SETENTA'Y UN MILLONES CIENTO CUARENTA MIL SETECIENTOS OCHO PESOS MCTE ($ 2.771.140.708,00), amparado por el Certificado
de disponibilidad Presupuestal N° 40824 del 2024, rubro C-4602-1500-9-704020-4602020-02, dependencia 161, recurso 10.

2. VALOR APORTE ICBF TASAS COMPENSATORIAS: El valor del aporte del ICBF por valor de 0 PESOS MCTE ($ 0,00), amparado por el
Certificado de disponibilidad Presupuestal N° 40824 del 2024, rubro C-4602-1500-9-704020-4602020-02, dependencia 161, recurso 10. (En caso
de que aplique).
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3. VALOR APORTE EAS CONTRAPARTIDA DEL 2%: La suma de CINCUENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIDOS MIL
OCHOCIENTOS CATORCE PESOS MCTE ($ 55.422.814,00).

Nota1: El valor de la presente invitacién fue calculado con las canastas o costos de referencia de cada servicio de atencion para 2024. Este valor
es estimado, teniendo en cuenta que puede variar de acuerdo con la fecha de inicio del contrato.

Nota 2: Los aportes de valores técnicos agregados (cuando aplique), que realizaran la EAS, se incluiran en el estudio previo definitivo y en el anexo
de condiciones contractuales del contrato de aporte, y formaran parte del valor total del contrato.

Por lo anterior, el valor del aporte para la vigencia 2024, efectuado por el ICBF sera desembolsado de la siguiente manera:

VIGENCIA | DESEMBOLSO | PERIODO VALOR TOTAL
1 BIMESTRAL | FEBRERO-MARZO ($ 547.582.113,00)
2 BIMESTRAL | ABRIL-MAYO ($ 515.685.072,00)
2024 3 BIMESTRAL | JUNIO-JULIO ($ 515.685.072,00) $2.771.140.708,00
4 BIMESTRAL | AGOSTO-SEPTIEMBRE ($ 515.685.072,00)
5 BIMESTRAL | OCT-NOV. ($ 515.685.072,00)
6 MENSUAL | DICIEMBRE ($ 160.818.307,00)

El giro de los desembolsos se hara efectivo previa aprobacion por parte del supervisor y/o interventor de los siguientes documentos presentados
por el representante legal de la EAS, o quien se encuentre debidamente facultado: (i.) Para el primer desembolso: a) Presupuesto inicial de
ingresos y gastos aprobado por el supervisor y/o interventor del contrato, el cual debe guardar coherencia con los costos de referencia del servicio,
y la informacion registrada mensualmente en SIM - Metas Sociales y Financieras. b) Aprobacion de la contrapartida y los valores técnicos agregados,
cuando aplique, por el supervisor y/o interventor del contrato. ¢) Reporte generado por el Sistema de Informacién y validado por el representante
legal o quien haga de sus veces de los datos del Representante Legal, EAS, direccién exacta, teléfono exacto de la sede principal de la EAS,
contrato, servicio y valores de acuerdo con la documentacién fisica. d) El listado actualizado de las UDS en las cuales se prestaran los servicios de
atencion a los beneficiarios segun los datos existentes (cédigo de unidades, nombres, direccidn, teléfono y responsable) tomando como insumo los
datos ya creados en el Sistema de Informacién que el ICBF disponga. e) Listado de los datos basicos de los beneficiarios de continuidad en la
unidad de servicio y los que ingresan segun lo establecido en la Guia para la Focalizacién de usuarios de los servicios de Primera Infancia y las
demés directrices del ICBF f) Acta de visita, ficha y registro fotogréfico realizado por el supervisor y/o interventor del contrato (conforme a la
Resolucién No. 4733 de 2022, o documento que la modifique o sustituya) que soporte que la infraestructura ofertada cumple con las condiciones
fisicas de las instalaciones relacionadas para la prestacion del servicio a contratar (Solo aplica cuando el ICBF, para la seleccion, tuvo en cuenta
la sede propia ofertada por la entidad). (ii.) Para el segundo desembolso: a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos avalado por el Comité
Técnico Operativo y aprobado por el Supervisor y/o interventor. b) Programacion de aporte de la contrapartida y valores técnicos agregados, cuando
aplique, avalados por el comité técnico operativo y aprobado por el supervisor y/o interventor. ¢) Cronograma de actividades correspondiente a la
ejecucion de las obligaciones contractuales relacionadas con la prestacion del servicio. d) Certificado de cobertura que refleje el numero de nifios y
nifias atendidas en el periodo anterior. e) El ciclo de menu de conformidad con lo establecido en la minuta patrén aprobado por el nutricionista del
ICBF. f) Informe de la ejecucion financiera del primer desembolso en concordancia con el procedimiento de legalizacion de cuentas definido en los
manuales operativos, este informe debe ser coherente con los costos de canasta del servicio y la informacion registrada mensualmente en SIM -
Metas Sociales y Financieras. g) Informe de ejecucion técnica y administrativa del periodo anterior que debera tener el contenido previsto en los
instrumentos que entregue para ello el ICBF. h) Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segun aplique, de la cuenta
exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, correspondiente al periodo anterior. i) Planilla de pago el talento humano o su
equivalente, correspondiente al periodo anterior, acompafiado del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y
parafiscales de todo el talento humano contratado para la ejecucidn del contrato. j) Reporte de informacién con calidad generado por el Sistema
Cuéntame o aquel que se disponga por parte del ICBF, del 100% de los beneficiarios atendidos, con el 100% de la informacion de los procesos de
formacion a familias que hayan asistido a las jornadas de formacién de acuerdo con el manual y el 100% de la respectiva toma nutricional y el
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seguimiento realizado de acuerdo con el estado nutricional, segln los manuales operativos de la modalidad. k) Registro, actualizacién y reporte del
100% de los datos con calidad del talento humano con su respectivo perfil profesional y cargo con el cual se desempefia en las UDS y contratado
para la ejecucion, en el Sistema de Informacion que el ICBF disponga. 1) Reporte generado por el Sistema de Informacion del 100% de las UDS
asociadas al contrato, manteniendo el cddigo del Sistema de Informacion Cuéntame o aquel que se disponga por parte del ICBF y actualizando los
datos del nombre, responsable o coordinador, los datos de georreferenciacion, direccion exacta (segun servicios publicos), teléfono y dotacion de
materiales culturales entregados en el marco de la politica publica de primera infancia y la dotacion de acuerdo a la guia orientadora para la compra
de la dotacién en Modalidades de educacién inicial en el marco de la atencién integral (cuando el ICBF lo disponga). m) Registro Mensual de
Asistencia -RAM en el instrumento que defina el ICBF segun la atencién. n) Copia del contrato de comodato firmado cuando aplique. o) Documento
equivalente que dé cuenta al perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto juridico, respecto a la disposicion del
bien inmueble donde se prestara el servicio de atencién a la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato de comodato,
certificado de libertad y tradicion, o el documento idéneo donde se acredite dicha condicidn segun corresponda) p) Soportes de la implementacion
de los planes de formacion y acompafiamiento a familias y cualificacion del talento humano. q) Reporte de compras locales de alimentos realizadas
en el periodo correspondiente al desembolso, discriminando el valor total del componente alimentario. (iii.) Para los demas desembolsos (tercero,
cuarto, quinto y sexto): a) Informe de la ejecucion financiera del periodo anterior. en con concordancia con el procedimiento de legalizacion de
cuentas definido en los manuales operativos, este informe debe ser coherente con los costos de canasta del servicio y la informacion registrada
mensualmente en SIM - Metas Sociales y Financieras. b) Informe de ejecucion técnica y administrativa del periodo anterior que debera tener el
contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF. ¢) Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segin
aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, correspondiente al periodo anterior. d) Certificado de cobertura
que refleje el nimero de nifios y nifias atendidas en el periodo anterior. e) Planilla de pago del talento humano o su equivalente, correspondiente al
periodo anterior, acompafiado del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales de todo el talento humano
contratado para la ejecucién del contrato. f) Registro, actualizacion y reporte del 100% de los datos con calidad del talento humano con su respectivo
perfil profesional y cargo con el cual se desempefia en las UDS, contratado para la ejecucion, en el Sistema de Informacién que el ICBF disponga.
g) Reporte generado por el Sistema de Informacién del 100% de las UDS asociadas al contrato, manteniendo el cédigo del Sistema de Informacion
Cuéntame o aquel que se disponga por parte del ICBF y actualizando los datos del nombre, responsable o coordinador, los datos de
georreferenciacion, direccion exacta (segun servicios publicos), teléfono y dotacion de materiales culturales entregados en el marco de la politica
publica de primera infancia. Y la dotacion de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la dotacién para las Modalidades de educacion
inicial en el marco de la atencion integral (cuando el ICBF lo disponga).h) Reporte de informacién con calidad generado por el Sistema Cuéntame o
aquel que se disponga por parte del ICBF, del 100% de los beneficiarios atendidos, con el 100% de la informacion de los procesos de formacion a
padres o cuidadores que hayan asistido a las jornadas de formacion a las familias de acuerdo con el manual y el 100% de la respectiva toma
nutricional realizada de acuerdo con el estado nutricional y el seguimiento segun los manuales operativos de la Modalidad. i) Registro y actualizacion
del 100% de informacidn de las atenciones priorizadas de acuerdo con las orientaciones de la Direccion de Primera Infancia. j) Registro Mensual de
Asistencia -RAM - en el instrumento que defina el ICBF segun la atencion. k) Soportes de la implementacién de los planes de formacion y
acompafiamientos a familias y cualificacion del talento humano |) Reporte de compras locales de alimentos realizadas en el periodo correspondiente
al desembolso, discriminando el valor total del componente alimentario.

PARAGRAFO PRIMERO (Centro de Desarrollo Infantil CDI CON ARRIENDO y Desarrollo Infantil en Medio Familiar - DIMF SIN ARRIENDO-
FAMILIAR). EI monto de los aportes a desembolsar acorde con la tabla de la presente clausula seré equivalente a: para el primer desembolso CDI
— INSTITUCIONAL: se calculara multiplicando el costo cupo mes de la fase de alistamiento o preparatoria, por 0.5, por el nimero de cupos
contratados, mas el costo cupo mes de atencion, por el total de cupos contratados por dos meses, menos el valor de un dia de alimentacion o racion
servida por 2 meses por el total de cupos contratados por concepto de desarrollo de la jornada de reflexion pedagégica. PARA DESARROLLO
INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR: se calculara multiplicando el costo cupo mes de la fase de alistamiento o preparatoria, por 0.5, por el nimero de
cupos contratados, mas el costo cupo mes de atencién, por el total de cupos contratados por dos meses. b: Para el segundo tercero, cuarto y quinto
desembolso, CDI — INSTITUCIONAL: se calculara multiplicando el costo cupo mes de atencién, por el total de cupos contratados por dos meses,
menos el valor de un dia de alimentacidn o racion servida por 2 meses por el total de cupos contratados por concepto de desarrollo de la jornada de
reflexion pedagdgica. PARA DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR: se calculara multiplicando el costo cupo mes de atencion, por el
total de cupos contratados por dos meses. ¢: Para el sexto desembolso, CDI — INSTITUCIONAL: se calcularé multiplicando el costo cupo mes de la
fase de alistamiento o preparatoria, por 0.5, por el nimero de cupos contratados, mas el costo cupo mes de atencion por el total de cupos contratados
por un (0.5) de mes. PARA DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR: se calculard multiplicando el costo cupo mes de la fase de alistamiento
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o preparatoria, por 0.5, por el nimero de cupos contratados, mas el costo cupo mes de atencion por el total de cupos contratados por un (0.5) de
mes.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor final del contrato correspondera a la prestacion efectiva y real del servicio. En caso de terminacion anticipada,
cesion o suspension del contrato, sélo habra lugar al pago proporcional de los servicios efectivamente prestados. PARAGRAFO TERCERO. El ICBF
realizara un aporte en especie para la atencion, representado en los AAVN suministrados en los términos indicados en el presente contrato.
PARAGRAFO CUARTO. La EAS aportara para la ejecucion del contrato la contrapartida o valores técnicos agregados cuando haya lugar que deben
ser avalados en el primer comité técnico operativo del contrato. PARAGRAFO QUINTO. Las solicitudes de desembolso previstas en la presente
clausula deberan ser presentadas por la EAS en el mes correspondiente al desembolso, previa aprobacion de los requisitos por la supervision del
contrato, anexando los respectivos soportes, de acuerdo con el procedimiento de legalizacién de cuentas establecido en los manuales operativos.
PARAGRAFO SEXTO. La entrega de aportes a que se refiere la presente clausula se encuentra sujetos a: i) el cumplimiento de la totalidad de las
obligaciones por parte del contratista, sin perjuicio de los sefialado en el documento CLAUSULAS CONTRACTUALES Y LINEAMIENTOS
GENERALES DEL CONTRATO DE APORTE PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA PARA LOS SERVICIOS DE CENTROS DE
DESARROLLO INFANTIL -CDI-, HOGARES INFANTILES -HI-, DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR -DIMF-, EDUCACION INICIAL
RURAL-EIR Y ATENCION PROPIA E INTERCULTURAL., en relacion con los desembolsos parciales, cuando a ello hubiere lugar, el cual hace parte
integral del presente contrato. ii) la presentacion de la cuenta de cobro o factura correspondiente, iii) la certificacion del Supervisor y/o interventor
del cumplimiento de las obligaciones contractuales que apliquen para la fecha del mismo. iv) la disponibilidad del respectivo PAC por cada una de
las fuentes de financiacion (recursos nacién y propios), v) la certificacion del revisor fiscal o representante legal, segun corresponda, sobre el
cumplimiento en el pago de los aportes parafiscales y de seguridad social de sus empleados de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO SEPTIMO. De las solicitudes de desembolsos presentadas por las EAS, el
supervisor podra realizar el descuento conforme a lo dispuesto en el manual operativo de la modalidad y sus anexos. PARAGRAFO OCTAVO: El
tramite del Ultimo pago estara sujeto al cumplimiento de las directrices impartidas por el ICBF, en especial a la presentacion de 1) un informe de
actividades. 2) un informe de supervision y/o interventoria de los contratos derivados, si hubiera lugar a ellos, 3) Certificacion y soportes donde se
acredite que EL CONTRATISTA se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones derivadas del Sistema de Seguridad Social Integral en salud,
pension y al sistema de riesgos laborales y aportes parafiscales si a ello hubiere lugar, salvo que el ICBF disponga procedimiento contrario, en
cumplimiento de lo estipulado en el Decreto 1273 del 23 de julio de 2018. PARAGRAFO NOVENO. Una vez vencido el plazo de ejecucion del
contrato y con el fin de proceder a su liquidacion en el término previsto para ello, la EAS debera entregar al ICBF los siguientes documentos: i) Los
informes técnicos y administrativos consolidados que reflejen la ejecucion total del contrato. ii) El informe financiero del tltimo mes de ejecucion del
contrato y el consolidado de toda la ejecucion del contrato, que debera tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el
ICBF, con el fin de determinar los saldos a favor de las partes. iii) Copia del extracto bancario de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos
aportados por el ICBF para el presente contrato, que incluya los dos Ultimos meses de ejecucién del contrato y los extractos de los meses siguientes
hasta que la cuente este en ceros (0) o hasta la liquidacion del contrato. iv) Planillas de pago al talento humano, acompafiadas del soporte de pago
de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales, correspondientes al ultimo mes de ejecucién v) certificado de cobertura que
refleje el nimero de nifios, nifias y madres gestantes atendidas durante el Ultimo mes de ejecucion, junto con la copia de RAM de dicho mes. vi)
Reporte generado por el sistema de informacion de la desvinculacién de los usuarios, talento humano y UDS del contrato finalizado. vii) entrega de
documentos y soportes de gestion de la vigencia del contrato, que defina el supervisor y/o interventor del mismo viii) En caso de que la EAS no
contine con la operacion del servicio o de algunas UDS, hara entrega de manera inventariada de las carpetas con la documentacion de los nifios
y nifias que deben permanecer disponibles en las UDS para su custodia y almacenamiento a la EAS que le informe el ICBF. ix) Acta de entrega de
la infraestructura propiedad del ICBF objeto del contrato de comodato, de acuerdo a lo estipulado en la “GUIA DE GESTION DE BIENES’, o el
documento que la modifique o sustituya, cuando aplique. PARAGRAFO DECIMO: En todo caso y no obstante a la forma de pago prevista, los pagos
estan sujetos a la situacion de los recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa
Anual Mensualizado de Caja). PARAGRAFO DECIMO PRIMERO: Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago supone la
entrega real y efectiva de los informes pactados y del cumplimiento de las obligaciones generales y especificas. PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO:
Los pagos correspondientes seran consignados por el ICBF al CONTRATISTA en la cuenta de la entidad financiera que para tal efecto establezca
el contratista y que se encuentre registrada y habilitada en el SIIF. PARAGRAFO DECIMO TERCERO. - RETENCIONES: EI ICBF descontara sobre
cada pago, los impuestos, tasas, contribuciones, a que hubiere lugar, de acuerdo con la normatividad vigente. EI CONTRATISTA autoriza al ICBF
a realizar los descuentos y retenciones establecidos en la ley y los ordenados por autoridad judicial.
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9. SUPERVISION E INTERVENTORIA.
9.1 Supervision.

La supervision del contrato estara a cargo del Centro Zonal CZ FACATATIVA de la Regional Cundinamarca del ICBF. En todo caso, el ordenador
del gasto podra variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando por escrito al designado, con copia a la Direccidn de Contratacion.

La supervision del contrato de aporte sera designada a la Direccion Regional de La Zona de la oferta, al momento de suscribir el contrato con el
Proponente, que quede en el primer orden de elegibilidad, quienes ejerceran la supervision de acuerdo a la ley y de conformidad con lo dispuesto
en el presente contrato de aporte, el Estatuto General de la Contratacion de la Administracion Publica y decretos reglamentarios, el Estatuto
Anticorrupcion, el Manual de Contratacion del ICBF vigente y la Guia del Supervisor de Contratos y Contrato de aportes del ICBF y deméas normas
internas expedidas para el efecto por el ICBF. En todo caso, el ordenador del gasto podra modificar unilateralmente la designacién de supervisor,
para lo cual comunicara por escrito al supervisor designado, y a la Direccién de Contratacion de la sede de la Direccién General.

9.2 Interventoria.

No aplica.

10. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 en concordancia con lo establecido
en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion M-ICR-01”de Colombia Compra Eficiente, la tipificacion,
asignacion y estimacidn de los riesgos previsibles en la contratacion.

LA MATRIZ DE RIESGOS SE ANEXARA EN LOS ESTUDIOS PREVIOS DEFINITIVOS ANTES DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

11. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

EL CONTRATISTA deberéa constituir a favor del ICBF las garantias de que tratan la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de
2015, que podra consistir en una péliza de seguros, patrimonio autonomo o garantia bancaria, la cual debera ser constituida ante una entidad
legalmente autorizada para operar en Colombia con el fin de amparar los riesgos que se determinan a continuacion:

1. CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONTRATO: en cuantia equivalente al VEINTE por ciento (20%) del valor del contrato, con vigencia igual al
plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas.

2. CALIDAD DEL SERVICIO: en cuantia equivalente al VEINTE por ciento (20%) del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucién
del contrato y seis (6) meses mas.

3. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: en cuantia equivalente al VEINTE por
ciento (20%) del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas.

4. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: cubre las eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad
extracontractual de las actuaciones, hechos u omisiones del CONTRATISTA con ocasion de la ejecucion del objeto contractual, cuyo valor amparado
no podré ser inferior a 300 SMMLYV (se diligencia teniendo en cuenta el Articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015) al momento de la expedicion
de la pdliza. La vigencia de esta garantia se otorgara por todo el periodo de ejecucion del contrato. con los siguientes amparos;

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA
Igual al plazo de ejecucion y seis (6)
meses mas.

Cumplimiento 20% del valor del contrato
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Calidad del Servicio 20% del valor del contrato Igual al plazo de ejecucion y seis (6)

meses mas.

i i i Igual al plaz jecucion y tr
Pago de salarios, prestaciones sociales, 20% del valor del contrato gual al plazo de ejecucion y tres (3)
legales e indemnizaciones laborales afnos mas.

El valor asegurado por los contratos de seguro que
amparan la responsabilidad civil extracontractual no
debe ser inferior a:

1. Doscientos (200) smmlv para contratos cuyo valor
sea inferior o igual a mil quinientos (1.500) smmlv.
2.Trescientos (300) smmlv para contratos cuyo valor
sea superior a mil quinientos (1.500) smmlv e inferior
o igual a dos mil quinientos (2.500) smmlv.
3.Cuatrocientos (400) smmlv para contratos cuyo valor
sea superior a dos mil quinientos (2.500) smmlv e
inferior o igual a cinco mil (5.000) smmlv.
4.Quinientos (500) smmlv para contratos cuyo valor
sea superior a cinco mil (5.000) smmlv e inferior o igual
a diez mil (10.000) smmlv.

5. El cinco por ciento (5%) del valor del contrato
cuando este sea superior a diez mil (10.000) smmlv,
caso en el cual el valor asegurado debe ser maximo
setenta y cinco mil (75.000) smmlv. La vigencia de
esta garantia debera ser igual al periodo de ejecucién
del contrato

La vigencia de esta garantia debera
ser igual al periodo de ejecucién del
contrato

Responsabilidad civil extracontractual

PARAGRAFO PRIMERO: La vigencia de esta garantia se otorgara por todo el periodo de ejecucion del contrato. En esta pdliza debera aparecer
como asegurado el ICBF y el CONTRATISTA, y como beneficiarios el ICBF y los terceros afectados. EL CONTRATISTA se compromete a constituir
las garantias, las cuales deberan cargar la misma, al igual que las modificaciones, en la plataforma del SECOP I, con su correspondiente recibo de
pago de la prima desde el momento mismo que se suscribe el contrato en la Plataforma SECOP |l. PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA
debera mantener las garantias en plena vigencia y validez en los términos expresados en esta cldusula. En los casos en que se prorrogue el plazo
de ejecucion y/o adicione el valor del contrato, se compromete a ampliar las garantias constituidas por el plazo o valor resultante. El hecho de la
constitucion de estos amparos no exonera al contratista de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. PARAGRAFO
TERCERO: EL CONTRATISTA deberéd mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y sera de su cargo el pago de todas las primas
y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razon de
las sanciones que se impongan. EI ICBF debe hacer efectivas las garantias previstas de acuerdo con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.3.1.19 del
Decreto 1082 de 2015, efectividad de las garantias. PARAGRAFO CUARTO: Los gastos que demande la legalizacion del contrato, tales como
constitucion de garantias, derechos, impuestos, tasas y contribuciones que se causen por razon del perfeccionamiento del contrato, durante su
ejecucion y hasta la liquidacién de este seran a cargo del CONTRATISTA. PARAGRAFO QUINTO: El hecho de la constitucion de estos amparos
no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. PARAGRAFO SEXTO: EI CONTRATISTA
debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y sera de su cargo el pago de todas las primas y demés erogaciones de
constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razon de las sanciones que se
impongan.

12. VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION.

En sesion de fecha 27 de febrero de 2024, el Comité de Contratacion de la Direccion Regional No. 8, emitié concepto favorable para adelantar
el proceso de contratacion que aqui se relaciona.
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13. ANEXOS.

13.1. Tabla Matriz Estimacion de Riesgos

13.2. Anexo de Zonificacion.

13.3. Link Lineamiento Técnico para la Atencién a la Primera Infancias
13.4. Link Manual Operativo de la Modalidad Institucional*

13.5. Link Manual Operativo de la Modalidad Familiars

13.6. Link Manual Operativo de la Modalidad Propia e Intercultural

14. APROBACIONES.

Cargo A Nombre

Firma

COORDINADORA (E)
ASISTENCIA TECNIGA JENNY ELIZABETH GONZALEZ RUBIO

Revisaron: Grupo Juridico Regional Cundinamarca
Nery Liliana Mojica Diaz-Abogada Direccion Regional

Elaboraron: Diana Marcela Ordofiez Torres-Enlace de Operaciones
Andrés David Fierro Martinez-Enlace Financiero
Yuri Marcela Hernandez Caviedes - Enlace juridico
Zaramy Pedrozo Benitez-Enlace juridico

3 https://www.icbf.gov.co/system/files/procesos/Im5.pp_lineamiento_tecnico para_la_atencion_a la_primera_infancia_v7.pdf.

4 https://www.icbf.gov.co/system/files/procesos/mo12.pp_manual operativo_modalidad_institucional v7.pdf.
5 https://www.icbf.gov.co/system/files/procesos/mo13.pp_manual_operativo_modalidad_familiar _v7.pdf.

S https://www.icbf.gov.co/system/files/procesos/mo14.pp_manual operativo_modalidad propia_e_intercultural v6.pdf.
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| Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHyconrado
46-02-00-025

2024-02-28-12:01 p. m.

YELVIS SIGGRID CONRADO CAMARGO
ICBF DIRECCION REGIONAL CUNDINAMARCA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos™

Numero: 40824 Fecha Registro: 2024-02-28 Unidad / Subunidad ejecutora: [46-02-00-025 ICBF DIRECCION REGIONAL CUNDINAMARCA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 2.771.140.708,00|Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 2.771.140.708,00'Saldo x ) 2.771.140.708,00(Vvr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 40824 Fecha Registro: |2024-02-28 Namero: MOdaI'dat_‘,de |Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE ROl SITUAC.
ECURSO

161 SERVICIO DE C-4602-1500-9-704020-4602020-02 ADQUIS. DE BYS - FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
EDUCACION INICIAL A LA |SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA Nacién 10 CSF OPERACION COMPROMETER
PRIMERA INFANCIA INFANCIA PARA LA PROMOCION DE DERECHOS Y

Total: 2.771.140.708,00 0,00 2.771.140.708,00 2.771.140.708,00 0,00

Objeto:

FEB 28. PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA. 12416

e i

Firma Responsable

Pagina
4

de

17



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

COLOMBIA Cecilia De la Fuente de Lleras i i“

POTENCIA DE LA Regional Magdalena

v| D A Grupo Juridico BIENESTAR
FAMILIAR

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE LA FUNDACION MUJERES DE NUESTRO
FUTURO “FUMUNFU", IDENTIFICADO CON EL NIT: NO. 900.845.972-5

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - REGIONAL MAGDALENA
CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Regional Magdalena, la FUNDACION MUJERES DE NUESTRO FUTURO “FUMUNFU identificada con Nit: No
900.845.972-5, con domicilio en el municipio de Ciénaga — Magdalena, como entidad sin animo de lucro, de
beneficio social y vinculada al Sistema Nacional de Bienestar Familiar, la cual se encuentra vigente a la fecha.

Direccién notificaciones: CALLE 7 NO 15-28 BRR CENTENARIO
Celular: 3015986535

Nit: 900.845.972-5

Correo electronico: fumunfu@gmail.com

VVVYY

1. Que mediante Resoluciéon No. 530 del 23 de agosto de 2021, expedida por el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar Regional Magdalena, se reconoce personeria juridica a la FUNDACION MUJERES
DE NUESTRO FUTURO "FUMUNFU", con domicilio en el municipio de Cienaga — Magdalena.

2. Que el término de duracion de la Persona Juridica es indefinido.

3. Que el objeto social de la entidad es:

OBJETO SOCIAL: LA ENTIDAD PODRA DESARROLLAR LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES: 1. DESARROLLAR
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE PROTECCION INTEGRAL, PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y SUS
FAMILIAS MEDIANTE CONVENIOS CELEBRADOS CON LAS INSTITUCIONES LEGALMENTE CREADAS PARA
TAL FIN, EN CONVENIO CON EL ICBF. 2. CUALIFICACION AL TALENTO HUMANO QUE TRABAJA POR Y PARA
LA PRIMERA INFANCIA. 3. CONTRIBUIR CON EL MEJORAMIENTO NUTRICIONAL DE LOS NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES, Y ADULTOS MAYORES. 4. SUMINISTRAR DESAYUNOS, REFRIGERIOS,
ALMUERZOS,Y COMIDAS PREPARADAS E INDUSTRIALIZADAS PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES
Y ADULTOS. 5. SUMINISTRAR RACIONES NUTRICIONALES PARA PREPARAR. 6. DESARROLLAR,
COMERCIALIZAR, PROMOVER, SERVICIOS DE TRANSPORTE TERRESTRE DE ESTUDIANTES,
TURISTAS PASAJEROS Y CARGAS, Y TODAS AQUELLAS ACTIVIDADES CONEXAS Y COMPLEMENTARIAS
EN TRAYECTOS URBANOS, MUNICIPALES, DEPARTAMENTALES, NACIONALES E INTERNACIONALES CON
MEDIO DE TRANSPORTE PROPIO, CONTRATADO, AFILIADOS BAJO LA MODALIDAD COMERCIAL DEL
SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE TERRESTRE.7.REALIZACION DE CENSOS EN TODOS LOS NIVELES
DEL SECTOR POLITICO Y SOCIAL A ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS REQUERIDAS PARA UN FIN
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ESPECIFICO, YA SEA PARA EL SECTOR EDUCATIVO, EL SECTOR JUSTICIA, CUALQUIER INTERES SOBRE
EL MEDIO AMBIENTE, CULTURAL ETC. 8. PRESTAR SERVICIOS DE ASESORIA Y CONSULTORIAS A
ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS EN BUSCA DEL FORTALECIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LOS ENTES
PUBLICOS Y PRIVADOS COMPROMETIDOS CON EL DESARROLLO DELA REGION. 9. DISENO E
IMPLEMENTACION DE SOFTWARE EDUCATIVO, ADMINISTRATIVO, SISTEMAS DE GESTION, PLATAFORMAS
WEB, DESARROLLO DE PORTALES DE PAGINA WEB, GESTION DOCUMENTAL. 10. ANALISIS, DISENO Y
DESARROLLO DE PROGRAMAS DE COMPUTACION A LA MEDIDA Y ANALISIS, DISENO Y DESARROLLO DE
PROGRAMAS DE COMPUTACION ESTANDARES. 11. ASESORIAS EN LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE
INFORMACION  AUTOMATICOS.12.  MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS DE
COMPUTOS.13.COMPRA Y VENTA DE EQUIPOS DE COMPUTOS. 14. SOPORTE TECNICO SOBRE
SOFTWARE OPERATIVO Y APLICACIONES COMERCIALES. 15. DISENO, CREACION, PUBLICACION DE
SITIOS WEB. ESTOS SERVICIOS SERAN PRESTADOS A TRAVES DE UNA ENTIDAD AUTORIZADA PARA
ESTE FIN. 16. PRESENTAR, ADMINISTRAR, DIRIGIR, CELEBRAR Y DESARROLLAR PROYECTOS Y
CONTRATOS SOBRE PROGRAMAS Y CAPACITACIONES DE INGENIERIA Y SERVICIOS, MEDIANTE
TERCEROS AUTORIZADOS POR LA LEY. 17. ORIENTACION Y ASESORIA EN TODO LO REFERENTE A LA
INTERVENTORIA EN CUALQUIER TIPO DE CONTRATACION PUBLICA Y PRIVADA, NACIONALES O
INTERNACIONALES. 18. ORGANIZAR Y ASESORAR A LA POBLACION JUVENIL A TRAVES DE LA
CONFORMACION DE CLUBES Y GRUPOS JUVENILES Y LA GESTION, ADMINISTRACION Y EJECUCION DE
RECURSOS DESTINADOS A SU APOYO Y FORTALECIMIENTO, PROVENIENTES DEL GOBIERNO LOCAL,
DEPARTAMENTAL Y NACIONAL O DE ONG NACIONALES O INTERNACIONALES Y DE PARTICULARES.19.
PRESTAR EL SERVICIO DE ORGANIZACION Y SUPERVISION DE ARCHIVOS DE ENTIDADES ESTATALES Y
PRIVADAS. 20. SUMINISTRO DE MUEBLES DE OFICINA COMO SON: ARCHIVADORES, ESCRITORIOS,
SILLAS. 21. SUMINISTRO DE CINTAS PARA MAQUINAS ELECTRICAS, UTILES DE OFICINA TALES COMO:
PAPELERIA, SOBRES DE MANILA, BOLIGRAFOS, LAPICES, CALCULADORA, TINTAS PARA IMPRESORAS,
TONER, PERFORADORA, ENGRAPADORA, CLIPS MARIPOSA, SACA GRAPA, FOLDER NORMAL Y
LEGAJADOR Y TODO LO RELACIONADO EN ESTA AREA. 22. SUMINISTRO, DISENO E IMPRESION DE
MATERIALES DIDACTICOS, TEXTOS, ROMPECABEZAS, INTELIGENTES, LABORATORIOS DE FiSICA,
QUIMICA, MATEMATICAS, GEOMETRIAS, BIOLOGIAS, NATURALES, INGLES, CARTILLAS, CUENTOS PARA
COLOREAR, LIBROS ELECTRONICOS,LAMINAS EDUCATIVAS, RETABLOS Y PLEGABLES, ASi COMO
CUALQUIER ELEMENTO NECESARIO PARA CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE
EDUCACION EN COLOMBIA. 23. PRESTAR SERVICIOS DE FABRICACION, INSTALACION Y ADECUACION,
MANTENIMIENTO, REPARACION DE DIVISIONES MODULARES Y TODO LO QUE TENGA QUE VER CON
REMODELACION DE OFICINAS. 24. ELABORACION Y SUMINISTRO LITOGRAFICO Y TOPOGRAFICO
IMPRESION, ENCUADERNACION, SELLOS DE CAUCHO Y METALICOS. 25. SUMINISTRO Y SIEMBRA DE
PLANTULAS, SUMINISTRO DE POSTES, SUMINISTRO DE FERTILIZANTES Y TODOS LOS ELEMENTOS
NECESARIOS PARA DESARROLLAR PROGRAMAS DE EMPRADIZACION, REFORESTACION, PAISAJISMO, Y
TODO LO RELACIONADO CON EL EMBELLECIMIENTO DEL ENTORNO Y RECUPERACION DEL MEDIO
AMBIENTE. 26. DEFENSA DEL MEDIO AMBIENTE FiSICO, AGUA, AIRE, SUELOS, CLIMA Y BOSQUES. 27.
CONTRIBUIR CON LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE A TRAVES DE LA
RECOLECCION, PROCESAMIENTO, TRANSFORMACION Y COMERCIALIZACION DEL MATERIAL
RECICLABLE. 28. INCENTIVAR LA PARTICIPACION CIUDADANA A TODAS AQUELLAS ACCIONES DE
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DERECHOS CIVILES AMBIENTALES Y HUMANOS. 29. PRESENTAR, ADMINISTRAR, DIRIGIR, DESARROLLAR
Y CELEBRAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE CAPACITACION PROGRAMAS DE DESARROLLO AMBIENTAL,
MONITOREO AMBIENTAL, CALIDAD DE SISTEMAS HIDRICOS, MEDIANTE CONVENIOS CON ENTIDADES
OFICIALES, ~ PRIVADAS, UNIVERSIDADES, CORPORACIONES, ALCALDIAS, GOBERNACIONES,
INSTITUCIONES, SENA, ENTES TERRITORIALES, NACIONALES Y EXTRANJEROS, MEDIANTE ENTIDADES
AUTORIZADAS POR LA LEY....

6. Que la entidad se encuentra representada legalmente por:

Que se encuentra inscrita como Representante Legal se encuentra la Sefiora TORREGROZA ALVAREZ MARILYN
DE JESUS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1,221,972,875, de conformidad con lo dispuesto en el acta
No. 3 del 11 de septiembre de 2020.

Que mediante acta N° 3 del 11 de septiembre de 2020, nombrar, al Revisor fiscal de la Fundacién, la sefiora TRIANA
LOPEZ MARTHA LIGIA, mayor de edad, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 39,003,018, con tarjeta
profesional N° 158004-T.

Que el presente certificado se expide a solicitud escrita del Representante Legal. No es valido
si presenta enmendaduras.

Que la Persona Juridica, de que trata este certificado, se encuentra sujeta a la Inspeccion Vigilancia y Control, del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, de conformidad a lo que se establece en el articulo 16 de la Ley 1098 de
2006.

Que de conformidad con el articulo 64 de la Resolucion N°3899 de 2010, la presente certificacion tiene una vigencia
de tres (3) meses.

Dada en Santa Marta, a los Cinco (05) dias del mes de Febrero del afio Dos mil veinticuatro (2024).

'44&9&\»()«) ﬂv
KAREN FREYLE MANCILLA
Coordinadora Grupo Juridico

Fip
Proyectd: Ashfield Leonardo Robinson Altamar. fGEL K"‘"’ / , o
Profesional Especializado 2028-13 Abogado Grupo Juridico. Peeinazls
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EXPERIENCIA HABILITANTE

1. EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE

Los interesados deberan acreditar DE UN (1) ANO EN LA PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS O PROYECTOS SOCIALES PEDAGOGICOS EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA, MEDIANTE MAXIMO
CINCO (5) CERTIFICACIONES DE CONTRATOS EJECUTADOS Y TERMINADOS, para la presentacion de manifestaciones de interés, EN EL EVENTO QUE LOS INTERESADOS QUE SE ENCUENTREN INSCRITOS EN EL REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES, debera acreditar la experiencia requerida, aportando el certificado expedido por la Camara de Comercio de la jurisdiccidn respectiva, no mayor a 30 dias calendario y asi mismo debe allegar las certificaciones de
experiencia registradas en el RUP, y registrar en el formato los folios del RUP, donde esta registrada la experiencia, las certificaciones deben estar inscritas y registradas en los cédigos del Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones
Unidas sefialados en la invitacidn; Los interesados que no se encuentren inscritos en el RUP, deberan acreditar el cumplimiento de la experiencia registrando los datos en el presente formato y adjuntando las correspondientes
certificaciones expedidas de acuerdo con las condiciones de acreditacion dispuestas en la Invitacion

Cuadro registro experiencia Habilitante
5 6 7 8 9 10

% de participacion Fecha inicio n No folio del RUP donde

No. Experiencia Contratante No. De Contrato o Convenio Objeto del contrato o convenio en caso de de UT ejecucion RGBS (D COEEE: RlazclsEisce reporta experiencia (cuando
i : ! ] (DD/MM/AA) (meses) (dias) & &

0 Consorcio (DD/MM/AA) aplique)

Prestacion de servicios de apoyo a la
gestién para la atencion en educacién
inicial a la primera infancia en el marco
de la “Politica de Estado para el
Desarrollo Integral de la Primera Infancia
de Cero a Siempre”

Distrito Especial, Industrial y
1 Portuario CD-08-2023-1519
de Barranquilla

25/03/2023 19/12/2023 8 25

Atencién en educacién inicial a la Primera
Infancia a los nifios y nifias menores de seis afios

LICEO INFANTIL PARQUE DEL . N ) -
2 SOLSAS a N° 592 DE 2017 adscritos en Pre-escolar (pérvulos, pre-jardin, 8/02/2017 15/11/2017 9 8
jardin y transicién); garantizando el aprendizaje,
cuidado integral y recreacion de los estudiantes.
3
4
5
Nota 1: Podran aportar certificacion de los contratos o ios, que ¢ objeto y oblij y la respectiva acta de liquidacion. Esta experiencia habilitante, se verificara en términos de tiempo en las actividades mencionadas, de manera que no sera permitido el traslapo de

experiencia entre certificaciones, para acreditar la experiencia habilitante.

NMavity NTOXve o (D} o
7

FIRMA:

MARILYN DE JESUS TORREGROZA ALVAREZ
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:
TIPO Y No. DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: Cédula de Ciudadania No.1221972875
PROPONENTE: FUNDACION MUJERES DE NUESTRO FUTURO
NIT: 900845972
TELEFONO(S): 3015986535
[DIRECCION: CL7 NO 15-28 BRR CENTENARIO
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Secretaria Distrital de Gestion Social Alcaldia Distrital de Barranquilla

CERTIFICA
CONTRATO No: CD-08-2023-1519
CONTRATANTE: Distrito Especial, Industrial y Portuario
de Barranquilla
CONTRATISTA: FUNDACION MUJERES DE NUESTRO
FUTURO NIT 900845972-5
OBJETO: Prestacion de servicios de apoyo a la

gestion para la atencién en educacion
inicial a la primera infancia en el marco
de la “Politica de Estado para el
Desarrollo Integral de la Primera Infancia
de Cero a Siempre”

VALOR INICIAL: $1.231.977.744

DISMINUCIONES: $ 12.950.999

VALOR TOTAL: $ 1.219.026.745

FECHA'Y No. DE CDP: No 202300911 y 202300913 del 13 de
marzo de 2023.

FECHA'Y No. DE RP: No. 202302571 y 202302572 del 23 de
marzo de 2023

PLAZO INICIAL: Hasta el siete (7) de diciembre de 2023.

PRORROGA: Hasta el Diecinueve (19) De diciembre
de 2023

FECHA DE INICIO: Veinticinco (25) de marzo de 2023

FECHA DE TERMINACION: Diecinueve (19) de diciembre de 2023

ESTADO DEL CONTRATO: Terminado

MULTAS Y SANCIONES: No fue objeto de incumplimientos ni
sanciones.

Se expide la presente a solicitud del interesado el Veinte (20) de diciembre del 2023.

Atentamente,

P
P
s

(Ao
GIOVANNI ECHEVERRY NICOLELLA Despacho

Secretaria Distrital de Gestidn Social Alcaldia Distrital de Barranquilla
Linea de atencion: 195 o +57 (605)4010205

Caolle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia = @ BARRANQUILLA.GOV.CO
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ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO DE

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. CD-08-2023-1519
SUSCRITO ENTRE EL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRI AL Y PORTUARIO DE
BARRANQ UILLA Y FUNDACION MUJERES DE NUESTRO FUTURO SIGLA
FUMUNFU IDENTIFICADA CON NIT N.°900.845.972-5.

Las partes hemos convenido integrar al contrato electronico que se encuentra en el SECOP
1. ks  siguientes clausulas, previas las siguientes consideraciot § : 1.- Que, la
Constitucion Politica de Colombia en su articulo 44 consagra el principio de prevalencia de
los derechos de los nint s y nifas estableciendo q¢ : '| . )Son derechos fun
dame ntales de los ninos: la vida, la integridad fisica, la salud Yy Ia

seguridad social, la alimentacion ¢ ¢ ilb rada, su nombre y nacionalidad, tener una
fa m ilia y no ser separados de ella, el cuidado y a m o r, la educacié ny la c u ltura, la
recreacion y la libre expresion de su opin ion. Seran protegidos contra toda forma de
abandono, violencia fisica o moral, secuestro, venta. abuso sexual. explotacion
laboral o econdmica y trabajos riesgosos. Gozaran también d e |10 s demas derechos
consagrados en la Constitucion, en las leyes y en los tratados internacionales
ratificados por Colombia. La familia, la sociedal | ¢ | Estado tienen la obligacion de
asistir y proteger al nifo para garanfizar su desarrollo armonico e integral y el
eje rc:ic io pleno de sus derechos. Cualquier persona puede exigir de la autoridad
competentesucumplimie ntoy la sancion de los Infracto res. Los derechos de los
ninos prevalecen sobre los derechos de | 0 s demas (...)". 2.- Que, la Ley 1098 de
2006 en su articulo 29 dispone que "La primera infancia es l|a etapa del ciclo vital en
la que se establecen las bases para el desarro llo cognitiv o, emocional y social del
ser humano. Comprende la franja poblacional que va de los ¢ ro (0O) a los seis (6)
anos. Desde la primera infancia, los nifios y las nifias son sujetos tit ulares de los

derechos reconocidos en los tratados intern aci onales, en la Constitucion Pulitie 'y
en este Codigo. Son derechos impostergables de la primera infa ncia, la at enci 6n en
salud y nutriici on, el esquema completo de vacunacion, la proteccion contra los peligros
fisicos y la educacion inicial (... )". 3.- Que, en ese marco, con el proposito de
establecer las bases conceptuales [(écnicas y de gestion para garantizar el
desarrollo integral ¢ & Primera Infancia en Colombia. se expidié la Ley 1804 de
2016, que eleva a politica de Estado la Estrateglia " D e C e r o a Siempre" la cual busca

fortalecer el marco institucional para el reconoic imie nto,ta p roteccion y la garantia
de los derechos di & 1 | jeres gestantes y de los ninos y las ninas de cero a seis
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anos de edad, asi como la materializacion del Estado Social de Derecho. 4.- Q ue, el articu
lo 2° de la Ley enmend o , indica ¢uw , la politica "de cero a siempre", en tanto
politica publica, representa la postura y comprension que tiene el Estado colombiano
sobre la primera infancia, el conjunto de normas asociadas a esta

poblacion, los procesos, los valores, las estructuras y los roles institucionales y las
acciones estratégica:s lideradas por el Gobierno, que en corresponsabilidad con las

familias y la sociedad, aseguran la proteccion integral y la garantia del goce efectivo
de los derechos de la mujer en estado de embarazo y de los niflos y nifas desde
los cero (O) hasta los seis (6) aflos de edad. 5.- Que, la nec e s id a d planteada en este
estudio previo responde a las indicaciones expuestas en las bases del Plan Nacional

de Desarrollo 2022 - 2026 "Colombia Potencia Mundia.l de la Vida" tanto en sentido
general como sentido especifico en los aspectos y catalizadore s de t rasfo rm aci on es

alli expuestas. 6.- Q ue, e s-ta justificac i6n se alinea con el documento Bases del Plan
Nacional de Desarrollo 20.22-2026 especificamente en el Titulo Seguridad Humana

y Justicia Social catalizador C - Garantia de derechos como funiin ¢t 1 & |
dignidadhumana y condiciones para el bienestar numeral 1 "Educacion de calidad
desde la primera infancia y a lo largo de la vida para reducir la desigualdad" que
tiene como propuesta una vision de educacion que parte de una idea: la paz y la
educacion son un solo proye ¢t o, promoviendo la educacion como derecho y una
educaciéon humanista, confia d a e n la capacidad colectiva de resolver nuestros
asuntos mas urgentes; una educacion que conduce a una sociedad en paz Y a una
economia basada en el conocimiento . 7. Que el Plan Distrita | de Desarrollo 2020 -
2023 - "SOY BARRANQUII LA" en su articulo 3.1.4.1. Contempla el Programa
Primera Infancia, cuyo proposito es "Proteger y promocionar los derechos dt i s
ninos y ninas entre O a 5 anos, quienes constituyen la base de ciudadanos de largo
plazo. Este programa se caracterizara por ser un referente a nivel nacional por la
calidad y op ot unitat & it titnes". 8.- Que el referido programa abarca el
Proyecto: "Atencidon Integra! e Intersectorial" cuyo fin es "Ofrecer una atencion
integral e intersectorial para nifios Yy nifas de O a 5 afos, asi como a madres
gestantes, apoyados en los centros de desarrollo infantil, prestando servii it s de
educacion inici,al en el marco de la atencion integral a la primera infancia y/o
complementarios que lo amplien, modifiquen o mejoren a través de terceros". 9.-

Que la meta del citado proyecto es atender 192.000 mujeres gestantes y la primera
infancia en servicios de educatii 1 1 ititl¢1 ¢ 1 1 rco de la atencion integral a la
primera infancia y/o complementarios que lo amplien, modifiq ue n o m e jorena través
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de terceros en el cuatrenio. 10.- Que la ejecucion del programa y el proyecto
anteriormente mencionado se encuentra a cargo de la Secretaria Distrital de
Gestion Social, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Acordal No. 0801 de 2020,
"Mediante el cual se adopta la estructura organica de la administracion central de la
Alcaldia del Distrito Especia |, Industrial y Portuario de Barranquilla, el cual en su
articulo 69 establece para dicha dependencia el cumplimien-to de las siguientes
funciones: "Dirigir la ejecuciobn de planes, programas |y proyectos de
restablecimiento, prevencion, proteccion y promocion de derechos de las personas
de: primera infancia, nifiez, infancia y adolescencia, jovenes, adilti s mayores,
fam ilias, habitantes de calle, victimas; en especial de aquellos en mayor situacion
de pobreza y vulnerabilidad, de acuerdo con las disposiciones legales y n ormativas
vigentes para el sector". 11.- Que el Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, en su apuesta por la promocion del desarrollo integral de la primera
infanc ia ha logrado estructurar procesos de atencion diferenciales para cada una de
las cinco (5) localidades, que dan cuenta de ejercicios de artic ulacion intersectorial,
priorizacion de ofertas y mejoramiento de estas en funcion de la garantia de los
derechos de los nii os y ninas. 12.- Qi e desde el ano 2012 el Distrito de Barranquilla
ha suscrito anualmente convenios interadministrativos con el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar - ICBF que han permitido aunar esfuerzos y recursos técnicos,
fisicos, administrativos y econdmicos paira atender integr almente a madres
gestantes y pob lacion de primera infan cia logrando aumentar ano tras anos la
capacidad de cupos, como se muestra a contin uacion:

No. CONVENIO ANO CUPOS
1580 2012 8.185
3359 2013 25.900
3359 2014 25.900
1293 2015 34.125
0801 2016 46.800
1097 2017 46.800
0406 2017/2018 46.800
0242 2019 46.720
0215 2020 46.800
0175 2021 47.800

08002882021 2021 47.800
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08001792022 2022 49.100

13.- Que, en continuidad de acciones, el Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla ha suscrito con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar el
Convenio Interadministrativo No. 08001982023 de 2023, cuyo plazo va hasta el 07 de
diciembre de 2023 y en el cual las partes se obligaron a atender al sij | ¢ 1 te
numero de benefic iarios:

MODALIDAD/SERVICIO CUPOS
Modalidad Familiar - D llo Infa nti |
odalida amll lar ?sarro o Infa ntil en 17 500
Medio Familiar D IMF
Modalidad Institucional - Centros de
Desalirollo Infantil CD1 13.400
Modalidad Comunitaria - HCB Integrales ! 18.200
TOTAL 49.100

14.- Q u e, en desarrollo de lo anteriormente expuesto, se requiere contratar los
servicios de una entidad idonea que preste el servicio de Atencion Integ ral a la Primera
Infancia en la Modalidad Institucional - Servicio Centros de Desarrollo Infantil
(COIl) y en la M oda lida d Familiar - Servicio Desarrollo Infantil en Medio Familiar DIMF.
15.- Que, la Modalidad Instituciona | funciona en espacios especializados para atender
a las ninas y los ninos en la primera in fa ncia, asi como a sus familias o cuidadores,
durante 5 dias habiles a la semana en jornadas de 8 horas diaria s, y su atencion
esta a cargo de un equipo interd iscip lina rio. El objetivo de esta modalid ad de ate
ncion es potenciar el desarrollo integral de nifias y ninos de primera infancia a
través de los servicios de educacion inicial en el marco de la

atencion integral, con estrategias pertinentes, oportunas y de calidad para el goce
efectivo de los dere: hos. 16. Que, la poblacion beneficiaria de esta modalidad
institucional son las nifas Yy nifios de p,rim e ra infa nc ia, prio ritariamente en el rango
de edad de 2 afos hasta los 4 anos, 11 meses y 29 dias; sin perju ic io de lo a nt e rior,
podran ser atendidos ninas y ninos entre los 6 meses y 2 anos, cuando su condicion
asi lo amerite y la UDS cuente con las condiciones requeridas para atender a esta

poblacion, y hasta los 5 afios, 11 meses y 29 dias de edad, siempre y c uando no

'Lamodalidad Comunitaria Integral se Goncibe desde |a intervencionde 1.400 HCB del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en los cuales las
EAS dd ICBF afieiidena 18.200 cupos.
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haya oferta de educacion preescolar, especificam: nte de grado de transiciéon, en su
entorno cercano. 2 17.- Que la Modalidad Instituc iional 'se desarro lla a través de un
trabajo articulado e intersectorial que desde la p: rspectiva de derechos y con un
enfoque de gestion basado en resultados, articuta y promueve el conjunto de
acciones intencionadas y efectivas encaminadas a asegulia r que en cada uno de los
entornos en los que transcurre la vida de las nifas Yy los ninos existan las coil | 1 1 ¢ s
humanas, sociales y materiales para garantizar la promocion Yy p o tenciacion
de su desarrollo. lo anterior a traves de la atencion integral que debe asegurarse a cada
individuo de acuerdo con su edad, contexto y condicién. 18.-

Que, por su parte, la Modalidad Familiar - servicio Desarro llo Infantil en Medio
Familiar DIMF, el cual busca potenciar de manera intencionada el desarrollo integral
de las ninas y los ninos desde la gestacion, privilegiando la atencidn en los primeros
1.000 dias de vida, tiempo en el cual ocurren numerosos Yy variados procesos
biologicos , psicoafectivos, sociales y culturales que hacen de este un periodo
altamente sensible requiriendo del cudado intencionado de I s adultos, el
fo rtaleci miento de vi nculas afect ivo s y de interacciones de calidad en entornos
seguros y protectores, el cual parte del re conocimiento de las caracte risticas y los

contextos donde transcurren sus vidas y las de sus familias. 19. Que, segun el
Manual de Contratacion, Interventoria y Supervision del Distrito Especial, Industrial
y Portuario de Barranquilla 2022, er su Capitulo V - Numeral 4.- Proceso
Contractual -4.1. Etapa Preco ntractu al, 4.1.1. Estudios y Documentos Previos,

dispone: que La Sel retaria, Gerencia, Oficina o dependencia generadora de la
necesidad elaborara los estudios y documentos que justifi quen la necesidad y Ia
viabilidad de la contratacion,... " 20.- Que de conformidad con lo anterio r, Yy tenier do
en cuenta |a necesidad de dar cumplimiento a los compromisos
contractuales adquiridos con la suscripcion del Convenio Interadministrativo con el ICBF,
para garantizar la contin uidad del servicio de atencion a la Primera Infan cia en el
Distrito de Barra nq uilla , se ha dispuesto utilizar la modalidad de contratacion de
Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion, en virtui del fundamento legal
descrito en el numeral 3.4 del presente documento. 21.- Que de conformidad con

lo dispuesto en el Articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 & 2015% la Secretaria
Distrital de Gestion Humana, ha certificado la inexistencia de personal de planta

I ManualOperativo Modalidad Institucional V6, Instituto Colombiano de Bienes!a Familiar - ICIBF.
> Manual de Contratacién, Supervision e Interventoria del Distrito de Barranquilla. ’
" Articulo2.8.4.4.5. del Deaeto 1068 de 2015, "Por medio de cud se expide el Decreto Unico Reglamentaro del Sector Hacienda y Crédto Publco"_
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para desarrollar la activ'idad contractual. 22.- Que, por lo anteriormente expuesto, el
Distrito de Barranquilla en aras de dar cumplimien to a Ila implementacion de la
politica estatal de "Cero a Sie mpre", al Plan Nacional de Dt s rrollo 2022-202 6
"Colombia, Potencia Mundial dela Vi ' ¢ Plan Distrital de Desarrollo 2020 - 2023
- "SOY BARRANQUILLA", al Convenio Intera dministrativo suscrito con el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y garantizar la continuidad de los servicios
prestados para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia hasta el 07 de diciembre

de 2023, requiere suscribir un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la
Gestidn que tenga por objeto la PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA

GESTION PARA LA ATENCION EN EDUCACION INICIAL A LA PRIMERA
INFANCIA EN EL MARCO DE LA "POLITICA DE ESTADO PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE".
23.- Que de conformidad con la Ley 819 de 2003 y el Decreto Reglamentario 1959
del 30 de mayo de 2007, el presente contrato se encuentra respaldado
presupuestalmente para la vigencia 2023 con los Certificados de Disponibilidad
Presupuesta! No. 202300911 y 202300913 del trece (13) de marzo de 2023. 24.-
Que, de acuerdo con las consideraciones ante riore's, las partes hemos convenido

integrar al contrato elect ronico que S€ encuentra en el SECOP I, las siguientes
clausulas que conforman el contrato: CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO:

"PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA
ATENCION EN EDUCACION INICIAL A LA PRIMERA INFANCIA EN EL MARCO
DE LA "POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE". CLAUSULA SEGUNDA. -
ESPECIFICACIONES DEL OBJETO CONTRACTUAL: EL CONTRATISTA se
obliga con el Distrito de Barra nquilla a prestar el servicio de educacion inicial, enel
marco de la "POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE" conforme al manual operativo de la
Modalidad contratada, lineamientos y demas documentos ‘técnicos que expida el
ICBF o el Distrito de Barranquilla y que apliquen de acuerdo al servicio contratado,
los cuales forman parte integral del contrato. Durante el plazo del contrato, el

CONTRATISTA atendera segun la siguiente descripcion:

MODALIDAD/SERVICIO CUPOS 2023
Modalidad Instituc ional - Centros de 210
Desarrollo '| n fantil COIl
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Modalidad Familiar:- Desarrollo Infantil en 195
Medio Familiar DIMF
TOTAL 335

CLAUSULA TERCERA. - VALOR DEL CONTRATO: El valor corresponde al
establecido en el Contrato Electréonico por la suma de MIL DOSCIENTOS TREINTA
Y UN MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS

CUARENTA Y CUATRO PESOS ($1.231.977.744) MIL, incluido el IVA y todos los
tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del
contrato, discriminados de la siguiente manera: MIL DOSCIENTOS TREINTA
MILLONES OCHOCIENTOS VEINTE MIL CUARENTA Y DOS PESOS
($1.230.820.042) M/L, por concepto de prestacion de servicios, y UN MILLON
CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS DOS PESOS ($1.157.702)
M/L, por concepto de Impuesto al Valor Agregado - IVA, La suma anterior, se obtien e
de la informacién contenida en el estudio de mercado. PARAGRAFO 1: Los

vaJores sefalados en esta clausula incluyen IVA, el cual sera discriminado por EL
CONTRATISTA en su factura o equivalente, sobre los valores que lo generen, de
acuerdo con las disposiciones fiscales vigentes. Sobre el total del valor del contrato
se establece un porcentaje del cero coma cinco por ciento (0.5%) por concepto de
utilidad, la cual esta gravada sobre el diecinueve por ciento (19%) por concepto de
IVA, segun lo establecido en el Estatuto Tributario. PARAGRAFO 2: El valor total
del contrato, incluye todos los costos directos e indirectos, que EL CONTRATISTA
tenga que sufragar para el cumplimiento del objeto del contrato, la utilidad prevista
y la valoracion de los imprevistos propios de la ejecucion de estoscontratos, por lo
cual no habra lugar a pago de ninguna suma adicin al, y EL CONTRATISTA
renuncia a la reclamacion de ella. EL CONTRATISTA asume todos los riesgos
derivados de la ejecucion del contrato. CLAUSULA CUARTA. -FORMA DE PAGO:
Teniendo en cuenta que la sujecion a las apropiaciones presupuestales del presente
contrato se cancelaran con recursos provenientes del presupuesto de la vigencia
2023, el DISTRITO cancelara el valor del contrato de la siguiente manera: UN
PRIMER PAGO CORRESPONDIENTE A LA FASE PREPARATORIA DE INICIO
Y AL PERIODO DE ATENCION COMPRENDIDO ENTRE EL INICIO DE
EJECUCION DEL CONTRATO UNA VEZ SE CUMPLAN LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN LA LEY, Y EL 31 DE MARZO DE 2023, PREVIOLOS
SIGUIENTES REQUISITOS i) Factura. ii) Cargue con calidad en el sistema de
informacion del ICBF o el que el Distrito sefale de: a) Totalidad de Unidades de
Servicio asociadas; b) Totalidad del Talento Humano puesto a disposicion del
servicio; c¢) Totalidad de wusuarios atend idos; d) Seguimiento Nutricional
correspondiente (si aplica); e) Procesos de Formacion a Padres (si aplica); cuya
constancia es emitida p or el supervisor del contrato. iii) Certificadl de aportes a
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Administrativo. v) Informe de fase de cierre. vi) Certificado de aprobacion dellh forme
Administrativo y Financiero del periodo. Los pagos se realizaran dentro de los 60
dias siguientes de la radicacion de la factura o cuenta de cobro, asi como el recibido
a satisfaccion del supervisor del contrato, y de conformidad con el PAC del Di:strito
de Barranquilla. NOTA 1: Para efectuar cada pago se realizara la operacion de
multiplicacion del NUMERO DE USUARIOS POR EL NUMERO DE DIAS DE
ATENCION (COSTO SFIJOS 30 DIAS - COSTOS VARIABLES 20 DIAS) POR EL
VALOR MENSUAL DE LA CANASTA DE REFERENCIA Del ICBF SEGUN LA
MODALIDAD Y SERVICIO CONTRATADO. NOTA 2: Cuando por caso fortuito o
fuerza mayor, a la entidad administradora del servicio, no le sea posible realizar la
toma nutricional a alguno de los usuarios atendidos durante el periodo de la toma,
la EAS debera aportar la justificacion que sustente dicha situacion por usuario, la cual
sera validada por el supervisor del contrato. Cuando por caso fortuito o fuerza
mayor, a la entidad administradora del servicio, los padres o cuidadores de los
usuarios atendidos no participen de las actividades de formacion, la EAS debera
allegar un informe que dé cuenta de las actividades de seguimiento vy
acompanamiento que se implementaron para incentivar su partic ipacion. La
presentacion de dicho informe no genera derogacion de las obligaciones
contempladas en el presente contrato. NOTA 3: El supervisor del contrato podra
efectuar desembolsos parciales o totales cuando alguna obligaciéon del contrato
(exceptuando las relacionadas en los desembolsos) se halle incompleta ensu
ejecucion segun plan de trabajo o en revision, lo anterior en cumplimiento del interés
superior del nifo (Articulo 44 Constitucion Politica) lo CLJa | se materializa en la

intencion del contratante de fa cilitar la continuidad y normal funcionamiento del
cont rato. No obstante, lo anterior el supervisor tendra hasta el desembolso
iInmediatamente posterior para subsanar la novedad y en caso contrario tomara las
actuaciones administrativas corresp ondientes. NOTA 4: La EAS en la factura
entregada para cada desembolso ajustara su valor con relacion a la's inejecuciones
presentadas por todo concepto. NOTA 5: Para efectos de cada pago la EAS debe
aportar el pago de landmina u honorarios de los contratistas vinculados, sinimportar
eltipo de vinculacion contractual siempre y cuando esté relacionada COin el presente
contrato, ademas del certificado del pago de la seguridad social integral (salud,
pension y riesgos laborales). NOTA 6: Para efecto:s de cada desembolso la EAS
debera acreditar el cumplimiento en la subsanacion de los hallazgos evidenciados
desde la supervision. NOTA 7: La EAS debera :soportar cada concepto de costo
establecido en las canastas de servicio de cada una de las modalidades atendidas.
CLAUSULA QUINTA. - PLAZO DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion del
contrato sera hasta el siete (07) de diciembre de 2023, contados a partir del

cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion diispuestos en la
ley. CLAUSULA SEXTA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: A)
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legales vigentes y aplicables sobre mecanismos para promover la participacion de

pequenos product res locales agropecuarios y de la agricultura campesina, fam iliar
y comunitaria en los mercados de compras publicas de alimentos, de conformidad cor
los lineamientos emitido s por el ICBF en materia de compras publicas locales.

Para lo anterior, debera observarse que el proveedor dé cumplimiento a las fichas
tecnicas de los alimentos del ICBF y a la evaluacion de los proveedores.
PARAGRAF0 1: La EAS derivada recibira los lineamientos técnicos, legales y
financ ieros atreves de asistencia técnica sobre la formulacidon, implementacion,
aplic acion y seguimiento referente al desarrollo de la estrategia de compras locales.
PARAGRAF(0 2: La EAS derivada debera implementar la evaluacion de
proveedores indicada por el ICBF para la estrategia de compra locales. 17.
Reinvertir los recursos :in e jecutados, previa aprobacion por parte del supervisor del
cont rato. La aprobacion de la propuesta estara sujeta a lo con templado en los
Manuales Operativos version 7 de las modalidades y los memorandos orientadores
de atencion expedidos por ICBF y segun las indicaciones del Distrito de Barranquilla.
18. Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez final izado el plazo
de ejecucion de este o cuando el supervisor lo considere

necesario. 19. OBLIGACIONE S ASOCIADAS A LOS EJES DEL SISTEMA DE
GESTION: El contratista realizara las siguientes acciones, que corresponden al
sistema integrado de gestion, que contemplan los manuales operativos de las
modalidades de servicio de atencion a la Primera Infanc ia del ICBF y de acuerdo a
"Los Criterios para la implementacion del Sistema Integrado de Gestion , en la
prestacion del servicio de los programas misionales de los siguientes ejes de
accion: 19.1. EJE DE CALIDAD: 19.1.1. Asegurar que el personal requerido para
la prestacion del servicio cuente con el perfil de: Educacion (formal: primaria,
secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad a
desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros), experiencia para
garantiz ar la optima prestacion del servicio y cumplimiento del réegimen de
inhabilidades por delitos sexuales. 19.1.2. Referir el disefio e implementacion de un
procedimiento para la seleccion de personal idoneo y competente para el desarrollo
de los servicios a contratar. Implementar co las EAS derivadas un protocolo para
la seleccion del talento humano que se requiere para la ate ncion de los ninos, ninas
y las mujeres gestantes, ajustando los perfiles exigidos o perfiles optativos acorde
a los manuales operativos de la modalidad. 189.1.3. Socializar con el equipo de
trabajo que real'iza las actividades definidas en el contrato, la informacion ba sica del
ICBF y del Distrito (Mi sion, Vision, Normatividad interna vigente, Objeti vos Estratég
icos, P oliticas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer
los dife rentes documentos (lineamientos téecnicos, manuales, procedimientos, guias,
formatos entre otros) necesarios para la operacion de los servicios. 19.1.4. Entregar
los res ultados de la percepcion del usuario frente a la
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establecer las acciones ten dientes a reducir, mitigar y corregir los impactos
ambientales signific ativos . 19.4.8. Adelantar acciones pedagogicas con los usua
rios, para la promocion y adopcion de buenas practicas ambientales.
PARAGRAF(0: Adicional a las anteriores obligaciones establecidas en los
diferentes eje s de calidad, el contratista debera cumplir las demas obligaciones que
indique el ICBF durante la ejecucion del contrato. 20. OBLIGACIONES
REFERIDAS A LA DOTACION: 20.1. Asumir la responsabilidad en caso de
deterioro de los bienes muebles devolutivi que no provenga del desgaste natural
0 que provenga del uso no autorizado por el Distrito-l C BF. 20.2. Garantizar Ila
conservacion de los bienes muebles entregados por el Distrito-ICBF y los adquiridos
col recursos propios de la ejecucion del contrato, los cuales debera garantizar la
limpieza, desinfec cion e inocuidad de los elementos de dotacion dispuestos para la
prestacion del servicio durante la ejecucion y al finalizar el contrato. 20.3 Garant izar
oportunamente las reparaciones y/o mantenim ientos indispensables que se
requieran para la conservacion de los bienes muebles entregados por el Distrito-
ICBF dispuesto:s para la prestacion del servicio y los adquiridos durant e la ejecucion
del contrato. 20.4. Restituir al Distrito-IC BF los bienes muebles devolutivos
entregados y/o adquirid os durante la eje cucion del contrato, una vez vencido el
plazo de ejecucion o cuando las circunstancias asi lo ameriten, salvo que al terminar
el contrato los bienes hayan cumplido su vida util y no puedan ser utilizados para el
servicio de educ.acion in icial. En este caso, se procedera conforme con lo
establecido en los lineamientos técnicos respectivos dados por el ICBF. 20.5.
Eje rcer la debida vigilancia y custodia de los bienes muebles entregados vy
adquiridos durante la ejecucion del contrato, evitando que sean perturbados por
terceros. En caso de ocurrir cualquier perturbacion a la tenencia, la EAS debera
notificar inmediatamente al supervisor del contrato en un plazo maximo de tres (3)
dias habiles siguientes a la ocurrencia del hecho aportando la documentacion
requerida. 20.6. Mantener el inventario de los elementos de dotacidon disponibles
en cada UDS actualizados durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la
dotacion entregada por parte del Distrito-ICBF. Asi mismo, asegurar que, en caso
de tra slado de la UDS, los elementos de dotacion sean transferidos a la nueva
unidad en su totalidad, mediante acta de entrega, y en presencia del supervisor del
Distrito y/o su delegado, el Representante Legal de la EAS y del alma: enista de la
Regional Atlantico ICBF, cuando aplique. 20.7. Cumplir con las oriientaciones dadas
por el Distrito para la debida vigilancia, custodia, mantenimiento correctivo y
preventivo (en caso de que aplique) de los bienes muebles dispuestos para el
servicio durante la eje cucidon del contrato y hacer reintegro de los biene:s de caracter
devolutivo en 6ptimas condiciones. 20.8. Realizar la devolucién de los elementos
entregados o financiados por el ICBF y/o Distrito para l'a ejecucion del contrato. 21.
Garantizall' que el talento humano se acoja a los protocolos y realice las
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inhabilidades por delitos sexuales. 13. Facilitali al talento humano vinculado puesto

a disposicion del servicio CDI, la participacion en eventos y procesos que el Distrito
solici'te. 14. Cumplir en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema
General de Seguridad Social en Salud del talento humano que esté a sucargo,
independientemente del tipo de vinculacion del personal. 15. Activar oportunamente

la ruta integral de restablecimiento de derechos establecida en los Manuales
Operativos v-igentes y enviar la informacion soporte de las acciones realizadas al
Distrito en los términos establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo
con los principios de calidad, completitui , veracidad y oportunidad, so pena de
iniciar las acciones administrativas pertinentes. 16. Realizar valoraciéon vy
seguimiento nutricional de los usuarios atendidos, reportando mensualmente los
resultados, avances y novedades presentadas en los formatos y sistemas que el
Distrito indique. Lo anterior, de acuerdo con los lineamientos y condiciones
aplicables segun la prestacion del seliVicio. 17. Participar en las mesas de
seguimiento nutricional convocadas por el Distrito y cumplir oportunamente coi los
requerimientos, solicitudes y compromi:sos que de estas se desprendan. 18. Activar
oportunamente la ruta establecida en los Manuales Operativos vigentes aplicables
para los casos de malnutricion (desnutricion, obesidad, riesgo de desnutricion) Yy
enviar la informacion soporte de las acciones realizadas al Distrito (formato unico de
remision, oficios de remision y demas documei (i estipulados en el Manual) en los
términos establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los
principi o s de calidad, completitud, veracidad y oportunidad de iniciar las acciones
administrativas pertinentes. 19. Realizar la toma del perimetro braquial a los nifios
y nifas con edades entre los 6 y 59 meses al ingreso de los mismos al sel"Vicio DIMF.
20,. Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la supervision
ejercida por el supervisor del contrato y/o su equipo de apoyo., en los téliminos sefialados.
21. Conformar el comité de control social en concordancia con

las indicaciones del Manual Operativo vigente y demas l.ineamientos que sobre el
particular entregue ICBF. 22. Realizar los ejercicios de control social definidos por
el Distriito de Barranquilla, lo dispuesto en los Manuales Operativos vigentes y lo defin
do por ICBF. 23. Cumplir a cabalidad con los cic o s de menu de refrigerios para
cada grupo etario, cumpliendo con los criterios relacionados a tipos, cantidades y
caracteristicas indicadas por el Distrito de Barranquilla segun la minuta patron

aprobada por el ICBF para las jornadas de atencion, de conformidad con las
col 1 1t sen laprestacion del servicio DIMF, la EAS debera solicitar porr correo

electronico la aprobacion de intercambios de alimentos, cuando aplique y ajustado
a la lista de intercambio definida por ICBF. 24. Garantizar la entrega del refrigerio a
los usuarios y su acompafnante durante la jornada de atencion y diligenciar de
manera inmediata los formatos de entrega, documento soporte el cual adquiere el
caracter de documento publico. Dichos soportes deberan ser entregados en medio
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adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las Unidades de Servicio,
en el suministro de la alimentacion a los ni  0s y ninas usuarios para la modalidad

de atencion. c. Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor
Nutricional en el entorno hoga r mediante estrategias de comunicacion con los
padres y cuidadores de los usuarios. d. Recil r el Alimento de Alto Valor Nutricional
y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la normatividad legal vigente, con
el fin de garantizar su conservacion. e. Informar al Distrito de Barranquilla
oportunamente sobre las dificultades presentadas en el la ejecuc i6n de los
lineamientos indicados por el ICBF y las que afecten la cantidad y calidad de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. f. Responsabilizarse del cuidado del
producto desde el momento en que lo recibe en el pun-to primario de atencion y
durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia. g. Entregar
oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de servicio y/o
usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro. h. Llevar control por
escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades
Ejecutoras y/o usuarios el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios
programados, en los formatos definidos por el ICBF, estos soportes seran enviados
al correo electronico dispuesto por el Distrito de Barranquilla, mensualmente
durante los cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al supervisor del contrato
derivado. i. Llevar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF,
donde se registre el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los
saldos y las personas responsables de su recibo y distribucién. |. Solicitar a cada
Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del Alimento de Alto
Valor Nutricional, donde se observen las cantidades recibidas, suministradas y el
saldo; este informe se entregara preferiblemente en medio magnético por partede
la Unidad de Servicio al punto de entrega correspondiente los 10 primeros dias de
cada mes. k. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades
E je cutoras, en vehiculos que cumplan con las condiciones adecuadas segun
legislacion respectiva vigente, los cuales deben contar con concepto sanitario
favorable. I. Cumplir en toido caso con las o:blig aciones del Distrito de Barranquilla
en lo concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de
Alto Valor Nutricional. m. Realizar el control social para el adecuado uso de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional. n. Asistir a las capacitaciones, mesas publicas,
rendicion de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le
coin voque por parte del ICBF. o. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutric ional
unicamente para cumplir a cabalidad el objeto del contratio, de conformidad con las
directrices, lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF. p.
Contar con un punto exclusivo para el almacenamiento del Alimento de Alto Valor
Nutricional del Convenio Interadministrativ o suscrito entre el Distrito de Barranquilla
y el ICBF, el cual debera cumplir con los requisitos para ser habilitado dentro de los
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mismos tiempos definidos para las Unidades de Servicios, de acuerdo con lo
siguiente: i) Sitio cerrado, dotado de ventanas y puertas que perm itan la ventilacion
e impidan la entrada de insectos y otros animales. ii) Pisos nivelados y en buen
estado de aseo. ii) Cielo raso libre de humedades y que impida el ingreso de animales.
iii) Drenajes de pisos provistos de rejillas y sifones para permitir el lavado.

iv) Cubierta y muros en buen estado de aseo y mantenimiento que impidan el
ingreso de agua y estén libres de filtraciones y h u medades. v) Acatar los
compromisos pendientes de las visitas del equipo de apoyo a la supervision. . Velar
porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad por sabor,
el numero de lote y la fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Val: r
Nutricional gll.Je reciben coincidan con la informacion registrada en la respectiva acta
de entrega que debera firmarse para evidenciar el recibo a satisfaccion del producto
y en la cual se debe dejar constancia de las inconformidades en el evento que las
mismas existan. r. Informar oportunamente (como maximo el dia 10 de cada mes)
al DISTRITO , cuando una Unidad de servicio y/o punto de entrega cuente con
saldos de Alimentos de Alto Valor Nutricional, para que posteriormente el distrito
pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar las cantidades a entregar en el
siguiente mes. s. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega:
1) Realicen rotacion adecuada del piroducto de forma que las "Primeras en entrar
sean las primeras en salir". ii) Entreguel oportunamente los Alimentos de Alto Valor
Nutricional a las Unidades Ejecutoras y/o usuarios que haran uso de la mis ma, para
evitar su deterioro. iii) Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a
Unidades Ejecutoras, Entrega a Usuarios y Control de Inventarios en los puntos de

entrega Yy el operador garantizara que se registre mensualmente el movimiento de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional (cant idades recibidas, suministradas y el
saldo). iv) Se abstengan de realizar entregas de producto a unidades y/o usuarios
no participantes de la modalidad. v) Se abstengan de recibir los Alimentos de Alto
Valor Nutricional, que tenga eri el acta de entrega otro destinatario, salvo en los
casos debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se abstengan de donar, vender, usar
indebidamente, destinar y/o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional en forma diferente a |la autorizada por el ICBF. t. Debera cumplir con las racio
es establecidas en el Ilineamiento (Anexo 2), segun grupo etario vy
modalidad. u. garantizar condiciones de higiene y los estandares de calidad
exigidos para el almacenamiento del AVVN. v. Consignar en la cuenta autorizada
por el Distrito, el valor de la Bienestarina, teniendo en cuenta el precio del kilogram o
del periodo entregado segun indicaciones del ICBF, cuando se presenten

vencimientos o se generen averias por mal almacenamiento o redistribucion de
producto. w. Implementar cada una de las orientaciones y guias de apoyo en lo conc e

rniente al almace! amiento, preparacion y suministro de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional, entregados por el Distrito de Barranquilla en el marco del convenio
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vigente. x. Certificar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacion de alimentos.
y. Redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos
de Alto Valor Nutricional que queden er puntos de entrega de acuerdo con
las indicaciones que imparta ‘el Distrito y el ICBF. 44. Ate ndelf con

oportunidad las vi tas que se efectuen por parte del ICBF y/o interventoria del
contrato de produccion y distribucion de Alimeil 1 s de Alto Valor Nutricional, leery
firmar el acta de visita anotando las observaciones que para cada una corresponda.

45. Realizar las jornadas de reflexion pedagodgica, tal como lo estipula el Manual
Operativo vigente y aportar los soportes de realizacion en los términos definidos por
el Distrito. 46. Entregar al Distrito de Barranquilla oportunamente la planeaciéon de
las actividades pedagodgicas y seguimientos a las fam ilia s, asi como también las
evidencias Yy soportes de realizacion de las mismas. 47. En caso dado se presente

novedades y/o circunstancias que afecten la prestacidon del servicio a los usuarios,
debera ser notificado inmediatamente al supervisor del contratosobre la situacion.

48. La EAS debera realizar oportuna gestion y seguimiento a las atenciones
priorizadas de cada uno de los usuarios. 49. Atender oportunamente en los términos
de la ley los requerimientos que el Distrito realice, especialmente para dar respuesta
a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las visitas

realizadas por la it ¢ rventoria y/o el ICBF. 50. Realiizar las { emas actividades que
se requieran para el cabal cumplimiento del objeto del contrato siempre con
observancia de las disposiciones legales aplicables y de los m anua le s, lint ¢ 1 it 1 s,
guias y demas estipulaciones aplicables. 51. Cumplir y estar al dia cor { pago

de seguridad social y parafiscales durante la ejecucion del contrato.

CLAUSULA SEPTIMA. - OBLIGACIONES DEL DISTRITO: 1. Realizar los pagos
del contrato en la forma Yy términos establecidos. 2. Ejercer la supervision del contrato.
Para tal fin designara al funcionario competente para realizar |la
supervision. 3. Vigilar que el contratista cumpla con las estipulaciones contractuales.
4. Suscribir las diferentes actas de conformidad con los formatos establecidos. 5.
Recomendar los ajustes o modificaciones que requie re el contrato en términos de
plazos, condiciones, obligaciones o demas aspectos que se requieran. 6.
Responder oportunamente las solicitudes formuladas por el contratista, en pro del
desarrollo del con-trato. 7. Verificar el cumplimiento de |la normatividad vigente por
parte del contratista en la ejecucidon del contrato. 8. Disenar e implementar una
estrategia de acompanamiento directo y permanente a los prestadores del servicio
de acuerdo con la capacidad administrativa, financiera y -‘téc nica del Distrito.
CLAUSULA OCTAVA. - CLAUSULAS EXCEPCIONALES. EL DISTRITO podra
hacer uso de las clausulas excepcionales de terminacion, modificad n e
interpretacion unilaterales, y de caducidad, en ls téerminos y condiciones
establecidos en la ley 80 de 1993 y demas norimas concordan-tes. CLAUSULA
NOVENA. - SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: EI
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presente Contrato se encuentra amparado con recursos provenie ntes del
presupuesto de la vigencia 2023, de conformidad con los Celtificados de
Disponibilidad Presupuesta! No. 202300911 y 202300913 del trece (13) de marzo
de 2023. CLAUSULA DECIMA. - SUPERVISION: La supervision, vigilancia y
control del cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA, sera ejercidapor
su Asesor/a de Despacho de la Secretaria Distrital de Gestion Social, o quien
haga sus veces, quien debera certificar el cumplimiento de las obligaciones del
contratista. PARAGRAFO: El(La) Secretario(a) General del DISTRIT O, podra en
cualquier momento cambiar el funcionario que ejerza la supervision, sin que sea
necesario modificar el contrato. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - MULTAS
SANCIONES Y DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO: En caso de
incumplimiento de las obligaciones por parte del CONTRATISTA derivadas del
presente contrato, EL DISTRITO adelantara el procedimiento previsto en la Ley
1474 de 2011 o la que haga sus veces para la imposicion de multas, sanciones y
declaratorias de lincumplimiento. EL DISTRITO impondra sanciones, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y el procedimiento
previsto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, y el Manual de Contratacion,
Supervision e Interventoria adoptado mediante Resolucion No. 0007 de 2022, asi
como las normas que con posterioridad a la suscripcion del presente contrato,
lleguen a modificarlas y/o adicionarlas, por incumplimiento del
CONTRATISTA de las obligaciones contenidas en el estudio previo , en la propuesta
y en el presente contrato, por cada dia de incumplimiento y de manera sucesiva, de
conformidad con lo establecido en el Decreto Distrital 0513 de 2014 y el Manual de
Contra:tac ion del DISTRITO. Las causas y cuantia de las multas son

las establecidas en el Decreto Distrital 0513 de 2014. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA.- CLAUSULA PENAL: En el caso de declaratoria de iIncumplimiento
total o parcial de las 0/ igaciones a cargo del CONTRATISTA, se estipula como
pena pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
contrato, incluidas las adiciones, a titulo de indemnizacion anticipada de los
perjuicios ocasionados con el incumplimiento, la cual podra ser compensada con
los Valores que le adeude EL DISTRITO al CONTRATISTA de conformidad con
las reglas del Codigo Civil y sera imputable a la garantia unica de que trata la
Clausula Décima Quinta. PARAGRAFO PRIMERO: Esta clausula se aplicar.asin
perjuicio de las demas acciones que correspondan al DISTRITO para el cobro de
los demas perjuicios ocasionados. PARAGRAFO SEGUNDO: La declaratoria de
incumplimiento se entiende regida por la facultad unilateral que le atribuye al
DISTRITO el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y el proced imiento previsto en el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, y el Manual de Contratacion, Supervision e
Interventoria adoptado mediante Resolucion No. 0007 de 2022. asi como las
normas que, con posterioridad a la suscripcion del pre:sente contrato, lleguen a
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modificarlas y/o adicionarlas. CLAUSULA DECIMA TERCERA. -

POTESTAD
UNILATERAL DE DECLARATORIA DE SINIESTRO: En cualquier momento, EL
DISTRITO podra hacer uso de la potestad unilateral de declaratoria de siniestro, de
col formidad con lo previsto en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, y bajo el
procedimiento general previsto en los articulos 34 y siguiente:s de la Ley 1437 de 2011,
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Admi | trativo. Para
declarar el siniestro y hacer efectiva la garantia, se debe agotar el deber de motivar el
acto administrativo, indicando en él los supuestos de hecho y probatorios que soportan
el acaecimiento del siniestro y la cuantia de la indemnizacion, como también, garantizar
que tanto el contratista como la compafia de seguros, en
ejercicio de los derechos de contradiccion y legitima defen sa, puedan controvertir el
acto administrativo. PARAGRAFO: El valor de las Multas, sanc:iones y declaratorias
de incumplimiento impuestas al CONTRATISTA, asi como de la declaratoria
unilateral de siniestro, podra ser tomado del saldo a su favor silo hubiere, de la
garantia unica de cumplimiento, 0 se podra cobrar por via ejecutiva. CLAUSULA
DECIMACUARTA. - CONDICION RESOLUTORIA: Las Partes acuerdan queel
presente contrato se dara por terminado anticipadamente, sin lugar a reclamacion
alguna, en el evento en que acaezca cualquiera de las siguientes condiciones
resolutorias: 1. La ejecucién del Contrato Derivado se encuentra condicionada a la
vigencia del convenio interadministrativo No. 08001982023 de 2023 su scrito entre
el Distrito de Barranquilla y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. En caso
de que dicho convenio interadministrativo sea terminado anticipadamente durante
la vigencia del contrato derivado, el plazo de ejecucion del presente contrato se dara
por terminado anticipadamente en la fecha de terminacion del convenio, situaciéon que
no generara obligaciones ni pagos a favor de EL CONTRATISTA, salvo
aquellos efectivamente causados y debidamente aprobados por el supervisor, hasta
la fecha de acaecimiento de la condicion. 2. EL CONTRATISTA conoce y acepta que
en el evento en que durante la ejecucion del presente contrato
interadministrativo derivado ocurran circunstancias constitutivas de  Evento
Eximente de Responsabilidad, que impidan continuar con la ejecucion del objeto
contractual, se debera dar por terminado el Contrato y se pagara a EL
CONTRATISTA unicamente el valor ejecutado y aprobado por el Supervisor hasta la
fecha que se determine la ocurrencia del Evento Eximente | e Responsabilidad.
CLAUSULA DECIMA QUINTA. - GARANTIAS: GARANTIA UNICA: EI
CONTRATISTA otorgara a favor del DISTRITO, las garantias: a) CUMPLIMIENTO:
Por el diez por ciento (10%) del valor del contrato con una vigencia igual al término
de duracion del contrato y cuatro (4) meses mas. b) PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES:
Igual al cinco por ciento (5°/0) del valor total del contrato, con una vigencia igual al
telimino de duracion del contrato y tres (3) afnos mas. e) CALIDAD DEL SERVICIO.
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El valor de esta garantia sera equivalente al diez por ciento (10%} del valor total del
contrato, con vigencia igual al término de duracion del contrato y cuatro (4) meses
mas. d. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: EICONTRATISTA
debe presentar una garantia de responsabilidad civil extracont ractu al, esta poliza
debera ser otorgada por una cuantia de DOSCIENTOS (200) salarios minimos
legales mensuales vigentes y con una vigencia igual al plazo del contrato. Las
cuales deberan ser expedidas por una compania aseguradiora autorizada para
funcionar en Colombia por parte de la Superintendencia Financiera, con los
amparos Yy condiciones que se consignan en la presente clausula. El
CONTRATISTA sera responsable de mantener vigentes los amparosestablecidos
y de reponer su valor en caso de siniestrios. Igualmente, debera contar con la

aprobacion de esta garantia por parte del DISTRITO, antes de la iniciacion del
Contrato. PARAGRAFO PRIMERO : Requisitos del seguro de responsabilidad civil
extracontractual. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe cumplir
los siguientesrequisit os: i} Modalidad de ocurrencia. La compania de seguros debe
expedir el amparo en la modalidad de ocurrencia. En consecuencia, el contrato de
seguro no puede establecer terminos para presentar la reclamacion, infer'iores a los
terminos de prescripcion previstos en la ley para la accion de responsabilidad
correspondiente. ii) Intervinientes. La Entidad Estatal y El CONTRATISTA deben
tener la calidad de asegurado respecto de los danos producidos por el
CONTRATISTA con ocasion de la ejecucion del contrato amparado, y seran
usuarios tanto | a Entidad Estatal como los terceros que puedan resultar afect.ados
por la responsabilidad del CONTRATISTA o sus subcontratistas. iii) Amparos. El
amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener ademas de la
colbertura basic.ade predios, labores y operacione:s, minimo los siguientes amparos:
a- Coblertura expresa de perjuicios por dano emergente y lucro cesante. b-
Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales. c- Cobertura expresa de la
responsabilidad surgida por actos de contratistas y subcontratistas, salvo que el
subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad extracontractual, con los
mismos amparos aqui requeridos. d- Cobertura expresa de amparo patronal. e-

Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios. PARAGRAFO SEGUNDO:

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, el contratista podra
aportar otra de los mecanismos de cobertura de riesgo alli contemplados. En todo

caso, tratandose de podliza o de otra modalidad de cobertura, éstas deberan
ajustarse a lo dispuesto en dicho decreto y en el presente contrato. PARAGRAFO
TERCERO: Sin perjuicio de las garantias exigidas en esta clausula, es obligacion
del CONTRATISTA, mantener indemne al DISTRITO, frente a cualquier
reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa sus propias

actuaciones. PARAGRAFO CUART O: De acuerdo con lo dispuesto en el ultimo
inciso del articulo 2.2.1.2.3.18 del Decreto 1082 de 2015, si elcontratista, incumple
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co i I ligacion de obtener, ampliar o adicionar una garantia, en el caso de las
polizas de seguros, podra aportar una garantia bancaria o un patrimonio auténomo,
la cual sera aprobada por el DISTRITO. Si pese a lo anterior, no hay forma de
garantizar el aseguramiento de los riesgos cubiertos por las garantias que sean

pertinentes, las partes, acordaran de comun acuerdo, las acciones que sean
necesarias para cumplir con dicha obligacion legal y contractual. CLAUSULA
DECIMA SEXTA. - INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA,
es una persona independiente del DISTRITO y pir ello, nl obra como su
representante agente o mandatario. EI C 0 NT RATISTA, no puede comprometer o
hacer declaraciones a nombre del DISTRITO. EI CONTRATISTA, se obliga a
cumplir directamente todas las obligaciones derivadas de este contrato con su
propio personal o el que esté a su cargo, de forma independiente y autbnoma, sin
que exista relacion de subordinacion o dependencia entre estos y el DISTRITO. El
CONTRATISTA, es el unico responsable del cumplimiento de las obligaciones
laborales y de seguridad social correspondientes al personal que utilice para la

ejecucion del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - CESION Y
SUBCONTRAT ACIO N: ElI CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar el

presente contrato, salvo con expresa autorizacion del DISTRITO. En el segundo
caso, sera responsable por el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones
derivadas del Contrato. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - PROPIEDAD
INTELECTUAL: Si de lia ejecucion del presente contrato resultan estudios,
investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacion, mejoras y/o disefos, y
en general los productos resultantes de la ejecucion del presente contrato, estos
pertenecen al DISTRITO de conformidad con lo establecido en el Articulo 20 de Ia
Ley 23 de 1982. Asi mismo, el Contratista garantiza que los trabajos y servicios
prestados al DISTRITO pi r el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los
derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales
o contractuales de terceros. CLAUSULA DECIMA NOVENA. - PAGO DE
APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES: De conformidad con lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 del 2002 y 828 de 2003, el
CONTRATISTA se obliga a presentar al DISTRITO los documentos, planillas vy
pagos que demuestren el cumplimiento del giro de sus aportes a los sistemas de
salud, riesgos laborales y pensiones. Conforme al articulo 23 de la ley 1150 de 2007,
para cada pago EL CONTRATISTA debera acreditar estar al dia en el pago de estos
aportes. CLAUSULA VIGESIMA. - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se obliga a
indemnizar al DISTRITO, con ocasion de la violacion o el incumplimiento de las
obligaciones previstas en el presente contrato. E| CONTRATISTA se obliga a
mantener indemne a la Entidad Estatal contratante de cualquier dano o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros que tengan ¢ mo causa sus actuaciones

hasta por el monto del dafno o perjuicio causado. EI CONTRATISTA mantendra
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indemne a la Entidad Estatal contratante por cualquier obligacion decaracter lalboral
o relacionado que se originen en el incumplimie nt o de las obligaciones la.b orales
que el CONTRATISTA asume frente al personal, subordinados o terceros que se
vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del presente Contrato.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y
FINANCIACION DEL TERRORISMO: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la
gravedad de juramento, que se entiende surtido con |la aprobacion del presente
instrumento en el SECOP 11, que cumplira con las leyes vigentes sobre prevencion
de lavado de activos y financiacion del terrorismo. Asi mismo, certifica que sus
recursos no provienen ni se destinan al ejercicio de ninguna actividad ilicita o de
actividades de lavado de dineros provenientes de éstas o de actividades
relacionadas con la financiacion del terrorismo. EL CONTRATISTA se obligan a
realizar todas las actividades encaminadas a asegurar que sus accionistas o socios,
admi ni stradores, clientes, proveedores, empleados y terceras partes y los recursos

de estos, no se encuentran relacionados ni proviene de actividades llicitas,
particularmente del lavado de activos o financiacion del terrorismo. En todo caso, si
durante el plazo de vigencia del contrato EL DISTRITO lle.g are a tener conocimiento
que los administradores o accionistas del CONTRATISTA fueron incluidos en listas
ONU u OFAC, evaluara a la luz de sus propias politicas de administracion de riesgos
la continuidad de la relacion contractual. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. -
LIQUIDACION: El presente contrato se liquidara en los términos establecidos en el
Articulo 11 dela Ley 1150 de 2007. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- CASO
FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes quedan exoneradas de
responsabilidad por el incumplimiento de cualquiiera de sus oblig aciones y por la
demora en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas
del presente contrato, cuando la demora sea resultado o consecuencia de la
ocurrencia de un evento de fuerza mayor o caso foll1uito de bid amente invocadas y
constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprude! cia colombiana, salvo que el
evento de fuerza ma-yor o caso fortuito haya ocurrido estando en mora la parte que

invoca el evento de caso fortuito o la fuerza mayor. La ocurrencia del evento de
fuerza mayor o caso fortuito debe ser comunicada el dia de la ocurrencia del evento
a mas tardar el dia habil siguiente a la fecha de ocurrencia de este. Si dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la ocurrencia del evento de fuerza mayor o caso
fortuito, la cual ha sido aceptada por [a parte a quien le fue invocada, no se han
superado sus efectos las partes convendran un plazo de suspension del termino del
cointrato mientras se supera la situacion. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. -
SOLUCION DE CONTROVERSIAS: 1. Etapa de arreglo directo. Las
controversias que surjan entre EL CONTRATISTA y EL DISTRITO, con ocasion a
la celebracion, ejecucion, interpretacion, ampliacion, te rminac ion o liquidacion del

contrato, incluyendo las consecuencias economicas de los actos admii trativos
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expedidos en ejercicio de facultades excepcionales, seran resueltas por las partes
mediante la figura del arreglo directo en un término maximo de cinco (5) dias habiles,
contados a partir de |la fech a en que cualquiera de las partes le comunique a la otra
la existencia de una diferencia y manifieste la intencion de iniciar la etapa de arreglo
directo. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - CONFIDENCIALIDAD: La informacion
que le sea entregada o a la que tenga acceso el CONTRATISTA en desarrollo y
ejecucion del presente contrato goza de confidencialidad y, por tanto, solo podra ser
usada para fines inherente s a su actividad en desarrollo del contrato. La proteccion

es indefinida, por lo que no se podra hacer uso de ella ni durante la ejecucion del
contrato ni una vez finalizado. PARAGRAFO 1: En todo caso es obligaciéon de EL
CONTR ATIST A, obtener de quienes sean sus dependientes, empleados

con tratista s, subalternos, socios y demas p ersonas que intervengan o vayan a
intervenir en la ejecucion del contrato, la suscripcion de un documento de
confidencialidad que siga los lineamientos establecidos en esta clausula, el
incumplimiento de esta obligacion se entendera como incumplimiento de la presente
clausula. PARAGRAFO 2: Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
terminacién del presente contrato, EL CONTRATISTA se compromete a restit uir
toda la documentacion que tuviese en su poder en ese momento y que contuviese
Informacion Confiden cial, incluyendo pero sin limitarse a ello, todos los documentos,
datos especificos, muestras, graficos, tablas, dibujos, disenos, fotografias,
bosquejos, documentos en borrador, proyectos, software y otros materia les del
Distrito, junto con cualquier reproduccion de los mismos. CLAUSULA VIGESIMA
SEXTA. - MANEJO IMAGEN CORPORATIVA: EL CONTRATISTA, respetara los
lagos del DISTRIT O. Siempre se debera pedir autorizacion escrita al Distrito
Esp ecial, Industrial y Portuario de Barranquilla, para el uso de los lagos y la imagen
institucional del programa. ElI CONTRATISTA, respetara la clau sula de
reconocimiento, por lo que en todas las actividades publicas y/o plli vadas,
publicidad, y demas infol'macion a terceros o interna, hara los reconocimientos
pertinentes al Distrito de Barranqu illa y la financiacion de los recursos parala
ejecucion del contrato. El CONTRATIST A, respetara en todo momento el Manual
de Comunicaciones entregado por el Distrito de Barranquilla. CLAUSULA
VIGESIMA SEPTIMA-TERMINACION: Hay lugar a la terminacion de este contrato
en los s iguientes casos: a) Por vencimiento del término de vigencia o de su prérroga,
segun el caso. b) Por incumplimiento de cualquiera de las clausulas contractuales.
e) Por mutuo acuerdo entre las partes. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. -
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA al suscribir el
presente contrato manifiesta bajo la gravedad del juram ento, que no se halla incurso
en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad a que se refieren los articulos 8°
y 9° de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y demas
disposiciones constitucionales y legales vigentes. CLAUSULA VIGESIMA
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NOVENA. - IDONEIDAD: E| Secretario Distrital de Gestion Social, consider¢
viable la celebracion de este contrato con la FUNDACION MUJERES DE
NUESTRO FUTURO SIGLA FUMUNFU por haber demostrado que cuenta con la
idoneidad y experiencia requeridas para ejecutar a cabalidad el objeto de este
contrato; y solicito la celebracion de este, como consta en la correspondiente
Certificacion expedida por dicho funcnonano CLAUSULA TRIGESIMA. -
NOTIFICACIONES. Los avisos, solicitudes, comunicaciones que deban hacerse las
partes en el desarrollo de este contrato, se podran enviar por medio fisico o por
correo electronico, a las personas y direcciones indicadas en la solicitud de la
propuesta y en la propuesta. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. - LUGAR DE
EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las actividades previstas en el
presente contrato, se desarrollaran en la ciudad de Barranquilla y el domicilio
contractual es la ciudad de Barranquilla — Atlantico. CLAUSULA TRIGESIMA
SEGUNDA. - PERFECCIONAMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE

EJECUCION: El presente Contrato se perfecciona con la firma de las partes, lo cual
se surtira por via electronica a traves del SECOP Il. Para su ejecucion se requerira
de la existencia del Certificado de Disponibilidad Presupuestal y el Registro
presupuestal correspondiente y |la aprobacion de las garantias establecidas en la
Clausula Décima Quinta, en desarrollo de lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley 80
de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.3.1 del Decreto 1082 de 2015. En materia de
publicacion se aplicara lo dispuesto en el articulo 223 del Decreto 019 de 2012. EL
CONTRATISTA asumira el pago de todos los impuestos a que haya lugar.

Proyectd: Meira Rojas Donado / Abogada Externa — Asesora / Contratacion / Secretaria General del Distrito.
Reviso: C&R Asesores S.A.S. / Asesores en Materia Contractual / Secretaria General del Distrito.
Aprobo: Jorge Benavides Machado / Jefe de Oficina / Oficina de Contratacion (e) / Secretaria General del Distrito.
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Q‘ Cecilia De la Fuente de Lleras: Regional
Cundinamarca
BIENESTAR
FAMILIAR

VIDA

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO
COLOMBIANODE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS-
REGIONAL CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

NUMERO DEL CONTRATO

25002822022

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
CONTRATISTA

FUNDACION MUJERES DE NUESTRO FUTURO

NUMERO DE IDENTIFICACION

900845972

OBJETO DEL CONTRATO/CONVENIO

PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN
EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL

EN DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR -
DIMF-, DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL
OPERATIVO DE LA MODALIDAD FAMILIAR, EL
LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIA Y LAS DIRECTRICES
ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA
POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A
SIEMPRE.

FECHA DE SUSCRIPCION

Dia: 14 Mes: 2 Afo: 2022

APROBACION DE LA GARANTIA

Dia: 17 Mes: 2 Afio: 2022

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

$2.193.090.744,00

PLAZO INICIAL DE EJECUCION

0 Afo(s) 10 Mes(es) 14 Dia(s)

ADICION (ES)

Sl NO X Numero de adiciones 0

VALOR TOTAL ADICIONES

$0,00, CERO PESOS M/CTE

VALOR TOTAL CONTRATO

$2.193.090.744,00, DOS MIL CIENTO NOVENTA Y TRES
MILLONES NOVENTA MIL SETECIENTOS CUARENTA'Y
CUATRO PESOS M/CTE

PRORROGA

SI NO X Cantidad Prorrogas 0

TIEMPO TOTAL PRORROGADO

Afos: Meses: Dias:

PLAZO TOTAL EJECUCION

0 Afo(s) 10 Mes(es) 14 Dia(s)

FECHA INICIO CONTRATO/CONVENIO

Dia: 17 Mes: 2 Afio: 2022

B cercona

www . lebl.gov.co
£2 zicescoiomba B actsolomoacacal

Regional Cundinamarca CRA 47#91-74 Linea gratuita Nacional ICBF

Teléfono: 4377630

01 8000 91 8080
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BIENESTAR

FAMILIAR

FECHA FINAL DE TERMINACION

CONTRATO/CONVENIO Dia: 31 Mes: 12 Aio: 2022

ESTADO TERMINADO

FECHA DE EXPEDICION Dia: 9 Mes: 1 Afio: 2024

i Irfﬁﬁ#f#_,;. Aot

MAURIS YOLANDA OROZCO
HINCAPIE

COORDINADORA DEL GRUPO
JURIDICO

NOTA:LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE DE CONFORMIDAD CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS ACTIVOS DE INFORMACION DEL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR.

Fuente: SITCO — SIA ICBF — SECOP
Generd: Yurley Guerrero Claro-Tecnico Administrativo, Planta-Grupo Juridico

weww .l ebl.gov.co
K3 cerconnta £2 zioescoiomba E) aomrolomaacacal

Regional Cundinamarca CRA 47#91-74 Linea gratuita Nacional ICBF
Teléfono: 4377630 01 8000 91 8080



FUNDACION MUJERES DE NUEST
NIT. 900845972-5
SIN ANIMO DE LUCRO
fumunfu@gmail.com

ACTA N° 001

DEL 31 de MARZO DE 2023

Enla Calle 7 -15 - 28 Ciénaga, Magdalena, siendo las 09: 00 AM del dia 31 de marzo de
2023, se reunid en sesion ordinaria la ASAMBLEA GENERAL de la FUNDACION MUJERES
DE NUESTRO FUTURO “FUMUNFU” Nit 900845972-5, previa convocatoria efectuada por
el Presidente de la Asamblea General por medio de citacion escrita, comunicada a través de
correos electronicos, para tratar el siguiente orden del dia:

Bienvenida

Verificacion del quérum

Aprobacion orden del dia

Eleccion de presidente y secretario de la Asamblea

Estudio y Aprobacién de los Estados Financieros a diciembre 31 de 2022
Proposiciones y varios

Aprobacién del acta

Cierre

© N Ok wNRE

El desarrollo del orden del dia fue el siguiente:

1. Bienvenida
La sefiora MARILYN DE JESUS TORREGROZA ALVAREZ , Representante Legal de
FUNDACION MUJERES DE NUESTRO FUTURO “FUMUNFU” con Personeria Juridica
No. 530, da la bienvenida a los delegados, y a su vez da a conocer la necesidad de estudiar

y aprobar los estados financieros de la fundacion con corte de diciembre 31 de 2022.

2. Verificacion del quérum

Una vez revisada las firmas de los delegados asistentes, se comprueba que se cuenta con la
participacion de 4 asistentes de 4 delegados inscritos para la Asamblea, la cual muestra que
equivale al 100% de los delegados inscritos para la validez de la asamblea. Por consiguiente,
se comprueba que hay quérum suficiente para deliberar y someter a votacion los puntos que
componen el orden del dia.



FUNDACION MUJERES DE NUEST
NIT. 900845972-5
SIN ANIMO DE LUCRO — I
fumunfu@gmail.com

3. Aprobaciéon orden del dia

Hecho lo precedente, se somete a consideracion de los participantes el orden del dia, el cual,
una vez leido, fue aprobado por unanimidad de los asociados.

4. Eleccién de presidente y secretario de la Asamblea

De conformidad con lo dispuesto en los Estatutos, la presente reunién de Asamblea
General fue presidida MARILYN DE JESUS TORREGROZA ALVAREZ, identificada con
la cédula de ciudadania CC. 1.221.972.875

Por su parte, de conformidad con lo sefialado en los Estatutos, funge como secretaria
MARIA CONCEPCION ALVAREZ RODRIGUEZ identificada con la cédula de ciudadania
No. 39,034,377

5. Estudio y Aprobacion de los Estados Financieros a diciembre 31 de
2022

La representante legal de la Asociacion presenta los Estados Financieros a diciembre 31 de
2022, certificados juntamente por el contador y revisor fiscal de la fundacion. Esta
informacion fue enviada de forma anticipada a los miembros, junto con la convocatoria,
en cumplimiento de las disposiciones legales.

El estado de situaciéon financiera de FUNDACION MUJERES DE NUESTRO FUTURO
“FUMUNFU” | a corte 31 de diciembre de 2022, presenta las siguientes cifras:

TOTAL ACTIVO : $ 1.624.140.000
TOTAL PASIVO : $ 400.000.000
TOTAL PATRIMONIO : 1.224.140.000
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El Estado de Situacion Financiera, Estado de cambio en el patrimonio, Estado de resultado
integral, Politicas Contables y notas explicativas a los estados financieros, El Estado
Individual de Actividades del Periodo, Estado de Cambios en el Activo Neto, Estado de
Flujos de Efectivo y las Revelaciones para el afio 2022 presentados por la Representante
Legal de la fundacion a corte 31 de diciembre 2022 fueron aprobados por el 100% de los
miembros asistentes a la Asamblea.

6. Proposiciones y varios

La Asamblea le solicita a la representante legal preparar un proyecto de nuevos Estatutos y
organizar su socializacién con los miembros de la Asociacion.

7. Aprobaciéon del Acta

Siendo las 10:50 a.m., y no habiendo méas puntos a tratar, la presidente de la reunién declaré
un breve receso para la elaboracion del acta que dé cuenta de lo ocurrido en la presente
sesion.

Siendo las 11:10 a.m se reanuda la sesién. Se da lectura del contenido de la presente acta,
sometiéndose por consiguiente a aprobacion de los asistentes, resultando aprobada por
unanimidad.
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8. Cierre

Siendo las 11:15 a.m, se da por terminada la Asamblea General de la FUNDACION

MUJERES DE NUESTRO FUTURO “FUMUNFU”, y en constancia de lo en ella ocurrido,
suscriben:

e MARILYN DE JESUS TORREGROZA ALVAREZ, identificada con la cédula de

ciudadania No. 1.221.972.875, en calidad de representante legal y presidente.
¢ MARIA CONCEPCION ALVAREZ RODRIGUEZ,

identificada con la cédula de
ciudadania No. 39,034,377, en calidad de secretaria.

Mariyhsotieg 040 T

MARILYN TORREGROZA ALVAREZ MARIA ALMDRIGUEZ

C.C 1.221.972.875

C.C 39,034,377

PRESIDENTE SECRETARIA

Esta es fiel Copia de la Original que reposa en el libro de actas de FUNDACION MUJERES
DE NUESTRO FUTURO “FUMUNFU”
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ESTATUTOS DE LA FUNDACION MUJERES DE NUESTRO FUTURO

CAPITULO |
NOMBRE, DURACION, DOMICILIO Y OB.JETO

ARTICULO 1° DENOMINACION Y DOMICILIO. La entidad gue se rige por los
presentes estatutos se denominara FUNDACION MUJERES DE NUESTRO
FUTURO tendrd como sigla FUMUNFU la misma establece su domicilio en la
CARRERA B CALLE 31-15 Barrio Carrefio, de CIENAGA - MAGDALENA, asi
mismo comao abonado telefénico el 3125298351, E-mail
fundacionmujeresdenuestrofuturo@outiook.com.

ARTICULO 2° NATURALEZA. FUNDACION MUJERES DE NUESTRO FUTURO
responde a la manifestacién del “animus asocialis™ entre personas particulares,
quienes aunando esfuerzos y recursos deciden crear una asociacion sin Animo de
lucro, bajo la modalidad de FUNDACION.

ARTICULO 3° OBJETO. FUNDACION MUJERES DE NUESTRO FUTURO tiene
como finalidad gestionar recursos ante personas naturales y/o privadas, para el
disefio, orientacién, asesoria en los sectores de educacion, medio ambiente,
agricola, agrdnomo, turismo y ecoturismo, generando con esto una cuitura gue
contribuya 2 la formacion, desarrollo, atencién y mejoramiento de las condiciones
socioecondmicas de la poblacién victima del conflicto, donde se incluye la nifiez, la
juventud, las madres cabeza de hogar, personas de la lercera edad, indigenas y
discapacitados.

PARAGRAFO. A fin de dar un desarollo puntual al objeto anteriormente
enunciado, la fundacion establece los siguientes puntos para ser lenidos en
cuenta, sin menoscabo de que se puedan desarrollar muchos mas.

» FEjecutar programas de inversion social focalizada, que defina el gobierno
nacional, contemplados en la ley, en el Plan Nacional de Desarrolio,
dirigidos a los sectores mas pobres y vulnerables de la comunidad, asi
como la poblacién victima del conflicto armado.

« Disefiar, formular y/o ejecutar planes, programas, proyectos, acciones yio
actividades relacionadas con el objeto principal de la fundacian.

= Adelantar programas y proyectos de infraestructura, adquisicion de tierras
para proyectos productivos dirigidos a campesinos y poblacion victima del
conflicto armado en el agro de nuestro pais y fuera de &l.



convenios ylo acuerdos con entidades publicas,
prestacion directa de servicios, asesorias,

Suscribir contratos,
areas relacionadas con el objeto principal

privados y/o mixtos para la

consultorios o capacitacionas &n

de la fundacion.

Asociarse con entidades que tengan fines semejantes a fin de celebrar
reacion de convenios, uniones temporales o

contratos, que lleven a la c©
cipal de

consorcios, de manera estrategica para desarrollar el objeto prin

|las asociacionas. | |
promover, COoncurrir, conformar y/o financiar sociedades,

Organizar, .
o entidades que tiendan a facilitar, complementar o ampliar las

empresas, . _
actividades de la fundacién dentro o fuera del territorio nacional.

Desarrollar eventos de investigacion tales como estudios, congresos,
seminarios, talleres o conferencias, con el fin de contribuir a la capacitacion

de la poblacién acerca del objeto principal de la fundacion.

Producir, adquirir, distribuir, vender y en general comercializar productos,

bienes o servicios que faciliten el cumplimiento del objeto principal de la
fundacion.

Celebrar en ejercicio de sus actividades, toda clase de operaciones con

establecimientos de créditos, compafiias aseguradoras, o© entidades
financieras bien sean nacionales o internacionales bajo el cumplimiento de

las normas vigentes en la materia.
Fomentar el progreso, bienestar y desarrollo de las comunidades por medio

de la educacion,
Gestionar y canalizar recursos técnicos, economicos y cientificos, bien sean

nacionales yfo extranjeros, destinados al desarrollo de planes, programas,
proyectos, acciones ylo actividades relacionadas con el objeto principal de

la Fundacion.
Brindar asesorias psicologicas a la poblacion objeto de estudio. Planear y

disefiar plantas fisicas, incluyendo servicio de alimentos y adquisicion de

equipos necesarios.
Planear, organizar, asesorar y manejar servicios de salas cuna lactarios,

restaurantes escolares y otros.

Planear, ejecutar y evaluar programas de crecimientos y desarrollo en
instituciones dedicadas a la poblacién preescolar y escolar.

Implemantar, coordinar y asesorar escuelas de formacion deportiva,

adecuacién de infraestructura y dotacidn.
Adelantar, asesorar, realizar programas de salud fisica, mental y desarrollo

de menores.
Realizar actividades culturales, folcléricas y ladicas.
Asesorias a los municipios para implementacion y ejecucién de programa

Escuela Saludable.



» Asesorlas a los Municipios y Entes Educativos para implementacion ¥
ejecucion de programas Escuela para padres.
« Las demas permitidas por la ley.
ARTICULO 4° DURACION. FUNDACION MUJERES DE NUESTRO FUTURO

indefinida y existird mientras no se produzca su liquidacion, ©

tendra una duracidn
ad de las partes, o por las causales contempladas en la

disolucion, segun la volunt
ley.
CAPITULO Il

DISPOSICIONES SOBRE EL PATRIMONIO

ARTICULO 5° PATRIMONIO. Al momento de la constitucién de la Fundacion, el
patrimonio asciende a la suma de CERO PESOS Mite, ($0), sin detrimento de lo

que a futuro se pueda conseguir. Por tal motivo el patrimonio estara integrado por.

» Las donaciones y aportes de los socios.
Las donaciones ylo aportes que la Fundacidn reciba de entidades publicas

o privadas.
Los frutos que se devenguen del cumplimiento o desarrollo del objeto.

Los bienes gue por cualguier titulo adquiera, incluyendo donaciones,
comodatos, y administracién.

CAPITULO 1l
DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 6° ASOCIADOS. Tienen calidad de asociados las personas que
firmaron el acta de constitucion y las que posteriormente se adhieran a ella, previo
al lleno de los requisitos establecidos en los presentes estatutos o en los
reglamentos internos.

ARTICULO 7° DEBERES DE LOS ASOCIADOS. Al hacer parte de la
I‘-“.UHDnCiDN MUJERES DE NUESTRO FUTURO los miembros adquieren las
siguientes obligaciones:

. Asisﬁr a las asambleas ordinarias y extraordinarias.
. Fall'hlc:ipar activamente en las asambleas, comités, grupos de trabajo vy
actividades que programa la fundacién.
* Cumplir con los estatutos, reglamentos y decisi ireccic
! sione
s y deci s del drgano de direccion



ARTICULO 8° DERECHOS DE LOS ASOCIADOS. Son derechos de los

asociados;
« Recibir los beneficios y ayudas que lleguen a la asociacion de acuerdo a la
norma y la ley. . . .
de todas las actividades de tipo social

« Recibir capacitaciones, y asasoria _ .
onal y las ONG nacionales & internacionales.

que realizan el gobiemo naci . in
Recibir informacidn oportuna e inmediata de cualquier actividad que se

vaya a realizar. . y
Elegir y ser elegidos como miem bro del drgano de direccion de la

fundacicn.
Aprobar o reprobar la reforma de estatutos puestos en debate en las

asambleas.
Aprobar o no el presupuesto de ingresos y gastos.

-
« A desafiliarse de la fundacién sin lugar a la remuneracién de aportes.
A tener voz y voto en las asambleas.

ARTICULO 9° CONDICIONES DE INGRESO. Se establecen como parametros
para el ingreso a la FUNDACION MUJERES DE NUESTRO FUTURDO las
siguientes condiciones:

Tener buena conducta y respetar las decisiones que se tomen en la

asamblea.

+ Ser mayor de edad.
No estar incursa en ninguna inhabilidad o sancion disciplinaria.

No haber sido condenado por ninguna clase de deiito.
Presentar documentacion a la fundacion, (presentar hoja de vida con los

respectivos soportes de los drganos de control).
ARTICULO 10° CAUSALES DE EXPULSION. Son causales de expulsion para los

asociados:
Tener mala conducta frente a las decisiones de la mayoria.
Inasistencia contintia a las reuniones de la asamblea,

Mo cumplir con lo consagrado en los estatutos.
Mo cumplir con lo consagrado en el articulo octavo.

-

ARTICULO 11° PROHIBICIONES. Queda prohibido para los asociados:

» Hacer publicacién de los planes sociales que la fundacion va a desarrollar,
antes de la firma y durante la ejecucién del contrato



-

nﬂmbl'e. bier

« Hacer comentarios que vayan an contra de la dignidad y buen

sea de la fundacion o dé cualquiera de los miembros asociados.
os miembros que incumplan cualguiera de la las

ARTICULO 12° SANCIONES. L
las siguientes sanciones.

prohibiciones se hara acreedor a
Expulsién de la fundacion, segiin lo contempla el articul
Amonestacién verbal.

Beto al voto en la asamblea.

Multas pecuniaras.

o 10°.

CAPITULO IV

ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION,
DIRECCION y FISCALIZACION.

ARTICULO 13° ORGANOS. FUNDACGION MUJERES DE NUESTRO FUTURO
tendra como organo decisorio a la gsamblea general, y como organo
administrativo a la junta directiva, guienes trabajaran mancomunadamente, asi

mismo coma drgano de fiscalizacion sera nombrado un fiscal.

ARTICULO 14° ASAMBLEA GENERAL. La asamblea general, es el maximo
drgano de direccién en la fundacién, pues estad constituido por la totalidad de

asociados, quienes tendran voz y voto en las decisiones gue se deban tomar, tal
cual lo consagra el articulo octavo.

ARTICULO 15° REUNIONES. La asamblea general tendra dos tipos de reuniones,
ordinarias y extraordinarias, siendo necesario un quorum de la mitad mas uno de
asociados para decidir y deliberar en cualguiera de gllas. Las reuniones ordinarias,
seran celebradas por lo menos dos veces cada afo con un espacio entre ambas
de por lo menos seis meses. Las reuniones extraordinarias se celebraran cada vez

que las circunstancias lo ameriten y se deba tomar una decision en concreto.

ARTICULO 16° CONVOCATORIA. La convocatoria para cualquier clase de
reunién se debe efectuar por escrito, firmado por el presidente de la fundacion,

envidndose copia a cada miembro de la misma; tratdndose de reuniones
ardinarias dicho escrito debe ser enviado por lo menos con 10 dias de antelacion,
mientras que para las reuniones extraordinarias el tiempo debe ser por lo menos

de 5 dias.

j.ﬂ|ll7u'*‘.r'.l‘x\‘.':!'..#Ln‘.:l_ 17° TRAMITE. Las reuniones seran presididas por el presidente de la
junta directiva, a falta de este, por la persona que designe la asamblea. Actuara



la junta directiva o quien designe

como secretario quien ocupe el puesto similar en J

la asamblea. Habiéndose convocado para asamblea gane_-ral. y la reunion nﬂ::

al secretario dejara constancia ascrita, fijando nuava fa::_na p
presencia de la

llegara a efectuar, :
; cual sesionara, deliberara y decidird con la

su celebracién, la .
mayoria de los asociados que asten,

ARTICULO 18° FUNCIONES. Son funciones de |a asamblea general.

velar por el correcto funcion amiento de [a asociacion.

Formular la politica general de la fundacion. _
Elegir a los miembros de |a junta directiva y determinar su reglamento.

Elegir al fiscal estudiar el presupuesto de gastos y darle su aprobacion.
Autorizar la enajenacién de bienes de |a asociacion. -
Aprobar las reformas estatutarias, la disolucion vy liquidacion de |a

fundacion.
+ Las demas gue le sefiale la ley.

ARTICULO 19° EL FISCAL. El érgano de fiscalizacion esta dirigido por el fiscal,
quien sera elegido por la asamblea general para un periodo de dos anos.
ARTICULD 20° FUNCIONES DEL FISCAL. Es responsabilidad del fiscal:

Velar por el estricto cumplimiento de los estatutos de la fundacion.
Velar por el buen manejo, uso de |os recursos de la fundacion.
Velar por el buen manejo de los recursos de las contrataciones que lleve a

L]
L]

.

cabo |la fundacién

ARTICULO 21° LA JUNTA DIRECTIVA. La junta directiva es el organc de
administracion de la fundacion, esta compuesto por el presidente, vicepresidente,
secretario y tesorero, quienes son elegidos por la asamblea general para periodos

de dos afios contados a partir de la fecha de la eleccicn.
ARTICULO 22° FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Presentar anle la asamblea general de asociados, todos los proyectos,
planes y programas tendientes a lograr el cumplimiento de los objetivos de

la asociacion.
« Contratar los empleos que considere necesarios para el buen

funcionamiento de la fundacion.
* Aprobar el programa de funcionamiento de la junta directiva.

+ Adoptar su propio reglamento interno.
* Convocar por escrito a la asamblea general a reuniones bien sea ordinarias

0 extraordinarias.

-



« Laz demas que sefiale la asamblea general, la junta directiva y los

reglamentos
ARTICULO 26° EL VICEPRESIDENTE. Son funciones dal vicepresidente:

» Ser asesor del vicepresidente.
Tener a su vez las funciones que le asigne el presidente.

Suplir las vacancias temporales del presidenta,
El vicepresidente asumird las funciones de representante legal de la

fundacion en caso de ausencia del presidente y hasta gue sea nombrado
Lo nueyo,
ARTICULO 27° EL SECRETARIO. Son funciones del secretario;

Llevar los libros de actas donde se consagra cada reunion de la asamblea

general y la junta directiva.
Llevar el control de asistencia de las reuniones ordinarias y extracrdinarias

y extraordinarias de la asociacion.
Manejar foda la documentacion pendiente a las a las reuniones de la

asamblea general y junta directiva.
Hacer las comunicaciones por escrito para las reuniones ordinarias Yy

extraordinarias de la fundacion.
ARTICULO 28 EL TESORERO. Son funciones del tesorero:

« Manejar la caja menor de la fundacion.
Comprar pdlizas de garantias y manejo segin el proyecto o contrato lo

requiera.
Firmar conjuntamente con el presidente transacciones bancarias.

Presentar mensualmente un informe de la caja menor de la fundacion.
CAPITULO V
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 29° DISOLUCION Y LIQUIDACION. La fundacion se disolvera y
liquidara por:

Por vencimiento del término de duracian.

Por la imposibilidad de desarrollar sus objetivos.

Por decigién de autoridad competenta,

Por decisién de los asociados, tomada en asamblea general.




TRAMITE. Decretada la disolucion, la asamblea ge_neral
mientras no se hagan dichos

ARTICULO 30°
camara de

procedera a nombrar liquidador o liquidadores, . _
nombramientos actuard como tal el Gltimo presidente inscrito en

COMercio.
ARTICULO 37° TERMINACION. Una vez terminado el trabajo de liquidﬂﬂiﬁﬂ y
cubierto el pasivo, el remanente, si lo hubiere pasara en calidad de donacion a una

entidad de beneficencia, o cualquier otra sin animo de lucro que determine el

consejo de fundadores.
LOS PRESENTES ESTATUTOS FUERON APROBADOS DE MANERA
UNANIME POR TODOS LOS ASISTENTES EL DIA 05 DE AGOSTO DE 2014,

POR LO CUAL SE CONSIDERA COMO FECHA DE CREACION,

SECRETARIO

otin Ju,@ﬁfé

PRESIDENTE

MIREYA BSTHER MANGA ZANTILLO CARMELINA CANTILLO PERTUZ
32.692.428 de Barranguilia (A)

39.141.126 de Ciénaga (M)



ACTA NUMERO 003

DINARIA DE LA FUNDACION

CORRESPONDIENTE A LA REUNION EXTRAOR
RADA EL DiA 11 DE

MUJERES DE NUESTRO FUTURO NIT. 900.845.972-5 CELEB
SEPTIEMBRE DE 2020,

En la ciudad de Ciénaga Magdalena a los 11 dias del mes de septiembre del afo 2020, se
reunieron en previa convocatoria efectuada por el representante legal de la entidad, en la

forma y antelacién exigida por los estatutos y la ley, realizada por |a representante legal,
safiora MIREYA ESTHER MANGA CANTILLO identificada con el nimero de cedula de

ciudadania 39,141,126 expedida en ciénaga magdalena.

resentan el 100% de los miembros habiles que la forman y de

Las personas reunidas rep
la entidad cuenta con asociados habiles.

los cuales fueron convocados, dado que

nimidad del orden del dia que se franscribe a continuacion, la

Previa aprobacion por una
iberc y tomo la decisién que da cuenta esia acta.

asamblea de asociados del

ORDEN DEL DIA.

1. Verificacion del qudrum

2. Eleccitn del presidente y secretario.
3. Autorizacién de los miembros de la asamblea general, para excluir y admitir

nuevos miembros y nembrar nueva junta directiva.

. Reforma de Estatutos
5 Autarizacion de los miembros de la asamblea general, para excluir y admitir

miembro de vigilancia y control.
6. Lecturay aprobacion del acta.

1. VERIFICACION DEL QUORUM
El presidenta de la reunion informo que se encontraba presente el 100% de los miembros

hébiles que en fotal conforman la entidad y que en consecuencia estaba conformado &l
quérum y mayoria necesaria para deliberar y decidir validamente.



2 ELECCION DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA REUNION

para desempenar los cargos de presidente y
designaron por unanimidad al sefor MIREYA ESTHER

con & numero 39.004.500 y al seflor JUSTA

1.083.461.103 re spectivamenta.

1 Autorizaclén de los miembros de la Asamblea Genaral, para exclulr y admitir

nuevos Miembros y nombrar nueva Junta Directiva.

Las miembros de |a Asamblea General, por unanimidad autorizaron el refiro

voluntario de los sigulentes asociados:

gecrelano de la reunién axtraordinana se
MANGA CANTILLO identificade
MARIA CEBALLOS RODRIGUEZ CC:

| | DOMICILIO [ yoryo pE LA |
LIDOS IDENTIFICACION Ciudad o
J NOMPRRL AT ! Il::-_q micilio) REHUHEI’? |
| MIREYA ESTHER MANGA CANTILLO | 39.141.126 CIENAGA | Refiro Voluntario |
| JUSTA MARIA CEBALLOS RODRIGUEZ | 1.083.461.103 CIENAGA | Retiro Voluntario |
CARMELINA PERTUZ CANTILLD 32,602 428 CIENAGA Reliro Voluntario
} DEIS| MARIA GAMERDO MEJIA 39.004.590 CIENAGA | Retiro Voluntario

La Doctora MIREYA ESTHER MANGA CANTILLO en calidad de representante Legal

propuso la admision de las siguientes personas para ser miembros de la fundacion:

{ NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION | g Fi“"“"‘ °_'
| fﬁﬂh‘é’; DE JESUS TORREGROZA 1.221.972.875 Ciénaga Magdalena
| KARINA MARCELA DIAZ MARQUEZ 1.221.964.281 Ciénaga Magdalena
“H‘SEQGUE:?G”‘;EPG'D” ALVAREZ | 36 034 377 Ciénaga Magdalena
YULLY PAOLA COTES ALVAREZ 39.144.344 Ciénaga Magdalena

Los sefiores en mencion aceptaron pertenacer a la fundacion:

De igual manera se presentdé una Gnica plancha, la cual fue aprobada por unanimidad,
quedando integrade por los siguientes miembros con su respectivo cargo:



' w | DOMICILIO (Ciudad o
|| NOMBRES Y APELLIDOS | IDE!‘JTIFIE.ﬁﬂlﬁN o Domicillo) CARG _
| MARILYN AU\E&HEE JESUS | 4 524 672,875 Ciénaga (magdalena) | PRESIDENTA
| TORREGROZA AL : E i
I MARIA GONCEPCION ALVAREZ | ag a4 n77 Giénags (magdalena) | SECRETARIA ||
RODRIGUEZ . = AR
"YULLY PAOLA COTES ALVAREZ | 39.144,344 Clénaga Magdalena | TESORERA,
KARINA  MARCELA  DIAZ |4 554 954 251 Giénaga (magdalena) | VICEPRESIDENTA
MARQUEZ P : |

Todes los designados en la nueva Junta Directiva Aceplaron |a designacian y
tomaron posesidn de sus cargos

4. REFORMA DE ESTATUTOS.

MODIFICACION DEL OBJETO SOCIAL.

El representante legal indica & los asociados que, debido a |a posible participacién en

nuevos proyectos, s necesario de forma anticipada reformar el objelo social, incluyendo
las nuevas aclividades que sean compatibles con los proyectos previstos. Por 1o anterior

propone la siguiente modificacion al articuio 2 de los estatutos:

ARTICULO 3 OBJETO SOCIAL: La entidad podra desarrollar 1as siguientes actividades:

p

o

o th

Desarrollar programas y proyectos de proteccidn integral, para nifics, nifias,
adolescentes y sus familias mediante convenios celebrados con las instituciones

lagalmente creadas para tal fin, en convenio con &l ICBF.
Cualificacion al talento humano que trabaja por y para la primera infancia.
Contribuir con el mejoramienta nulricional de los nifios, nifias, adolescentes, y

adultos mayores,
Suministrar desayunos, refrigerios, almuerzos y comidas preparadas e

indusirializadas para nifios, ninas, adolescantes y adultos.

Suminisirar raciones nutricionales para preparar
Desarmrollar, comercializar, promover, servicios de transporte terestre de

esludiantes, turistas pasajeros y cargas, y todas aquellas actividades conexas y
complementarias en trayectos urbanos, municipales, departamentales,
nacionales e infemacionales con medio de transporte propio, contratado,
afiliados bajo la modalidad comercial del servicio pablico de transporte terestre.
Realizacion de censos en todos los niveles del sector politico v social a entidades
publicas y privadas requeridas para un fin especifico, ya sea para el sector
educalive, el sector justicia, cualquier interés sobre el medio ambiente, cultural
elc.

Prestar servicios de asesoria y consultorias a enlidades piiblicas y privadas en
busca del fortalecimiento y mejoramiento de los entes publicos y privados
comprometidos con el desarrollo de la region.

Diseio e implementacion de software educativo, administrativo, sistemas de
gestion, plataformas web, desarrollo de portales de pagina web, gestidn

documental,



10.

11.
12,

14,
15.

16.

17.

18.

19.

20,
21.

23,

24,
25.

26.
27.

28.
29,

disefio ¥ desarrallo de programas de computacion a la medida y

Andlisis, © oqramas de compulacion eslandares.
endlisie, disert ¥ dﬂﬁamllﬂgnpuegﬁislemas de informacian automaticos.

an la impleman
M aﬂle:IErnEiﬂﬂlﬂ y .-Eparauiﬁn de equipos de cOmputos.
Compra y venia de eqmpﬁ; dr?a ?}ﬁpn;reaﬂ:ﬁﬁf aplicaciones comerciales.

Soporte técnico S0br@ SOTRECTE ke web, Estos servicios serdn prestados 3

: licacion
Diseiio, creacion, pub
- lorizada para este fin.
través de una entidad auton llar proyectos y contralos sobre
Presentar, administrar, dirigir, celebrar y dasarrollar proy o mediante lerceros

programas Y capscilaciones de ingenieria Yy sernvicio

mcEAOE PF B B lodo lo referente a la interventoria en cualquier ti

Orientacion y asesoria en . .

e ; intemacionales.

conlratacién pablica y privada, nacionales o i6n de clubes
i ravés de la conformacion de

Organizar y asesorar a la poblacitn juvenilat i 8 recurios

n uveniles y la gestion, administracion y & .
Eegﬁngg;sja su apoyo Y fortalecimiento, prm.ren’lanieaf del gobiemo local,
ONG nacionales © internacionales y de

departamental y nacional © de
archivos de entidades

po de

articulares. _

grastar al senvicio de organizacion Y supervision de
das. |

s it cina como son: archivadores, escritorios, sillas

i les de ofl
gﬂnmﬁﬁigg %Zr'gljfﬁgﬁ para maquinas eléctricas, utiles de oficina ’cq’les COomo:.
papeleria, sobres de manila, boligrafus, lapices, calculadora, tintas para
impresoras, toner, perforadora, engrapadora, clips marposa, saca grapa, folder
normal y legajador y todo lo relacionado en esla area.
Suministro, disefio e impresién de materiales didacficos, textos, rompecabezas,
inteligentes, laboratorios de fisica, quimica, matematicas, geometrias, biologias,
naturales, inglés, cartillas, cuentos para colorear, libros eleclronicos, Iéllrmnas
educativas, retablos y plegables, asi como cualquier elemento necesario para
contribuir al mejoramiento de la calidad de educacién en Colombia.
Prestar servicios de fabricacion, instalacion y adecuacion, mantenimiento,
reparacién de divisiones modulares y todo lo gue tenga que ver con
remodelacién de oficinas.
Elaboracion y suministro litografico y topografico impresion, encuadernacion,
sellos de caucho y metalicos.
Suministro y siembra de plantulas, suministro de postes, suministro de
fertilizantes y todos los elementos necesarios para desarroliar programas de
empradizacion, reforestacion, paisajisme, y todo lo relacionado con el
embellecimiento del entome y recuperacién del madio ambiente.
Defensa del medio ambiente fisico, agua, aire, suelos, clima y bosques.
Contribuir con la conservacion y preservacion del medio ambiente a través de la

recoleccidn, procesamiento, transformacion y comercializacion del material

reciclable.
Incentivar la participacion ciudadana a todas aquellas acciones de derechos

civiles ambientales y humanos.
Presapta{,-administmn dirigir, desamollar y celebrar proyectos y programas de
capaltzltacmn programas de desarollo ambiental, monitoreo ambiental, calidad
de sistemas hidricos, mediante convenios con entidades oficiales, privadas,
universidades, corporaciones, alcaldias, gobemaciones, instituciones, SENA,
entes temitoriales, nacionales y extranjeros, mediante entidades autorizadas por

la ley,



20.

31.

3a.
34.

37.

39

40.

41.
42.

43.

43.

46.

47,

48.
49,

re urbanizaciin Yy

acular estudios de impacto ambiental soD J
bre la explotacion

laborar y € '
Elaborar y ] la construccién de vias, o

crecimiento de la poblacion. Sobre
minera y de pelroleo. _
Elaporacion u ejecucion de astudios de impacio ambiental.

Prestar servicios de furmigacion, abatizacion y control biolégico de vecloras en
las greas rurales y urbanas.

Implementacion de programas de apoyo para al fomento de la pesca en todas

sus formas.
Prestar serviclos
Suministro de tuberfas de todo lipo:

conexiones eléclricas, entre otras. _ _
jcantarilado y recoleccion de residuos sdlidos

Prestar sarvicios de acueductos, a
riten la prestacion del servicio.

de interés social.

aza de cafos y cuerpos de agua.

de Batimelria, dragados, limpi
ra alcantarillado, para

para acueductos, pa

a poblaciones que ame

Implementar y manejar acueductos ) )
Realizar toda clase de contralos en las areas de la construccion de obras civiles

a entidades publicas y privadas del orden nacional e intemacional, disefio
estructural, disefio arguilectonico, acabados, ingenierias sanitanas, ingeniera
alécirica pavimentacion de calles, avenidas, autopista en concrelo.

rigido o asfaltico, puentes, canalizaciones de aguas y todo Io vinculado a la

construccidn emplaado toda clase de materiales.
Construccion de obras civiles como son: pavimentaciones de calles y vias
urbanas y rurales, construccion de cunetas y bordilios, proyectos de

alectrificacion, proyectos de acueducto y alcantarillado, construccion de letrinas,
construccion de unidades sanitarias,

construccién de aulas escolares,
manienimiente y reparacion de edificaciones, pinturas en todos sus lipos,

interventorias en programas de obras civiles.
Construir en gran escala viviendas, urbanizaciones, edificios, etc. Ofreciendo

nuastros servicios de asesoria técnica y profesional en el campo de la

construccién en general,
Asesoria, andlisis, disefic y montaje de bases da daios y redes de datos
Asesoria, montaje y capacitacién de equipos de comunicacion y transmisién de

datos.
Mantaje y mantenimiento de equipos eléctricos y electronicos en general para la

industria, hospitales y el comarcio.

En el area de construccién, disefio, gestién, control proveeduria, interventaria,
investigacion, estudio planificacion, demolicion, modificacion, mantenimiento,
desmonte de obras civiles, obras hidréulicas, obras sanitarias y ambientales,
sistemas de comunicacion, edificaciones y obras de urbanismo, moniaje
electrénico y obras complementarias, sistema y servicio industriales, obras de
mineria e hidrocarburo, obras de transporte y complementarias, obras urbanas,
suburbanas y rurales.

Fresentar, desarrollar, administrar, dirigir proyeclos y programas en
mantenimiento de sistema de alarmas, comunitarias y colectivas e
implementacidn, dotacion y mantenimiento de las mismas.

Gestionar asistencia 1&cnica v financlera para la preparacion, organizacion,
desarrollo y administracién del proyecto futuro en aspecto de panificacion,

ejecucion y qrganizac:iﬁn de la comunidad, etc.
Prestar servicios de orientacién y asesoria profesional a la comunidad y las

entidades piblicas y privadas.
Actuar en mnpﬂmn_:iﬁn con entidades y organizaciones del orden local, region al,
nacional e intemacional que tengan dentro de su objelo social finalidades afines.
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53. Frestar sevicios oe dotacion de unifonm :
gl dasamolio de |as actividades por parte de los trabajadores particulares.

54. Producir procesar y comercializar loda clase de harinas, subproductos Y
derivados del platano, la yuca, el maiz y cualquier otro producto propio de la

region colomblana. o)
s5.  Urbanizar, construir, operar, mantener, mejorar, administ :
y poseer fitulos de duefio, vender, transkerir, gravar, amendar, hipolaeca
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Bienes, inmueblas y senvicios.

55, Recbir y administrar bienes muebles e inmuebles publicos y privadoes a Iraves
de concesiones o comodatos.

57. Alender los programas gue vayan en beneficio de la poblacion affo
descendiente.

A CANTILLO identificada con &l nimero de cedula de

La sefiora MIREYA ESTHER MANG
los articulos 19 y 20 el cual fue aceptado por

ciudadania 39.141.126 propone el cambio de
unanimidad de la asamblea general y queda asi:

Articulo 19. La fiscalizacidn y control estard a cargo de un Revisor Fiscal nombrado por la
Asamblea General con su suplente por un pericdo de cuatro afios pudiendo ser reelegido

o removido.

Articulo 20. Velar por el estriclo cumplimiento de la i
s obligaciones, debere
los asociados. d deberes y derechos de

a. Supervisarlos libros de contabilidad y actas de reuniones de la Organizacion

b. Inspeccionar asiduamente los bienes d
e la entidad rocurar que
oporiunamente las medidas de conservacion y seguﬁd:dpde los mﬂslllrnuza E;Jmlan
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Articula 3.18Y

BROS DE LA ASAMBLEA GENERAL, PARA

clON DE LOS MIEM
IGILANCIA Y CONTROL.

. AUTORIZA
EXCLUIR Y ADMITIR MIEMBRO DEV
e retiro yoluntano de

nanimidad autorizaron
a Mo. 52 ERT.851 de

5 de la Asamblea General, por u
con cedula de ciudani

Los miembro
RALIS CANTILLO identificada

la sefiora DO
Bogota D.C.
alidad de representante Legal

La Doctora MIREYA ESTHER MAN GA CANTILLO en ©
propuso la admision de |8 Doctora MARTHA LIGIA TRIANA LOPEZ identificada con ceduia

de ciudania 39.003.018 Tarjela Profesional No 158004-T, contadora publica reconecida por
todos los inlegranies de la asamblea, con quien ha conversado y esta dispuasta a aceplar
gl cargo de revisora fiscal.

de la asamhl_&a aceplan en nombrar a MARTHA LIGIA TRIANA
dula de ciudania 39,003.018 Tarjeta Profesional No 158004-T

Todos los inlegrantes
la Fundacion Mujeres De Nuestro Futuro.

| OPE7Z Identificada con ce
como la nueva Revisora Fiscal de

APEZ Aceptd su cargo como la nueva Revisora Fiscal

La sefiora MARTHA LIGIA TRIANA L
Futuro Mujeres De Nuestro Futuro.

de la Fundacién Mujeres De Nuestro



6. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA REUNION.

Una vez elaborada el acta, el secretario le dio lectura, la cual se aprobd por unanimidad y
sin objecion alguna por los asistentes.

Agotado el orden del dia, el presidente levanto la sesion siendo las 10 Am del mismo dia
de inicio de la reunién

MIREYA EsﬁER MANGA cﬁn(_Lo JUSTA MARIA CEBALLOS RODRIGUEZ

CC: 39.004.590 CC:1.083.461.103
Representante legal Secretario
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, o2 Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
i,‘ Cecilia de la Fuente de Lleras
Direccion de Abastecimiento
Ef:;fﬂ:: Grupo de Plan de Compras y Contratacién

¥’ GOBIERNO DE COLOMBIA
5/

En el Sistema de Informacion del Plan Anual de Compras y Contratacion PACCO, se proyecté la
contratacion que a continuacion se describe:

Certificacion No.: 9D461089-53E1-4E33-81C6-DE1CB8F9B638

Vigencia: 2024 Fecha y hora de certificacion: 28/02/2024 7:52 a. m.

Consecutivo: 12416 Regional: REGIONAL

CUNDINAMARCA

Modalidad: REGIMEN ESPECIAL DE Tipo de contrato: CONTRATO DE APORTE
APORTE

Fecha publicacion SECOP: 27/02/2024 PACCO PAA

Objeto parametrizado PACCO:

BRINDAR ATENCION INTEGRAL A NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, JOVENES Y FAMILIAS, EN LAS DIFERENTES
MODALIDADES DE ATENCION, PARA LA PROMOCION Y PREVENCION DE SUS DERECHOS.

Objeto contractual:

PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES OPERATIVOS Y EL LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION
A LA PRIMERA INFANCIA Y LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE
ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE.

Valor programado a contratar*: $2.771.140.708,00

Valor contratado: $0,00
Deducciones aplicadas al contrato
Saldo programado a contratar: $2.771.140.708,00

Valor vigencias futuras $0,00

* El “Valor Programado a Contratar’ corresponde Unicamente a la cifra que afecta el presupuesto de la vigencia actual.

Rubros que financian el consecutivo Recurso Valor Valor contratado Saldo a contratar
programado
C-4602-1500-9-704020 SERVICIO DE EDUCACION 10 $2.771.140.708,00 $0,00 $2.771.140.708,00
-4602020-02-161 INICIAL A LA PRIMERA
INFANCIA

Esta certificacidn fue generada a través del Sistema de Informacién del Plan Anual de Compras
y Contratacién PACCO el dia: miércoles, 28 de febrero de 2024

Generada por: cristian.rodriguez

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

www.icbf.gov.co

€3 cBFColombia 2 @/cBFCcolombia @icbfcolombiaoficial
Sede de la Direccién General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c — 75 01 8000 91 8080

PBX: 437 7630
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FUNDACION MUJERES DE NUESTRO FUT

NIT. 900845972-5 -
SIN ANIMO DE LUCRO n%_?_-_ .

fumunfu@gmail.com -

ACTA N° 005
DEL 11 DE ENERO DE 2024
FUNDACION MUJERES DE NUESTRO FUTURO “FUMUNFU”
Nit. 900845972-5

En la Calle 7 No 15-28 Barrio Centenario de la ciudad de Ciénaga Magdalena,
siendo las 10: 00 AM del dia 11 de enero de 2024, se reunio en sesion extraordinaria
la ASAMBLEA GENERAL de la FUNDACION MUJERES DE NUESTRO FUTURO
“FUMUNFU”, previa convocatoria efectuada por el Presidente de la Asamblea
General por medio de citacion escrita, comunicada a través de correos electronicos,
para tratar el siguiente orden del dia:

Bienvenida

Verificacion del quérum

Aprobacion orden del dia

Eleccion de presidente y secretario de la Asamblea

Autorizacion de la Asamblea a la Representante Legal para suscribir
convenios y contratos que se deriven de la INVITACION No. CV-PC-
008-2023SEN, convocada por el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, sin limite de cuantia

6. Proposiciones y varios

7. Aprobacion del acta

8. Cierre

S

El desarrollo del orden del dia fue el siguiente:

1. Bienvenida

La senora MARILYN DE JESUS TORREGROZA ALVAREZ, Representante Legal de la
FUNDACION MUJERES DE NUESTRO FUTURO “FUMUNFU” Nit 900845972-5, da
la bienvenida a los miembros gestores y adherentes, y a su vez da a conocer la
necesidad de recibir autorizacion para participar en el proceso de seleccion
mencionado en el orden del dia.




FUNDACION MUJERES DE NUESTRO FUTUR@:FUMUNFU”
NIT. 900845972-5 -
SIN ANIMO DE LUCRO

fumunfu@gmail.com

2. Verificacion del quérum

Una vez revisada las firmas de los delegados asistentes, se comprueba que
se cuenta con la participacion de 4 asistentes de 4 delegados inscritos
para la Asamblea, la cual muestra que equivale al 100% de los delegados
inscritos para la validez de la asamblea. Por consiguiente, se comprueba
que hay quérum suficiente para deliberar y someter a votacion los puntos
que componen el orden del dia.

3. Aprobacion orden del dia

Hecho lo precedente, se somete a consideracion de los participantes el orden del
dia, el cual, una vez leido, fue aprobado por unanimidad de los asociados.

4. Eleccion de presidente y secretario de la Asamblea

De conformidad con lo dispuesto en los los Estatutos, la presente reunion
de Asamblea General fue presidida por MARILYN DE JESUS TORREGROZA
ALVAREZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.221.972.875.

Por su parte, actué como secretaria MARIA CONCEPCION ALVAREZ
RODRIGUEZ identificada con la cédula de ciudadania No. 39,034,377

5. Autorizacion de la Asamblea a la Representante Legal para
suscribir convenios y contratos que se deriven de la
INVITACION No. CV-PC-008-2023SEN, convocada por el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, sin limite de
cuantia

La representante legal de la fundacion indica que, de conformidad dentro de
sus funciones, informa que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
apertur6 el proceso de seleccion INVITACION No. CV-PC-008-2023SEN, el cual
tiene por objeto “Prestar los servicios de educacién inicial en el marco de la
atencion Integral a la primera infancia-de conformidad con los Manuales
Operativos y el Lineamiento Técnico para la Atencion a la Primera Infancia y
las directrices establecidas por el ICBF, en armonia con la Politica de Estado
para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre”.



FUNDACION MUJERES DE NUESTRO FUT
NIT. 900845972-5
SIN ANIMO DE LUCRO
fumunfu@gmail.com

<FUMUNFU”

En este orden de idea, dada la importancia de celebrar contratos de aportes con el
ICBF en cumplimiento del objeto social de la fundacion, la representante legal
solicita autorizacion para celebrar contratos y convenios en el marco del mencionado
proceso de seleccion, por lo que la Asamblea procedié unanimemente a conferir la
siguiente autorizacion: “‘Autorizar a la Representante Legal de la FUNDACION
MUJERES DE NUESTRO FUTURO “FUMUNFU” Nit 900845972-5, para que
presente propuesta y celebre los contratos o convenios que se deriven que se
deriven de la Invitacion No. CV-PC-008-2023SEN, convocada por el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, sin limite de cuantia. Esta autorizacion se
extiende a la celebracion de otrosies y hasta la liquidacion de los eventuales
actos juridicos que se celebren”

6. Proposiciones y varios

La Asamblea le solicita a la representante legal rendir un informe sobre el resultado
del proceso Invitacion No. CV-PC-008-2023SEN

7. Aprobacion del Acta

Siendo las 10:35 a.m., y no habiendo mas puntos a tratar, la presidente de la
reunion declaré un breve receso para la elaboracion del acta que dé cuenta de lo
ocurrido en la presente sesion.

Siendo las 10:53 a.m se reanuda la sesion. Se da lectura del contenido de la
presente acta, sometiéndose por consiguiente a aprobacion de los asistentes,
resultando aprobada por unanimidad.

8. Cierre

Siendo las 11:07 a.m, se da por terminada la Asamblea General de la FUNDACION
MUJERES DE NUESTRO FUTURO “FUMUNFU”, y en constancia de lo en ella
ocurrido, suscriben:



FUNDACION MUJERES DE NUESTRO FUT
NIT. 900845972-5
SIN ANIMO DE LUCRO
fumunfu@gmail.com

® MARILYN DE JESUS TORREGROZA ALVAREZ, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.221.972.875, en calidad de presidente.

® MARIA CONCEPCION ALVAREZ RODRIGUEZ identificada con la cédula de
ciudadania No. 39,034,377

Uy A TON o W
WMM MARIA CONCEP[FIOM‘BVAREZ RODRUIGUEZ

C.C 1.221.972.875 C.C.39.034.377
PRESIDENTE SECRETARIA

Esta es fiel Copia de la Original que reposa en el libro de actas de la FUNDACION
MUJERES DE NUESTRO FUTURO “FUMUNFU”.
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ACTA N° 005
DEL 11 DE ENERO DE 2024
FUNDACION MUJERES DE NUESTRO FUTURO “FUMUNFU”
Nit. 900845972-5

Listado de asistencia a sesion extraordinaria la ASAMBLEA GENERAL de Ia
FUNDACION MUJERES DE NUESTRO FUTURO “FUMUNFU”,

MavilyNTOve o () )
MARILYN DE JESUS TORREGROZA ALVAREZ
CC. 1221972875
REPRESENTANTE LEGAL

DIAZ MAWWARCELA
CC 1,221,

ALVAREZ RQDRIGUEZ"MARIA CONCEPCION
CC 39,034,3 /GﬁM

COTES ALVA
CC 39,144,344

UELY PAOLA
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

15:58:58
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 241997395

Bogota DC, 22 de febrero del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona FUNDACION MUJERES DE NUESTRO FUTURO identificado(a) con NIT nimero 9008459725:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

15:58:01
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 241997266

Bogota DC, 22 de febrero del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARILYN DE JESUS TORREGROZA ALVAREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania niUmero 1221972875:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 22 de
febrero de 2024, alas 16:02:45, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NUmero de identificacion tributario
No. Identificacién 900845972
Cédigo de Verificacion 900845972240222160245

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 22 de
febrero de 2024, a las 16:02:24, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1221972875
Cédigo de Verificacion 1221972875240222160224

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



22/2/24, 16:04 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL )
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:04:30 PM horas del 22/02/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1221972875
Apellidos y Nombres: TORREGROZA ALVAREZ MARILYN DE JESUS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.
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22/2/24, 16:07 Consulta RNMC

(@) Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 22/02/2024 04:06:52 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1221972875 y Nombre:

MARILYN DE JESUS TORREGROZA ALVAREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 85828904 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula
corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1221972875 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 22/02/2024 03:48 PM

Cadigo Verificacion: 8CXB6HKNUR
Valida hasta: 22/05/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



FUNDACION MUJERES DE NUESTRO
“FUMUNFU”

NIT. 900845972-5 RS

SIN ANIMO DE LUCRO. B

Bogota D.C., 16 de Febrero de 2024.

Certificacion de cumplimiento de seguridad social y parafiscales articulo 50 de la Ley
789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

MARTHA LIGIA TRIANA LOPEZ, identificado con Cedula de Ciudadania No
39.003.018 y con Tarjeta Profesional N° 158004-T de la Junta Central de Contadores
de Colombia, en mi condicion de Revisor Fiscal de FUNDACION MUJERES DE
NUESTRO FUTURO con Nit. 900845972-5 , debidamente inscrito en la Camara de
Comercio de Santa Marta, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria
generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compafiia,
certifico el pago de los aportes realizados por la compafia durante los Gltimos seis (6)
meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacion de la
documentacion para la presente Invitacidon Publica, por los conceptos de salud,
pensiones, riesgos laborales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)., la ultima
planilla pagada corresponde al mes de Diciembre No de planilla 9460503028 de
fecha 19/12/2024 por el operador aportes en linea.

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compafiia
durante dichos 6 meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002.

La presente certificacion es otorgada a los 16 dias del mes de febrero del afio 2024.

Atentamente,

N e s/

MARTHA LIGIA TRIANA LOPEZ

REVISOR FISCAL

C.C. N° 39.003.018 DE CIENAGA MAGDALENA
TP 158004-T

FUNDACION MUJERES DE NUESTRO FUTURO.
NIT: 900845972 -5 Entidad SIN ANIMO.DE LUCRO.
a5 N° 2 — 35 casa 40 Mosquera — Cundinamarca. Teléfono contacto: 3208520966

e = e-mail: fumunfu@gmail.com


mailto:fumunfu@gmail.com

ai' PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FAMILLAR COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

F5.G7.ABS 02/03/2023

Que el ICBF es un establecimiento publico descentralizado del orden nacional con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio adscrito al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social - Prosperidad
Social, que tiene como fin esencial trabajar por la prevencidn y proteccién integral de la primera infancia, la nifiez, la
adolescencia, la juventud y el bienestar de las familias en Colombia.

Que el Articulo 33 de la Ley 1098 de 2006 recoge derechos sustanciales de la mayor relevancia para el asunto del
presente compromiso asi: Articulo 33: Derecho a la intimidad. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho
a la intimidad personal, mediante la proteccion contra toda injerencia arbitraria o ilegal en su vida privada, la de su
familia, domicilio y correspondencia. Asi mismo, seran protegidos contra toda conducta, accién o_circunstancia que
afecte su dignidad.”

De igual manera, el Articulo 3 de la Convencion Internacional sobre los derechos del Nifio — Ley 12 de 1991, sefiala
lo siguiente: “1. En todas las medidas concernientes a los nifios que tomen las instituciones publicas o privadas de
bienestar social, los tribunales, las autoridades administrativas o los 6rganos legislativos, una consideracion
primordial a que se atendera sera el interés superior del nifio”.

Que la Ley Estatutaria 1581 de 2012 de la Republica de Colombia establece las disposiciones generales para la
proteccion de datos personales recolectados en bases de datos o archivos, sefialando en su articulo 7° que los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes para el tratamiento de datos “asegurara el respeto a los derechos
prevalentes de los nifios, nifias y adolescentes. Queda proscrito el tratamiento de datos personales de nifios, nifias y
adolescentes, salvo aquellos datosque sean de naturaleza publica”.

Que el Decreto 1074 de 2015.de la Republica.de Colombia en su capitulo 25 del titulo 2 del libro 2 de la parte 2 que
reglamenta la Ley Estatutaria 1581 de 2012, dispone en su articulo 2.2.2.25.2.9 que la prohibicion para el tratamiento
de datos personales de nifios, nifias y adolescentes se exceptua cuando se trate de datos de naturaleza publica y
cuando dicho tratamiento responda y respete el interés.superior de los nifios, nifias y adolescentes y asegure el
respeto de sus derechos fundamentales.

Que el numeral.5 del articulo 2.2.2.25.1.3 del Decreto 1074 de 2015 define la transmision como “Tratamiento de
datos personales que implica la comunicacion de los mismos dentro o fuera del territorio de la Republica de
Colombia cuando tenga por objeto la realizacion de un Tratamiento por el Encargado por cuenta del Responsable”.

Que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF-, como responsable del tratamiento de datos personales
obtenidos en desarrollo de su objeto y funciones legales, y en ejercicio de los deberes contenidos en la Ley 1581 de
2012 y el capitulo 25 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1074 de 2015, establece la Politica de
Tratamiento de Datos Personales, para garantizar la proteccién de los derechos fundamentales en su tratamiento.

Dada la relevancia de alguna informacion para establecer focalizaciones, como puede ser la relacionada con nivel
educativo, nivel socioeconémico, pertenencia a grupos étnicos o indigenas, estado nutricional, entre otros que
pueden ser considerados datos sensibles, el ICBF garantizard que el tratamiento de esta informacién se realice
buscando establecer mecanismos que mejoren sus procesos de atencidén y en cumplimiento de las disposiciones
contenidas en la Ley 1581 de 2012 y el capitulo 25 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1074 de 2015.
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En ese sentido, la Politica de Tratamiento de Datos Personales, dispuso lineamientos y directrices para que, a través
de los procedimientos para el suministro e intercambio de informacion entre otros, se administren, gestionen y
suministren los datos personales en garantia de los principios contemplados en el articulo 4 de la Ley 1581 de 2012.

Igualmente, de conformidad a Resolucién Interna, el ICBF adoptd la Politica de Seguridad y Privacidad de la
Informacién, Seguridad Digital y Continuidad de la Operacién, ademas establecio las politicas generales de manejo y
los lineamientos frente al uso y manejo de la informacion y dispuso que es deber de la entidad reducir el riego de
robo, fraude, mal uso de las instalaciones y medios, asegurando las confidencialidad, disponibilidad € integridad de
la informacién.

Que dicha Resolucion dispone la necesidad de suscribir el presente compromiso de confidencialidad y no divulgacion,
en lo que respecta al tratamiento de la informacién de la entidad y la autorizacion de tratamiento de datos personales.
Que se considera informacion confidencial: a) Aquella que, como conjunto, por la configuracion o estructuracion
exacta de sus componentes, no sea generalmente conocida. b) La que esté protegida de acuerdo con su
clasificacion. c) Aquella informacion que no esté sujeta a medidas de proteccién razonables, de acuerdo con las
circunstancias del caso, a fin de mantener su caracter confidencial, y. d) Informacién que de acuerdo con la
naturaleza del Instituto se debe mantener en absoluta reserva y aquella que la normativa colombiana catalogue
como informacién reservada y/o confidencial-o que no sea considerada informacion publica del Estado.

Que dado el acuerdo de voluntades que suscribira el ICBF para el desarrollo de los obligaciones o compromisos, es
necesario suministrar informacién que se encuentra protegida por las normas de proteccién de datos personales,
incluyendo informacion de nifios, nifias y-adolescentes para su atencion y focalizacién, asi como este levantard
informacion relacionada que permita al ICBF tener un control y hacer seguimiento de estos procesos, por lo que se
evidencia la necesidad de suscribir el presente compromiso de confidencialidad y no divulgacion de datos con el fin
de garantizar la confidencialidad de la informacién que el ICBF suministre dentro del marco del acuerdo de
voluntades, definiendo las actividades que el encargado realizara por cuenta del responsable para el tratamiento de
los datos personales y las obligaciones del Encargado para con el titular y el Responsable.

Que debido a la naturaleza de las actividades que desarrollara la parte receptora con respecto a la parte reveladora
que‘es el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, se hace necesario que se administre, proteja y preserve
la integridad, confidencialidad y disponibilidad de la informacién antes, durante y en la etapa posterior a la ejecucidn
del acuerdo de voluntades a suscribir:

EN CONSECUENCIA:

Yo, MARILYN TORREGROZA ALVAREZ identificado(a) con cédula de ciudadania No.1.221.972.875 expedida en
CIENAGA MAGDALEN, representante legal d¢ FUNDACION MUJERES DE NUESTRO FUTURO “FUMUNFU” con
NIT 900845972-5 en adelante denominada PARTE RECEPTORA, suscribo el presente COMPROMISO DE
CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE LA INFORMACION, en relacion con la informacion clasificada o
reservada que sea puesta a su disposicién por el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, quien
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sera en adelante denominada la PARTE REVELADORA, para el desarrollo y ejecucién del acuerdo de voluntades
que se celebrara entre las partes, entiendo y acepto las siguientes condiciones, compromisos, derechos y deberes,
relacionados con:

PRIMERO. PROTECCION DE INFORMACION PERSONAL Y CONFIDENCIAL: La parte receptora como encargada
del tratamiento de la informacién dara aplicacion a la Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, el capitulo 25 del titulo
2 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1074 de 2015, asi como de la Politica de Tratamiento de Datos Personales y la
Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacién, Seguridad Digital y Continuidad de la Operacion.del ICBF, las
cuales se encuentran publicadas en la pagina web.

SEGUNDO. PROTECCION DE DATOS PERSONALES: EL ENCARGADO darad aplicacion a la Politica de
Tratamiento de Datos Personales, asi como a los procedimientos y formatos del ICBF, los cuales se encuentran
publicados en la pagina web.

TERCERO. OBJETO DE LA CONFIDENCIALIDAD: El presente compromiso de confidencialidad y no divulgacién
de la informacién, tiene por objeto sefalar y especificar las politicas de confidencialidad que debe cumplir LA PARTE
RECEPTORA, respecto del acceso, consulta, transferencia y uso de la. informacién confidencial que produce y
administra LA PARTE REVELADORA.

Por lo tanto, quien suscribe el presente documento se obliga a no revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer,
circular,compilar,sustraer,ofrecer,vender,intercambiar,captar,interceptar,modificar,recolectar,almacenar,replicar,comu
nicar, utilizar y/o ‘lemplear la informacién conocida o entregada por la parte reveladora, inclusive después de
finalizada su vinculacion contractual o culminado el tratamiento de informacion realizado en ejercicio de las labores
encomendadas, de conformidad con el Principio de Confidencialidad contenido en el Literal H articulo 4 de la Ley
1581 de 2012

CUARTO. DESTINACION: La informacién que se obtenga de LA PARTE REVELADORA s6lo podra ser utilizada
por la PARTE RECEPTORA para el desarrollo y ejecucion del objeto del contrato a celebrarse entre el INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF y la persona natural o juridica que suscribe el presente
documento

QUINTO. OBLIGACIONES: 1.) La Informacién Confidencial no puede ser utilizada por la parte receptora para fines
diferentes al cumplimiento del objeto del acuerdo de voluntades a suscribirse. 2.) LA PARTE RECEPTORA se obliga
a no revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer circular, compilar, sustraer, ofrecer, vender, intercambiar, captar,
interceptar, modificar, recolectar, almacenar, o replicar la informacién dada a conocer por LA PARTE REVELADORA.
3.) Hacer cumplir en nombre propio sobre sus trabajadores, contratistas, subcontratistas y demas colaboradores, la
obligacién de no revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer, circular, compilar,
sustraer,ofrecer,vender,intercambiar,captar,interceptar,modificar,recolectar,almacenar,replicar,comunicar, utilizar y/o
emplear la informacion conocida o entregada por la PARTE REVELADORA en ejecucion del acuerdo de voluntades
a celebrarse 4.) Instruir al personal que estara encargado de recibir la informacién confidencial, debiendo suscribir un
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compromiso de confidencialidad elaborado por LA PARTE RECEPTORA, necesario, de su obligaciéon de recibir,
tratar y usar la informacién confidencial destinada Gnicamente al cumplimiento de sus funciones, bajo los mismos
términos establecidos en el presente compromiso. 5.) Igualmente, LA PARTE RECEPTORA como las personas a su
cargo, se comprometen a no utilizar de ninguna forma que pudiere causar perjuicio directo o indirecto a los titulares o
terceros de LA INFORMACION suministrada por el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
conforme a las disposiciones de Proteccion de Datos Personales establecidas en la.ley y el Principio de
Confidencialidad contenido en el Literal H articulo 4 de la Ley 1581 de 2012..

PARAGRAFO PRIMERO: LA PARTE RECEPTORA designara por escrito, los empleados-y/o contratistas
autorizados para el tratamiento de la informacion confidencial. La actualizacion de los usuarios sera responsabilidad
exclusiva de LA PARTE RECEPTORA, quien establecera los protocolos de seguridad que se consideren necesarios
para garantizar la confidencialidad de la informacién. La actualizacién, novedades o desvinculacion de usuarios
debera comunicarla al ICBF cuantas veces corresponda.

PARAGRAFO SEGUNDO: LA PARTE RECEPTORA respondera. por todos:los dafios o perjuicios morales, de
imagen o economicos que llegue a causar a LA PARTE REVELADORA por la indebida utilizacion de la
INFORMACION recibida, o por el incumplimiento parcial o total de las obligaciones enlistadas con antelacion

SEXTO. SEGURIDAD DE LA INFORMACION: La informacion suministrada por la PARTE REVELADORA y en
general cualquier tipo de informacion. clasificada o reservada conocida en desarrollo del objeto del contrato acuerdo
de voluntades, debera ser mantenidas de manera confidencial y. privada, protegiendo dicha informacion para evitar
su divulgacién y/o circulacion no autorizada, ejerciendo. sobre ésta el mismo grado de diligencia que utiliza para
proteger informacion de este tipo que tenga bajo su custodia, tomando para ello todas las medidas técnicas y de
cuidado y propendiendo para que el personal a su cargo de igual manera custodie y proteja dicha informacién

SEPTIMO. DURACION. LA PARTE RECEPTORA acepta que la confidencialidad de cualquier informacién de
caracter personal y confidencial, sera continua y no vencera, especialmente los datos sensibles que trata la Ley 1581
de 2012 y su reglamentacion contenida en el capitulo 25 del titulo 2 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1074 de
2015, garantizando que en el caso de informacién de nifios, nifias o adolescentes, su tratamiento respondera a su
interés superior y se asegurara sin excepcion alguna el respeto de sus derechos prevalentes, de conformidad con
Ley y la jurisprudencia de la honorable Corte Constitucional.

OCTAVO - PROPIEDAD DE LA INFORMACION: La informacién suministrada pertenece al ICBF y a sus respectivos
titulares, no pudiendo ser utilizada para fines distintos al cumplimiento de las funciones legales.

NOVENO- VERIFICACION DE LA CONFIDENCIALIDAD Y USO DE LA INFORMACION: LA PARTE
REVELADORA se reserva el derecho de verificar en cualquier momento y sin previo aviso, el cumplimiento del
presente compromiso, con respecto al tratamiento de la informacién que se encuentra en las bases de datos que
produce y administra el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR.
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DECIMO- SANCIONES: La violacion o inobservancia a cualquiera de las clausulas de confidencialidad de este
compromiso, o el uso indebido de la informacién, facultara a los supervisores para compulsar y dar traslado a las
autoridades competentes con el fin de que sean adelantadas las actuaciones administrativas, civiles, disciplinarias y
penales a las que haya lugar.

DECIMO PRIMERO - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En caso de incumplimiento total o parcial de las
obligaciones de LA PARTE RECEPTORA, LA PARTE REVELADORA podra hacer efectiva la-presente clausula
penal pecuniaria, en un monto equivalente al diez por ciento (10 %) del valor del acuerdo de voluntades, a titulo de
pena, la cual se tendra como estimacién y pago anticipado y parcial de los perjuicios causados a la -PARTE
REVELADORA sin perjuicio de las acciones legales a las que haya lugar en caso que dicho monto no sea suficiente
para resarcir el dafio.

DECIMO SGUNDO - SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes en aras de solucionar en forma 4gil, rapida y
directa las diferencias y discrepancias que puedan surgir del presente compromiso de confidencialidad, acudiran en
principio al mutuo acuerdo y en caso de no llegarse a un acuerdo, acudiran a las instancias y procedimientos
contemplados en los articulos 68 y siguientes de la Ley 80 de 1993y deméas normas concordantes.

En consecuencia de lo anterior el presente compromiso se firma a los Dieciséis ( 16 ) dias del mes de Febrero del
2024,

May Ity A O ¢ (D) ).,
MARILYN TORREGRGZA ALVAREZ
C.C 1.221.972.875
PRESIDENTE
FUNDACION MUJERES DE NUESTRO FUTURO “FUMUNFU”
NIT 900845972-5
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DE DATOS PERSONALES

Bogota D.C. 16 de febrero de 2024

Senores

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia de la Fuente de Lleras - ICBF

Ciudad

Asunto: Formato de autorizaciéon de tratamiento de datos personales y consulta
en sistemas y bases de datos abiertos.

Cordial saludo,

Yo, MARILYN TORREGROZA ALVAREZ identificado (a) con C.C No.
1.221.972.875 expedida en CIENAGA MAGDALENA, por medio del presente
autorizo expresamente de manera voluntaria e informada. al Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar- ICBF, para tratar mis datos personales, acorde con la
Politica de Tratamiento de Datos Personales del Instituto! para los fines
relacionados con su misién y funciones, en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y
del Decreto 1074 de 2015.

Asi mismo, autorizo libre y voluntariamente, de manera expresa e inequivoca al
ICBF para que realice la recoleccién, almacenamiento, procesamiento,
administracion, transferencia y tratamiento de los datos personales que suministro
de manera veraz y completa, con la finalidad de ser utilizados para los aspectos
relacionados con la elaboracion, suscripcidon y seguimiento a la ejecucién de los
contratos; la.generacion de registros, reportes y publicacién de la gestion
contractual establecidos normativamente, y tramitado en el marco de las politicas
y procedimientos establecidos en el ICBF, asi como el cumplimiento a los
requerimientos de autoridades judiciales y entes de control interno y externo de la
Entidad frente a los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion.

Por lo anterior, el Instituto queda facultado para realizar cuando las necesidades lo
ameriten, consultas en los sistemas, bases de datos y/o fuentes de informacion
publica, que dispongan las entidades del Estado o privados que en ejercicio de sus
funciones dan fe publica conforme a su misionalidad.

Asi mismo, declaro que conozco la finalidad de la recoleccidén y tratamiento de mis
datos personales y que se realizara por el ICBF, en ejercicio propio de sus

" https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/politica_de_tratamiento_de_datos_personales_0.pdf

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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funciones legales y su misionalidad de conformidad con la Politica de Tratamiento
de Datos Personales publicada en el portal www.icbf.gov.co.

Manifiesto que fui informado(a) que en caso de que la Entidad solicite recolectar
informacién, tengo derecho a contestar o no las preguntas que se me formulen y a
entregar o no los datos solicitados. Entiendo que son datos sensibles aquellos que
afectan la intimidad del Titular o cuyo uso indebido puede generar su
discriminacion, tales como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la
orientacién politica, las convicciones religiosas o filosoficas, la pertenencia a
sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva
intereses de cualquier partido politico o que garanticen los derechos y garantias de
partidos politicos de oposicidon asi como los datos relativos a la salud y.a la vida
sexual, que como titular de la informacién, fui informado de los derechos y
deberes con que cuento, especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi
informacién personal, revocar la autorizacién y solicitar la supresion del dato, las
cuales podré ejercer a través de los canales presenciales o los medios virtuales
dispuestos por la entidad?.

Adicionalmente conforme al articulo 56 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011 modificado
por el articulo 10 de la Ley 2080 de 2021, autorizo expresamente al Instituto a
remitir notificaciones electrénicas al correo electrénico institucional que me llegare
asignar el ICBF; una vez inicie la ejecucion contractual o al registrado por el
suscrito en la herramienta SECOP II y/o en el SIGEP.

Finalmente, conforme lo manifestado en el estudio previo respecto de la
procedencia de la consulta en el registro de inhabilidades por delitos contra la
libertad, integridad y formacién sexuales contra nifos, niflas y adolescentes,
autorizo de .manera previa, expresa y escrita a que se realice la consulta
correspondiente, cuando se configuren las circunstancias descritas en la Ley 1918
de 2018 y el decreto 753 de 2019 o norma que la modifique o sustituya.

Se suscribe ena ciudad de Bogota , el dia 16 de abril de 2024.

Maylly NTONte g (D ) g

MARILYN TORREGROZA ALVAREZ
C.C 1.221.972.875
PRESIDENTE

Firma

2 Correo electrénico: atencionalciudadano@icbf.gov.co, linea gratuita Nacional: (57) 01 8000 91 80 80 y en Bogota (571) 437 76
30, atencién en el Chat virtual disponible de lunes a domingo, 24 horas en www.icbf.gov.co y servicio de Video llamada de lunes
a viernes de 7:00 AM a 7:00 PM en jornada continua en www.icbf.gov.co.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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Finalizado

Consecutivo interno

J202106-00051114

Tipo de persona o asociacion Correo electrénico
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Finalizado
Tipo de persona o asociacion Tipo de Identificacion
JURIDICA NIT
Numero de Identificacion DV
900845972 5
Proveedor Correo Electrénico
FUNDACION MUJERES DE NUESTRO FUTURO
fumunfu@gmail.com
Vigencia Activo Total Activo Corriente Pasivo Total Pasivo Corriente Patrimonio
{32020 90.000.000,00 90.000.000,00 4.018.300,00 4.018.300,00 85.981.700,00
{72019 81.000.000,00 81.000.000,00 3.818.000,00 3.818.000,00 77.182.000,00
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Factura electronica

Finalizado

Tipo de persona o asociacion Tipo de Identificacion

JURIDICA NIT
Numero de Identificacion DV
900845972 5
Proveedor

Correo Electrénico
FUNDACION MUJERES DE NUESTRO FUTURO

fumunfu@gmail.com

Vigencia Activo Total Activo Corriente Pasivo Total Pasivo Corriente Patrimonio
£ 2020 90.000.000,00 90.000.000,00 4.018.300,00 4.018.300,00 85.981.700,00
{32019 81.000.000,00 81.000.000,00 3.818.000,00 3.818.000,00 77.182.000,00
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Factura electronica

. | Detalle Tercero

Consecutivo interno Registro

T202106-00074332

Nombre de Usuario

FUMUNFU

Tipo de persona o asociacion

JURIDICA

Numero de identificacion

900845972

Indicativo

5

Departamento

Magdalena
Zona
Rural Urbana

Direccion

Calle

7 |

Teléfono

4212111

v N/A

v

v N/A v |28

CL 7 15 28 BARRIO CENTENARIO

Nombre del Documento

Registro Unico Tributario - RUT

ICBF

fumunfu

16/02/2024 (../../../Page/General/Inicio/Default.aspx)

&

Correo Electrénico

fumunfu@gmail.com

Tipo de identificacion
v NIT

DV Razoén Social

FUNDACION MUJERES DE NUESTRO FUTURO

5
Extension Celular
3015986535
Datos de Ubicacion / Direccion
Municipio
v CIENAGA
vis ]
v BARRIO CENTENARIO
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Datos de la Entidad Estatal/Proveedor

Areas de interés

Configuracion Entidad Estatal / Proveedor

Administracion de usuarios

Recomendaciones (no disponible)

Biblioteca de documentos

Suscripcion a notificaciones

Informacién general

Ver Datos de la Entidad Estatal/Proveedor

@48 UTC -5 hﬁ@
FUNDACION MUJERES... I.'

SellcIe EIIN MM Editar datos completos

Logo de la entidad

Nombre de la entidad
Nombre abreviado
Fecha de creacién

Pais de origen

Tipo de documento

Numero de documento

Tipo Entidad Estatal / Proveedor
Codigo UNSPSC

Zona horaria

Idioma

Moneda por defecto

Pais

Ciudad

Municipio

Informacion de contacto

FUNDACION MUJERES DE NUESTRO FUTURO
FUNDACION MUJERES DE NUESTRO FUTURO
3/02/2022 ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
COLOMBIA

NIT

900845972

Fundaciones

COLOMBIA
Magdalena

Ciénaga

Direccién

Cadigo postal

Teléfono de oficina

Fax de oficina

Correo electronico de la oficina

Correo electrénico para notificaciones SECOP I

Direccion

CALLE 71528

3015986535

fumunfu@gmail.com

fumunfu@gmail.com

Estado

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Pagina web

Pais

Teléfono

Pagina web
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Facebook
URL linkedin
URL de youtube

Twitter URL

Contacto principal

Titulo

Nombre FUNDACION MUJERES DE NUESTRO FUTURO
Cargo

Teléfono

Mévil 3012079730

Fax

Correo electrénico fumunfu@gmail.com

Informacion financiera (No diligencie la tabla de informacién financiera si no esta obligado a tener estados financieros.)

Ao fiscal Ingresos Ebitda Numero de empleado

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados
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