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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA PRECONTRACTUAL 

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE 

FECHA DE ELABORACIÓN: 26/02/2024 

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN 
CONTRATACIÓN: 

Coordinación del Grupo de Apoyo 
Administrativo Intercentros 

ORDENADOR DEL GASTO: Subdirección Centro de Comercio y  

Servicios 

OBJETO:  8-9302-1515 Contratación del suministro de 
almuerzos para los trabajadores oficiales del 
centro de comercio y servicios de la 
Regional Atlántico del SENA, para la 
vigencia 2024. 

 

2. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 
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El SENA es un establecimiento público del orden nacional, cuyos fines se orientan a invertir 
en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y 
desarrollando programas de formación profesional integral, promoviendo la incorporación y 
desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, 
económico y educativo de la región y el país. Uno de los principales objetivos de la entidad 
es el bienestar del trabajador como apoyo fundamental en los procesos misionales y 
administrativos que se surten al interior de la entidad. 

Que el SENA en cumplimiento de las responsabilidades consagradas en la convención 
colectiva de trabajadores oficiales, (Art. 101) ha programado atender la contratación del 
proveedor que proporcione el servicio de alimentación de los trabajadores oficiales 
(almuerzos) y del cual el SENA tiene la obligación de cubrir un subsidio del 85% del valor 
total del almuerzo el 15% restante deberá ser asumido por el trabajador oficial beneficiario. 
Por tal motivo, se requiere y se hace necesario contratar el suministro del auxilio de 
alimentación para los trabajadores oficiales del Centro de Comercio y Servicios, con el fin 
de dar cumplimiento a lo establecido en la convención de trabajo suscrita entre el SENA Y 
SINTRASENA en marzo de 2003. 
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Por lo anterior, para el Centro de Comercio y Servicios, la mejor opción legal con 
que se cuenta para satisfacer la necesidad descrita es adelantar un proceso de 
contratación a través de la modalidad de Mínima Cuantía para suministrar los 
almuerzos a los trabajadores oficiales.  

Lo anterior con fundamento en lo dispuesto por el numeral 5 del artículo 2 de la 
Ley 1150 de 2007 adicionado por el artículo 94 de la ley 1474 de 2011, modificado 
por la Ley 2069 de 2020 y reglamentado por el reglamentado por artículos 
2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 el cual a su turno fue 
modificado y adicionado por el Decreto 1860 de 2021, teniendo en cuenta el 
presupuesto oficial del presente proceso de contratación, el cual es inferior al 10% 
de la menor cuantía de la entidad.  

A su turno, de acuerdo con el cálculo del número de almuerzos aproximados 
requeridos, las necesidades son superiores al presupuesto disponible, en el evento 
en que las circunstancias presupuestales lo permitan el SENA se reserva el 
derecho de ampliar el presupuesto para suplir la necesidad de acuerdo con el 
trámite legal que corresponda.  

 

3. Indique la línea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que 
corresponde la presente necesidad  

Código 
UNSPSC 

(cada 
código 

separado 
por ;) 

 
 
 

Descripción Valor total 
estimado 

Nombre del 
responsable 

Dirección 

91111603 

8-9302-1515 Contratación del 
suministro de almuerzos para 
los trabajadores oficiales del 

centro de comercio y servicios 
de la Regional Atlántico del 
SENA, para la vigencia 2024. 

$50.000.000 
Elizabeth 
Tuberquia 

Carrera 43 # 
42-40 
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4. CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS 
(UNSPSC):  El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) código(s) del 
Clasificador de Bienes y Servicios:  

(Codificar hasta el tercer nivel del clasificador de bienes y servicios según clasificación 
UNSPSC https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios) Podrá 
diligenciarse el Cuarto nivel cuando aplique. Emplee el número de cuadros necesarios, 
según requerimiento del objeto contractual. Con el objetivo de evaluar la experiencia en 
procesos públicos de selección solo se tendrá en cuenta hasta el tercer nivel de 
clasificación. 

 

5. MADURACIÓN DEL PROYECTO 

 

 

No aplica 

  
6. OBJETO  

8-9302-1515 Contratación del suministro de almuerzos para los trabajadores oficiales 
del centro de comercio y servicios de la Regional Atlántico del SENA, para la vigencia 
2024. 

 

UNSPSC – Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente) 

ITEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCIÓN 

1 
Servicios 

93000000 
9313000
0 

931316
00 93131608 Servicio suministro alimentos 



 

4 

GCCON-F-046 V.02 

 

 

1. ALCANCE DEL OBJETO 

No aplica 

 

7. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS ECONOMICAS, DE EXPERIENCIA, 
AMBIENTALES Y DE SST DEL OBJETO A CONTRATAR. 

Especificaciones técnicas. 

Teniendo en cuenta las recomendaciones de ingesta de energía y nutrientes para adultos 
en Colombia (ICBF) con trabajo activo (fuerte). Se precisa que la ingesta de alimentos 
debe proporcionar un aporte de 2.200 calorías diarias, el cual debe cubrir el 40% de las 
necesidades diarias. 

APORTE CALORICO DIA APORTE CALORICO 
ALMUERZO 

CALORIAS 

2.200 40% 880 

 

La distribución general de macronutrientes deberá aportar el 20% para proteína, el 20% 
para grasas totales y 60% para carbohidratos: 

 

La Minuta patrón deberá incluir: 
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Para garantizar el cumplimiento de las anteriores condiciones la minuta patrón deberá 
contener lo siguiente: 

 

Se realiza una proyección de la necesidad para la vigencia 2024, lo cual arroja un 
número aproximado de 3.268 almuerzos, durante la presente vigencia, contabilizados 
de lunes a viernes sin tener en cuenta los festivos; sin embargo, teniendo en cuenta la 
variación en el suministro de los almuerzos este número puede ser variable, por lo que 
corresponde realizar un contrato a monto agotable. Por lo anterior se adjudicará al 
contratista el valor total del presupuesto disponible para la contratación, y el contratista 
deberá tener presente el agotamiento del presupuesto, de acuerdo con el consumo. 

El proponente deberá tener en cuenta los requisitos técnicos relacionados a continuación: 

1. Los menús deben ser elaborados de acuerdo con los requerimientos de 
Kilocalorías y macronutrientes que se contemplan en las especificaciones 
técnicas, de acuerdo con la frecuencia y cantidades de los alimentos.  

2. Se deberá contemplar mínimo tres opciones de proteína cárnica en el almuerzo. y 
deberán ajustarse a la cultura y costumbres de la región caribe.  

3. Los almuerzos ofrecidos deberán estar avalados por un nutricionista y/o ingeniero 
de alimentos con experiencia  

4. El proponente debe ofertar mínimo cinco (5) alternativas de menús diarios, que 
cubran las necesidades básicas de una sana alimentación, sujetándose a lo que 
establezca la Entidad.  

5. Las preparaciones deben contener la combinación adecuada de proteínas (Mínimo 
dos (2) opciones diarias), calorías y demás nutrientes mínimos que deben 
consumir los Trabajadores oficiales, que garanticen una nutrición balanceada.  

6. Para garantizar la presentación y estado de los alimentos, se requiere que el 
proponente cuente con un espacio con todas las condiciones ambientales, de aseo 
y de climatización para el consumo de los alimentos en un radio de 350 MTS de 
distancia de la carrera 43 No. 42-40 (SENA – Centro de Comercio y Servicios). En 
el espacio propuesto los almuerzos deben ser servidos a la mesa o tipo Buffet.  

7. En caso de que las necesidades lo requieran, los almuerzos serían entregados 
excepcionalmente en la carrera 43 No. 42-40 (SENA – Centro de Comercio y 
Servicios), solo en empaques amigables con el medio ambiente (biodegradables, 
NO ICOPOR) y a petición del supervisor del contrato.  
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8. La dotación mínima que debe tener el personal que suministrará los 
complementos alimenticios deberá ser: Un (1) delantal, que cubra toda la parte 
delantera del cuerpo, un (1) gorro que cubra todo el cabello, un (1) tapabocas, un 
(1) par de zapatos de suela antideslizante, todos los elementos en color blanco  

9. El proponente, una vez suscriba el respectivo contrato, deberá cumplir con las 
disposiciones higiénico-sanitarias pertinentes al tipo de contrato establecido por el 
Ministerio de Salud mediante la normatividad vigente (Decreto 3075 de 1997 – y la 
Resolución 2674 de 2013 que rige a partir de julio de 2014). 

10. Los proponentes deberán contar con un punto adecuado para la manipulación, 
preparación y distribución de los alimentos, los cuales serán verificados durante la 
evaluación de las propuestas.  

11. El proponente deberá tener en cuenta que en el caso que el suministro deba ser 
entregado en el Centro, este deberá ser de manera puntual, según los horarios 
establecidos con el supervisor en reunión de apertura de la ejecución del contrato, 
cumpliendo con las expectativas de tener alimentos frescos y a la temperatura 
adecuada.  

Especificaciones económicas mínimas 

La evaluación técnico-económica estará a cargo del comité evaluador y se efectuará a 
todas las ofertas habilitadas, en consideración a lo previsto en la invitación pública. Para 
el efecto se revisará el Formato de presentación de propuesta económica y se tendrá en 
cuenta lo relacionado a continuación: 

1. El valor unitario del ítem y el valor total de la oferta deben ser presentados en 
números enteros, es decir sin decimales. Igualmente, no podrán superar el valor 
unitario promedio del estudio de mercado por cada ítem (so pena de rechazo). En 
el pliego electrónico deberá indicar el valor total del presupuesto disponible por 
tratarse de un proceso a monto agotable (la adjudicación se realizará por el total 
del presupuesto). No obstante, lo anterior, la evaluación económica será realizada 
con el anexo de la oferta económica presentada por el proponente. El valor por 
evaluar será el unitario incluido impuesto y este mismo determinará el respectivo 
orden. 

2. No podrá modificar los ítems y/o su descripción. 

3. El SENA se reserva el derecho de ampliar o disminuir las cantidades, siempre y 
cuando no sobrepase el presupuesto oficial estimado para la contratación, de 
acuerdo con el trámite legal que corresponda y estará sujeto a la disponibilidad del 
contratista.  

4. Solamente se recibe la presentación de una (1) oferta por PROPONENTE.  

5. El valor de la propuesta debe ser verificable matemáticamente. 

6. El proponente deberá incluir en el precio de su oferta, la totalidad de los costos de 
la logística para el suministro.  
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7. La propuesta debe hacerse claramente discriminando el valor neto de cada ración 
e incluyendo dentro de éste toda clase de impuestos, transporte, fluctuaciones de 
precios y todas aquellas erogaciones necesarias para la puesta de las raciones en 
los lugares de ejecución del contrato. El SENA no reconocerá variaciones ni 
aumentos en los precios del suministro que proponga, con ocasión del aumento de 
la materia prima necesaria para su preparación ni se reconocerán valores en los 
que el proponente deba incurrir y por olvido de este no sean incorporados en la 
respectiva propuesta.  

8. Que el costo total de los almuerzos contemple el valor que le corresponde 
cancelar al SENA, es decir el 85% del valor total del almuerzo y deberá incluir 
todos los costos y gastos en el que incurra el contratista; el 15% restante, será 
cubierto por cada uno de los trabajadores oficiales beneficiarios. 

9. Acreditar que, una vez iniciado el contrato, dará el cumplimiento a todas las 
especificaciones técnicas dadas para la ejecución (formato suministrado por la 
entidad)  

10. Cumplir con las obligaciones aplicables en relación con seguridad y salud en el 
trabajo. 

Experiencia del proponente. 

El proponente deberá acreditar experiencia de cualquiera de las dos formas que se 
detallan a continuación:  

1. Que el oferente cuente con un mínimo de dos 02 contratos ejecutados o en 
ejecución, contados a partir de la fecha de cierre del proceso, donde demuestre 
experiencia certificada en preparación de alimentos y/o suministro de alimentos y/o 
servicios de restaurante, lo cual se acreditará con certificados o con los contratos 
suscritos para los mismos.  

2. Acreditar seis (6) meses de existencia de la persona jurídica o de la persona 
natural con establecimiento de comercio, constituido para la prestación de 
servicios de restaurante. Para lo cual deberán anexar Certificado de existencia y 
representación legal vigente, inferior a treinta días de la fecha de presentación de 
oferta, cuyo objeto se relacione con el objeto de esta contratación. En caso de ser 
persona natural matrícula mercantil legal vigente, inferior a treinta días de la fecha 
de presentación de oferta, cuya actividad esté directamente relacionada con el 
objeto de este proceso. 

3. Para el caso de Experiencia Emprendimiento y Empresas de mujeres y 
Mipymes, con el fin de dar aplicación al artículo 2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.2.18 
del Decreto 1860 de 2021 respectivamente, el número de contratos para la 
acreditación de experiencia será el siguiente: Máximo un 01 contrato cuyos 
objetos estén directamente relacionados con preparación de alimentos y/o 
suministro de alimentos y/o servicios de restaurante 
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En todo caso el incumplimiento de la experiencia mínima exigida en el presente numeral 
será causal de rechazo de la propuesta. Si el proponente es un Consorcio o una Unión 
Temporal, la experiencia total de dicha figura asociativa será la que aporte cada uno de 
los integrantes de acuerdo con su porcentaje de participación en ella. Cuando se haga 
referencia a un contrato ejecutado como Consorcio o Unión Temporal, se deberá indicar 
la participación de cada uno de sus integrantes, cumpliendo con los demás requisitos 
solicitados en este numeral. Tratándose de proponentes plurales, los criterios 
diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicarán si por lo menos uno de los 
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez 
por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal.  

Nota: La entidad se reserva el derecho a verificar con las respectivas entidades y/o 
personas naturales o jurídicas, la información suministrada por los proponentes. Si se 
advierten discrepancias entre la información suministrada y lo establecido por la entidad, 
la propuesta será RECHAZADA.  

Criterios ambientales y de SST. 

El proponente deberá tener en cuenta el cumplimiento de los criterios ambientales y de 
SST que se relacionan a continuación en caso de ser seleccionados: 
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1. ANALISIS DEL SECTOR 

En cumplimiento de lo ordenado en el capítulo VI del Decreto 1082 de 2015 “Análisis del 
Sector Económico y de los proponentes por parte de las Entidades Estatales”, artículo 
2.2.1.1.1.6.1. “Deber de análisis de las Entidades Estatales”, el Centro de Comercio y 
Servicios del SENA Regional Atlántico adelantó el análisis necesario para conocer el 
sector relativo al objeto del proceso actual de contratación, analizando los siguientes 
aspectos: 
(https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_elab
oracion_estudios.pdf) 

Generalidades. 

El Centro de Comercio y Servicios de la Regional Atlántico del SENA, realiza el presente 
estudio con el fin de evidenciar el análisis necesario que contribuya al logro satisfactorio 
de la necesidad de la Entidad que origina el proceso de contratación; de igual modo, con 
el objeto de establecer el contexto del Proceso de Contratación, identificar algunos de los 
Riesgos y determinar los requisitos habilitantes para el desarrollo del mismo, así como el 
contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad. De acuerdo con la 
Guía para la Elaboración de Estudios de Sector publicada por Colombia Compra Eficiente, 
las Entidades Estatales deben entender claramente cuál es su necesidad y como pueden 
satisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender cómo y con quien pueden establecer la 
relación que permite satisfacer la necesidad identificada.  

En el desarrollo del estudio de mercado para esta contratación, se tuvo en cuenta lo 
señalado en el Boletín técnico (Componente Abastecimiento de Alimentos – SIPSA_A) del 
DANE, cuya información de la primera quincena de febrero de 2023 podría resumirse de 
la siguiente manera:  

Desde febrero de 2012, el Departamento Administrativo Nacional de Estadística (DANE) 
está a cargo del Sistema de Información de Precios y Abastecimiento del Sector 
Agropecuario (SIPSA), con el objetivo de generar información de los precios mayoristas 
de los productos agroalimentarios y su nivel de abastecimiento en mercados mayoristas 
del país, así como los precios minoristas de los insumos y factores asociados a la 
producción, para la toma de decisiones de los diferentes actores del sector agropecuario. 
Las tres operaciones estadísticas que en la actualidad componen el SIPSA son: • 
Componente Precios Mayoristas (SIPSA_P) • Componente Abastecimiento de Alimentos 
(SIPSA_A) • Componente Insumos y Factores Asociados a la Producción (SIPSA_I) 
SIPSA_A captura información diaria en los mercados mayoristas de las principales 
ciudades del país de una canasta de productos, esta canasta es dinámica dependiendo 
de la presencia y continuidad de los productos en los mercados mayoristas de las 
principales ciudades del país. Los productos que componen la canasta de SIPSA_A se 
clasifican en ocho grupos: • verduras y hortalizas • frutas • tubérculos, raíces y plátanos • 
granos y cereales • lácteos y huevos • carnes • pescados y mariscos • procesados. Es 
importante aclarar que, para esta publicación los alimentos correspondientes a los grupos 
de frutas; tubérculos, raíces y plátanos; y verduras y hortalizas; por tener mayor 
participación en el abastecimiento se presentan de manera individual, mientras que los 
grupos correspondientes a carnes; granos y cereales; huevos y lácteos; pescados y 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_elaboracion_estudios.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_elaboracion_estudios.pdf
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mariscos; y procesados, se presentan en un agregado bajo la denominación “otros 
grupos”. La cobertura geográfica del SIPSA_A es igualmente dinámica ya que busca 
cubrir progresivamente los mercados mayoristas más representativos del país. 

El presente documento corresponde al reporte de abastecimiento de alimentos del 
Sistema de Información de Precios y Abastecimiento del Sector Agropecuario (SIPSA) de 
la primera quincena de febrero de 2023. Durante esta quincena se registró un aumento de 
29,49% con relación a la quincena del mes anterior en la cantidad total de alimentos 
abastecidos en los mercados que contempla la operación estadística. Los alimentos que 
presentaron una mayor alza en su acopio, en cifras absolutas fueron: las papas superior, 
capira y única, el tomate chonto, el arroz, el azúcar, el maíz amarillo, el plátano hartón 
verde, la cebolla cabezona blanca y la zanahoria. Este comportamiento se explica 
principalmente por el mayor ingreso de alimentos en los mercados de: Mercar en 
Armenia; Barranquillita en Barranquilla; Corabastos y las Plazas de Paloquemao, Las 
Flores y Samper Mendoza en Bogotá; Centroabastos en Bucaramanga; Cavasa y Santa 
Elena en Cali; Bazurto en Cartagena; Cenabastos y La Nueva Sexta en Cúcuta; La Plaza 
La 21 en Ibagué; el Centro de Acopio de Ipiales; el Centro Galerías en Manizales; la 
Central Mayorista de Antioquia y la Plaza Minorista "José María Villa" en Medellín; el 
Mercado del Sur en Montería; Surabastos en Neiva; El Potrerillo en Pasto; Mercasa en 
Pereira; la Plaza de mercado del barrio Bolívar en Popayán; el Nuevo Mercado en 
Sincelejo; el Complejo de Servicios del Sur en Tunja; Mercabastos y el Mercado Nuevo en 
Valledupar; y la Central de Abastos de Villavicencio CAV. Mientras que Granabastos en 
Barranquilla y el mercado de Santa Marta fueron los dos mercados que redujeron su 
abastecimiento. A continuación, se relaciona la información de la cantidad y variación en 
el abastecimiento en los veintinueve mercados de las principales ciudades del país donde 
tiene presencia el SIPSA en el Componente de Abastecimiento. 
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En relación con la ciudad de Barranquilla, señala el informe que: Barranquillita En este 
mercado mayorista el abastecimiento creció un 11,00%, al pasar de 13.508 t del 1 al 15 
de enero a 14.993 t en la misma quincena de febrero. Las frutas presentaron un alza en 
su abastecimiento en un 12,97%, debido a productos como aguacate papelillo, bananos 
Urabá y criollo, limón común, naranja Valencia y/o Sweet, papaya Tainung y piña Gold. El 
suministro de las verduras y hortalizas aumentó en un 11,05%, debido al buen suministro 
de alimentos como tomate chonto, ajo, lechuga Batavia, ahuyama y ají topito dulce. Los 
tubérculos, raíces y plátanos registraron un ascenso del 10,72%, debido a la buena 
entrada de papa única y yuca. La categoría de otros grupos incrementó su acopio en un 
9,98%, debido al mayor suministro de azúcar, pastas alimenticias, sal yodada, bocachico, 
carnes frías, embutidos y de res, y maíz blanco. 

Ubicación geográfica. 

El suministro de almuerzo de los trabajadores oficiales debe ser realizado en la ciudad de 
Barranquilla; en las instalaciones propuestas siempre y cuando cumplan con las 
condiciones técnicas exigidas en el proceso. 

Posibles costos asociados al valor de la contratación:  

Todos los gastos asociados a la ejecución del objeto del presente proceso, así como los 
montos de manutención, prestaciones y demás cargas laborales, elementos de protección 
de acuerdo a las normas legales vigentes, estarán a cargo exclusivo de quien resulte 
adjudicatario, sin que estos aspectos, durante la ejecución del contrato puedan ser 
esgrimidos como imprevistos y/o motivos generadores de solicitud de restablecimiento del 
equilibrio del contrato y/o reconocimiento del mismo, por lo que deben ser tenidos en 
cuenta por el proponente al momento de confeccionar y presentar su oferta. 

Aspecto económico:  

En relación con el mercado de alimentos, se puede entender que el mercado ha 
presentado variaciones constantes que han influido en el valor de los insumos propios de 
canasta básica de alimentos. Es así, como diferentes medios de comunicación han 
registrado la información que demuestra el estado actual de este sector. En la sección 
económica del portal informativo El Nuevo Siglo de 7 de marzo de 2023, encontramos y 
tomamos textualmente un despliegue de datos así:  

No es raro para los colombianos, en los últimos meses, entrar a una plaza de mercado, 
tienda de barrio o cadenas de supermercados y darse cuenta de que el dinero que tienen 
destinado para la compra de alimentos y de otros productos de la canasta familiar no les 
alcanza. Esta imagen ya es normal que se presente en cada pueblo o ciudad colombiana, 
por culpa del impacto de la inflación que hoy golpea con fuerza el bolsillo. De allí que 
ahora las familias se dan cuenta de que con el mismo dinero solo pueden comprar la 
mitad de lo que tradicionalmente compraban. 

De acuerdo con el DANE, y a diferencia de las cifras registradas en el 2021, en el país 
hubo un aumento de la inflación de casi el triple durante el 2022. Y ahora en el primer mes 
de 2023, la tasa anual de 13,25 % y la mensual de 1,74 % son las más altas en 24 años. 
En un informe de la semana pasada, la entidad de estadística reveló que en cuanto a los 
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alimentos, entre enero y lo que lleva transcurrido febrero de este año, entre los productos 
que más incrementaron su valor están los tubérculos como la arracacha y el ñame, que 
presentaron un aumento del 109,84 %; por su parte, la cebolla, que es usada 
generalmente en gran parte de las preparaciones, tuvo un aumento del 106,81 %; otro de 
los productos que subió su valor más de la mitad fue la yuca, que subió en un 88,08 %. 

Corrientazo. 

En el aspecto de las comidas por fuera de la casa, el impacto para los trabajadores fue 
mayor en el primer mes del año. Es el caso de los alimentos habituales en los platos de 
‘corrientazo’ o “almuerzo ejecutivo”, que en algunos casos subieron $2.000 y llegaron a 
$14.000, y tampoco se salvaron de las alzas. Por ejemplo, el arroz subió 54,05 %, la papa 
33,77 %, el plátano 64,12 %, mientras que la carne, uno de los productos que más 
registró aumentos durante el 2021, tuvo un incremento en su valor del 20,21 %. Ya es 
normal que una libra de carne de res no se consiga por menos de $16.000 cuando antes 
de la pandemia el valor era de $8.000. En ese mismo sentido ha sido el comportamiento 
en el aumento de los huevos que hoy están a $650, cuando hace dos años su precio era 
de $300. 

Lo mismo sucede con la leche, cuyo valor en 2020 era de $3.500 el litro y hoy está en 
$5.500 en todo el país. Otros productos tradicionales en la mesa de los colombianos, 
como el pollo o la carne de cerdo, también subieron. La libra de pollo está en $12.000 y la 
de cerdo no baja de $15.000. Con estos incrementos, para los hogares hoy es todo un 
lujo comer carne tanto en el almuerzo como en la cena. 

El café 

 Otro producto base de la alimentación de los colombianos es el café. Hoy la libra está en 
$20.000 con un incremento del 120 % frente a su valor de prepandemia, aunque algunos 
le echan la culpa a la subida del dólar. De igual manera alimentos como la panela, muy 
consumida en los hogares colombianos, tuvo un aumento del 4,28 %, mientras que el 
agua mineral subió 9,36 %. 

Transporte y gasolina  

De otro lado, aunque expertos han señalado que el costo de los alimentos puede seguir 
aumentando por temas de transporte, debido al incremento en la gasolina y la alta 
cotización del dólar, muchos señalan que solo hasta después de Semana Santa 
empezarán a aflojar los precios y por consiguiente la inflación. Camilo Herrera, presidente 
de la firma Raddar, dice que Colombia no ha sido ajena a un fenómeno inflacionario que 
vive el mundo y que en este país “no parece tener techo”, debido a que lo que más está 
subiendo de precio son los alimentos, que representan “cerca del 32 % del gasto de los 
hogares”. 

Los alimentos y bebidas no alcohólicas tuvieron la inflación más grande en Colombia, con 
un 27,81 %, según el DANE, seguidos por los restaurantes y hoteles (18,54 %), 
transportes (11,59 %), y prendas de vestir y calzado (11,22 %), que tuvieron un pico muy 
alto en diciembre del año 2022. Durante los primeros meses de 2023, las alzas se 
incrementarán en los servicios, arriendos, salud y educación, dice Herrera. Un tercer 
aspecto tiene que ver con el aumento de los salarios. “En la medida en que van a 
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aumentar, particularmente el salario mínimo, que aumenta un 16 % ante una inflación del 
13,12 % del año pasado, va a permitir a los hogares tener una mayor capacidad de 
compra”, explicó Herrera. Esto también genera un aumento de costos en las empresas, 
que va a hacer que los precios suban. 

Medidas del Gobierno  

De otro lado, algunas de las medidas del Gobierno parece que no han dado resultados 
para bajar la inflación. Entre las decisiones están la reducción temporal de aranceles, 
apoyo a pequeños productores para la compra de insumos agrícolas e instrumentos 
financieros para respaldar a este sector. En cuanto a los precios de la energía, el 
Gobierno buscó un acuerdo con las empresas del sector para adoptar regulaciones para 
estabilizar las tarifas de la energía a partir de noviembre de 2022. Según el Ministerio de 
Hacienda, se hizo una identificación de actividades, bienes y servicios que podrían ser 
desindexados del salario mínimo en los sectores de agricultura, educación, servicios 
públicos, transporte, vivienda, etc. Y se han hecho aumentos graduales en los precios de 
la gasolina y el ACPM. Además, dice la cartera, se aprobó un subsidio para madres 
cabeza de familia, equivalente a $500.000 mensuales. 

El registro de enero  

Para enero del 2023, el Índice de Precios al Consumidor llegó al 13,25 %. Esto se 
configura como el mayor número registrado, al menos durante el siglo XXI. Los alimentos 
y bebidas no alcohólicas se mantienen como uno de los jalonadores principales de esta 
cifra. Quiere decir que el valor se duplicó en comparación con el mismo mes, pero del año 
2022. Solamente en enero la variación fue del 1,78 %. No obstante, para este último 
periodo los encarecimientos en el transporte fueron los que mayormente aportaron para 
los aumentos (3,98 %). Según explicó la directora del DANE, Piedad Urdinola, esto 
obedece a los ajustes tarifarios que se realizan anualmente para esta época. 

“Estamos viendo un importante efecto que está teniendo la gasolina, los cambios de los 
precios que en este mes son particularmente importantes, sobre todo por el transporte 
público que es regulado, pero también el intermunicipal tiene una principal participación”, 
detalló la directora del DANE. Esto también quiere decir que este enero es el más caro del 
siglo (1,78 %), solo es superado por la variación mensual que se registró en 1998. Para 
Urdinola, este comportamiento ya se había visto al cierre de la década de los noventa. 
Las ciudades con los productos más caros, según su variación anual, son Cúcuta, con el 
15,9 %; seguida por Sincelejo, con el 15,45 %, y Montería, con el 15,35 %. La entidad 
destaca que este mes más capital y áreas urbanas fijaron su IPC por debajo del promedio 
nacional. Bogotá con el 12,71 % y Manizales con el 12,83 % son las que tienen los 
precios más bajos, manteniendo la tendencia al cierre del 20221 . 

Aspectos técnicos:  

El futuro contratista, para la presente contratación deberá contar con las condiciones 
técnicas exigidas en el proceso, y en particular las señaladas como necesarias para el 
suministro de almuerzos de los trabajadores oficiales del Centro de Comercio y Servicios 
de la Regional Atlántico del SENA, así: 

Item Nombre Descripción 
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1 Contratación del suministro 
de almuerzo para los 
trabajadores oficiales del 
Centro de Comercio y 
Servicios de la Regional 
Atlántico del SENA 2024 

PORCIÓN DE ALIMENTOS 
QUE CONSTE DE: Jugo de 
fruta 250 CC Sopa 300 CC 
Cereal (Arroz) 150 Grs. 
Tubérculos y plátanos 100 
Grs. Leguminosas 100 Grs. 
Proteína (carnes de Pollo, res 
o pescado) 200 Grs. 
Ensalada 80 Grs. 

 

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1860 de 2021 sobre el Fomento a la 
ejecución de contratos estatales por parte de población en pobreza extrema, desplazados 
por la violencia, personas en proceso de reintegración o reincorporación y sujetos de 
especial protección constitucional, es preciso señalar que la participación de los sujetos 
anteriormente mencionados en la ejecución del contrato, previo análisis de oportunidad y 
conveniencia y teniendo en cuenta el objeto contractual y el alcance de las obligaciones; 
no puede ser exigido ante la posibilidad de declararse desierto el proceso y debido a las 
exigencias técnicas del personal necesario para la ejecución del eventual contrato. 

Aspectos legales:  

La normativa vigente aplicable al objeto del proceso de contratación es la Constitución 
Política, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demás Decretos 

reglamentarios que le modifiquen o adicionen. Adicionalmente: ✓ Decreto 248 de 2021, 

Por el cual se adiciona la Parte 20 al Libro 2 del Decreto 1071 de 2015, Decreto Único 
Reglamentario del Sector Administrativo Agropecuario, Pesquero y de Desarrollo Rural, 
relacionado con las compras públicas de alimentos 

Análisis de la demanda:  

¿Cómo adquieren las entidades estatales este servicio?  

El Centro de Comercio y Servicios del SENA Regional Atlántico, consultó en el Sistema 
Electrónico de Contratación Pública SECOP II, los procesos con objetos similares 
realizados por entidades públicas, a fin de determinar un histórico de la oferta y demanda 
de estos servicios, encontrando entre otros, los datos que se relacionan a continuación: 
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Adicionalmente, en uso de la herramienta de modelo de abastecimiento de Colombia 
Compra Eficiente, se obtuvo la siguiente información estadística de la demanda: 
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Análisis de la oferta:  

Se procedió a verificar la información correspondiente a los diferentes procesos de 
contratación publicados en el Sistema Electrónico para la Contratación Pública SECOP, a 
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fin de poder establecer en los datos históricos y/o recientes, los intervinientes en los 
procesos con objetos similares al presente, es decir la prestación de servicios para el 
suministro de alimentos preparados. Se tiene el siguiente análisis acerca de la oferta de 
servicios que corresponden al segmento 90; por lo que, en uso de la herramienta de 
modelo de abastecimiento de Colombia Compra Eficiente, se obtuvo: 
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2. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL 

El presupuesto total del contrato será hasta por la suma de  $ 49.304.316,00 pesos, 
incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello hubiere lugar y demás 
impuestos, tasas, contribuciones de carácter nacional y/o municipal de carácter legal, 
costos directos e indirectos.  

Nota: Este presupuesto cubre el 85% del valor del almuerzo, el 15% restante, será 
cubierto por cada uno de los trabajadores oficiales beneficiados. 

 

ANÁLISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL. 

El presupuesto oficial para la presente contratación es de CUARENTA Y NUEVE 
MILLONES TRESCIENTOS CUATRO MIL TRESCIENTOS DIECISÉIS PESOS 
M/CTE $ 49.304.316,00).  

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de selección, se adelantó un 
estudio de mercado EM-ATL-CCS-004-2-2024 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.30073

393&isFromPublicArea=True&isModal=False, en el cual se recibieron dos cotizaciones en 
donde se estimó que el valor para la “Contratación del suministro de almuerzo para los 
trabajadores oficiales del Centro de Comercio y Servicios de la Regional Atlántico del 
SENA” es de CUARENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS CUATRO MIL 
TRESCIENTOS DIECISÉIS PESOS M/CTE $ 49.304.316,00). tal como se evidencia 
en el documento anexo invitación a cotizar con la respectiva proyección, el cual forma 
parte integral del presente documento.  

NOTA: Para esta contratación APLICA el estudio de mercado. SE ADJUNTA ANEXO. 
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3. ASPECTOS PRESUPUESTALES 

 
 

 

Nro. de 

CDP o 

Vigencia 

Futura 

Fecha de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha de 

vencimiento 

del CDP  

Dependencia 
 

Posición Catálogo de 

Gasto 

Fuente 
 

Valor en 
Letras 

 

Valor en 
Números. 

8624 2024-02-
26 

31-12-2024 930210 

CENTRO DE  

COMERCIO Y  

SERVICIOS- 

ATLÁNTICO 

C-3603-1300-15-
20305C-3603025-02 
ADQUIS. DE  
BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL  
INTEGRAL - 
FORTALECIMIENTO 
DEL SERVICIO  
DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL DEL 
SENA  
NACIONAL 

Nación Cuarenta y 
nueve millones 
trescientos 
cuatro mil 
trescientos 
dieciséis pesos 

$49.304.316,00 

 

 

4. JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 

 

 

Teniendo en cuenta el presupuesto oficial del presente proceso y de conformidad con lo 
establecido en el Decreto 1082 de 2015, artículo 2.2.1.2.1.5.2 el cual a su turno fue 
modificado y adicionado por el Decreto 1860 de 2021, se entiende que la modalidad de 
selección aplicable a este proceso es la mínima cuantía, toda vez que las reglas que con 
respecto a éstas se establecen, son aplicables a la contratación cuyo valor no excede del 
10% de la menor cuantía de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto. 

RUBRO: marque “x” el rubro a partir del cual será vinculado el contrato: 

PRESUPUESTO Indique con X RUBRO VALOR 

Inversión x ADQUIS. DE  

BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL  

INTEGRAL - 
FORTALECIMIENTO DEL 
SERVICIO  

DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL DEL SENA  

NACIONAL 

$49.304.316, 
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5. MODALIDAD DE SELECCIÓN:  

Mínima Cuantía 

 

 

6. INFORMACIÓN DEL CONTRATO: 

 

TIPOLOGÍA CONTRACTUAL 

Contrato de Suministro 

Otro:  No aplica 

 

 

7. OBLIGACIONES DE LAS PARTES 

 

1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 

 
1. Obligaciones Generales del Contratista: 

 

 

a. Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y 
obligaciones definidas en los Documentos del Proceso de contratación  

b. Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la 
oferta.  

c. Dar a conocer al SENA cualquier reclamación, petición, orden o similar de 
terceros que indirecta o directamente pueda tener algún efecto sobre la 
ejecución del Contrato o sobre sus obligaciones.  

d. Ejecutar el objeto del presente contrato en los plazos establecidos, bajo las 
condiciones económicas, técnicas y financieras estipuladas en las cláusulas 
correspondientes y de acuerdo con la oferta presentada la cual hace parte 
vinculante del contrato. e. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del 
contrato.  

f. Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la 
correcta ejecución del objeto de este consagradas en la normatividad vigente.  
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g. Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación 

 

2. Obligaciones Específicas del Contratista: 

 

1. El contratista se compromete realizar el suministro de alimentos de primera 
calidad, según las necesidades y horarios establecidos por la Entidad.  

2. b. El contratista se compromete a evaluar y mantener durante la ejecución del 
contrato, las características de las preparaciones de los menús ofertados, en 
cuanto a calidad de insumos y métodos de preparación que favorezcan la 
conservación de los nutrientes y la calidad sensorial de los productos. 

3. Sera por cuenta y responsabilidad del contratista, obtener los víveres, insumos, y 
materiales necesarios para la preparación de los alimentos en forma técnica, 
eficiente y segura para la prestación de un óptimo servicio.  

4. d. El proponente debe cumplir en todo momento con las normas mínimas exigidas 
por la Secretaría de Salud para manipulación de alimentos.  

5. e. Cumplir con lo establecido en el objeto contractual, en concordancia con las 
actividades específicas establecidas en la propuesta anexa por el contratista la 
cual hace parte integral del contrato que se celebre, en los términos del Decreto 
1082 del 2015.  

6. f. Prestar los servicios objeto de la presente contratación con calidad, con las 
condiciones y garantías que se requieran.  

7. g. Asegurar la calidad sanitario e inocuidad de los alimentos y bebidas de 
consumo humano en las diferentes etapas de la cadena alimentaria: adquisición, 
transporte, recepción, almacenamiento, preparación y comercialización en los 
restaurantes y servicios afines  

8. h. Mantener los requisitos sanitarios operativos y las buenas prácticas de 
manipulación que deben cumplir los responsables y los manipuladores de 
alimentos que laboran en los restaurantes y servicios afines.  

9. i. Dar cumplimiento a las ESPECIFICACIONES TECNICAS.  

10. j. Normas para la presentación del personal: a) Mantener una esmerada limpieza e 
higiene personal y aplicar buenas prácticas higiénicas en sus labores, de manera 
que se evite la contaminación del alimento y de las superficies de contacto con 
éste b) Lavarse las manos con agua y jabón, antes de comenzar su trabajo, cada 
vez que salga y regrese al área asignada y después de manipular cualquier 
material u objeto que pudiese representar un riesgo de contaminación para el 
alimento. Será obligatorio realizar la desinfección de las manos cuando los riesgos 
asociados con la etapa del proceso así lo justifiquen, c) Mantener el cabello 
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recogido y cubierto totalmente mediante malla, gorro u otro medio efectivo. Se 
debe usar protector de boca y en caso de llevar barba, bigote o patillas anchas se 
debe usar cubiertas para estas, d) Mantener las uñas cortas, limpias y sin esmalte, 
e) Usar calzado cerrado, de material resistente e impermeable y de tacón bajo, f) 
De ser necesario el uso de guantes, estos deben mantenerse limpios, sin roturas o 
desperfectos y ser tratados con el mismo cuidado higiénico de las manos sin 
protección. El material de los guantes, debe ser apropiado para la operación 
realizada. El uso de guantes no exime al operario de la obligación de lavarse las 
manos, según lo indicado en el literal b), g) Dependiendo del riesgo de 
contaminación asociado con el proceso será obligatorio el uso de tapabocas 
mientras se manipula el alimento, h) No se permite utilizar anillos, aretes, joyas u 
otros accesorios mientras el personal realice sus labores. En caso de usar lentes, 
deben asegurarse a la cabeza mediante bandas, cadenas u otros medios 
ajustables, i) No está permitido comer, beber o masticar cualquier objeto o 
producto, como tampoco fumar o escupir en las áreas de producción o en 
cualquier otra zona donde exista riesgo de contaminación del alimento, j) El 
personal que presente afecciones de la piel o enfermedad infectocontagiosa 
deberá ser excluido de toda actividad directa de manipulación de alimentos,  

11. k) Las personas que actúen en calidad de visitantes a las áreas de fabricación 
deberán cumplir con las medidas de protección y sanitarias estipuladas. k. 
Respecto a los alimentos: a) La recepción de materias primas debe realizarse en 
condiciones que eviten su contaminación, alteración y daños físicos, b) Las 
materias primas e insumos deben ser inspeccionados, previo al uso, clasificados y 
sometidos a análisis de laboratorio cuando así se requiera, para determinar si 
cumplen con las especificaciones de calidad establecidas al efecto, c) Las 
materias primas se someterán a la limpieza con agua potable u otro medio 
adecuado de ser requerido y a la descontaminación previa a su incorporación en 
las etapas sucesivas del proceso, d) Las materias primas conservadas por 
congelación que requieren ser descongeladas previo al uso, deben descongelarse 
a una velocidad controlada para evitar el desarrollo de microorganismos; no 
podrán ser recongeladas, además, se manipularán de manera que se minimice la 
contaminación proveniente de otras fuentes, e) Las materias primas e insumos 
que requieran ser almacenadas antes de entrar a las etapas de proceso, deberán 
almacenarse en sitios adecuados que eviten su contaminación y alteración, f) Los 
depósitos de materias primas y productos terminados ocuparán espacios 
independientes. Salvo en aquellos casos en que a juicio de la autoridad sanitaria 
competente no se presenten peligros de contaminación para los alimentos, g) Las 
zonas donde se reciban o almacenen materias primas estarán separadas de las 
que se destinan a elaboración o envasado del producto final. La autoridad sanitaria 
competente podrá eximir del cumplimiento de este requisito a los establecimientos 
en los cuales no exista peligro de contaminación para los alimentos.  

12. l. De conformidad a los lineamientos establecidos por la Dirección General del 
SENA a través de la Circular No. 3-2017-000011 y la guía GTH-G-003 “Guía 
Técnica con lineamientos para restaurantes y cafeterías”, en donde se indican las 
condiciones y exigencias técnicas que deben ser incluidas en los estudios previos 
y minutas de contratación tanto de servicios de cafeterías como de suministro de 



 

23 

GCCON-F-046 V.02 

 

 

alimentos, es necesario en aras de cumplir la normatividad sanitaria y de 
Seguridad y Salud en el trabajo que el proponente tenga en cuenta los siguientes 
componentes técnicos para la presentación de su propuesta. a) Personal 
manipulador de alimentos: Condición higiénica del personal que va a realizar la 
preparación y servicio de los alimentos, cualidades médicas y demás exigencias 
establecidas para el manipulado de alimentos, para lo cual se deberá incluir los 
exámenes médicos respectivos. b) La dotación mínima que debe tener el personal 
que suministrará los complementos alimenticios deberá ser: Un (1) delantal, que 
cubra toda la parte delantera del cuerpo, un (1) gorro que cubra todo el cabello, un 
(1) tapabocas, un (1) par de zapatos de suela antideslizante, todos los elementos 
en color blanco.  

13. m. El (los) proponentes deberán contar con un punto adecuado para la 
manipulación, preparación y distribución de los alimentos 

14. El proponente, una vez suscriba el respectivo contrato, deberá cumplir con las 
disposiciones higiénico-sanitarias pertinentes; mediante la normatividad vigente 
tales como la Ley 9 de 1979, Decreto 1575 de 2007, Resolución 2674 de 2013 y 
demás relacionadas.  

15. o. En caso de ser requerido, entregar los alimentos en empaques (Reducción de 
envases plásticos, e icopor entre otros) que cumplan la política de prácticas 
ambientales, teniendo en cuenta la política del sistema Integrado de gestión de la 
Calidad.  

16. p. El proponente deberá tener en cuenta que el suministro deberá ser entregado 
de manera puntual, cumpliendo con las expectativas de tener alimentos frescos y 
a la temperatura adecuada.  

17. q. En ninguna circunstancia se podrán servir elementos mal preparados, 
quemados, ahumados, salados, con exceso de dulce, de tal forma que la salud de 
los aprendices se pueda ver afectada.  

18. r. Una vez sea suscrito el contrato, el proponente como resultado de la promesa 
de contrato de proveeduría, deberá presentar el contrato de proveeduría con los 
pequeños productores y/o productores de la Agricultura Campesina, Familiar o 
Comunitaria locales y sus organizaciones.  

19. s. Acreditar que el personal que utilizara en el procesamiento de los alimentos 
cuenta con certificación de tener formación en manipulación de alimentos.  

20. t. Radicar las facturas de cobro por los servicios prestados dentro de los plazos 
convenidos.  

21. u. Mantener vigentes todas las garantías que amparan el contrato en los términos 
de este, si estuviere obligado a ello.  

22. v. Cumplir con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social y aportes 
Parafiscales y CREE cuando corresponda, en los términos de la Ley y demás 
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normas concordantes, requisito que deberá tener en cuenta durante la ejecución y 
liquidación del contrato. 

 

1. OBLIGACIONES DEL SENA: 

 

a. Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el CONTRATISTA.  

b. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del 
presente contrato.  

c. Suministrar la información que previamente requiera EL CONTRATISTA en relación 
con el objeto del presente contrato.  

d. Suscribir conjuntamente con el CONTRATISTA y/o la INTERVENTORIA las actas y los 
demás documentos necesarios para la ejecución y liquidación de este contrato.  

e. Las demás que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato 

 
 
23. PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
El plazo de ejecución del contrato será hasta el 31 de diciembre de 2024, contado a partir 
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalización y ejecución del 
contrato/aceptación de la oferta (entiéndase registro presupuestal y aprobación de la 
garantía única). 
 

1. LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
 
El lugar de ejecución del contrato será la ciudad de Barranquilla, Atlántico (Colombia) en 
las instalaciones ofrecidas por el proponente o en el Centro de Comercio y Servicios del 
SENA Regional Atlántico.  
PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio la ciudad 
de Barranquilla. 
 
 

2. FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO 
 
Pagos que se realizarán durante el 
contrato  

Determine el porcentaje que 
cada pago representa frente al 
valor total del contrato 

Requisito para el pago  

PAGOS PARCIALES 
MENSUALIZADOS El SENA cancelará 
al contratista en pagos mensuales 
parciales. El proveedor presentará 
factura con base a la ejecución 
realizada, hasta la ejecución completa 
del presupuesto o hasta agotar la 

De conformidad con la ejecución 
mensualizada del contrato. 

El SENA pagará de conformidad con los 
almuerzos suministrados consolidados meses a 
mes, dentro de los treinta (30) días calendario 

siguientes a la presentación de las 
correspondientes facturas, el supervisor del 

contrato aprobará, gestionará y dará traslado a 
la cuenta, la cual realiza el proceso de pago a 
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vigencia fiscal. Deberá tener en cuenta 
los precios ofertados y dar cumplimiento 
a las Especificaciones técnicas exigidas, 
para que se efectúe transferencia a la 
cuenta que indique el contratista 
mediante certificación de cuenta 
bancaria que debe anexar a su 
propuesta, con cargo al Registro 
Presupuestal una vez sean 
comprometidos los recursos. 

través del área financiera del Grupo de Apoyo 
Administrativo Mixto. Para el proceso de pago, 

el contratista remitirá mensualmente la 
facturación anexando los documentos con el 

soporte de los servicios prestados. 
Posteriormente, el supervisor del contrato 

revisará y objetará o aceptará la cuenta. En 
caso de que la acepte, el supervisor devolverá 
la factura con todos los soportes para que el 

contratista suba los documentos en el SECOP II 
y sea aprobado por el supervisor del contrato 

en la misma plataforma y para el posterior envío 
de la autorización del pago a la coordinación de 
Grupo de Apoyo Administrativo Mixto. El valor 
del contrato será cancelado mediante actas o 

pagos parciales posteriores a la entrega de los 
servicios, previa presentación de la 

correspondiente cuenta de cobro o factura, con 
el lleno de los requisitos administrativos y 
fiscales exigidos por la ley y la Entidad; la 
certificación de pago de los aportes a la 
seguridad social y parafiscales, esto en 

cumplimiento de la ley 789 de 2002 y del 
artículo 23 de la ley 1150 de 2007; la 

certificación de recibo a satisfacción del objeto 
contratado emitida por el supervisor del contrato 

se dará trámite de pago una vez se expida la 
certificación de recibido a satisfacción expedida 
por el Supervisor del Contrato y cumplidos los 

requisitos exigidos, el SENA dispondrá de 
treinta (30) días contados a partir de la 

recepción de la factura, para cancelar la suma 
adeudada, previa deducción de los impuestos, 

retenciones, multas y descuentos a que hubiere 
lugar. Los pagos que el SENA se comprometa a 
efectuar están sujetos a disponibilidad de PAC, 
de acuerdo con las asignaciones realizadas por 
el Ministerio de Hacienda y Crédito Público por 

intermediación de la Dirección General y en 
concordancia a las normas vigentes. Cuando el 
contratista sea agente auto retenedor deberá 
informar en la factura esta condición con la 

finalidad de no efectuar la retención por parte 
del SENA. Según lo estipulado en el artículo 19 
de la Ley 1150 de 2007, el SENA respetará el 
orden de presentación de los pagos por parte 
de los contratistas. No obstante, si las facturas 
no han sido correctamente elaboradas o no son 

acompañadas de los documentos requeridos 
para el pago, el término para el pago 

comenzará a contarse a partir de la fecha en la 
que se haya aportado el último de los 

documentos y estén todos diligenciados 
correctamente. Las demoras que se presenten 
en estos conceptos serán responsabilidad del 

contratista y no tendrán por ello derecho a pago 
de intereses o compensación alguna por parte 

del SENA. El SENA solo pagará los precios 
contratados y, por tanto, no reconocerá suma 

alguna por impuestos ni reajustes a los precios 
ofertados, a menos que el reajuste se deba 
efectuar como consecuencia de una acción 

directa de la entidad previamente formalizada 
de acuerdo con los procedimientos legales y 

presupuestales que corresponda. 
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Procedimiento para el 
Pago:  

Una vez reunida la documentación pertinente para el inicio del trámite del pago, 
el contratista deberá atender lo estipulado en el procedimiento de trámite de 
pagos de bienes y servicios GRFP-032, o la que la sustituya donde debe 
conformar dos archivos de la siguiente manera GESTION FINANCIERA (GF) Y 
GESTION CONTRACTUAL (GC): GF_NIT_ RP_MES_AÑO GC_NIT_ 
RP_MES_AÑO. Estos documentos deberán ser auténticos, legibles, y 
completos. Tenga en cuenta, se entiende la titularidad y la aprobación del 
Contratista una vez suba el documento a la plataforma de SECOP II, por lo que 
no es necesario la firma. Es necesario que cada Contratista realice 
personalmente esta actividad siendo cuidadoso con la información registrada, 
que se encuentren en el orden establecido y se encuentren en formato pdf o en 
zip. Antes de cargar, confirmar y enviar el documento a la entidad, revise la 
información consignada y el documento sea el que realmente va a enviar. De 
cometerse un error genera reprocesos y demora en el trámite del pago. Para 
los pagos, si es persona jurídica en los procesos de adquisición de bienes, 
obras y servicios, el Supervisor verificará que dentro del archivo GESTION 
FINANCIERA se encuentre la Certificación del pago de los aportes parafiscales 
no mayores a 30 días, firmadas por el Revisor Fiscal o Representante Legal, 
así como el soporte de la planilla de pago de la seguridad social. Si es persona 
natural se debe remitir el soporte de pago de su seguridad social del mes 
anterior del periodo objeto del cobro. Si el contratista o proveedor es clasificado 
como responsable de IVA, entregará factura de venta o documento equivalente, 
siempre que cumpla con lo establecido en el artículo 617 del Estatuto 
Tributario.  
Este documento es escaneado y subido como un tercer documento en SECOP 
II, siguiendo la estructura: FV_N° Factura_NIT_ RP_MES_AÑO.pdf. Solamente 
se CONFIRMA el “registro de la factura”, cuando se encuentren los documentos 
cargados en SECOP II; en ese momento se dará ENVIAR A LA ENTIDAD. Si 
comete error, BORRE el registro y vuelva a efectuar la actividad hasta que se 
encuentre seguro que están completos los documentos y son los documentos 
que va a presentar como soporte de la cuenta de cobro o factura. Si se envía a 
la entidad antes de haber subido la totalidad de los documentos, se crea 
automáticamente otro PAGO, lo cual solo puede ser corregido por el Supervisor 
del Contrato, lo que acarreará demora en el trámite y su posterior pago. El 
Supervisor de Contratos, utilizando su usuario y contraseña, revisa los 
documentos que han sido enviados por los Contratistas por medio de SECOP 
II, este aprobará o rechazará la solicitud de pago enviada por el contratista; 
para esto tendrá en cuenta el cumplimiento de las obligaciones contractuales 
suscritas en contrato o convenio, la idoneidad de los documentos enviados por 
el contratista y el cumplimiento de fechas, la entrega de los bienes, pago a la 
Seguridad Social, Autenticidad de la representación Gráfica de la DIAN. El 
Supervisor de Contratos enviará solicitud de inicio de trámite de pago por todos 
los demás conceptos correspondiente a adquisición de bienes, obras y 
servicios, al Nominador una vez se cumpla el trámite correspondiente. Los 
pagos que el SENA se comprometa a efectuar están sujetos a disponibilidad de 
PAC, de acuerdo con las asignaciones realizadas por el Ministerio de Hacienda 
y Crédito Público por intermediación de la Dirección General y en concordancia 
a las normas vigentes. Cuando el contratista sea agente auto retenedor deberá 
informar en la factura esta condición con la finalidad de no efectuar la retención 
por parte del SENA. Según lo estipulado en el Artículo 19 de la Ley 1150 de 
2007, el SENA respetará el orden de presentación de los pagos por parte de 
los contratistas. No obstante, si las facturas no han sido correctamente 
elaboradas o no son acompañadas de los documentos requeridos para el pago, 
el término para el pago comenzará a contarse a partir de la fecha en la que se 
haya aportado el último de los documentos y estén todos diligenciados 
correctamente. Las demoras que se presenten en estos conceptos serán 
responsabilidad del contratista y no tendrán por ello derecho a pago de 
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intereses o compensación alguna por parte del SENA. Cargas Administrativas: 
El contratista asumirá el valor de la expedición de pólizas y demás gastos 
administrativos relacionados con la ejecución del contrato. Cargas Tributarias: 
En razón a la ejecución del presente contrato, el contratista deberá asumir 
todas las cargas tributarias que se generen con ocasión de la celebración del 
contrato tales como retención en la fuente, reteica, reteiva y demás a que hay 
lugar y este obligado según las disposiciones legales vigente para tal efecto. 

 
Tramite a realizar por parte de los proveedores que están obligados a facturar 
electrónicamente, de acuerdo la directriz presidencial y la Circular 3-2021-000055 
del 7 de abril de 2021 del SENA y Anexo No 6. Catalogo Institucional Unidades y 
Sub Unidades Ejecutoras SIIF Nación:  
 
Por regla general, cuando se emita la factura el proveedor o contratista deberá registrar 
en las notas u observaciones la identificación presupuestal de la entidad adquiriente, el 
número del contrato y el correo del aprobador de la siguiente manera: 1. Diligenciar en la 
sección de la factura Datos del Emisor, en el campo “correo” su dirección electrónica 
como proveedor, en donde le será notificado en caso de existir fallas en la validación del 
correo. 2. Diligenciar en la sección de la factura Notas u observaciones, lo siguiente: #$ 
luego el código de identificación de la Regional o Centro de Formación con la cual se 
suscribió el contrato, número del contrato (sin escribir la palabra número de contrato, solo 
escribir el número de contrato), y correo del supervisor, finalizando con #$, debidamente 
separados por punto y coma 
 
#$Identificación de la entidad; Contrato número; Nombre del supervisor@dominio 
de la entidad #$ #$36-02-00-XXX-XXXXXX; Contrato No XX; 
PedroPerez@sena.edu.co #$ 
 
3. Registrar en la sección de la factura Datos del Adquiriente en el campo “Correo”, el 
buzón electrónico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el 
Ministerio de Hacienda y Crédito Público, con el fin que, una vez generada la factura 
electrónica a través del medio seleccionado, éste la envíe automáticamente.  
 
La identificación de la entidad es la siguiente: 36-02-00-008-000000.  
En caso de no realizar esto en la factura usted deberá realizar posteriormente lo siguiente: 
Deberá enviar el contenedor electrónico - Documento zip (PDF, XML) al correo: 
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co  
 
El asunto del correo remisorio debe tener el código de identificación de la Regional o 
Centro de Formación con el cual suscribió el contrato, número del contrato y correo del 
supervisor, el cual sería de la siguiente manera: 36-02-00-008-000000; XXXXX; 
XXXX@sena.edu.co 
 
 

3. PAGO DE ANTICIPOS 
 

 

Se requieren SI: . NO: x  

mailto:siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co
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anticipos: 
 

 
 
24.  CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO 
 

El Contrato requiere interventoría: (Indique si 
el contrato requiere o no interventoría marcando 
“x”) 

SI: . 

NO: x 

 

De no requerir interventoría, o que la misma 
no sea integral (jurídica, técnica, financiera, 
contable y administrativa), indique las 
condiciones de idoneidad que debe cumplir 
quién realizaría la supervisión: 

La supervisión del contrato a celebrar 
será ejercida por el SENA, por quien 
designe el ordenador del gasto a través 
de SECOP II, quién ostentará la calidad 
de supervisor. La supervisión deberá ser 
adelantada conforme lo señalado en el 
Manual de Supervisión e Interventoría 
del SENA; y en cumplimiento de lo 
establecido en el marco normativo 
vigente, en especial, las disposiciones 
previstas en la Ley 1474 de 2011. La 
verificación y trámite de pagos, será 
ejercida por la Coordinación de 
Formación Profesional. 

En razón a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designación de Alexandra 
Milena Palacios, Coordinadora del grupo de apoyo administrativo mixto como supervisora 
del contrato. quién verificará la correcta y oportuna ejecución del objeto contractual y 
actuará de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisión e Interventoría 
de la entidad. 

 
 
25. FORMA DE ADJUDICACIÓN 
 
La adjudicación se realizará de manera total hasta la totalidad del presupuesto. 
 
 
26. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLES 

Los criterios que se definen a continuación son los aplicables para los procesos públicos 
de selección. 

Criterios de desempate. 
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En caso de empate la entidad tendrá en cuenta el Artículo 35 de Ley 2069 de 31 de 
diciembre de 2020 “Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”, y los 
conceptos sobre la materia emitidos por Colombia Compra Eficiente, conforme se 
relaciona a continuación:  

IMPORTANTE: La omisión de la información requerida para acreditar los criterios de 
desempate NO será subsanable. En todo caso, su no presentación no restringe la 
participación del proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta. Por favor, tenga en 
cuenta que es indispensable aportar la autorización de tratamiento de datos sensibles en 
los casos que apliquen, debidamente diligenciados y suscrito por el titular de la 
información, so pena de NO dar aplicación al criterio de desempate.  

En el evento en que el proponente no allegue en conjunto con su oferta al momento del 
cierre del proceso, el documento de existencia y representación legal NO será objeto de 
aplicación del presente criterio de desempate. No obstante, la presentación de este 
documento tendrá carácter de subsanable para la acreditación de los demás aspectos 
jurídicos definidos en el estudio previo, invitación publica y pliego electrónico. 

Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o 
servicios extranjeros.  

Regla 1. La acreditación de bien o servicio nacional debe ser acreditada por el proponente 
al momento de la presentación de la oferta. El requisito se acreditará para el caso de (i) 
bienes con el registro de producto nacional según verificación realizada en el VUCE - 
Ventanilla Única de Comercio Exterior o para el caso de (ii) servicios en el certificado de 
Existencia y representación legal de conformidad con la definición del artículo 
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015. 

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres víctimas de la violencia 
intrafamiliar o de la persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de 
familia, mujeres víctimas de violencia intrafamiliar y/o personas jurídicas en las 
cuales participe o participen mayoritariamente.  

Regla 2. Se acreditará según corresponda, así:  

Declaración juramentada ante notario de la mujer que acredite su condición de cabeza de 
familia, junto con la copia de los documentos de identidad de la mujer que acredite alguna 
de las condiciones referidas.  

Medida de protección expedida por el Comisario de Familia, o el Juez (en caso de que en 
el lugar no exista comisario), o la autoridad indígena – en los casos de violencia 
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza –, junto con la copia de los 
documentos de identidad de la mujer que acredite alguna de las condiciones referidas. 
(No se aceptarán denuncias para acreditar este requisito)  

Certificación del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté 
obligada a tenerlo, en la que conste que más del 50% de la participación accionaria o 
cuota parte son de titularidad de género femenino. Adicionalmente, deberá acreditar la 
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condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando 
copia de los documentos de identidad de cada una de ellas.  

Finalmente, en el caso de los Proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada 
uno de los integrantes, si se trata de persona natural, acredite que más del 50% son 
mujeres sobre las cuales recaiga alguna de las condiciones arriba señaladas; si se trata 
de integrante persona jurídica este debe acreditar que se encuentra constituida 
mayoritariamente por mujeres sobre las cuales recaiga alguna de las condiciones ya 
mencionadas.  

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se 
requiere autorización por parte del titular del dato como es el caso de las mujeres cabeza 
de familia y/o víctimas de violencia intrafamiliar; el proveedor deberá anexar la 
autorización para el tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento 
del criterio de desempate. 

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones 
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está 
en condición de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es 
presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el 
diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad en los 
términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unión temporal o promesa de sociedad 
futura y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada 
en la oferta.  

Regla 3. El proponente deberá acreditar que en su nómina se encuentra al menos el diez 
por ciento (10%) de trabajadores en situación de discapacidad de la siguiente manera:  

Anexar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a 
la fecha de cierre del proceso.  

Si la propuesta es presentada por un consorcio o unión temporal, el integrante del 
proponente plural deberá acreditar que el diez por ciento (10%) de su nómina está en 
condición de discapacidad en los términos del presente numeral, y tener una participación 
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio o unión temporal, y aportar 
mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia habilitante expresada en salarios 
mínimos.  

En este caso el proponente, en los términos del parágrafo 2 del artículo 35 de la Ley 2069 
de 2020, deberá adicionalmente acreditar mediante certificación suscrita por el 
representante legal y/o revisor fiscal que el personal referido ha sido contratado por lo 
menos con un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del proceso o desde el 
momento de la constitución de la persona jurídica y que certifique adicionalmente que 
mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato. 

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en 
mayor proporción de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de 
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vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de 
pensión establecido en la Ley.  

Regla 4. El Proponente a través del representante legal y/o revisor fiscal deberá certificar 
bajo la gravedad de juramento el número total de personas vinculadas a su planta de 
personal (independientemente de si el tipo de vinculación es laboral o de prestación de 
servicios), adicionalmente, el número total de personas mayores que hayan cumplido el 
requisito de edad de pensión y que no sean beneficiarios de la pensión de vejez que se 
encuentren vinculadas por contrato laboral o contrato de prestación de servicios. 

Solo se tendrá en cuenta la acreditación de aquellas personas mayores que hayan 
cumplido el requisito de edad de pensión, y que hayan estado vinculadas con una 
anterioridad igual o mayor a un año de la fecha de cierre del proceso. Para los casos de 
constitución inferior a un año se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados 
desde el momento de la constitución de la persona jurídica.  

En el caso de los proponentes plurales, el representante del mismo deberá certificar el 
número de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o 
de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la 
Ley, vinculadas por cada uno de sus integrantes, o por la unión temporal o consorcio; 
junto con los documentos de identificación de cada uno de las personas vinculadas. En el 
caso de proponentes plurales, este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de 
la nómina de cada uno de los integrantes del Proponente plural.  

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de personas mayores que 
no sean beneficiarios de la pensión de vejez vinculadas por contrato laboral o contrato de 
prestación de servicios respecto del número total de personas vinculadas, por lo que se 
preferirá al proponente que acredite un porcentaje mayor. 

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones 
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su nómina 
pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 
gitanas.  

<Regla 5. El Proponente deberá anexar certificado expedido por el representante legal y/o 
el revisor fiscal de la persona jurídica según corresponda, o el proponente persona natural 
acredite que al menos el 10% de su nómina pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.  

Adicionalmente, adjuntando la copia de los documentos de identidad de población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas con la cual se 
pretende acreditar esta condición en conjunto con la copia de la certificación expedida por 
el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la comunidad 
indígena, comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas 
en los términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o 
complemente.  

En el caso de los proponentes plurales, el representante legal del mismo certificará que 
por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a 
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población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. Este 
porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los 
integrantes del proponente plural. 

En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del 
Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la comunidad indígena, 
comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los 
términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o 
complemente.  

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se 
requiere autorización por parte del titular del dato como es el caso de las personas que 
pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitanas; el proponente deberá anexar la autorización para el tratamiento de datos 
personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegración o reincorporación o 
de la persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un 
proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporación, y/o 
personas jurídicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.  

Regla 6. El Proveedor deberá acreditar copia de alguno de los siguientes documentos:  

La certificación en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de Alto 
Comisionado para la Paz.  

El certificado que expida el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de 
las personas desmovilizadas en forma individual. Además, se entregará el documento de 
identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación. U otro 
documento que para el efecto determine las autoridades competentes.  

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal y/o revisor fiscal certificará 
bajo la gravedad de juramento que más del 50% de la composición accionaria o cuotas 
partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración o 
reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, 
junto con los documentos de identificación de cada una de las personas que están en 
proceso de reincorporación o reintegración.  

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se 
requiere autorización por parte del titular del dato. El proponente deberá anexar 
autorización para el tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento 
del criterio de desempate.  

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este 
numeral. 
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Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté 
conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso 
de reincorporación o reintegración, o una persona jurídica en la cual participe o 
participen mayoritariamente, y, que tenga una participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, 
la persona en proceso de reincorporación o reintegración, o la persona jurídica 
aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la 
oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporación 
o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes 
legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente 
plural.  

Regla 7. El proponente plural deberá acreditar la condición de madre cabeza de familia 
y/o persona en proceso o situación de reintegración o reincorporación o que ostenten esta 
condición, o una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente la 
madre cabeza de familia y/o persona en proceso o situación de reintegración o 
reincorporación, de acuerdo con lo establecido en la regla 2 y regla 6.  

Para acreditar la participación mayoritaria el Proponente deberá anexar certificación del 
representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligada a 
tenerlo, en la que conste que más del 50% de la participación accionaria o cuota parte son 
de titularidad de la madre cabeza de familia y/o persona en proceso o situación de 
reintegración o reincorporación. Para lo cual además deberá tener en cuenta la totalidad 
de las siguientes condiciones:  

En todos los casos, la mujer cabeza de familia, o, la persona reincorporada o reinsertada, 
no podrá ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o representante legal 
en más de uno de los integrantes de la figura asociativa proponente.  

Así mismo el Proponente deberá adjuntar certificación del representante legal y/o revisor 
fiscal en los casos en que la sociedad esté obligado a tenerlo, en la que conste que al 
menos el 25% de participación accionaria en la respectiva sociedad la titularidad recaiga 
sobre el género femenino y/o persona en proceso de reincorporación o reintegración o 
que ostente tal calidad.  

Adicional a lo anterior, la Entidad deberá verificar en el informe de evaluación emitido 
durante el proceso, que el proponente que invoca la realización de las acciones 
afirmativas de que trata el presente numeral, haya aportado mínimo el veinticinco por 
ciento (25%) de la experiencia solicitada expresada en salarios mínimos en el proceso 
contractual adelantado. 

Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones 
mutuales; o un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o 
asociaciones mutuales.  

Regla 8. El Proponente deberá acreditar en la forma indicada a continuación, según 
corresponda: Mipymes: El proponente deberá acreditarlo mediante el Certificado de 
Existencia y Representación Legal, Cooperativas o Asociaciones se acreditará mediante 
el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio. 
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Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en el inciso anterior de este 
numeral. 

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o 
pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  

El Proveedor plural deberá acreditar en la forma indicada a continuación, según 
corresponda: Para las empresas micro y/o pequeñas empresas: El proveedor deberá 
acreditarlo mediante el Certificado de Existencia y Representación Legal, Cooperativas o 
Asociaciones se acreditará mediante el certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio. Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la 
oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas 
en el inciso anterior de este numeral. 

Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o 
información contable con corte a 31 de diciembre del año anterior, por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas 
o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, realizados 
durante el año anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre 
que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociación 
mutual que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); 
(b) la MIPYME, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por 
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, 
cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales 
sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural. 

Regla 10. El proponente deberá acreditar los pagos con corte a 31 de diciembre del año 
inmediatamente anterior realizados a MIPYMES para lo cual, el Proveedor deberá tener 
en cuenta la totalidad de las siguientes condiciones:  

En todos los casos, la MIPYME, cooperativa o asociación mutual, sus accionistas, socios 
o representantes legales, no podrán ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, 
empleado o representante legal en más de uno de los integrantes de la figura asociativa 
oferente.  

Para acreditar la calidad de MIPYME, Cooperativa o Asociación Mutual: Si se trata de 
Mipymes:  

El Proponente deberá acreditarlo mediante: el Certificado de Existencia y Representación 
Legal, y Si se trata de Cooperativas o Asociaciones se acreditará mediante el certificado 
de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio.  

Una vez lo anterior, el Proponente podrá optar por las siguientes alternativas en orden de 
precedencia para lograr el desempate: O, adjuntar certificación del representante legal y/o 
revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligado a tenerlo, en la que conste, 
con corte a 31 de diciembre del año anterior, los pagos en al menos un 25% en favor de 
Cooperativas, Mipymes o Asociaciones Mutuales por concepto de ejecución de contratos 
celebrados en el marco del orden legal. Para el efecto anterior, el oferente deberá allegar 
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sus estados financieros o información contable con fundamento en la cual se evidencia la 
información requerida. Adicionalmente, deberá aportar el documento que acredite que el 
receptor del pago es en efecto una cooperativa, Mipymes o Asociaciones Mutuales.  

O, mediante documento de conformación de la figura asociativa y sus modificaciones, con 
fundamento en el cual, según el porcentaje de participación del integrante, se evidencie el 
que la experiencia aportada por la Cooperativas, Mipymes o Asociaciones Mutuales, sea 
no inferior al 25% del total acreditado en la oferta. 

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e 
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES. 

El Proveedor del segmento Mipymes deberá acreditar mediante el certificado de 
existencia y representación legal de la sociedad, en el cual conste que reúne los 
requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, conforme el cual: "Tendrán la 
denominación de sociedades BIC todas aquellas compañías que sean constituidas de 
conformidad con la legislación vigente, las cuales además del beneficio e interés de sus 
accionistas, actuarán en procura del interés de la colectividad y del medio ambiente". 

Nota 1. Los factores de desempate serán aplicables en el caso de las cooperativas y 
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial, 
definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequeñas o 
medianas.  

Nota 2. Para los criterios enunciados que involucren la vinculación de capital humano, el 
oferente deberá acreditar una antigüedad igual o mayor a un año. Para los casos de 
constitución inferior a un año se tendrá en cuenta a aquellos trabajadores que hayan 
estado vinculados desde el momento de constitución de la misma.  

Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberá haber 
sido previsto previamente en los Documentos del Proceso.  

Si agotada la aplicación de los antedichos criterios el empate persiste, el Servicio 
Nacional de Aprendizaje SENA, dispone el siguiente procedimiento:  

Aplicación método de balotas:  

Se dispondrá de balotas debidamente numeradas. La numeración de las balotas iniciará 
en el número 1 y continuarán numeradas en orden ascendente.  

Para garantizar la aplicación del método de balotas, que en principio es introducir las 
balotas numeradas en una bolsa de papel y posteriormente sacarlas a nombre de cada 
uno de los oferentes que se encuentren empatados en puntos, se tienen dispuestos dos 
medios:  

La participación para tomar la balota de la bolsa se hará en el orden de presentación de la 
oferta en la plataforma transaccional de SECOP II, teniendo en cuenta el orden de llegada 
de la misma. Ubicándose en primer lugar, la primera oferta presentada de las que se 
encuentren empatadas y así sucesivamente.  
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Una vez se tome la balota de la bolsa (por el representante o quien se disponga en la 
audiencia) en representación del oferente, esta persona la tendrá en su poder y hará 
público el número y así sucesivamente por todos los participantes. El empate se resolverá 
a favor del proponente del cual se haya sacado la balota marcada con el mayor número 

 

1. REQUISITOS HABILITANTES 

De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos 
habilitantes son: 

a) Capacidad Jurídica. 

b) Capacidad Financiera. 

c) Capacidad Técnica 

CAPACIDAD JURÍDICA 

Describa los requisitos de capacidad jurídica de acuerdo con el Manual de Contratación y 
la Normativa Vigente. 

DESCRIPCIÓN 

Carta de presentación de la oferta 

Certificado de Existencia y Representación Legal 

Autorización para Contratar (si aplica) 

Acta de Constitución del Consorcio o Unión Temporal 

Régimen de Inhabilidades e Incompatibilidades 

Certificado Seguridad Social, Aportes Parafiscales persona natural y jurídica 

Registro Único Tributario 

Documento de Identificación del Representante Legal 

Declaración de multas y demás sanciones por incumplimiento y efectividad de amparos de 

garantía única 

Certificado para acreditar la Condición de Mipyme y de contar con Personal discapacitado 

Certificado de antecedentes fiscales (contraloría) 

Certificado de antecedentes penales (Procuraduría) 

Certificado de antecedentes judiciales (Policía) 
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Certificado de Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas (Policía) 

Pacto de Transparencia 

Autorización para notificación electrónica de actos administrativos 

Certificación de aplicación normas de prevención y control del lavado de activos y financiación 

del terrorismo 

Certificado de implementación del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo 

Formato 

Libreta militar representante legal 

Consulta portal REDAM registro deudores alimentarios morosos 

 

18.1.1.1. Carta de presentación de la oferta. 

El proponente debe dirigir una comunicación al SENA, en la que expresamente manifieste 
su interés de participar en el procedimiento de convocatoria y de suscribir el contrato, en 
el evento que le sea adjudicado. 

Esta carta deberá estar firmada por el Representante Legal de la persona jurídica, o por la 
persona designada para representar al consorcio o unión temporal, cuando de ello se 
trate, 

podrá suscribirla igualmente a través de apoderados evento en el cual deberá anexar con 
la propuesta el poder otorgado en legal forma, en el que se le confiera al apoderado, de 
manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y 
responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el trámite del proceso y la 
suscripción del contrato. Los oferentes deberán suscribir el modelo suministrado en el 
Formato No 1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA. 

Cualquier anotación, aclaración o condicionamiento se tendrá por no escrita. 

 

18.1.1.2. Certificado de Existencia y Representación Legal 

a. Si se trata de una persona natural, o una persona jurídica nacional, o una persona 
jurídica extranjera domiciliada o con sucursal en Colombia, mediante el certificado de 
existencia y representación legal expedidos por la Cámara de Comercio a la fecha de 
cierre del proceso y expedido con fecha no mayor a treinta (30) días calendario anteriores 
a la fecha de cierre de este proceso. 

b. Cuando el proponente sea un consorcio o una unión temporal, cada una de las 
personas que los integren deberá presentar su certificado de existencia y representación 
legal. 
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c. Si se trata de personas jurídicas extranjeras sin sucursal en Colombia, mediante 
documento expedido dentro de los tres meses anteriores al cierre del proceso de 
selección del contratista, en los que se acredite su existencia y representación legal y que 
cuentan con un apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia y 
ampliamente facultado para representarlas judicial o extrajudicialmente. Deberán 
mantener dicho apoderado como mínimo, por el término de vigencia del contrato que se 
genere del presente proceso de selección y un año más. 

No tendrán la obligación de acreditar apoderado si de conformidad con las normas legales 
vigentes, tienen obligación de constituir sucursal en Colombia para efectos de la ejecución 
del Contrato, caso en el cual deberán dar cumplimiento al literal a) del presente pliego. 

Si se trata de sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia, de países parte de la 
“Convención sobre la abolición del requisito de legalización para documentos públicos 
extranjeros”, se tendrán en cuenta las siguientes reglas: 

a. El documento público relacionado con sociedades extranjeras en el cual se 
certifique la existencia de la sociedad y el ejercicio de su objeto social tendrá validez en 
Colombia con la sola Apostilla. 

b. Cuando el documento otorgado en el exterior deba ser autenticado, el interesado 
deberá velar porque la autoridad que autentica certifique sobre la existencia de la 
sociedad y sobre la extensión del objeto social, documento éste que se deberá apostillar. 

c. En el evento en el cual, en un Estado Parte de la Convención, la autoridad ante 
quien se autentican los documentos no tenga la facultad de certificar sobre la existencia 
de la sociedad y sobre el ejercicio del objeto social de la misma, el interesado podrá 
solicitar dichas certificaciones ante la autoridad competente del lugar. Para que surtan 
efectos en Colombia, estas certificaciones deberán a su vez ser apostilladas por la 
autoridad del Estado donde emana el documento. 

Si no existiera una autoridad local que pueda expedir las certificaciones de existencia de 
la sociedad y del ejercicio del objeto social de acuerdo con las leyes del respectivo país, el 
interesado podrá acudir ante el Cónsul Colombiano quien podrá certificar que tuvo a la 
vista las pruebas de la existencia de la sociedad y del ejercicio de su objeto conforme a 
las leyes del respectivo país. En este caso, como la Convención no se aplica a los 
documentos ejecutados directamente por agentes diplomáticos o consulares, deberá 
seguir el trámite ordinario de legalización, o sea que el Ministerio de Relaciones Exteriores 
de Colombia abonará la firma del Cónsul. 

El SENA no aceptará ofertas de personas jurídicas que no cuenten con matrícula 
mercantil vigente a la fecha de cierre del presente proceso. Es de tener presente que, de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 33, del Código de Comercio, “la matrícula se 
renovará anualmente, dentro de los tres primeros meses de cada año”, por lo que las 
personas naturales y jurídicas comerciantes deben efectuar dicho trámite hasta el 31 de 
marzo de cada vigencia. Es por lo que, la entidad no aceptará ofertas de aquellos 
proponentes que no efectúen la respectiva renovación una vez transcurrido ese plazo.  

Cabe indicar que, si el proponente no ha efectuado su renovación a la fecha de cierre del 
proceso y dicha fecha de cierre es anterior al 31 de marzo de 2024, su oferta será tenida 



 

39 

GCCON-F-046 V.02 

 

 

en cuenta, sin embargo, le asiste el deber de realizar la renovación en los términos 
establecido en la norma. 

Este es un requisito de capacidad de la persona jurídica proponente que se circunscribe al 
desarrollo de la actividad prevista en su objeto social, lo cual verificará el SENA a través 
del Certificado que acredite la Existencia y Representación Legal, la cual debe constar 
que cumple con contar con agencia y/o sucursal en la ciudad de Barranquilla. 

Se verificarán los siguientes criterios: 

Objeto social 

El objeto social del proponente o de cada uno de sus miembros si se trata de un consorcio 
o de una unión temporal, según el caso, debe estar directamente relacionado con el 
objeto 

del contrato a suscribir, de manera que le permita a la persona jurídica la celebración y 
ejecución del contrato, teniendo en cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de 
las diferentes obligaciones que adquiere. 

Este es un requisito de capacidad de la persona jurídica proponente que se circunscribe al 
desarrollo de la actividad prevista en su objeto social, lo cual verificará el SENA a través 
del Certificado que acredite la Existencia y Representación Legal. 

Constitución y Vigencia 

Las personas jurídicas y/o naturales que participen directamente dentro del proceso de 
convocatoria, así como cada uno de los integrantes del consorcio o de la unión temporal, 
deberán estar constituidas como mínimo con dos (2) años de anterioridad a la fecha de 
presentación de la oferta, conforme al Régimen Legal aplicable, de acuerdo con el tipo de 
sociedad y deben estar vigentes, información que se verificará en el Certificado de 
existencia y representación legal. 

De conformidad con el Art. 6, inciso 2 de la Ley 80 de 1993, las personas jurídicas o cada 
uno de sus miembros si se trata de consorcio o unión temporal para suscribir el respectivo 
contrato, deberán acreditar que su duración no es inferior al plazo del contrato y un (1) 
año más. 

 

18.1.1.3. Autorización para Contratar 

Si el representante legal del proponente o de algunos de los integrantes de un Consorcio 
o Unión Temporal requiere autorización de sus órganos de dirección, para presentar 
oferta y/o para suscribir el contrato, debe el proponente anexar los documentos que 
acrediten dicha autorización. 

En caso de que el representante legal de la persona jurídica, conforme a sus estatutos, 
tenga limitación para presentar ofertas por el valor del objeto de la presente Convocatoria, 
deberá presentar copia del acta en la que conste la respectiva autorización, otorgada por 
el órgano social competente. 
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Igual facultad deberán acreditar los representantes legales de las personas jurídicas que 
conformen consorcios o uniones temporales. 

Acta de Constitución del Consorcio o Unión Temporal 

Para los eventos previstos en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993, el proponente deberá 
presentar el acta de constitución del Consorcio o Unión Temporal en el cual deberá 
cumplirse lo siguiente: 

a) Identificación de cada uno de los integrantes, nombre, razón social, tipo y número 
de documento de identificación. 

b) Expresar si la participación es a título de Consorcio o de Unión Temporal. Si se 
trata de Unión Temporal, sus miembros deberán señalar los términos y extensión 
(actividades y porcentaje) de su participación en la propuesta y en su ejecución, los 
cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo y escrito del SENA. 

c) Hacer la designación de la persona que tendrá la representación legal del 
Consorcio o representación de la Unión Temporal. Si al representante legal del Consorcio 
o Unión se le imponen limitaciones y este las excede, la propuesta será INHABILITADA. 

d) Señalar que la duración del Consorcio o Unión Temporal no será inferior a la del 
plazo de ejecución y liquidación del contrato y un (1) año más. 

e) Se deberá indicar el nombre del consorcio o unión temporal, el cual no podrá ser 
modificado dentro del proceso. En el evento que resultare adjudicatario, este será tenido 
en cuenta para la celebración del contrato y deberá corresponder con la identificación 
tributaria del proponente asociativo. 

f) Las autorizaciones que los órganos de dirección otorguen a los representantes 
legales de las empresas integrantes de una propuesta conjunta deben cubrir como 
mínimo el presupuesto oficial del proceso. 

g) Los integrantes del consorcio o unión temporal deberán cumplir, individualmente, 
con los requisitos establecidos como persona natural o jurídica según sea el caso 

Para estos efectos, deberá seguir el modelo de los Formato No. 3A FORMATO 
COMPROMISO CONSORCIAL, y Anexo 3B FORMATO COMPROMISO UNIÓN 
TEMPORAL, según corresponda. 

Además de lo anterior, la propuesta deberá ser presentada en el SECOP II, a través del 
usuario del proponente plural creado (ver las guías de Colombia Compra Eficiente, frente 
a la creación de proponentes plurales). 

18.1.1.4. Régimen de Inhabilidades e Incompatibilidades 

El proponente, una persona jurídica nacional o una persona jurídica extranjera domiciliada 
o con sucursal en Colombia o los miembros de los consorcios o uniones temporales, no 
deberán estar incursos en las inhabilidades o incompatibilidades para contratar con el 
SENA, de conformidad con la ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1296 de 2009, 
Ley 1474 de 2011 y demás normas concordantes 
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Para tal efecto el SENA verificará la información que reporta la Contraloría General de la 
República como responsables fiscales, la Procuraduría General de la Nación como 
sanciones disciplinarias, so pena de RECHAZO de la oferta. El proponente debe 
diligencias el Formato No. 4 DECLARACION DE INHABILIDADES E 
INCOMPATIBILIDADES PERSONA JURIDICA. 

18.1.1.5. Certificado Seguridad Social, Aportes Parafiscales 

El proponente deberá acreditar que se encuentra al día a la fecha de cierre del proceso de 
selección, con el pago de los aportes parafiscales generados de sus nóminas de sus 
empleados con destino a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y 
aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 
y Servicio Nacional de Aprendizaje, de acuerdo con lo establecido en el artículo 50 de la 
Ley 789 de 2002 y en la Ley 828 de 2003. 

En caso tal que NO se encuentre obligado a cancelar aportes parafiscales o cuota de 
aprendizaje por algún periodo, DEBERÁ INDICAR DICHA CIRCUNSTANCIA, 
especificando la razón y los periodos exentos. 

• En caso tal que NO se encuentre obligado a cancelar aportes parafiscales por 
virtud de la Reforma Tributaria (Ley 1607 de 2012 – Impuesto CREE), DEBERÁ INDICAR 
DICHA CIRCUNSTANCIA. 

En las anteriores circunstancias, las personas jurídicas lo harán mediante certificación 
expedida y firmada por el revisor fiscal si lo tiene o contador público (aportar copia de la 
tarjeta profesional y copia de la cédula de ciudadanía). 

Si el proponente es una persona natural, la acreditación de este pago se hará mediante 
declaración juramentada. 

 

Formato 5A. Certificación aportes al sistema de seguridad social integral y 
parafiscales de persona jurídica 

Formato 5B. Certificación aportes al sistema de seguridad social integral y 
parafiscales de persona natural. 

Ningún proponente que tenga resoluciones de cobro (actos administrativos en firme) por 
concepto de aportes parafiscales, incumplimiento de contrato de aprendizaje o multas 
impuestas por el Ministerio del Trabajo, podrá participar, salvo que exista acuerdo de 
pago suscrito y al día, previo al cierre del proceso. 

Nota: De acuerdo con la Directriz emitida por la Procuraduría General de la Nación y a la 
Ley 1233 de 2008, no se permite que el contratista seleccionado realice la prestación de 
los servicios o trabajos contratados con el SENA por medio de las denominadas 
Cooperativas de Trabajo Asociado. 

18.1.1.6. Registro Único Tributario 

El proponente singular, o los integrantes del Consorcio o Unión Temporal, deberán 
presentar cada uno copia del Registro Único Tributario – RUT y Registro único de 
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Proponentes- RUP. En el evento de que el proponente seleccionado fuese una unión 
temporal o consorcio deberá hacer entrega de su Registro Único Tributario como requisito 
previo para la celebración del contrato. 

18.1.1.7. Documento de Identificación del Representante Legal 

Copia legible del documento de identificación del representante legal. 

18.1.1.8. Declaración de multas y demás sanciones por incumplimiento y 
efectividad de amparos de garantía única 

El proponente deberá suscribir carta donde declara que no ha sido objeto de multas, y 
demás sanciones por incumplimientos y efectividad de amparos de garantía única. 
Formato No 9. 

  

18.1.1.9. Certificado para acreditar la Condición de Mipyme y de contar con 
Personal discapacitado (desempate) 

Para efecto de los factores de desempate y con el fin de dar aplicación a los factores de 
desempate contenidos en el artículo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015 relacionados 
con la condición de discapacidad y las Mypimes, el oferente debe acreditar con la oferta la 
condición de Mypime mediante la certificación expedida por el contador o el revisor fiscal, 
según sea el caso, en la que se señale la clase de Mipyme que se trata (micro, pequeña o 
mediana empresa). 

En el caso de aquellas empresas que en sus nóminas por lo menos un 10% de sus 
empleados se encuentren en las condiciones de discapacidad enunciadas en la Ley 361 
de 1997, deberán acreditar con la oferta el certificado expedido por la Oficina de Trabajo 
de la respectiva zona, las constancias firmadas por el representante legal y/o por el 
revisor fiscal de la contratación del personal por lo menos con un (1) año de anterioridad y 
la condición de mantenerlo por un lapso igual al de la contratación. 

En el caso de consorcios o uniones temporales cada uno de los integrantes que tenga 
esta condición, debe acreditarla. 

18.1.1.10. Certificado de antecedentes fiscales (contraloría) 

Ni el proponente, ni ninguno de sus integrantes en caso de ser plural, ni el representante 
legal, podrán estar reportados en el boletín de responsables fiscales. El proponente podrá 
aportar el respectivo certificado con su oferta, con fecha de expedición no mayor a 30 días 
calendario, no obstante, de no aportarlo, el SENA verificará lo pertinente en la página web 
respectiva. 

18.1.1.11. Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduría) 

Ni el proponente, ni ninguno de sus integrantes en caso de ser plural, ni el representante 
legal, podrán estar reportados en el boletín de antecedentes disciplinarios de la 
Procuraduría y/o Personería. El proponente podrá aportar el respectivo certificado con su 
oferta, con fecha de expedición no mayor a 30 días calendario, no obstante, de no 
aportarlo, el SENA verificará lo pertinente en la página web respectiva. 
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18.1.1.12. Certificado de antecedentes judiciales (Policía) 

 

Ni el proponente, ni ninguno de sus integrantes en caso de ser plural, ni el representante 
legal, podrán estar reportados en antecedentes de Policía Nacional. El proponente podrá 
aportar el respectivo certificado con su oferta, con fecha de expedición no mayor a 30 días 
calendario, no obstante, de no aportarlo, el SENA verificará lo pertinente en la página web 
respectiva. 

18.1.1.13. Certificado de Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas 

Ni el proponente, ni ninguno de sus integrantes en caso de ser plural, ni el representante 
legal, podrán estar reportados en el Sistema de Registro Nacional de Medidas 
Correctivas. El proponente podrá aportar el respectivo certificado con su oferta, con fecha 
de expedición no mayor a 30 días calendario, no obstante, de no aportarlo, el SENA 
verificará lo pertinente en la página web respectiva. 

18.1.1.14. Pacto de Transparencia 

El pacto de transparencia, documento relevante en pro de la lucha contra la corrupción en 
la contratación pública, entendidos como acuerdos voluntarios, suscritos entre los actores 
que intervienen directamente en un proceso de contratación de recursos públicos, para 
fortalecer la transparencia, la equidad, la probidad y la sostenibilidad de la modalidad 
contractual escogida. Su principal objetivo es promover la construcción y suscripción de 
compromisos éticos por parte de todos los involucrados en las respectivas contrataciones 
y sirven como instrumento de confianza en los procesos para prevenir actos de corrupción 
y que busca evitar prácticas fraudulentas que intenten obtener algún beneficio ilegítimo de 
la adjudicación de un proceso licitatorio. En búsqueda de generar dicho pacto ético, el 
proponente deberá diligenciar y aportar el Formato No. 10. PACTO DE 
TRANSPARENCIA 

18.1.1.15. Autorización para notificación electrónica de actos administrativos 

El proponente deberá suscribir el Formato No 2 Autorización para notificación electrónica 
de actos administrativos. 

19.1.1.16. Certificación aplicación normas de prevención y control del lavado de 
activos y financiación del terrorismo 

El proponente deberá suscribir el Formato No 6 Certificación aplicación normas de 
prevención y control del lavado de activos y financiación del terrorismo. 

18.1.1.17. Certificado de implementación del sistema de gestión de la seguridad 
y salud en el trabajo Formato 

El proponente deberá suscribir el Formato No 7 Certificado de implementación del sistema 
de gestión de la seguridad y salud en el trabajo Formato. 

18.1.1.18. libreta militar representante legal 

18.1.1.19. consulta REDAM registro deudores alimentarios morosos 
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Será HABILITADA jurídicamente aquella propuesta que cumpla con dichos requisitos. 

 

REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS 

a. Presentar los documentos de los sitios propuestos para la preparación de los alimentos 
y para la entrega.  

b. Presentar las alternativas de menús requeridas en el proceso y demás documentos 
señalados  

c. Presentar todos los formatos exigidos en el proceso 

 

27.  ANALISIS DE RIESGOS 

Anexo 2. Matriz de Riesgos de acuerdo con el formato establecido por Colombia 
Compra Eficiente: 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/matri
z_riesgos.doc 

 

28. GARANTÍAS 

 
Señale con una “X” los amparos a exigir:  
 

x Cumplimiento: por el (20%) del valor del contrato, vigente por el plazo del 
contrato y 4 más. 

x pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones 
laborales: por el (5 %) del valor del contrato, vigente por el plazo de 
ejecución del contrato y tres (3) años más. 

x Calidad del servicio: por el (20 %) del valor del contrato vigente por el plazo 
de ejecución del contrato y 4 meses más 

 
29. LIMITACIÓN A LAS MIPYMES 

INFORMACIÓN PARA LIMITACIÓN A MIPYMES:  

Con la expedición del Decreto 1860 de 2021, se regula lo concerniente a la limitación 
a Mipymes en los procesos de mínima cuantía, por lo que durante el mismo termino 
para presentar observaciones se podrán presentar las solicitudes para limitar la 
convocatoria a Mipyme colombianas. Y posteriormente publicará un aviso en el 
SECOP precisando si el proceso efectivamente se limitó a Mipyme y si se realiza la 
limitación territorial o si se realiza nacional, o si podrá participar cualquier otro 
interesado, dicho aviso será publicado y se otorgará el término de un día hábil luego 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/matriz_riesgos.doc
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/matriz_riesgos.doc
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de publicado el aviso para que posteriormente se presente oferta.  

Conforme a lo anterior y de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 se 
tiene que:  

Artículo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales 
independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, 
deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratación con pluralidad de 
oferentes a las Mipyme colombianas con mínimo un (1) año de existencia, cuando 
concurran los siguientes requisitos:  

1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de 
los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que 
para el efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y 
Turismo.  

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para 
limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales 
independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, 
deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) día hábil antes de la expedición del 
acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa 
aplicable a cada Proceso de Contratación.  

Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, 
cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso 
contractual. PARÁGRAFO. Las cooperativas y demás entidades de economía 
solidaria, siempre que tengan la calidad de Mípyme, podrán solicitar y participar en 
las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente 
artículo. 

Artículo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el parágrafo 1 
del artículo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente 
de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades 
Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, pueden realizar 
convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los 
departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme 
deberá acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente 
artículo.  

Artículo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditación de requisitos para participar en 
convocatorias limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el 
tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:  

1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador 
público, adjuntando copia del registro mercantil.  

2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y 
el contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del 
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certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio 
o por la autoridad competente para expedir dicha certificación.  

Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial 
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las 
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 

PARÁGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición 
con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá 
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación.  

PARÁGRAFO 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la 
copia del registro mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del 
Registro Único de Proponentes, según corresponda conforme a las reglas 
precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la 
prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para 
solicitar la convocatoria limitada.  

PARÁGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales 
independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, 
solo deberán aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados 
únicamente por Mipyme. 

PARÁGRAFO 4. Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 
de este Decreto no excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para los 
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras públicas. 

Teniendo en cuenta lo anterior, y dado a que el presente proceso es de modalidad de 
Mínima Cuantía, el presente proceso será convocado a limitar Mipymes territoriales 
(domiciliadas en Barranquilla), siempre que se reciban por lo menos dos (2) 
solicitudes de Mipymes para limitar y que cumpla con los requisitos antes 
mencionados. 

El Proceso de selección es 
inferior a ciento veinticinco 
mil dólares de los Estados 
Unidos de América 
(US$125.000)       

 

SI 

x  

NO 

   

 

 

30. ACUERDOS COMERCIALES: 

 

De conformidad con lo establecido en el “Manual para el manejo de los Acuerdos 
Comerciales en Proceso de Contratación”, emitido por Colombia Compra Eficiente, Literal 
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D, para los procesos de contratación directa y mínima cuantía, no se debe realizar este 
análisis. 

Nota. Para el diligenciamiento consulte el Manual para el manejo de los Acuerdos 
Comerciales en Procesos de Contratación 
(https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias) 

 

31. OTROS ASPECTOS 

VISITA PROGRAMADA. Indique si se requiere visita del 
personal de la Entidad o no, a los lugares o zona objeto del 
contrato. 

 

SI: 

x  

NO: 

  

Si sí se requiere determine la fecha, hora, lugar y duración: En las instalaciones 
propuestas en la fecha 
señalada por el comité 
evaluador 

MUESTRA Indique si se requiere o no presentación de muestra  

SI: 

   

NO: 

x 

VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN. Indique si requiere o no 
una visita para verificación de información a las sedes o 
instalaciones del proponente. 

 

SI: 

   

NO: 

x 

 

32. IMPACTO SOCIAL, ECONÓMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACIÓN, 
LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISEÑOS. 

No aplica 

 

33. CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA (Anexo) 

 

No aplica 

 

34. CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo) 

 

No aplica  

 

 

https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias
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35. ANEXOS 
 

Matriz de riesgo 

 

 

36. Formatos. 

Formato No 1 Carta de presentación de la oferta  

Formato No 2. Autorización para notificación electrónica de acto administrativos  

Formato No 3A. Constitución de consorcio (si aplica)  

Formato No 3B. Constitución de unión temporal (si aplica)  

Formato No 4 Experiencia del proponente.  

Formato No 5A. Certificación aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscal 
de persona jurídica  

Formato No 5B. Certificación aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscal 
de persona natural.  

Formato No 6. Certificación aplicación normas de prevención y control del lavado de 
activos y financiación del terrorismo.  

Formato No 7. Certificado de implementación del sistema de gestión de la seguridad y 
salud en el trabajo  

Formato No 8 Formato de oferta económica  

Formato No 9 Declaración de multas e incumplimientos.  

Formato No. 10 Declaración de inhabilidades e incompatibilidades 

 

 

 

 
 
 
Ordenadora del gasto: Elizabeth Tuberquia Vanegas, subdirectora CCS 

Elaboro: Eduardo Charris, profesional 02  
Aprobó necesidad técnica: Alexandra Palacio, coordinadora grupo mixto 
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