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Soacha, DICIEMBRE de 2023
Numero de contrato 721-2023 2

CUENTA DE COBRO

ESE MUNICIPAL DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA
NIT. 832.001.794-2

DEBE A /’"

JENNIFER LUCIA GONZALEZ ROJAS
Cedula-No. 1030585880

La suma de: ($ 3.800.000) ‘RéMILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE/

Por concepto de: : PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO PARA REALIZAR ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS EN EL MUNICIPIO DE
SOACHA EN EL MARCO DE LAS NORMAS VIGENTES LAS NECESIDADES Y PRIORIDADES DE LA POBLACION
MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA SOACHA CIUDAD SALUDABLE EN EL CONTEXTO DE LAS
ACCIONES DE PROMOCION Y MENTENIMIENTO DE LA SALUD, DE CONFORMIDAD CON LA ADICION AL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO N° 1874 DE 2023 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE SOACHA SECRETARIA DE SALUD Y
LA ESE DEL MUNICIPIO DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

Por las actividades realizadas en el mes de d|0|emb/e'{gun contrato N° 721/2023

Consignar a la cuenta de ahorros Banco Caja Social'24107321907 /
Mi ntmero de planilla: 73262122

Pagada: El de 13 diciembre de 2023

JENN!FERk UCIA GONZALEZ ROJAS

CC No. 1030585880
Direccion de Domicilio: CARRERA 3#15-28

Teléfono Celular: 3222668790
Correo electréonico: Jelulu2412@gmail.com






uoIEBULIO Ul ap JopeladQ Jesusdwo) ap syied Jod QQYAIYd OWOI opedlyIse Bsa OjUBWNJ0P 2353

00€02y 00€ 0Ly £ S3IV.L0L
0 0 0 WN3S _ _ _ _
0 0 0 N3N NIW
0 0 0 4801 [ | [ |
0 [} ] dvs3 dvs3a
0 [} 0 492 0 | 0 [ 0 [ 0 _ 9
00L'LE 00L°2€ L sejesoqe sobsany ' 2821
00z vz 00z EVE L upisuag 0 [ o [ 0 i 0 ] 0
000061 000061 3 pnjes VYN3S
Jebed e ;o) W .mm‘_mvc_zu%umu..w___i._o_ns aa..o”mq.u..ﬂu._h_ﬂmhﬂe. -oN BlOpRNS|UIWPY od| | SOPR|YY ‘ON suley ¢ |ejo spody vio Jojepn, wioW sE|q _ suody Jojea
YIWILSISENS YOd $31v101 STTVYISIIVHVL STIVIOL
sopel|yy ‘oN | JeBed e |pjop suody sioy Jojep eI sBIq oyedy Jojep — 1IN _ siquon _ 329 9BipoD
i SYIVD $3TVAOL
ooLze L p e i 0 ooLie ] 0obde | c-062£06088 vans Wy oo bl
PEpLED|IOS Joney doAejeoples | ugpezpo) | ugpezno) | eson | uppeznos sewojsig Joep uoisezIOINY "ON | EuoeBlgo
SOpRIlyY oN | seBeg e |moy opuogy S OPIES JO[EA | OPEJIPEMON | |ej0)qng | wiopsojep | seig | cwNsoen | song sepody sopepjoedesu) ugiezion LN SuquioN Tav oBipod
: o SEs i & SIIVHOEY] SOOI STTVLOL
& 002 €42 e, L i 0 g 0 - 00Z'EPE o-ov6zz008 | . sopuojion b LOOLEZ
- | sopelyy dsd ugpezZRoy Epuesisgns PeplIEp|IOS sjuepody opelyy epojeblgo
- "ON JeSed e ejor BJOW JOjEA BIOW JO[EA 2lon seja = dSd spody = dS4 euody OUEUN|OA suody oprunjop auody ugPREZNoD 1IN TN ddv oBipod
! NQISN3d STIVLOL
L 000061 0 0 0 0 0 0 000081 L-¥9SE000E8 Sd3 Jevesiwey £10Sd3
uopezROD Jojep ugoEZLIOINY ‘ON FLITTY UQIDEZUOINY "ON
2dn IO JOjEA
sope|lyy ‘ON | seBeqe(mol |  esop sojep si0 se|g PEpIUItER BJOUION] | leuOIPY Ddn 190 2 1IN 2IqON $d3 06ipeD
anTvs S3TV.L0L
SVIN3ILSISENS ¥0d S31Vv.10L
00E'0LKS zz1Z9ZEL £Z0TEIEL zL-€e0z ZL-£202 s VHOVOS WOUYIWYNIGNND 8juBIpUBABPU| — | VOIND
OdY OV.INISI¥d
UVOVd ¥ IVL0L S3n0BIEa bavrad | amve. caonma QIIDINNW J avanis OLNZWY.1NVd3a 091092 vsanons e ORI
anv
0 d YTUNYId | (ONV/S3WMva) | vTIINYId A mu._ﬁ.m_wqm«m Svroy
24n S0avIIaNI O¥IWON | 09Vd VHO3d odiL 09Vd 0OVHINOXI woo jewbBz L yzninie| 06.£89922Z¢ 8Z5LE YN ZITWZNOS VION HIJINNG" 088S850€0L 20
(oNv/sanma) VavIoosy
avaiLNyD YAVIDOSY 09Vd YHI3d YTINYId 03IY¥Y0D ONO4F13L NQID23¥I0 ALNVLINOdY IHSWON OHIWNN OdiL
YTIINYd ¥ 30 SO1va JLNV1¥OJY 130 SOLVa

€0
$31¥0dV 3a NOIOVAINDITOLNY 3Ad VAVH9DILNI VTIINY1d woorgjueidiu | ipsuadwod &







uoReWLl

0Oju| ap JopeltadQ Jesuadwo) ap aed 10d QQYAIYd OWOd OpEJ}ISE]D BIS3 OIUAWINIOP 2153

L] o ] o ) o a 00LLe € | 0000251 vl 000'06L 000025+ 410543 o o 0 L] 00T eYZ 0000Z5°L | LOOLEZ N 0|5 WVIONT H3SINNSM SYrON ZIWZNOD OBRESHSOTOL 2 3
N3W | dvsa | s8; | wwas |somosyemd| 4ng 499 w v | odnioma R CRW i“.:.-h_.c- owruody | opwiyy o v m <|alelclalelelsl | alel ] 18 m Blrlg ]
ouedy | euody | opody | suody | soaeoml | euedy | 499981 | gl | ueroernen m—. VISl | pe5 |rupiewmen Sd328I | S43 PeO Sﬁ“ﬁﬂui reuaisusd | opmumop | pmunjop | U9PTIIRD [ davoml | G i HEHEHEHEHEEHEEE m mm H w seuquion £ sopiitedy oproy - |OUHL]ON
opuog
3
STTvIsIIVHYL 493 SIVHOEYT SODS3IN anys NQISNId SIAYAIAON NOIDVIWHOANI FUINVZILOD NOIDYINMOANI
“JLNVZILOD HOd 3T11Vv13a
00c02v$ zz1z9z6L £202ZL/EL I z1-€202 zZ1€202 = YHOVOS VOHYIYNIONND oy YoIND
gLE |
¥YOVd ¥ V101 SINOISNI4 OaonI3a | anTvs coomad OIIDINW / avania OLNIWVLNVdIQ 091992 o B yiNadY. L NTs Rld
a
0 ‘ vTINIa | (onwisawia) | yrinvad Pl » oo
2dn SoavEIdaNa OUINON | 09vd YHOIA odiL 09Yd OV¥INOXT woa lewsBz L pzniniel 06.89922Z¢€ 8ZSLE YN ZIWZNOS VIONT HIAINNGF 0885850€0L fols ]
(onvisanvia) YavIoosy
QvdiINYD VAVIOOSY OOV WHOZ | VIINVId 034802 ONO4313L NQIDO3NIQ JINVLNOJY JHEWON ONIWNN odlL
VTINVId V130 SO1va JINV.140dV 130 SOLYD

Z9p Z Ovd

S31¥0dV 3d NOIDVAINDITOLNY 3d VAVYOILNI VTIINV1d

woogjuediw | 1osuadwoD







ESE MUNICIPAL JULIO CESAR PENALOZA

FORMATO INFORME ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA

INFORMACION PERSONAL

Nombre

Fecha de Expedicién

JENNIFER LUCIA GONZALEZ ROJAS

MM AA Cedula Cargo Correo Celular
12 2023 1030585880 PROFESIONAL SST JELULU2412@GMAIL.COM 3222668790
INFORMACION CONTRACTUAL
Contrato Vigencia del contrato Valor inicial del contrato
721 16 DE NOVIEMBRE AL 30 DE DICIEMBRE 2023 $ 7.600.000
Valor a cobrar
$ 3.800.000 MES DICIEMBRE 2023 Valor total del contrato 7600.000

PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA REALIZAR ACTIVIDADES DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS EN EL MUNICIPIO DE SOACHA EN EL MARCO DE LAS NORMAS VIGENTES LAS NECESIDADES Y PRIORIDADES DE LA
POBLACION MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA SOACHA CIUDAD SALUDABLE EN EL CONTEXTO DE LAS ACCIONES DE PROMOCION Y
MENTENIMIENTO DE LA SALUD, DE CONFORMIDAD CON LA ADICION AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N° 1874 DE 2023 SUSCRITO ENTRE EL
MUNICIPIO DE SOACHA- SECRETARIA DE SALUD Y LA ESE DEL MUNICIPIO DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

IV CUMPLIMIENTO SEGUN CONTRATO

OBLIGACIONES CONTRA ACTUALES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Realizar Caracterizacién de Unidades de Trabajo Informal (UTIS] a través de
plataforma SURVEY123 para la prevencién de accidentes y mitigacién de
riesgos, realizar de manera articulada el plan de cuidado familiar y el
seguimiento a este en cada uno de los individuos abordados en todos los
entornos de los microterritorios.

SEREALIZA META de 67 ACTIVIDADES SE HACE
CUMPLIMIENTO EN CUANTO ALAS UTIS VISITADAS SE
REALIZA ENCUESTA POR SURVEY123

Realizar Caracterizacion y activacion de RIAS in situ de Unidades de Trabajo
Informal (UTIS) para la prevencion de accidentes y mitigacién de riesgos.

SE REALIZA TRABAJO DE CAMPO

Verificacion del Protocolo de bioseguridad a trabajadores informales
(mediante check lista) de plazas de mercado, zonas de comercio, unidades
de trabajo agricolas, o demés grupos priorizados por municipio y realizar
respectiva sensibilizacién para la mitigacién de Riesgo de contagio por

SE VERIFICA CON LA ENCUESTA EN FISICO POR CADA
UTIPROTOCOLOS DE SEGURIDAD

Realizar Acciones de informacion y educacién para la prevencién de los
riesgos laborales en cada uno de los entornos y cursos de vida de los
microterritorios del municipio.

SE REALIZA INTERVENCIONES EDUCATIVAS POR CADA
VISITA

Desarrollar jornada de educacién a trabajadores informales identificados con
exposicion a sustancias cancerigenas (talleres de mantenimiento de frenos,
construccién, salones de belleza, minas y canteras, entre otros

SE TIENE COMO MEA PERO POR LA PERICIODAD
QUEDAEN EJECUCION

Realizar Acciones de informacién y educacion en promocion de entornos
laborales saludables, formalizacién laboral dirigida a poblacién trabajadora
del Municipio no afiliada al SGSSS y poblacién vulnerable.

SE REEALIZA INTERVENCION EN CADA VISITA

Realizar el respectivo seguimiento de acuerdo al riesgo encontrado en cada
familia e individuo posterior a la canalizacién y activacién de ruta.

SE REALIZA BUSQUEDA DE EQUIPO DE APOYO







Realizar Acciones de informacion y educacién en promocion de
entornos laborales saludables, formalizacion laboral dirigida a
poblacion trabajadora del Municipio no afiliada al SGSSS y poblacion
vulnerable.

SE REEALIZA INTERVENCION EN CADA VISITA

Realizar el respectivo seguimiento de acuerdo al riesgo encontrado
en cada familia e individuo posterior a la canalizacién y activacién de
ruta.

SE REALIZA BUSQUEDA DE EQUIPO DE APOYO

El abordaje de los microterritorios debe ser de manera articulada
entre los EBS y los EBC para lograr la efectividad requerida del Plan
de Intervenciones Colectivas, este proceso sera acompafiado por el

perfil profesional de la secretaria de Salud dentro de los tiempos
establecidos, no se permite el abordaje de las familias, individuos ylo
entornos de manera individual o fuera de los barridos que se realicen
liderados por el profesional de APS y por referente de PIC de la ESE.

SE REALIZA BUSQUEDA DE EQUIPO DE APOYO

El contratista debe garantizar la calidad, oportunidad y suficiencia
documental a través de: plan de cuidado familiar — priorizacion del
individuo y/o familia, canalizacion efectiva, activacion de rutas, base

de datos y uso de aplicativos segun lo estipulado por la Secretaria de
Salud para las acciones realizadas en los territorios y microterritorios

SE PRIORIZA UTIS

Asistir y participar activamente en brigadas, jornadas de salud y
demas actividades programadas por la Empresa de Salud ESE y
Secretaria de Salud del Municipio de Soacha.

SE ASISTE ACTIVIDADES DE APOYO

El contratista deber4 entregar de manera oportuna segtn las fechas
estipuladas por la referente del programa, los productos realizados en
campo, bases de datos y retroalimentacién de casos asignados a la
referente y/o a la persona encargada de consolidar la informacién y
seguimiento al plan de cuidado familiar y a su respectiva canalizacion
a las RIAS.

SE REALIZA DE MANERA OPORTUNA LA ENTREGA
SEGUN EL CRONOGRAMA

Realizar actividades del plan de gestion documental como son:
organizacion, foliacién y conservacion de la documentacion que tiene
a cargo de acuerdo a los lineamientos exigidos, cumplir con cada uno

de los procesos frente al manejo de la informacion y consolidacion.

SE REALIZA DE MANERA OPORTUNA LA ENTREGA
SEGUN EL CRONOGRAMA

Asistir a cada una de las capacitaciones, socializaciones e induccién
frente a los cambios del proceso que requiera ser compartido por
parte de la Referente o profesionales de la secretaria de Salud del

municipio. La no asistencia o llegada tarde a estas actividades dara

espacio para la aplicacion de glosa que afectara el perfil
correspondiente.

SE ASISTE ACTIVIDADES REALIZADAS
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asignadas durante el periodo de ejecucion, lo cual debera ser
acreditado ante el supervisor con la evidencia correspondiente y
justificara el pago de los honorarios pactados en el presente acuerdo
de voluntades. En caso de incumplimiento total o parcial de las
actividades asignadas, se dispondra por parte del supervisor un plan
de mejora para subsanar el cumplimento, cuando sea factible, en
caso de no evidenciarse los resultados esperados y acordes al objeto
contractual el supervisor definira la procedencia de adelantar una
terminacion anticipada unilateral del contrato con la debida glosa de
actividades no ejecutadas al contratista, se reflejara en la posterior
liquidacion, actuacion que se aprueba por parte del contratista con la
suscriocion del contrato

SE REALIZA ACTIVIDADES PROPUESTAS PARA EL MES

Las demas Actividades que le sean asignadas y estén acordes con la
naturaleza del objeto contractual.

SE CUMPLE CON LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS

JENNIFER LUCKYGONZALEZ ROJAS

CC 1030585880
CONTRATISTA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO ESE MUNUCIPAL DE SCACHAJCP

Sfjuu Ua
JEIMMY VARGAS

gquﬂ

PROFESIONAL PIC SECRETARIA MUNICIPAL DE SOACHA
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F .S E. Municig

1l do Soachs
Julio César Pefialoza

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO

PROCESO: GESTION DEL TALENTO
HUMANO
isuapnocsso: ADMINISTRACION

Formato CODIGO: A-THAP-F 001
ACTA DE ENTREGA
PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y

ADMINISTRATIVO DE PIC, SSR

VERSION: 01

FECHA: 16/06/2022

1. INFORMACION GENERAL 0
Nombres y apellidos del contratista que entrega: JENNIFER LUCIA 1:
GONZALEZ ROJAS )
Area: PIC s

Objeto y Nimero de Contrato: prestacion de servicios de apoyo a la
gestion como PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO para realizar Actividades del plan de intervenciones
colectivas del municipio de Soacha en concordancia con las normas
que regulan el sistema General de Seguridad social en Salud, el
Plan de salud territorial de acuerdo a las necesidades y prioridades 3:
de la poblacién mediante la implementacién de la estrategia de '
atencion primaria en salud en el marco de acciones de promocion y
mantenimiento de la salud, de acuerdo con el contrato
interadministrativo No.1874 de 2022 suscrito entre el municipio de
Soacha, Secretaria de salud y La Ese Municipal de Soacha Julio
Cesar Pefialoza, segln contrato No 721/2023

Motivo de la Entrega: Terminacion del Contrato: __X_ Refiro:__

Traslado: 4.
Fecha de diligenciamiento: DICIEMBRE 2023 5:

2. INFORME EJECUCION CONTRACTUAL
BRODUGTOD T . U0
REALIZAR ~ CARACTERIZACION  MENSUAL DE 49
UNIDADES DE TRABAJO INFORMAL (UTIS)
REALIZAR ACCIONES DE INFORMACION Y EDUCACION 48

PARA LA PREVENCION DE LOS RIESGOS LABORALES
EN CADA UNO DE LOS ENTORNOS

3. INFORME DETALLADO

3.1 Recurso Humano  Si

En caso de ser afirmativo relacionarlos:

[ Ne [X]

3.2 Relacion de base de datos utilizados en el desarrollo de las actividades, objetivos de las
mismas, claves de acceso, no divulgare informacion a otras personas fuera de la empresa de todas
las bases de datos e informacion confidencial de las diferentes areas, relaciono usuarios que me
asigno el departamento de Tecnologia y/o deméas departamentos:

Elaboré

Joao Enrique Pinzdn Pinzén - Lider de Tecnologia
Héctor Andrés Cendales Molano
Subgerente Administrativo y Financiero

Revisado
Yeni Escobar Peflaloza - Lider de Calidad
Julia Andrea De Avila Heredia
Jefe de Oficina Asesora de Planeacién y Gestion Interna

Aprobado

Gerente

Maria Victoria Herrera Roa







A~
F.S.E. Murnicip

sal do Soachy
Julio César Penaloza

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO
PROCESO: GESTION DEL TALENTO

UMANO
Fuapnoczso: ADMINISTRACION

Formato
ACTA DE ENTREGA

PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y

ADMINISTRATIVO DE PIC, SSR

CODIGO: A-THAP-F 001

VERSION: 01

FECHA: 16/06/2022

USUARIO:

CLAVE:

NO ASIGNADO

NO ASIGNADA

NINGUNO

3.3 Relacion de los comités en los cuales participa como miembro o delegatario:

Carné: __SI X Chaleco:

Inventarios: Sl:
NO:

Otros:

3.4 Constancia de la entrega o no de los elementos devolutivos a cargo, asi como del estado en que
se entregan: segun sea el Objeto Contractual

Bata: Dosimetro:

]

Chaleco brigadista:

4. RELACION DE DOCUMENTACION ENTREGADA

Relacién de documentos y archivos institucionales que se entregan

(1) Descripcién (2) Formato (3) Unidad (4) Cantidad glios
CARCTERIZACION Magnético Digital 49 49
ACCIONES - -

COLECTIVAS Magnético Digital 48 48

(1) Nombre del asunto o Documento. (2) Medio en que se haya la Informacién, magnético (3)
indicar si es Carpeta, Libro, A-Z (4) Numero de archivos segin la descripcion de la primara
columna (5) Anotar el numero total de folios contenidos en cada unidad de conservacion

escrita.
Quien Entrega Quien Recibe Testigo
Nombre Nombre Nombre
JENNIFER LUCIA GONZALEZ JUDY MARCELA PERDOMO
ROJAS LQOW(&Y@ (@Wm\ﬂ\
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E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

. A.v -
E.SE. Mun racha

icipal de So.
Julio César Pefialoza

MACROPROCESO: APOYO Formato CODIGO: A-THAP-F 001
ACTA DE ENTREGA
e PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y VERSION: 01
UMANG ADMINISTRATIVO DE PIC, SSR
UBPROCESO: ADMINISTRACION FECHA: 16/06/2022

VISTO BUENO

En la Ciudad de Soacha, en el mes de Diciembre del afio 2023, el contrato de Prestacion de
Servicios celebrado entre la E.S.E Municipal de Soacha Julio Cesar Pefialoza, con NIT
832.001.794-2, y el Contratista JENNIFER LUCIA GONZALEZ ROJAS mayor de edad, identificado
con la CC 1030.585.880 con contrato numero 721 de 2023 cuyo objeto es “prestacion de servicios
de apoyo a la gestion como profesional en seguridad y salud en el trabajo para realizar Actividades
del plan de intervenciones colectivas del municipio de Soacha en concordancia con las normas que
regulan el sistema General de Seguridad social en Salud, el Plan de salud territorial de acuerdo a
las necesidades y prioridades de la poblacion mediante la implementacion de la estrategia de
atencion primaria en salud en el marco de acciones de promocién y mantenimiento de la salud, de
acuerdo con el contrato interadministrativo No.1874 de 2023 suscrito entre el municipio de
Soacha, Secretaria de salud y La Ese Municipal de Soacha Julio Cesar Pefialoza. Finaliza por
terminacién de contrato.

Por lo anterior se procede a realizar el acta de terminacion contractual, y se certifica que el
contratista se encuentra al dia en todo concepto con la Institucién:
Firman,

C\ (L

5. MARTHA RUBI 4. DIEGO SIERRA
Supervisor del Contrato Auxiliar Administrativo de Aimacén
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